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SALUDO
Como responsable del área de Bienestar Social,  Infancia e Igualdad del Ayuntamiento de
Ponferrada, me complace presentarles el IV Plan de Igualad Municipal. Este documento se
consttuye como la hoja de ruta a seguir en materia de polítcas y actuaciones locales para
fomentar,  desarrollar  y  evaluar  la  igualdad entre  mujeres  y  hombres  así  como incluir  la
perspectva de género en la labor municipal.

La violencia machista es una realidad constatable, innegable ,sistemátca y sistémica que el
orden machista y patriarcal ejerce sobre el conjunto de las mujeres pero tampoco podemos
obviar que este tpo de violencia traspasa la violencia de género siendo también la raíz de la
violencia, el odio, las discriminaciones y la desigualdad que sufren todas las personas que se
desmarcan de los roles y estereotpos de género.

Es responsabilidad de las administraciones públicas garantzar los derechos, las libertades y
la igualdad de oportunidades del conjunto de la ciudadanía por lo que las polítcas de igual-
dad deben ser una realidad que atraviese todas y cada una de las competencias municipales.
Para ello se hace necesario no solo dar una respuesta rápida, segura, estable e integral a las
víctmas sino emprender una fuerte labor de pedagogía, concienciacinn y sensibilizacinn so-
cial que permita a la ciudadanía entender las estructuras, pensamientos, constructos y falsas
creencias que, a lo largo de la historia, han situado a las mujeres en una situacinn de opre-
sinn y subordinacinn frente a los hombres.

Avanzar en polítcas de igualdad es el único camino para erradicar la violencia machista y al-
canzar una sociedad más justa e igualitaria para el conjunto de la ciudadanía. Es por ello que
quiero agradecer a todas las personas que se han implicado en la elaboracinn de este IV Plan
sus aportaciones, trabajo y compromiso poniendo especial énfasis, en los y las profesionales
del Centro de Atencinn a las Mujeres de Ponferrada, asociaciones integrantes del Consejo
Municipal de las Mujeres, entdades representadas en el Observatorio Municipal contra la
violencia de género y al conjunto de agentes de igualdad que, durante los últmos 3 años,
han realizado un trabajo de campo, análisis y documentacinn encomiable que nos  ha permi-
tdo pasar de la fase de diagnnstco a la elaboracinn de este plan.

Este es un documento que nace vivo y mi mayor deseo es que los sucesivos equipos de go-
bierno que rijan este consistorio, tengan a bien darle el valor que tene, desarrollándolo,
adaptándolo, evaluándolo, mejorándolo y cumpliéndolo para, de este modo, velar por el
bienestar del conjunto de la ciudadanía y que nuestro municipio sea punta de lanza en ma-
teria de igualdad y justcia social.

Lorena González Guerrero. Concejala de Bienestar Social,  Infancia e Igualdad del  Ayunta-
miento de Ponferrada.
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1. INTRODUCCIÓN

1.1. Marco normativo  

Según el Art. 14 de la Consttucinn, en España todos los ciudadanos y ciudadanas somos

iguales ante la ley, entonces ¿por qué necesitamos un marco normatvo y legislatvo en el

que establecer derechos y obligaciones respecto a la igualdad de oportunidades entre hom-

bres y mujeres? ¿Por qué necesitamos seguir aprobando leyes sobre derechos que deberían

formar parte del ideario básico y común de todas las personas en cualquier parte del mun -

do?

La respuesta a estas preguntas es que, a lo largo de la historia,  las mujeres hemos sido con -

sideradas seres subalternos de segundo orden; desde la biología a la medicina, pasando por

la psicología hasta las artes y los deportes, hemos sido tratadas de forma diferenciada, se

nos han imputado responsabilidades doméstcas y de cuidado, apartadas de los espacios de

toma de decisiones, invisibilizadas, desoídas y olvidadas.

Como sabemos, la batalla por la igualdad, en la que por suerte cada vez aglutna más apoyo

social, no es una lucha reciente. Durante los últmos siglos, las mujeres nos hemos moviliza-

do y organizado para conseguir ver garantzados nuestros derechos fundamentales de una

forma real y efectva en una sociedad más justa, igualitaria y segura. Todas estas reivindica-

ciones han conseguido que se artculen polítcas públicas que incidan directamente en el im-

pulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en distntos ámbitos, como

el empleo, la corresponsabilidad o las distntas formas en las que se presenta en nuestras vi-

das la violencia machista.

Este IV Plan de Igualdad  toma como referencia esas luchas y reivindicaciones feministas que
se han traducido en la artculacinn de polítcas públicas desde diferentes organismos, enmar-
cándose en el siguiente marco normatvo1:

1  En anexo fnal se relaciona con más detalle las diferentes leyes internacionales, europeas, estatales, auto-

nnmicas y municipales.

4

3.0 Otros: IV PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES 2022-2025

Código para validación: FYY58-CMWU1-YSW4D
Fecha de emisión: 26 de Octube de 2022 a las 14:14:38
Página 4 de 72

NO REQUIERE FIRMAS

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 3
76

71
83

 F
Y

Y
58

-C
M

W
U

1-
Y

S
W

4D
 9

14
A

19
F

D
83

B
C

E
E

03
25

2F
79

89
3D

8C
D

D
23

0B
39

54
C

7)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 n

o 
re

qu
ie

re
 fi

rm
as

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: c

lic
.p

on
fe

rr
ad

a.
or

g



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Plan Municipal de Igualdad 2022-2025

ÁMBITO 

INTERNACIONAL

- CEDAW (Convencinn sobre la eliminacinn de todas las formas de discrimina-

cinn contra la mujer)

-  Conferencias Mundiales sobre la Mujer

- Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, objetvo n.. 5 Igualdad de Género

ÁMBITO 

EUROPEO

- Tratado de la Uninn Europea

 - Carta de Derechos Fundamentales de la Uninn Europea

 - Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

- Convenio del Consejo de Europa sobre prevencinn y lucha contra la violencia

contra la mujer y la violencia doméstca (Convenio de Estambul)

- Estrategia para la Igualdad de Género de la Comisinn Europea 2020-2025 

ÁMBITO 

ESTATAL

- Consttucinn Española de 1978 (C.E.) – Art. 1.1; art. 9.2; art. 10.1; art. 14; art.

18.1; art. 35.1 y art.53.2 

- La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectva de Mujeres

y Hombres 

- Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccinn Integral

contra la Violencia de Género

 - Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garanta

de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el em-

pleo y la ocupacinn 

ÁMBITO 

AUTONÓMICO

- Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en Castlla y Lenn

- Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en CyL

- Plan Autonnmico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hom-

bres y Contra la Violencia de Género en Castlla y Lenn 2013-2018

ÁMBITO 
MUNICIPAL

- Reglamento Observatorio Municipal contra la Violencia de Género, 2006
- I Plan Municipal de la Mujer, 1995-1998
- II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Ponferra-
da, 2001-2005
- III Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Ponferra-
da, 2008-2011 (prorrogado)
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1.2. Trayectoria en materia de igualdad del ayuntamiento de Ponferra-

da

Podemos decir que el primer gran hito en el Ayuntamiento de Ponferrada en el traba-

jo por la igualdad comienza con la creacinn del Centro Municipal de Atención a la Mujer en 

1992 (actualmente denominado Centro Municipal de Atencinn a las Mujeres) ofreciendo 

atencinn individualizada y grupal a mujeres víctmas de violencia machista . Relevante seña-

lar que, dicha atencinn, llevn a observar la existencia de una serie de necesidades que deri-

varon en la creación de centros y servicios como el Centro de Documentacinn , el Centro de 

Emergencia, el Punto de Encuentro Familiar , así como el Servicio de Teleasistencia mnvil 

para Víctmas de Violencia de Género. A partr de esta fecha, se ha trabajado tanto con pro-

gramaciones anuales, como con planes de igualdad que han ido prorrogando su vigencia y 

desde donde se contnua artculando la voluntad municipal de trabajar por la consecucinn 

de los compromisos adquiridos.

En 2006 se crea el Observatorio Municipal contra la Violencia de Género, con el fn 

de avanzar en la prevencinn, coordinacinn y unifcacinn de criterios entre diversos organis-

mos y entdades, especialmente, en cuanto a violencia machista se refere. Un año antes, en 

el 2005 se formaba la Mesa Social de la Mujer, que con posterioridad pasa a denominarse el

Consejo Municipal de las Mujeres como manifestacinn de la voluntad municipal de facilitar 

la partcipacinn de las asociaciones de mujeres adscritas al municipio de Ponferrada en todas

aquellas medidas que les afecte en las distntas áreas de actuacinn propias y concurrentes 

con otras Administraciones Públicas en las que el Ayuntamiento partcipe o tenga relacinn. 

Dicho consejo cuenta con su propio reglamento aprobado en 2012 y actualizado en 2022.

En 2009 la Comunidad Autnnoma de Castlla y Lenn promueve la creacinn de una Red

de Municipios sin Violencia de Género para sensibilizar a toda la sociedad en la necesaria 

implicacinn de todos para erradicar cualquier manifestacinn de violencia hacia la mujer. Ese 

mismo año el municipio de Ponferrada frma la adhesinn . Un año después nos unimos al 

Pacto Social contra la Violencia de Género , que tene como fnalidad vincular a toda la socie-
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dad para conseguir un rechazo a la violencia de género y fomentar modelos alternatvos de 

convivencia, basados en el respeto y en la igualdad.

Hasta llegar hasta este IV Plan de Igualdad, desde la Concejalía de Bienestar Social, 

Infancia e Igualdad, con el convencimiento de que las polítcas de igualdad favorecerán a 

toda la sociedad y no solo a las mujeres, ha impulsado diferentes iniciatvass formacinn en 

igualdad en todas las etapas educatvas como los “talleres de manejo de las emociones” en 

las Escuelas Infantles (2020), los “ Talleres de Corresponsabilidad Doméstca” en los centro 

de primaria y de “Relaciones Igualitarias y Afectvas” en los centros de Bachiller(2003) , orga-

nizacinn de concurso de Instagram contra las violencias machistas (2017), certamen literario 

(2015), puesta en marcha y fnanciacinn de los puntos violeta (2019), así como los  espacios 

libres de violencia machista en lugares de ocio (2019); también se ha aprovechado la conme-

moracinn de diversos días internacionales para realizar jornadas o actvidades de sensibiliza-

cinn y se han realizado importantes actos simbnlicos como pintar bancos morados por todo 

el municipio para visibilizar y reconocer públicamente el sentdo de la lucha feminista. 

Además, durante este últmo mandato, se han puesto en marcha polítcas que fo-

mentan la conciliacinn como talleres de verano gratuitos, se ha instaurado la gratuidad de 

las Escuelas Infantles Municipales y el servicio de comedor para las familias que no ingresen 

lo equivalente al SMI (2021) y no podemos olvidar las ayudas a mujeres embarazadas en si-

tuacinn de vulnerabilidad.

Como actvidad francamente reseñable, cabe destacar la puesta en marcha de la Uni-

versidad Feminista en 2020 que ha sido una de las iniciatvas más innovadoras realizadas en 

el Ayuntamiento de Ponferrada desde la Concejalía de Bienestar Social, Infancia e Igualdad. 

En ese mismo año se consttuye la Red de Unidades de Igualdad con las Entdades Locales de

Castlla y Lenn, un foro de encuentro entre los responsables de las unidades de igualdad que 

fomenta la colaboracinn e intercambio de experiencias e ideas, para la mejor ejecucinn de 

las acciones en el ámbito de la igualdad y la violencia de género.
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Destacar que, en 2021, según datos de los medios de comunicacinn ha sido el único munici -
pio de Castlla y Lenn en cumplir íntegramente la mocinn de la Red de Municipios Libre de
Trata con campañas de denuncia y sensibilizacinn que ponen el foco en el hombre como de-
mandante de servicios que explotan sexualmente a mujeres y niñas.

1992 1995 2001 2006 2008 2009 2010 2012 2016 2020

1.3. Evaluación del plan anterior

El últmo plan municipal con el que se ha estado trabajando ha sido el III  Plan de
Igualdad de  Oportunidades  entre  Mujeres  y  Hombres  de  Ponferrada cuya  temporalidad
abarcn desde los años 2008 a 2011. De él se realizn la preceptva evaluacinn, además de las
correspondientes evaluaciones anuales en las que, por áreas de intervencinn, se analizaba la
evolucinn del presupuesto, las personas usuarias, el número de actvidades realizadas, nú-
mero de organizaciones implicadas así como recursos humanos utlizados.

Desde 2011 y hasta la aprobacinn de este IV Plan, se ha trabajado con prnrrogas del
anterior, sin volver a realizar ningún seguimiento ni evaluacinn de las actuaciones planteadas
por lo que resulta imposible realizar una valoracinn objetva del mismo.

Como hecho relevante, cabe destacar que en las sucesivas reuniones de trabajo del
Consejo Municipal de las mujeres, las diversas asociaciones y partdos polítcos que han acu-
dido, han manifestado que no les constaba la existencia de planes de igualdad anteriores,
que en ningún momento han sido convocadas para hacer un seguimiento ni evaluacinn de
los mismos y, tampoco, intervenir en su elaboracinn.
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EVALUACIÓN

OBJETIVOS DEL  III PLAN DE

 IGUALDAD
COMENTARIOS

ÁREA I. ATENCIÓN A LA MUJER

Impulsar una atencinn individualizada a las mujeres

con necesidades especiales por raznn de género.
No constan actuaciones específcas.

Promover y proteger la salud integral de las mujeres

en benefcio de una mayor calidad de vida.
No constan actuaciones específcas.

Consolidar el Centro de Atencinn a la Mujer en el 

municipio de Ponferrada.
No constan actuaciones específcas.

ÁREA II. VIOLENCIA DE GÉNERO

Conocer la realidad de la violencia de género y 

establecer y unifcar mecanismos de actuacinn, 

utlizando como herramienta el Observatorio 

Municipal contra la Violencia de Género

Cada 25 de Noviembre se convoca al observato-

rio para que las diferentes entdades que lo con-

forman expongan su informe anual. 

Sensibilizar y prevenir en materia de violencia de 

género

Constan diferentes campañas de sensibilizacinn

pero se hace necesario un registro que permita

hacer un seguimiento de las mismas.

Abordar la problemátca de las mujeres derivada de 

 situaciones de violencia de género

Registro numérico de intervenciones en el Cen-

tro de atencinn a víctmas

ÁREA III. SENSIBILIZACIÓN

Promover la educacinn en igualdad de género,

 fomentando la transmisinn de valores y acttudes

 igualitarias entre mujeres y hombres.

Constan diferentes campañas de sensibilizacinn

pero se hace necesario un registro que permita

hacer un seguimiento de las mismas.

Promover, de forma coordinada con las administracio-

nes públicas, insttuciones y organismos, la elimina-

cinn de las manifestaciones de discriminacinn y desi-

gualdad detectadas en nuestra sociedad.

No constan actuaciones específcas.

ÁREA IV. FORMACIÓN Y EMPLEO

Favorecer polítcas que fomenten la incorporacinn,

permanencia y promocinn profesional de las mujeres

al mercado laboral, así como aquellas que promuevan

su espíritu emprendedor.

No constan actuaciones específcas.
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ÁREA V. PARTICIPACIÓN SOCIAL

Impulsar el acceso y la plena partcipacinn de las 

mujeres en igualdad de condiciones en las estructuras

de poder y toma de decisiones, en todos los ámbitos:

polítco, econnmico, social y cultural.

Más allá de las reuniones del Consejo municipal

de las mujeres y las orientaciones brindada a

víctmas desde el centro de atencinn a las muje-

res, no constan actuaciones específcas.

Favorecer la vida actva de las mujeres promoviendo

la consttucinn y partcipacinn en asociaciones que 

tengan entre sus fnes avanzar en la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres.

No constan actuaciones específcas.

ÁREA VI. CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y 

LABORAL

Fomentar la conciliacinn de la vida familiar y laboral

impulsando cambios que permitan compartr

 responsabilidades en el ámbito doméstco y en el 

cuidado de personas dependientes.

- Talleres de verano, ludotecas, gratuidad de las

E.I para familias con menos recursos durante el

últmo mandato.

Promover líneas de actuacinn que sirvan para afanzar

avances en materia de conciliacinn .
No constan actuaciones específcas.

Fomentar la creacinn de nuevos recursos e 

infraestructuras para la conciliacinn de la vida familiar

y laboral.

Talleres de verano, ampliacinn del horario de las

ludotecas, gratuidad de las E.I para familias con

menos recursos durante el últmo mandato.

ÁREA VII. CALIDAD DE VIDA: SALUD, DEPORTE, 

EDUCACIÓN Y CULTURA

Promover el uso y acceso a los recursos existentes en

la red sanitaria del municipio, a fn de mejorar la salud

física y mental de las mujeres.

No constan actuaciones específcas.

Fomentar la presencia de las mujeres en la vida edu-

catva y cultural del municipio, así como promover en

las mismas, hábitos saludables de vida mediante el 

ejercicio físico y el deporte.

Puesta en  marcha de la Universidad Feminista

y oferta de formacinn en igualdad en todas las

etapas educatvas durante el últmo mandato.
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2. SITUACIÓN ACTUAL Y DIAGNÓSTICO 

2.1. Situación actual 

A contnuacinn se presenta el diagnnstco de situacinn de la igualdad entre mujeres y 

hombres que se ha llevado a cabo en el municipio de Ponferrada. El proceso de recogida de 

datos se ha realizado  por diversas agentes de igualdad desde el año 2019 a través de entre-

vistas presenciales y telefnnicas, así  como por medios electrnnicos dirigidos a los distntos 

organismos ofciales implicados como a algunas de las asociaciones partcipatvas.

Cabe señalar la difcultad en la obtencinn de numerosos datos, por no existr o por no

proporcionarlos desagregados por sexo u otras categorías relevantes como puede ser la ru-

ralidad. Ademas, la falta de medios y recursos materiales y humanos así como una debida 

base de datos, delimita y  posterga en el tempo dicha recogida. Otra de las difcultades con 

la que nos hemos encontrado a la hora de recoger informacinn ha sido la burocracia en la 

gestnn de petcinn, no estaba claro desde donde se podían facilitar los datos o si la LOPD- 

GDD2 lo permita. 

A contnuacinn se presentan los datos que hemos considerado relevantes , los cuales refe-
jan la realidad del municipio y nos lleva, así , a poder fjar los objetvos a trabajar. 

2 Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccinn de Datos Personales y garanta de los derechos digi-

tal.
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POBLACIÓN

POBLACIÓN POR ENTIDADES  (2021)

 Datos facilitados por el padrnn municipal con fecha  de recogida de 27 de septem-

bre de 2021.

ENTIDAD Varones Mujeres Total % Varones % Mujeres

BARCENA DEL BIERZO 115 119 234 49,15 50,85

 BOUZAS 20 16 36 55,56 44,44

CAMPO 360 402 762 47,24 52,76

 CARRACEDO DE COMPLU-

DO
9 8 17 52,94 47,06

 COLUMBRIANOS 644 675 1319 48,82 51,18

 COMPLUDO 9 6 15 60 40

 COMPOSTILLA 930 956 1886 49,31 50,69

 CUATROVIENTOS 1780 1946 3726 47,77 52,23

DEHESAS 621 663 1284 48,36 51,64

ESPINOSO DE COMPLUDO 14 14 28 50 50

FLORES DEL SIL 3906 4384 8290 47,12 52,88

FUENTES NUEVAS 1315 1368 2683 49,01 50,99

 LOMBILLO DE LOS BARRIOS 24 25 49 48,98 51,02

 MANZANEDO DE VALDUE-

ZA
5 3 8 62,5 37,5

MONTES DE VALDUEZA 17 14 31 54,84 45,16

OTERO 41 45 86 47,67 52,33

OZUELA 33 25 58 56,9 43,1

PALACIOS DE COMPLUDO 3 0 3 100 0

PEÑALBA DE SANTIAGO 10 8 18 55,56 44,44

PLACA (LA) 592 602 1194 49,58 50,42

 PONFERRADA 18516 21204 39720 46,62 53,38

 RIMOR 52 49 101 51,49 48,51

SALAS DE LOS BARRIOS 32 40 72 44,44 55,56

 SAN ANDRÉS DE MONTE-

JOS
265 247 512 51,76 48,24

SAN CLEMENTE DE VAL-

DUEZA
19 24 43 44,19 55,81

SAN CRISTOBAL DE VAL-

DUEZA
33 21 54 61,11 38,89
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SAN ESTEBAN DE VALDUE-

ZA
31 37 68 45,59 54,41

SAN LORENZO 112 128 240 46,67 53,33

SANTO TOMAS DE LAS

OLLAS
147 138 285 51,58 48,42

TORAL DE MERAYO 264 240 504 52,38 47,62

VALDECAÑADA 21 16 37 56,76 43,24

VALDEFRANCOS 14 15 29 48,28 51,72

 VILLANUEVA DE VALDUEZA 50 50 100 50 50

VILLAR DE LOS BARRIOS 81 74 155 52,26 47,74

Totales 30085 33562 63647 47,27 52,73

 Desde el año 2010 se ha producido una pérdida signifcatva de poblacinn en el mu-

nicipio; más  de 4000 personas han abandonado Ponferrada desde esa fecha, mo-

mento en el cuál se registra el mayor número de habitantes 68767. Actualmente el 

registro de poblacinn consta de 63.647 personas empadronadas

 La mayor parte de la poblacinn se concentra en Ponferrada.

 Una peculiaridad a destacar, es que la ciudad de Ponferrada tene mucha poblacinn 

estacional y muchas de esas personas aquí residentes (que no siempre empadrona-

das) vuelven a sus anteriores localidades de residencia en otros municipios del Bier-

zo en la época estval.

POBLACIÓN POR SEXO

VARONES

MUJERES
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 Las mujeres suponen el 52,73%  de la poblacinn, frente al 47,27 de los hombres.

POBLACIÓN INMIGRANTE

2021

NACIONALIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL %MUJERES %HOMBRE

Colombia 254 161 415 61,2 % 38,8 %

Portugal 178 232 410 43,41 % 56,59 %

Rep. Dominicana 171 94 265 35,47 % 64,53 %

Rumanía 114 78 192 40,63 % 59,38 %

Marruecos 83 97 180 53,89 % 46,11 %

Brasil 80 52 132 39,39 % 60,61 %

Venezuela 62 46 108 42,59 % 57,41 %

Cabo Verde 55 52 107 48,6 % 51,4 %

China 49 45 94 47,87 % 52,13 %

Cuba 51 33 84 39,29 % 60,71 %

OTRAS* 437 343 780 56,03 % 43,97 %

TOTAL 1534 1233 2767 55,44 % 44,56 %

* En este apartado no se incluyen las nacionalidades que se encuentran por debajo de 70 

personas, siendo estas: Alemania, Argentna, Bolivia, Chile, Ecuador, EE.UU, Filipinas, Fran-

cia, Guatemala, Italia, Mali, Mexico, Pakistán, Paraguay, Perú, Polonia, Reino Unido, Senegal, 

Ucrania y Uruguay.

 La poblacinn inmigrante representa actualmente el 4,1 % del total de  la poblacinn 

del municipio.

 La nacionalidad colombiana es la mayor representada en la ciudad de Ponferrada, 

seguida de Portugal, República dominicana y Rumanía.
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POBLACIÓN POR TITULACIÓN 

 Datos facilitados con fecha del 15 de diciembre del 2021.

TITULACIONES Mujeres Hombres TOTAL % Mujeres % Hombres

NO SABE LEER NI ESCRIBIR 215 225 440 48,86 % 51,14 %

Sin graduado escolar 8050 6066 14116 57,03 % 42,97 %

Graduado escolar o equivalente 7648 8159 15807 48,38  % 51,62 %

No aplicable por ser menores de 16 años 4335 4725 9060 47,85 % 52,15 %

Formacinn Profesional de grado medio, 

ofcial industrial, auxiliar, etc

1591 1333 2924 54,41 % 45,59 %

Formacinn Profesional de grado superior, 

bachiller, estudios superiores no universi-

tarios

6796 6374 13170 51,60 % 48,40 %

Estudios universitarios (Diplomatura, li-

cenciatura, grado)

4042 2526 6568 61,54 % 38,46 %

Máster universitario, Postgrado, Doctora-

do

770 549 1319 58,38 % 41,62 %

Desconocido 7 8 15 46,67 % 53,33 %

TOTAL 33454 29965 63419 52,75 % 47,25 %

 En la anterior tabla podemos destacar lo siguiente:

 Tanto el Graduado Escolar como la Formacinn Profesional de grado superior repre-

sentan los estudios mayoritarios en el municipio, siendo mayor un 54,41 %, la repre-

sentacinn femenina en la Formacinn Profesional de Grado Superior y estudios supe-

riores no universitarios. Cabe destacar la elevada cifra de personas residentes en el 

municipio que carecen  de Graduado Escolar.

 Quizás la diferencia más notable la encontramos en los estudios universitarios , de 

los cuales las mujeres representan un 61,54 % frente a un 38,46 % de los hombres.

 Aunque no aparecen representados en la tabla los datos por edad, si han sido consul-

tados, revelando , como era de esperar , que a mayor edad menos estudios y/o estu-

dios más básicos.
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EMPLEO

 Los siguientes datos han sido facilitados por la Seccinn de Prospectva del Mercado 

de Trabajo de la Gerencia Provincial del Ecyl de Lenn. 

PERSONAS DESEMPLEADAS   .   Beneficiarios de Prestaciones y ayudas   

16

. Como datos signifcatvos, observamos que 
tanto en el año 2019 como 2020 , el desem-
pleo sin prestacinn es mayor en las mujeres.
Otro dato a destacar es como se produce un 
aumento de la pérdida de empleo a partr de
enero del 2020 coincidiendo con la aparicinn
de la Covid- 19 y sus posteriores consecuen-
cias.
. En mujeres desempleadas víctmas de vio-
lencia de género también se observa las con-
secuencias de la Covid , aumentando la pres-
tacinn de la RAI desde el mes de agosto. No 
obstante, sigue siendo mayor el número de 
víctmas no benefciarias de ningún tpo de 
prestacinn.
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CONTRATOS SEGÚN SECTOR

 Los datos anteriores confrman la feminizacinn y masculinizacinn de según que secto-

res; así podemos observar como en Ponferrada apenas existen mujeres en el sector 

de la construccinn y la industria, incorporándose algo más a la agricultura y pesca 

pero sin llegar en ningún momento al nivel de actvidad que alcanza hombre. El sec-

tor servicios esta representado en su mayoría por mujeres. 

TIPO DE CONTRATO Y JORNADA

 

Tras analizar los datos sobre el tpo de contratos y jornadas durante el año 2019 y 

2020 en el municipio de Ponferrada, hemos seleccionado el mes de diciembre como repre-

sentatvo. 

Durante diciembre del 2019 nos encontramos con 18 contratos indefnidos a hombres a jor-

nada completa y 14 a mujeres, que contrasta con los contratos a tempo parcial en el que las

mujeres representan el 62% de dichos contratos. El patrnn se vuelve a repetr en el 2020 , 

donde los contratos indefnidos disminuyen en general, junto con el resto, debido a las crisis 

de la COVID-19, pero se sigue manteniendo la desproporcinn entre mujeres y hombres.

Algo similar ocurre con los contratos por obra y servicio, aunque el número de con-

tratos de este tpo es signifcatvamente mayor al anterior, tanto en 2019 como en 2020; la 

17
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jornada completa esta representada por aproximadamente un 66% de hombres, mientras 

que en la jornada parcial sobresalen las mujeres con un 67%, extrapolable a 2020.

En los únicos tpos de contratos que las mujeres representan en general un porcenta-

je casi el doble que el de los hombres, es en los contratos eventuales por circunstancias de 

produccinn. Este tpo de contratos es el de mayor incidencia en mujeres víctmas de violen-

cia machista.



JORNADA COMPLETA

JORNADA PARCIAL

0 0,10,20,30,40,50,60,7

PERSONAL EMPLEADO SEGÚN TIPO DE JORNADA

MUJERES
HOMBRES

Este gráfco junto con los datos ante-

riores refejan lo que se esconde detrás de estos , y es que a día de hoy se siguen delegando las 

tareas del hogar y el cuidado de los hijos mayormente a las mujeres, renunciado en su mayoría a 

incorporarse, o hacerlo parcialmente, al mercado laboral.

VIOLENCIA DE GÉNERO

DATOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO APORTADOS EN EL OBSERVATORIO MUNICIPAL DE LAS

 MUJERES 2021  3  

 Policía Nacional. UFAM (Unidad de Atencinn a la Familia y Mujer):

 Atestados por violencia de género en 2020: 110

 Atestados por violencia de género en 2021: 114

3 Algunos de los datos facilitados pueden no ceñirse estrictamente al municipio de Ponferrada.
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 Actualmente hay 17 víctmas con medios telemátcos, un dato muy signifcatvo 

comparado con Lenn , donde tenen 6 víctmas con dichos medios actvos.

 Policía Municipal (2021).

 Detenidos por violencia de género: 16

 Detenidos por violencia doméstca: 4

 Víctmas protegidas: 55, de las cuales 2 de ellas en nivel de riesgo medio, 15 en 

riesgo bajo y 20 como no apreciado.

 Guardia Civil (2021).

 Victmas de violencia: 57, de las cuales, 1  nivel de riesgo alto, 4 medio, 16 bajo y 

36 no apreciado.

 ICAL (Ilustre Colegio de Abogados de León)

 Casos de violencia de género en 2020: 171

 Casos de violencia de género en 2021: 178

 CRUZ ROJA. 

 Casos atendidos 2020: 98 personas, 53 víctmas de violencia de género y 45 per-

sonas dependientes a su cargo.

 Casos atendidos 2021: 123 personas, 69 víctmas de violencia de género y 54 per-

sonas dependientes a su cargo

 OAV (Oficina de Atención a Victmas). Ministerio de Justcia.

Ausencia de datos durante el 2020.

 Víctmas de violencia de género 2019: 151

 Víctmas de violencia de género 2021: 188

 Destacar que 2021 ha sido el año que mayor número de víctmas jnvenes han 

atendido (menores de 25 años)

 Programas de agentes de igualdad de UGT de Castlla y León.

 Victmas atendidas: 6. Derivadas al Centro Muncipal de Atencinn a las Mujeres.

Según los últmos datos ofrecidos por las asociaciones y entdades partcipantes en el Conse-

jo, todos coinciden en lo siguiente:
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  La mayoría de las denuncias por violencia de género son de violencia física frente a 

la psicolngica, que no quiere decir que este últma se produzca  menos sino que suele

existr mayor difcultad de detectarla por parte de la victma y mayor difcultad de de-

mostrarla ante los cuerpos de seguridad y en procesos judiciales.

 En el últmo año se ha incrementado el número de dispositvos telemátcos estableci-

dos por los Juzgados, lo que signifca valoraciones de riesgo nivel alto.

 La edad de la víctmas se sitúa entre los los 30 y 45 años, destacando un aumento 

muy signifcatvo de jnvenes menores de 25.

 La mayoría poseen estudios primarios.

 Muchas de ellas están desempleadas, o realizando trabajos temporales, lo que se tra-

duce en una dependencia econnmica de sus agresores. 

 En cuanto al “ perfl de los agresores”, la gran mayoría son de nacionalidad española, 

de edades comprendidas entre los 19 y 40 años y muchos de ellos en situacinn de 

desempleo.

 Aclarar que, aunque se haya denominado así a la hora de exponer los datos  en el 

Observatorio contra la violencia machista, todas las entdades remarcan que no exis-

te un “perfl” de victmas ni de agresores dado que ya el propio hecho de recabar los 

datos de entdades que atenden a mujeres que han logrado dar el paso de autoper-

cibirse como víctmas y denunciar ya supone un sesgo muy importante con respecto 

al número de victmas reales las cuales, en su gran mayoría, no denuncian. 

 El perfl descrito podría decirse que corresponde a unas característcas de “víctmas 

denunciantes”

DATOS DEL CENTRO MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LAS MUJERES 

 

Año 2020

 Mujeres Atendidas: 253 

 Mujeres que acudieron por primera vez: 80

 Nacionalidad Española: 76,1%
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Año 2021

 Mujeres Atendidas: 253

 Mujeres que acudieron por primera vez: 79

 Nacionalidad Española: 64,43%

DEPORTE
Se sigue observando la feminizacinn y/o masculinizacinn de determinados deportes. 

Analizando el número de inscritos e inscritas en las escuelas deportvas municipales de me-

nores vemos, por ejemplo, que en Gimnasia Ritmica hay 0 partcipantes de sexo masculino  

frente a los  233 de sexo femenino. En voleibol pasa algo similar. No obstante también existe 

un incremento de mujeres en deportes catalogados tradicionalmente como masculinos y vi-

ceversa como sucede, por ejemplo, con el baloncesto o el patnaje donde la diferencia entre 

niños y niñas apenas es signifcatva. 

SALUD MENTAL
EQUIPO DE PROMOCIÓN PARA LA AUTONOMIA PERSONAL (EPAP  )  

Los datos aportados por el EPAP  entre el 2020 y el 2021 sugieren un claro incremento de 

personas atendidas, representando las mujeres un 30% aproximadamente más que los hom-

bres, similar a años anteriores. Nos  encontramos con que  la discapacidad psíquica es la dis-

capacidad más representatva  en las personas usuarias y la soledad y el aislamiento social 

aparece como uno de los problemas mas observables durante las intervenciones.

SALUD MENTAL Y COVID

Con la llegada de la Covid- 19, la salud mental y emocional de las mujeres se ha visto afecta-

da debido a la doble carga de trabajo que las mujeres, trabajadoras y madres, han tenido 

que asumir debido a la desigualdad en el reparto y la asuncinn de las tareas doméstcas y de 

cuidado de personas dependientes. Según varios estudios, las mujeres presentan mayores 

niveles de ansiedad y depresinn durante y después del confnamiento. Esto demuestra como
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la distribucinn de tareas domestcas y organizacionales en el hogar no es equitatva. Las mu-

jeres tenen que ocuparse y preocuparse, una carga mental que lleva a un desgaste emocio-

nal mucho mayor. Muchas de estas mujeres no han sido capaces de compatbilizar el cuida-

do de hijos y del hogar con el empleo, por lo que, en la gran mayoría de los casos, han sido 

ellas las que han tenido que solicitar reduccinn de jornada o excedencias laborales.

DATOS RECOPILADOS DEL ÁMBITO ASOCIATIVO DEL MUNICIPIO

Sin entrar en los aspectos concretos y las necesidades específcas de las asociaciones 

municipales según su ámbito de actuacinn de las que hemos recogido informacinn, expone-

mos a contnuacinn un resumen algunos de los aspectos más signifcatvos, así como de los 

puntos en los que todas ellas coinciden en destacar:

 Necesidad de visibilizar enfermedades asociadas claramente al sexo femenino ( fbro-

mialgía, enfermedades profesionales de las camareras de piso, limpiadoras,...) que 

no están reconocidas y, su dolencia,  difculta el mantenimiento de un trabajo remu-

nerado.

 Necesidad de acabar con la brecha salarial derivada de la feminizacinn y masculiniza-

cinn de diferentes sectores de trabajo.

 Necesidad de mayor sensibilizacinn y propuestas para la inclusinn de las personas 

con alguna discapacidad física o intelectual.

 Necesidad de más formacinn en Igualdad de Oportunidades y violencia de género en 

diversos ámbitos.

 Necesidad de ampliar oportunidades de empleo para los colectvos más vulnerables.

 Necesidad de desarrollar iniciatvas que palíen el sentmiento de soledad en muchas 

de las personas usuarias de las distntas asociaciones en sus ámbitos de actuacinn. 

Destacar en este caso, el proyecto piloto de “ Lucha contra la Soledad no Deseada” 

como iniciatva que parte de la concejalía de Mayores y Partcipacinn Ciudadana del 

ayuntamiento de Ponferrada que pretende la prevencinn, deteccinn y si es posible, 

ofrecer soluciones o herramientas que mitguen tal sentmiento. 
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 Aislamiento social, incomprensinn y estgmatzacinn en personas con enfermedad 

mental.

Todos los datos anteriores refejan una visinn práctca y realista, ya que mediante un
diagnnstco partcipatvo se ha incorporado al mismo diversas miradas sobre la realidad del
municipio, obteniéndose como resultado un plan factble y viable, que contene objetvos al-
canzables y medidas y actuaciones realistas. i

2.2. Impacto de la crisis COVID-19 en la situación de mujeres y

hombres

El día 14 de marzo de 2020, el Gobierno decreta el Estado de alarma para hacer fren -

te a la expansinn de la COVID-19. 

Si hasta ese momento solo el cine nos había permitdo vivir situaciones lejanas o di-

rectamente imposibles, esta fecha marca un punto de infexinn en la vida de todas las perso-

nas, viviendo una pandemia a nivel mundial, en la que se tuvieron que establecer medidas

para la proteccinn de las infraestructuras crítcas,  defniendo servicios esenciales para el

mantenimiento de funciones sociales básicas, la seguridad, la salud, el bienestar econnmico

y social de la ciudadanía, así como el efcaz funcionamiento de las Insttuciones del Estado y

las Administraciones Públicas.

Si bien, como decimos, esta situacinn ha afectado a todas las personas a escala pla-

netaria, ha tenido un impacto diferenciado en mujeres y hombres, pudiendo los efectos de

esta pandemia revertr los logros hasta ahora conseguidos, pues se han agravado las desi-

gualdades ya existentes. Y es que, si analizamos los condicionantes de género en esta pande-

mia,  comprobamos cnmo las mujeres han desempeñado un papel desproporcionado en la

respuesta al virus²:

- Sobrecarga en el trabajo sanitario y en servicios esenciales:

En España, las mujeres representan el 66% del personal sanitario, llegando al 84% en

el caso de las enfermeras. También son mayoría de trabajadoras en las residencias de perso-

nas mayores, donde se dan los casos más graves de la enfermedad, en sectores del comercio

y la cadena de alimentacinn o servicios de limpieza hospitalaria. Es decir, las mujeres confor-
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man un conjunto de profesiones feminizadas imprescindibles y esenciales, situándose en la

primera línea de respuesta a la enfermedad.

- Centralidad de los cuidados:

La atencinn y cuidado a las personas enfermas y afectadas, el cierre de centros edu-

catvos y asistenciales,  junto a las medidas de confnamiento, ha hecho que aumente, más

aún, la carga de los cuidados que recae sobre las mujeres. Si a esto además añadimos tener

que trabajar a distancia, con la organizacinn familiar que eso requiere y las difcultades habi -

tuales de conciliacinn y falta de corresponsabilidad, (las mujeres son quienes realizan el 70 %

del trabajo doméstco), todo ello ha supuesto que ellas trabajen de manera desproporciona-

da respecto a los hombres.

- Aumento del riesgo de sufrir violencias:

A pesar de que, debido al confnamiento de la poblacinn , durante el estado de alar-

ma disminuyeron el número de denuncias por violencia machista, la realidad es que estas

restricciones supusieron un repunte de las violencias, agravada en colectvos especialmente

vulnerables como víctmas de prosttucinn y trata.

Tanto es así que, si comparamos el periodo del estado de alarma con el mismo perio-

do de 2019, se produjo un incremento del 41,4 % de las llamadas al 016 y un incremento del

457, 9 % de las consultas on-line. Respecto al servicio de atencinn emocional y psicolngica

vía whtasApp, puesto en funcionamiento con el Plan de Contngencia,  se recibieron un total

de  168 consultas del 21 al 29 de marzo, incrementándose en 287 consultas en la primera

quincena del mes de abril, dando como resultado un incremento del 129,3% de consultas re-

cibidas por esta vía. 

Las petciones de asistencia a víctmas de violencia de género durante el estado de

alarma dejan cifras esclarecedoras; 29.700 petciones, un 57,9 % más que el año anterior.
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3. PROCESO DE ELABORACIÓN DEL PLAN 

3.1. Fase previa

En esta fase se procede la recopilacinn de datos, tanto cuanttatvos como cualitat-

vos de diferentes áreas y ámbitos considerados de interés. Para ello, se realizaron entrevistas

presenciales y telefnnicas, así como contactos por medios electrnnicos a personas represen-

tantes de los distntos agentes implicados. Este proceso de investgacinn ha permitdo cono-

cer las necesidades y demandas municipales, permitendo pasar a la siguiente fase.

3.2. Fase de planificación

Tras el análisis de los datos recogidos, se realiza un diagnnstco , que es la base desde

la cual se han defnido los principios rectores, se concreta la estructura y los ejes de actua-

cinn del Plan. En esta misma fase, se diseña la estrategia de implantacinn y el procedimiento 

de seguimiento y evaluacinn. Todo ello dando lugar al borrador del presente plan.

3.3. Fase de consenso y aprobación

Siguiendo instrucciones de la Concejala de Bienestar Social, Infancia e Igualdad, dicho

borrador, se presentará previamente y de forma consultva al Consejo Municipal de las Mu-

jeres del ayuntamiento de Ponferrada como nrgano colegiado de partcipacinn y asesora-

miento antes de ser sometdo a votacinn por parte del Pleno municipal.

3.4. Fase de implantación, difusión y seguimiento 

Una vez aprobado el Plan, la divulgacinn externa se realizará a todos los agentes sociales 

municipales, insttuciones y ciudadanía mediante campañas de difusinn y comunicacinn es-

pecífcas en los diferentes medios de comunicacinn, así como con la publicacinn del docu-

mento completo en la página web y redes sociales del ayuntamiento. 

Respecto a la divulgacinn interna, a todo el personal técnico y polítco habrá de reci-

bir una  nota informatva-explicatva a través del correo electrnnico en la que se incluya un 

enlace para acceder al documento completo.
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En la fase de implementacinn se comenzará a actuar trabajando transversalmente en 

la consecucinn de los distntos objetvos propuestos en cada área, que se llevarán a cabo se-

gún el cronograma y las programaciones anuales propuestas, además de grupos de trabajo 

con el equipo técnico de distntos departamentos y servicios.

Para medir el cumplimiento y resultados obtenidos se llevará a cabo un seguimiento 

de las actuaciones realizadas, siempre desde la fexibilidad, el diálogo y el trabajo conjunto 

que permitrá asumir los necesarios cambios que puedan surgir para adaptarse a una reali-

dad cambiante. En aras de una mejora contnua, se valorará la necesidad de asesoramiento 

por personas expertas si se considerara necesario para el desarrollo de alguna actuacinn o 

programa.

4. PRINCIPIOS RECTORES Y FINALIDAD

4.1. Principios rectores

Este Plan seguirá los siguientes principios rectores respecto a las actuaciones munici-

pales propuestas:

- Perspectiv de género, como enfoque que nos permite cuestonar los estereotpos en los 

que nos han educado tanto a mujeres como a hombres y que nos permite comprender de 

dnnde vienen las diferencias inculcadas.

- Transversalidad, integrando el enfoque de género en todas las polítcas, programas y ac-

tuaciones municipales.

- Sensibilización de la poblacinn como parte del proceso de transformacinn social donde la 

igualdad entre hombres y mujeres se sitúe como un valor social indiscutble.

- Cooperación y coordinación como una práctca habitual de trabajo entre todos los agentes 

implicados.

- Atención a la diversidad desde un enfoque interseccional, puesto que existen múltples 

realidades y condiciones que se entrelazan y que son determinantes, como la discapacidad o

la orientacinn sexo-genérica.
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4.2. Finalidad

Este IV Plan de Igualdad municipal nace con la intencinn de convertrse en la guía de 

gestnn y práctca municipal en materia de género y polítcas de igualdad, creando un com-

promiso polítco en el que todas las áreas y concejalías partcipen actvamente y de manera 

coordinada, poniendo especial énfasis en la lucha por la erradicacinn de la violencia de géne-

ro, contra la prosttucinn y la trata de mujeres y niñas.

Así mismo, a través de las actuaciones propuestas, se busca generar una toma de 

conciencia individual y colectva sobre las relaciones de desigualdad existentes que contribu-

ya al necesario cambio de valores sociales y los consecuentes cambios acttudinales.

5. ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DEL PLAN 

27

Tiene una vigencia de 4 años, del 2022-2025

Ha tenido en cuenta el diagnnstco actual del municipio así 
como la evaluacinn del anterior Plan de Igualdad

Es un plan fexible que se adaptará a la realidad cambiante

Es un plan evaluable a través de indicadores que miden
 la consecucinn de objetvos

Incluye objetvos y actuaciones viables y realistas

La Concejalía de Bienestar Social, Infancia e Igualdad es la 
responsable de coordinar e impulsar el Plan

Herramienta municipal de compromiso
tanto polítco como técnico

Se ha elaborado de manera partcipatva contando
con el personal municipal y agentes sociales del municipio
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Plan Municipal de Igualdad 2022-2025

Este plan se ha estructurado en diferentes ejes con su correspondiente objetvo estratégico y

objetvos específcos, siendo reales, alcanzables y evaluables a través de los diferentes indi-

cadores.

EJE OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTUACIÓN INDICADORES

Polítca insttucional de género 4 23 45

Violencias machistas 4 26 49

Educacinn, cultura, ocio y deporte 8 35 69

Partcipacinn y empoderamiento 2 11 25

Salud y cuidados corresponsables 6 19 36

Economía y empleo 4 14 26
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

6.
 EJES D

E IN
TERV

EN
CIÓ

N

6
.1

.
EJE I. PO

LÍTICA
 IN

STITU
CIO

N
A

L D
E G

ÉN
ERO

La igualdad es un valor capital para la dem
ocracia y com

o tal, adem
ás del reconocim

iento legal de la m
ism

a, se debe tam
bién trabajar para que

esta se ejerza de m
anera efectva en la vida cotdiana.

Partendo de que las entdades locales son la adm
inistracinn

 m
ás cercana a la ciudadanía, el ayuntam

iento de Ponferrada se erige com
o

 la

esfera de gobierno m
ás prnxim

a a la poblacinn, donde las decisiones que se tom
an y las polítcas que se llevan a cabo infuyen de una m

anera m
ás

directa en las personas.

Precisam
ente por esta característca, y la de contar con

 la potestad
 para em

prender acciones concretas, el ayuntam
iento

 es el m
arco

 de

referencia
 fundam

ental respecto
 a

 ejercer sus com
petencias en

 favor de
 una

 m
ayor igualdad

 entre
 las personas, integrando

 la
 igualdad

 de

oportunidades entre m
ujeres y hom

bres en su m
odelo de gobierno, e introduciendo la dim

ensinn de género en las polítcas, organizacinn y práctcas

m
unicipales, prom

oviendo así una sociedad verdaderam
ente igualitaria.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

EJE I PO
LÍTICA

 IN
STITU

CIO
N

A
L D

E G
ÉN

ERO

O
BJETIVO

 ESTRATÉG
ICO

: Integrar la perspectva de género en las Polítcas PPblicas M
unicipales

O
BJETIVO

S ESPECÍFICO
S:

A
CTU

A
CIO

N
ES

IN
D

ICA
D

O
RES

O
BJETIVO

 1.1.- Integrar el principio

de
 igualdad

 de
 oportunidades y

 la

perspectva de género
 en

 el conjun-

to
 de

 polítcas, program
as, proyec-

tos y actuaciones m
unicipales

A
ctuación 1.- Inclusinn del enfoque de género en los procesos de dise-

ño, gestnn
 y evaluacinn

 de todos los planes, program
as y procedi-

m
ientos de trabajo

 que se lleven
 a cabo

 desde todas las concejalías

del Ayuntam
iento, así com

o las norm
atvas m

unicipales.

 - N
.. de planes, program

as, regla-

m
entos, norm

atvas y procedi-

m
ientos de trabajo que incorporan

el enfoque de género.

  - %
 sobre el total. 

A
ctuación

 2.- Realizacinn
 de inform

es de evaluacinn
 del im

pacto
 de

género de las polítcas, acciones y program
as desarrollados que per-

m
itan conocer los diferentes efectos y consecuencias de la planifca-

cinn y actuaciones m
unicipales en relacinn con la desigualdad y diver-

sidad.

- N
.. de inform

es de evaluacinn 

realizados sobre los planes, polít-

cas y program
as realizados.

A
ctuación

 3.- G
estnn de personal garantzando el principio de igual-

dad
  de m

ujeres y hom
bres en

 todos los procesos de contratacinn,

prom
ocinn, etc.

- N
. de ofertas de em

pleo con 

perspectva de género. 

- N
.. y %

 de m
ujeres y hom

bres 

contratados.

- N
.. y %

 de m
ujeres y hom

bres 

que prom
ocionan.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
ctuación

 4.-
 Redaccinn

 de
 toda

 la
 docum

entacinn
 m

unicipal, así

com
o

 el tratam
iento

 de
 la

 inform
acinn, tanto

 de
 carácter interno

com
o externo, m

ediante un lenguaje inclusivo y haciendo un uso no

sexista del m
ism

o, con la inclusinn de im
ágenes que m

uestren la diver-

sidad existente, que contribuyan a superar los roles y estereotpos se-

xistas.

- N
.. docum

entos y com
unicacio-

nes internas revisados/m
ejorados

- N
.. de docum

entos y com
unica-

ciones externos revisados/m
ejora-

dos

A
ctuación 5.- Aplicacinn de la transversalidad de género en todas las

concejalías y departam
entos m

unicipales, así com
o

 organism
os de-

pendientes.

- N
.. de reuniones de coordina-

cinn. 

- N
.. de concejalías y organism

os 

dependientes en las que se reali-

zan actuaciones con perspectva 

de género

 - N
.. de personas que solicitan 

asesoram
iento en m

ateria de 

igualdad

A
ctuación 6.- Creacinn de un área específca de igualdad de oportuni-

dades que tenga su apartado en la página w
eb del ayuntam

iento, don
-

de se actualice todo el trabajo realizado en el ám
bito m

unicipal y se

exponga inform
acinn

 de interés sobre fem
inism

o
 y prom

ocinn
 de la

igualdad.

-  ¿Creacinn del área específca de 

igualdad? (Si/N
o) 

 - N
.. de trabajos y notcias publi-

cados
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
ctuación 7.- Inclusinn de cláusulas y protocolos para la igualdad  tan

-

to a aquellas entdades con las que se frm
en convenios de colabora-

cinn, com
o a las em

presas ajenas al ayuntam
iento con las que se reali-

cen contratos.

    -N
.. de convenios y contratos 

que incluyen cláusulas de igual-

dad. 

- N
.. de em

presas

A
ctuación 8.- Inclusinn en las bases y convocatorias de subvenciones

del Ayuntam
iento com

o criterios preferentes y/o adicionales de con-

cesinn, la incorporacinn de la perspectva de género en la planifcacinn

y desarrollo del program
a, proyecto o actvidad subvencionada, verif

-

cando su cum
plim

iento.

- N
.. de  convocatorias y subven-

ciones que incluyen criterios de 

igualdad

 - N
.. de proyectos que cum

plen 

dichos criterios.

A
ctuación

 9.- Realizacinn de inform
es, estudios o investgaciones so-

bre asuntos de interés local para conocer el im
pacto de género en la

poblacinn.

- N
.. de trabajos realizados

      

O
BJETIVO

 1.2.- Integrar la perspect
-

va
 de

 género
 en

 los presupuestos

m
unicipales.

A
ctuación

 1.- Elaboracinn
 de los presupuestos generales del ayunta-

m
iento desde el enfoque de género.

- Elaboracinn de presupuestos con 

perspectva de género Sí/N
o

A
ctuación 2.- Fortalecim

iento  del Centro M
unicipal de Atencinn a las

M
ujeres, dotándolo

 de
 partda

 presupuestaria
 específca, com

o
 es-

tructura encargada de desarrollar, coordinar, dirigir y evaluar todos los

program
as y actuaciones en pro de la igualdad del ayuntam

iento.

- Aprobacinn partda presupuesta-

ria específca. Sí/N
o

A
ctuación 3.- Creacinn de, al m

enos, una plaza estructural de Agente

de Igualdad de O
portunidades en la plantlla m

unicipal, integrada en

el equipo del CAM
, para ejecutar todas las m

edidas y actuaciones pro
-

puestas, así com
o su seguim

iento y cum
plim

iento.

- Contratacinn estable de la  fgura 

de Agente de Igualdad. Sí/N
o

 - N
.. de agentes de igualdad 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
ctuación 4.- Refuerzo del equipo del Centro M

unicipal de Atencinn a

las M
ujeres con personal de apoyo.

-N
.. de personal técnico cualifca-

do contratado

A
ctuación 5.- D

otar de presupuesto el Plan M
unicipal de Igualdad de

O
portunidades, asignando partdas presupuestarias específcas anua-

les para la prom
ocinn de la igualdad y la prevencinn de las violencias

m
achistas. 

- D
otacinn de presupuesto. Sí/N

o

- N
.. de partdas específcas asig-

nadas

O
BJETIVO

 1.3.- Form
ar en

 igualdad

de oportunidades a todo el personal

técnico y polítco del ayuntam
iento

A
ctuación 1.- Elaboracinn de un Plan anual de form

acinn dirigido tan-

to al personal polítco com
o al personal técnico, que capacite para im

-

plem
entar el enfoque de género en su ám

bito de actuacinn.

Elaboracinn Plan anual de form
a-

cinn. Sí/no

A
ctuación 2.- Realizacinn de acciones form

atvas con contenidos bási-

cos en igualdad de oportunidades y tratam
iento de la diversidad tanto

para el personal polítco
 com

o
 para el personal técnico

 del ayunta-

m
iento.

- N
.. de form

aciones realizadas

 - N
. de horas de form

acinn 

 - N
.. y %

 de m
ujeres y hom

bres 

asistentes

- G
rado de satsfaccinn partcipan-

tes con la accinn realizada

A
ctuación 3.- Realizacinn de acciones form

atvas específcas en incor-

poracinn de la perspectva de género según la concejalía y el ám
bito

de trabajo
 tanto

 para el personal polítco
 com

o
 técnico

 del ayunta-

m
iento.

- N
.. de form

aciones realizadas. 

- %
 de m

ujeres y de hom
bres par-

tcipantes. 

- N
.. de concejalias partcipantes y

cuáles 

- G
rado de satsfaccinn partcipan-

tes con la accinn realizada
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
ctuación 4.- Partcipacinn por parte del personal polítco y técnico en

form
aciones supram

unicipales de gestnn de la igualdad que perm
itan

introducir m
odelos de desarrollo

 y actuacinn
 novedosos en

 nuestro

m
unicipio en las distntas concejalías.

- N
.. de acciones form

atvas supra-

m
unicipales a las que se asiste.

 - %
 de m

ujeres y de hom
bres par-

tcipantes. 

- N
.. de concejalías que partcipan

A
ctuación

 5.- Todo
 el personal tendrá conocim

iento
 de la fgura de

Agente de igualdad, su identdad y su ubicacinn. 

- N
.. com

unicaciones inform
atvas 

sobre existencia y ubicacinn física 

de la fgura de Agente de Igualdad

O
BJETIVO

 1.4.- Prom
over la

 coope-

ración entre A
dm

inistraciones e Ins-

ttuciones en el trabajo por la igual-

dad
 entre

 m
ujeres

 y
 hom

bres
 y

contra la violencia de género 

A
ctuación 1.- Colaboracinn que facilite el intercam

bio de inform
acinn

estableciendo relaciones fuidas entre todos los agentes im
plicados.

- N
.. de reuniones de coordinacinn

realizadas

- N
.. de asociaciones y agentes so-

ciales coordinados

A
ctuación 2.- Apoyo m

utuo en las intervenciones, coordinando actua-

ciones y recursos.

- N
.. de actuaciones coordinadas 

- N
..  y tpo de recursos utlizados 

- N
.. de asociaciones y agentes so-

ciales im
plicados

A
ctuación 3.- Realizacinn de estudios, investgaciones e inform

es con-

juntos sobre tem
átcas de interés com

ún.

A
ctuación 4.- D

acinn de cuentas anual de todos los concejales y con
-

cejalas del Ayuntam
iento ante el Consejo m

unicipal de las m
ujeres.

- N
.. de investgaciones y estudios 

realizados 

-N
. de rendiciones de cuentas rea-

lizadas
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

6
.2

.
E

J
E

 II. V
IO

L
E

N
C

IA
S

 M
A

C
H

IS
TA

S

Aún siendo conscientes de que no podem
os erradicar las violencias m

achistas, sí que tenem
os el convencim

iento de que un día esta situacinn

va a cam
biar, y que por fn  dejarem

os de escuchar los escalofriantes y terribles datos que esta lacra social arroja sobre m
ujeres, niños y niñas asesi-

nadas, violadas, prosttuidas, acosadas, agredidas, violentadas, discrim
inadas,...

Por ello, y para que pasem
os del deseo a la realidad, es necesario seguir actuando por conseguir los necesarios cam

bios individuales y colect
-

vos, trabajando con todos las partes im
plicadas sensibilizando a toda la sociedad para que la tolerancia cero con el agresor sea la única visinn posible,

adem
ás de unánim

e. Con los hom
bres no adm

itendo unas form
as de relacinn que no sean las basadas en el respeto y los buenos tratos y con las m

u
-

jeres, tanto desde la prevencinn com
o desde la intervencinn, aplicando siem

pre el principio de reparacinn, situando los derechos de las víctm
as en el

centro de todo el proceso de atencinn, escuchando y atendiendo sus necesidades y dem
andas. 

Esto incluye que esta atencinn se realice desde la interseccionalidad, es decir, teniendo en cuenta la diversidad de todas las m
ujeres, pues esta

diversidad, com
o la etnia, la clase, la orientacinn sexual, la identdad de género, la discapacidad, la edad,el nivel educatvo o el acceso a la inform

a
-

cinn hace que se enfrenten de diferente form
a las desigualdades y discrim

inaciones.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

EJE II V
IO

LEN
CIA

S M
A

CH
ISTA

S

O
BJETIVO

 ESTRATÉG
ICO

: Erradicar la violencia de género m
ediante la prevención y la atención integral

O
BJETIVO

S ESPECÍFICO
S:

A
CTU

A
CIO

N
ES

IN
D

ICA
D

O
RES

O
BJETIVO

 2.1.- Prom
over un cam

bio

social de
 valores en

 el que
 las vio-

lencias m
achistas se

 consideren
 la

expresión m
áxim

a de desigualdad. 

A
ctuación

 1.- Realizacinn
 de

 cam
pañas m

unicipales visibilizando

los distntos tpos de violencias m
achistas, integrando el criterio de

diversidad
 y

 potenciando
 los m

ensajes positvos de
 em

podera-

m
iento y capacidad de actuacinn y cam

bio de las m
ujeres víctm

as

hacia la m
ujer em

poderada y transm
isora útl socialm

ente de test
-

m
onio y concienciacinn.

- N
.. de cam

pañas de sensibilizacinn 

realizadas 

A
ctuación 2.- Apoyo y frm

a de convenios de colaboracinn con

diversas insttuciones educatvas com
o la U

N
ED

 o la U
LE para

la realizacinn de diferentes m
odalidades form

atvas.

 - N
.. de convenios form

alizados. 

- N
.. de universidades y entdades fr-

m
antes. 

A
ctuación 3.- Realizacinn de encuentros y actvidades de refexinn

fem
inista en las que los hom

bres sean
 tam

bién agentes del cam
-

bio. 

- N
.. de actvidades celebradas

- N
.. y %

 de m
ujeres y hom

bres  part-

cipantes

A
ctuación 4.- Aum

ento de “Puntos violeta” en las festas locales y

otros eventos m
ulttudinarios com

o referente inform
atvo y de in-

term
ediacinn incluyendo form

acinn para las personas voluntarias.

- N
.. de puntos violetas instalados

- N
.. de horas de form

acinn específca

al personal voluntario

- N
.. y %

 de m
ujeres y hom

bres  part-

cipantes 

O
BJETIVO

 2.2.- Reforzar y
 m

ejorar
A

ctuación
 1.- Incorporacinn

 de la lucha contra la discrim
ina-

- N
.. de program

as y planes m
unici-
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

las polítcas, actuaciones y recursos

m
unicipales que contribuyan a erra-

dicar las violencias m
achistas.

cinn
 m

últple y las violencia m
achista en

 todos los planes y

program
as m

unicipales

pales que hayan integrado tanto la lu-

cha contra la discrim
inacinn m

últple 

y la violencia m
achista.

A
ctuación

 2.- Inclusinn
 de

 un
 m

ndulo
 específco

 sobre
 violencia

m
achista en la program

acinn anual de form
acinn y reciclaje realiza-

da por el ayuntam
iento y sus organism

os dependientes. 

- N
.. de horas im

partdas

- N
..  y %

 de m
ujeres y hom

bres part-

cipantes

- N
 . de concejalías partcipantes y 

cuáles

A
ctuación

 3.- Form
acinn en igualdad y prevencinn de la violencia

m
achista al personal de Proteccinn civil, cuerpos y fuerzas de segu

-

ridad y el resto de agentes sociales que intervienen en dichos pro
-

cesos.

- N
.. de jornadas de form

aciones rea-

lizadas

- N
.. de horas de form

acinn 

- N
..  y %

 de m
ujeres y hom

bres asis-

tentes

A
ctuación

 4.- Realizacinn
 de actvidades form

atvas dirigidas a la

poblacinn en general que faciliten inform
acinn y proporcionen ha-

bilidades para detectar las diferentes situaciones de violencia m
a-

chista.

- N
.. de actvidades form

atvas reali-

zadas

- N
.. y %

 de m
ujeres y hom

bres  part-

cipantes

A
ctuación 5.- Apoyo al m

ovim
iento asociatvo y fem

inista que tra-

baje por la prevencinn y erradicacinn de las diferentes violencias y

que form
e parte del Consejo M

unicipal de las M
ujeres, a través de

la convocatoria anual de subvenciones.

- N
.. de proyectos subvencionados. 

A
ctuación 6.- Solicitud de protocolos de actuacinn contra la violen-

- N
.. de entdades con protocolos 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

cia m
achista a aquellas entdades con las que se frm

en convenios

de colaboracinn o se realice cesinn de locales.

contra la violencia m
achista.

A
ctuación

 7.- Identfcacinn
 de los posibles lugares inseguros del

m
unicipio (Ponferrada, pedanías y entdades singulares), incluyen-

do la accesibilidad cognitva y elim
inacinn de barreras arquitectnni-

cas, dentro del Plan de M
ovilidad U

rbana Sostenible

- N
.. de lugares inseguros identfca-

dos

- N
.. de lugares ( m

useo de la energia,

el castllo...)  en los que se ha incluido

accesibilidad cognitva.

- N
.. de barreras arquitectnnicas eli-

m
inadas

A
ctuación

 8.- M
ejora de la m

ovilidad
 incluyendo

 paradas in-

term
edias a dem

anda y cerca de lugares de ocio, con am
plia-

cinn de servicios y horarios en festas y eventos m
ulttudina-

rios con especial hincapié en el  intervalo nocturno.

- N
.. de paradas am

pliadas

 - N
.. de servicios am

pliados

O
BJETIVO

 2.3.- Trabajar por la erra-

dicación de la prosttución y la trata

en el m
unicipio de Ponferrada

A
ctuación 1.- Realizacinn de cam

pañas m
unicipales contra la pros-

ttucinn y la trata condenando y situando en el centro a los hom
-

bres que consum
en estos servicios com

o sostenedores de este sis-

tem
a  de esclavitud.

- N
.. de cam

pañas realizadas 

A
ctuación 2.- Realizacinn de actvidades de sensibilizacinn dirigidas

tanto a la poblacinn general com
o al alum

nado, desde el enfoque

de
 violacinn

 de
 los D

erechos H
um

anos contribuyendo
 a rom

per

- N
.. de actvidades realizadas con la 

poblacinn general

- N
.. de actvidades realizadas con el 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

con la norm
alizacinn de la prosttucinn.

alum
nado

A
ctuación 3.- U

tlizacinn del O
bservatorio M

unicipal contra la Vio-

lencia de G
énero com

o herram
ienta para conocer la realidad m

uni-

cipal en cuanto a consum
o de prosttucinn y trata.

- D
atos de prosttucinn y trata inclui-

dos en las reuniones anuales con el 

O
bservatorio (sí/no)

A
ctuación 4.- Posicionam

iento insttucional m
unicipal abolicionista

frente a la prosttucinn, com
o m

unicipio adherido a la Red de ciu-

dades libres del tráfco de m
ujeres, niñas y niños destnados a la

prosttucinn, trabajando
 por los acuerdos frm

ados en
 dicha m

o-

cinn de adhesinn.

- N
.. de actuaciones realizadas inclui-

das en el acuerdo.

O
BJETIVO

 2.4.-
 Proporcionar

 una

atención
 integral y coordinada a las

víctm
as

 de
 violencias

 m
achistas

desde la interseccionalidad

A
ctuación 1.- Prom

ocinn e im
pulso del Centro M

unicipal de Aten-

cinn a las M
ujeres com

o servicio de referencia en la atencinn inte-

gral e individualizada a las víctm
as de violencia de género así com

o

a m
enores y personas a su cargo, aum

entando los recursos hum
a-

nos.

- N
.. de personal técnico especializa-

do de nueva contratacinn

- N
.. de cam

pañas de publicidad inst-

tucional del Centro de Atencinn a las 

M
ujeres

A
ctuación 2.- Am

pliacinn de servicios y recursos m
unicipales im

pli-

cados en la atencinn  a víctm
as, prestando especial atencinn a las

necesidades de las m
ujeres que viven en núcleos rurales.

- N
.. de recursos m

ateriales de nueva 

adquisicinn. 

 - N
.. de recursos existentes m

ejora-

39

3.0 Otros: IV PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES 2022-2025

Código para validación: FYY58-CMWU1-YSW4D
Fecha de emisión: 26 de Octube de 2022 a las 14:14:38
Página 39 de 72

NO REQUIERE FIRMAS

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 3
76

71
83

 F
Y

Y
58

-C
M

W
U

1-
Y

S
W

4D
 9

14
A

19
F

D
83

B
C

E
E

03
25

2F
79

89
3D

8C
D

D
23

0B
39

54
C

7)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 n

o 
re

qu
ie

re
 fi

rm
as

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: c

lic
.p

on
fe

rr
ad

a.
or

g



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

dos

 - N
.. de desplazam

ientos de profesio-

nales para la atencinn en zona  rural.

A
ctuación

 3.-   Seguim
iento

 y coordinacinn
 con

 el punto
 de en

-

cuentro fam
iliar. 

- N
.. de reuniones realizadas.

- N
.. de casos coordinados.

A
ctuación 4.- Realizacinn de form

acinn especializada y contnuada

a todos los agentes im
plicados en la atencinn a las violencias m

a-

chistas, teniendo en cuenta las m
últples diversidades que afectan

al m
altrato

 com
o

 el origen
 racial, la

 discapacidad, ruralidad, la

salud m
ental, lla identdad de género o la situacinn irregular.

- N
.. de acciones de form

acinn reali-

zadas

- diversidades tratadas

A
ctuación 5.- Atencinn específca a m

ujeres teniendo en cuenta las

m
últples diversidades anteriorm

ente señaladas.

-N
.. de m

ujeres atendidas 

- G
rado de satsfaccinn con la aten-

cinn recibida

A
ctuación 6.- Creacinn de un grupo de trabajo con los agentes im

-

plicados (policía nacional, guardia civil, sanidad, educacinn, etc.)

para hacer m
ás efectva, tanto la prevencinn com

o la proteccinn de

las m
ujeres, niñas y personas a su cargo, así com

o para m
inim

izar

la revictm
izacinn, fom

entando la derivacinn adecuada y efcaz. Se

procurará incluir en estos grupos a m
ujeres víctm

as que, volunta-

riam
ente, estén dispuestas a aportar la perspectva de la víctm

a en

todo el proceso: deteccinn, dignástco, atencinn.

- Creacinn grupo de trabajo. Sí/N
o

- N
.. de reuniones m

antenidas 

A
ctuación

 7.- Colaboracinn
 en

 el proyecto
 “Cam

ino
 de

 Santago
- Adhesinn al proyecto Sí/N

o
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Am
able, Seguro y Libre para las M

ujeres”.
- N

.. de colaboraciones realzadas

A
ctuación

 8.- Realizacinn de actuaciones que propicien la perm
a-

nencia de la m
ujer victm

a de violencia de género en su ám
bito fa-

m
iliar y laboral con la m

áxim
a seguridad.

- N
.. de acciones acordadas

- G
rado de satsfaccinn con las accio-

nes realizadas 

A
ctuación 9.- Trabajo con el agresor.

- N
.. de program

as o actvidades diri-

gidas exclusivam
ente al agresor.

A
ctuación 10.- Inform

acinn y difusinn sobre los recursos existentes

para víctm
as de violencias m

achistas.

- N
.. de recursos m

unicipales divulga-

dos. 

- Canales de difusinn utlizados
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

6
.3

.
E

J
E

 III. E
D

U
C

A
C

IÓ
N

, C
U

LT
U

R
A

, O
C

IO
 Y

 D
E

P
O

R
T

E

La educacinn es el pilar fundam
ental desde el que las personas, independientem

ente de su sexo o género, pueden desarrollar todas sus capa-

cidades y potencialidades.  Com
o m

otor de cam
bio y transform

acinn de ideas, se convierte en una herram
ienta esencial para corregir las desigualda-

des que, todavía hoy, se siguen produciendo incluso desde el propio sistem
a educatvo. Si en la infancia, desde en las prim

eras etapas educatvas, se

reforzasen los contenidos que prom
ueven la igualdad y la diversidad, apostando por una educacinn inclusiva y siguiendo los principios de aceptacinn

e integracinn, conseguiríam
os una sociedad m

ás plural, justa e igualitaria. 

En relacinn a la cultura, a pesar de considerarla un bien de prim
era necesidad , tradicionalm

ente ha sido un ám
bito m

ás en el que se ha deja
-

do fuera las aportaciones de las m
ujeres, con la consecuente pérdida de talento e identfcacinn que esto im

plica; y es que su trabajo no solo ha sido

despreciado, sino que tam
bién se ha  invisibilizado, cuando no suplantado. Si querem

os construir una sociedad donde la cultura sea algo fundam
en

-

tal, es necesario que reconozcam
os su papel com

o elem
ento inclusivo, no perm

itendo dejar fuera las aportaciones de nadie por pertenecer a un de
-

term
inado sexo, raza, condicinn social, econnm

ica, religinn, orientacinn sexual o identdad de género. 

Las discrim
inaciones y desigualdades contnúan en el ám

bito deportvo y el tem
po libre, donde existe una clara diferencia en cuanto a la dis-

ponibilidad de tem
po, por ejem

plo, debido a obligaciones y responsabilidades donde los roles,  los estereotpos de género y las adscripciones cultu
-

rales del pasado siguen teniendo vigencia. Tanto es así, que debem
os repensar los espacios y los tem

pos, ya que el espacio público no es neutro,

pues su uso y disfrute llevan a una valoracinn diferente perpetuando así unas desigualdades que debem
os corregir, redundando en diferentes oportu

-

nidades de desarrollo estructurado en torno a un proyecto personal. La visibilidad que se le da a las categorías deportvas según sean m
asculinas o fe

-

m
eninas tam

bién es un elem
ento claram

ente diferenciador que debe corregirse así com
o las becas, ayudas, torneos y publicidad que se les ofrecen.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

EJE III ED
U

CA
CIÓ

N
, CU

LTU
RA

 , O
CIO

 Y D
EPO

RTE

O
BJETIVO

 ESTRATÉG
ICO

: Incidir en los cam
bios de acttudes para rom

per los estereotpos que perpetPan la discrim
inación y la desigualdad.

O
BJETIVO

S ESPECÍFICO
S:

A
CTU

A
CIO

N
ES

IN
D

ICA
D

O
RES

O
BJETIVO

 3.1.- Prom
over la incorporación de la

perspectva de género
 en

 la gestón
 y práctca

docente de los centros educatvos del m
unici-

pio.

A
ctuación

 1.- Apoyo a todos aquellos centros educatvos que

quieran incorporar la perspectva de género.

- N
. de centros interesados

- N
. reuniones m

antenidas

- N
. actuaciones realizadas

A
ctuación

 2.- Realizacinn de talleres de coeducacinn en todos

los ám
bitos y niveles educatvos de los centros del m

unicipio,

incluida las zonas rurales.

- N
.. de centros partcipantes

- N
.. de talleres realizados

- N
.. de localidades rurales en 

las que se han realizado talleres

A
ctuación

 3.- Realizacinn
 de

 talleres de
 igualdad

 dirigidos a

AM
PAS

- N
.. de talleres realizados

-N
. y %

 de hom
bre y m

ujeres 

partcipantes

A
ctuación 4.- Realizacinn de Escuelas de Fam

ilia dirigidas a m
a-

dres y padres

- N
.. de talleres realizados

-N
. y %

 de hom
bre y m

ujeres 

partcipantes
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

O
BJETIVO

  3.2.- Prom
over relaciones persona-

les basadas en
 el respeto

 y los buenos tratos

en el ám
bito educatvo

A
ctuación

 1.- Colaboracinn
 con

 centros de
 enseñanza, abar-

cando toda la trayectoria educatva, desarrollando actuaciones

que
 trabajen

 el respeto
 de

 los derechos fundam
entales y la

prevencinn de la violencia m
achista de form

a interseccional.

- N
.. de program

as 

coeducatvos im
pulsados

- N
.. de centros con los que se 

ha trabajado

- N
.. de program

as y sesiones 

realizadas. 

- N
.. de profesorado y 

alum
nado partcipante

A
ctuación 2.- Identfcacinn y prevencinn de casos de violencia

m
ediante la realizacinn de form

aciones dirigidas al profesora-

do, m
adres y padres haciendo

 especial hincapié en
 personas

en riesgo de exclusinn social así com
o alum

nado con discapaci-

dad, LG
TBIQ

+, m
igrantes, etc.

-N
. de form

aciones realizadas

-N
. de horas im

partdas

-N
. de profesorado partcipan-

tes

-N
. y %

 de m
adres y padres 

partcipantes y respecto del to-

tal

A
ctuación 3.-Colaboracinn con los centros educatvos para que

partcipen en la celebracinn y reivindicacinn conjunta de dife-

rentes D
ías internacionales.

-N
. de centros partcipantes

-N
. de actvidades en las que se

ha colaborado

A
ctuación 4.-Realizacinn de actvidades de educacinn afectvo-

sexual en todas las etapas educatvas,poniendo el énfasis en la

confanza y el respeto
 para el desarrollo

 de una sexualidad
 y

afectvidad sana, respetuosa e igualitaria.

-N
. de centros educatvos part-

cipantes

-N
. de actvidades/talleres rea-

lizados
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
ctuación 5.-Im

partcinn de talleres para la resolucinn de con-

fictos, el desarrollo de la asertvidad y las habilidades sociales.

-N
. de centros partcipantes

- N
.. de talleres realizados

A
ctuación 6.-Am

pliacinn de las actvidades orientadas a la sen-

sibilizacinn del alum
nado (instagram

, literario, ...)

-N
. de actvidades realizadas

- N
aturaleza de los concursos

O
BJETIVO

 3.3.- V
isibilizar la contribución social

e histórica de las m
ujeres en las distntas áreas

de conocim
iento

A
ctuación 1.- Celebracinn de días internacionales que reivindi-

quen las aportaciones de las m
ujeres en las distntas ram

as del

saber (D
ía Internacional de la M

ujer y la N
iña en la Ciencia...)

- N
.. de centros partcipantes

- N
.. de días celebrados y cuá-

les

A
ctuación

 2.- Realizacinn
 de

 m
onográfcos sobre

 m
ujeres en

diferentes áreas cuyas aportaciones han sido invisibilizadas

- N
.. de centros partcipantes

- N
.. de m

ujeres estudiadas

A
ctuación 3.- Realizacinn de actvidades sobre las aportaciones

del fem
inism

o en la adquisicinn de derechos de las m
ujeres y

su contribucinn al desarrollo de la sociedad

- N
.. de centros partcipantes

- N
.. actvidades desarrolladas

A
ctuación

 4.- Coordinacinn
 con

 organism
os dependientes del

ayuntam
iento para realizar actvidades de interés.

- N
. de reuniones realizadas

- N
. de actvidades organizadas

A
ctuación 5.- Apoyo e im

pulso de la U
niversidad Fem

inista.
- ¿U

niversidad realizada? Sí/N
o

- N
.. actvidades

O
BJETIVO

 3.4.- Sensibilizar en la aceptación de

la diversidad y la pluralidad

A
ctuación

 1.- Talleres de sensibilizacinn sobre el derecho a la

igualdad, la inclusinn
 y el respeto

 a la libertad
 sexual en

 los

program
as educatvos m

unicipales.

- N
.. de talleres realizados

- N
.. y %

 de hom
bres y m

ujeres 

partcipantes

O
BJETIVO

 3.5.- Concienciar sobre
 la

 situación

de desventaja de las m
ujeres en el m

undo de la

cultura y el arte.

A
ctuación 1.- Apoyo al Festval Internacional de Cine de Ponfe-

rrada, m
anteniendo la Seccinn “Con Igualdad” y am

pliando con

secciones, ciclos o program
as sobre creacinn fem

enina. 

- ¿Seccinn en Festval Interna-

cional de Cine? Sí/N
o

- N
.. proyecciones sobre igual-
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

dad y no discrim
inacinn

A
ctuación 2.- Realizacinn de actvidades de prom

ocinn y cono-

cim
iento de la obra de aquellas m

ujeres olvidadas e invisibiliza-

dasen la cultura.

- N
.. actvidades desarrolladas

- N
.. personas partcipantes

A
ctuación 3.- Contratacinn de em

presas locales del ám
bito de

la cultura y el ocio que trabajen desde el enfoque de género y

la interseccionalidad.

- N
. em

presas contratadas

A
ctuación

 4.- Im
pulso

 de
 la

 oferta
 cultural m

unicipal con

perspectva de género utlizando los diferentes espacios cultu-

rales de la ciudad, así com
o de las distntas pedanías.

- N
. de actos realizados

O
BJETIVO

 3.6.- V
isibilizar la producción

 artst
-

ca y el trabajo de las m
ujeres en los diferentes

sectores culturales. 

A
ctuación 1.-  Creacinn de una seccinn en la biblioteca pública

m
unicipal sobre “Fem

inism
o e Igualdad” con m

ateriales tanto

escritos com
o audiovisuales.

- ¿Seccinn creada? Sí/N
o

- N
. de ejem

plares adquiridos

A
ctuación 2.- Creacinn de un club de lectura “En clave de igual-

dad” dirigido a m
ujeres y hom

bres donde se pueda conocer el

trabajo
 realizado

 por m
ujeres en

 diferentes ám
bitos (novela,

poesía, cnm
ic…

) adem
ás de tratar tem

as de interés. 

- ¿Club de lectura creado? Sí/

N
o

- N
. de lecturas/m

ateriales tra-

tados

- N
. de partcipantes

A
ctuación 3.- Conm

em
orar los días internacionales que tengan

com
o objetvo visibilizar la fgura de las m

ujeres en el ám
bito

de la produccinn artstca.

- ¿D
ía celebrado? Sí/N

o
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
ctuación 4.- Visibilizar a m

ujeres del m
undo del arte y la cul-

tura en espacios públicos .

- N
. de espacios públicos inter-

venidos y cuáles

A
ctuación

 5.- Im
pulso y apoyo de las actvidades y m

anifesta-

ciones artstcas realizadas por m
ujeres del m

unicipio.

-N
. de actvidades realizadas

A
ctuación 6.- Visibilizar el trabajo de las m

ujeres relevantes en

la historia del m
unicipio.

- N
. de m

ujeres visibilizadas.

- N
. y tpo de acciones realiza-

das

O
BJETIVO

 3.7
 Im

pulsar la
 realización

 de
 cele-

braciones y fiestas m
unicipales igualitarias e in-

clusivas prom
oviendo acttudes no sexistas.

A
ctuación

 1.- U
tlizacinn

 de carteles que prom
uevan

 la igual-

dad
 de género

 y que no
 introduzcan

 contenidos ni im
ágenes

discrim
inatorias 

- N
.. de m

ateriales revisados

A
ctuación

 2.- Im
pulso de espectáculos y actvidades artstcas

donde no se trate a las m
ujeres com

o atrezzo o m
eros objetos

sexuales sino poniendo de relieve su capacidad y talento

- N
.. de espectáculos sexistas o 

en los que se ha detectado tra-

to discrim
inatorio

A
ctuación 3.- Prom

ocinn de actuaciones de y con  m
ujeres (so-

listas, grupos y grupos m
ixtos)

- N
. de actuaciones contrata-

das.

A
ctuación

 4.- Contrato de espectáculos y grupos cuyos conte-

nidos no vayan contra el discurso igualitario e inclusivo y no fo
-

m
enten la violencia m

achista.

- N
.. de contratos realizados en 

los que se haya detectado con-

tenido inadecuado

O
BJETIVO

 ESTRATÉG
ICO

: Incentvar la práctca deportva en las m
ujeres del m

unicipio

O
BJETIVO

 3.8. - Increm
entar la partcipación de

las m
ujeres y niñas en

 las actvidades deport
-

vas m
unicipales, especialm

ente en aquellas en

A
ctuación

 1.- D
iversifcacinn

 de la oferta deportva m
unicipal

prom
ocionando deportes alternatvos a los tpicam

ente consi-

derados m
asculinos o fem

eninos

- N
.. de deportes ofertados

-N
..  y %

 de m
ujeres y hom

bres 

partcipantes
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

las que están infrarrepresentadas.
-G

rado de satsfaccinn de las 

personas partcipantes.

A
ctuación 2.- Realizacinn de charlas y conferencias donde par-

tcipen hom
bres y m

ujeres deportstas que hayan roto estereo
-

tpos practcando deportes no asociados tradicionalm
ente a su

sexo.

- N
.. de actvidades realizadas

A
ctuación

 3.- Prom
ocinn

 de eventos y actvidades deportvas

en la que partcipen m
ujeres utlizando canales que lleguen a

toda la ciudadanía.

- N
.. de actvidades publicita-

das

- N
.. de canales y m

edios utli-

zados

A
ctuación 4.- Prom

ocinn de actuaciones que faciliten la práct
-

ca deportva de las m
ujeres con

 discapacidad
 desde la inclu

-

sinn.

- N
.. de deportes adaptados 

ofertados

- N
.. de personas partcipantes

- G
rado de satsfaccinn de las 

personas partcipantes

A
ctuación 5.- Equiparar la cuanta, el núm

ero de ayudas y

la relevancia social de los prem
ios otorgados a hom

bres y

m
ujeres de cualquier práctca deportva del m

unicipio.

- Com
paratva N

.. y cuanta de 

las ayudas otorgadas.

- M
ujeres prem

iadas en galas y/

o eventos en los que partcipe 

el Ayto.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

6
.4

.
E

J
E

 IV
.  P

A
R

T
IC

IP
A

C
IÓ

N
 Y

 E
M

P
O

D
E

R
A

M
IE

N
T

O

El hecho de que las m
ujeres hayam

os dado pasos im
portantes en el aum

ento de la partcipacinn en ám
bitos com

o el educatvo o el trabajo re-

m
unerado puede llevar a pensar que está todo conseguido. Sin em

bargo, nada m
ás lejos de la realidad.

A poco que analicem
os esta partcipacinn, nos dam

os cuenta de cnm
o nuestra presencia contnua siendo m

inoritaria en m
uchas esferas y, en 

la m
ayoría de las ocasiones, aquellas en las que estam

os es para desem
peñar los trabajos m

ás precarios, m
ás tem

porales, m
ás inestables y peor pa-

gados. N
o solo tenem

os m
ás difcultades en el acceso al em

pleo, sino en perm
anecer y prom

ocionar en los m
ism

os, por no m
encionar las difcultades

para llegar a puestos directvos o poder conciliar la vida fam
iliar con la laboral.

Y es que no se trata sim
plem

ente de “estar” sino de estar en condiciones de igualdad y tener incidencia en todas las esferas de la sociedad in-

cluyendo la partcipacinn en los procesos de tom
a de decisiones y el acceso al poder. N

o solo es aparecer desde la necesaria representacinn equilibra-

da entre m
ujeres y hom

bres sino tam
bién desde el im

prescindible cam
bio en la responsabilidades que ostentam

os y la posicinn que asum
im

os.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

EJE IV
 PA

RTICIPA
CIÓ

N
 Y EM

PO
D

ERA
M

IEN
TO

O
BJETIVO

 ESTRATÉG
ICO

: Im
pulsar la partcipación y el acceso de las m

ujeres a las estructuras de poder y a los procesos de tom
a de de-

cisiones. 

O
BJETIVO

S ESPECÍFICO
S:

A
CTU

A
CIO

N
ES

IN
D

ICA
D

O
RES

O
BJETIVO

 4.1.- Im
pulsar y visibilizar

el tejido asociatvo que prom
ueva la

igualdad
 y la no

 discrim
inación

 des-

de la interseccionalidad.

A
ctuación 1.- Trabajo colaboratvo y en red con las asociaciones m

u
-

nicipales en la realizacinn y difusinn de diferentes actuaciones, espe-

cialm
ente en

 la reivindicacinn
 de días internacionales de interés y

otros eventos relevantes.

- N
.. de asociaciones partcipantes y ám

-

bito de actuacinn

- N
.. de grupos de trabajo convocados

- N
.. de actuaciones colaboratvas desa-

rrolladas

- N
.. de difusiones realizadas

A
ctuación

 2.- Realizacinn
 de talleres para incorporar la perspectva

de género en la gestnn asociatva.

- N
.. de talleres realizados

- N
.. de asociaciones partcipantes y ám

-

bito de actuacinn.

- N
.. y %

 de hom
bres y m

ujeres partci-

pantes

- Cargo/ocupacinn que desem
peña en la 

asociacinn.

A
ctuación

 3.- D
inam

izacinn del Consejo
 M

unicipal de
 las M

ujeres

com
o nrgano consultvo de sus necesidades y reivindicaciones.

- N
.. de grupos de trabajo realizados

- N
.. de m

edidas y propuestas tratadas
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
ctuación 4.- M

antener la convocatoria anual de subvenciones para

asociaciones que pertenezcan al Consejo M
unicipal de las M

ujeres,

valorando la inclusinn de la interseccionalidad y el ám
bito rural.

- ¿Partda presupuestaria anual asignada?

Sí/N
o

- N
.. de proyectos presentados 

- N
.. de asociaciones partcipantes

A
ctuación

 5.- Apoyo
 y difusinn

 de iniciatvas creadas por hom
bres

que trabajen por la igualdad y las  llam
adas “nuevas m

asculinidades”.

- N
.. de actuaciones realizadas

 O
BJETIVO

 4.2.- Reconocer  y poten-

ciar la
 expresión

 del talento, inclu-

yendo la interseccionalidad

A
ctuación 1.- Prom

ocinn de la partcipacinn equilibrada en los nrga-

nos de tom
a de decisiones m

unicipales así com
o en las actvidades

organizadas desde el ayuntam
iento

- %
 hom

bres y m
ujeres en nrganos de de-

cisinn 

- %
 m

ujeres y hom
bres en las actvidades 

A
ctuación 2.- Form

acinn en autoestm
a, com

unicacinn y habilidades

directvas dirigida a m
ujeres y adolescentes.

- N
.. de form

aciones realizadas

- N
.. de m

ujeres partcipantes 

- G
rado de satsfaccinn partcipantes.

A
ctuación

 3.- Encuentros de em
poderam

iento
 fem

inista en
 los que

se favorezca el intercam
bio de experiencias, el debate y la refexinn.

- ¿Encuentros realizados? Sí/N
o

- N
.. y %

 de hom
bres y m

ujeres asistentes

A
ctuación 4.- Aum

ento del nom
bre de calles, plazas y espacios públi-

cos con nom
bres de m

ujeres, priorizando los lugares céntricos, inclu-

yendo la interseccionalidad y  su ám
bito de actuacinn. 

- N
.. de nom

bres aum
entados.

A
ctuación 5.- Visibilizacinn de m

ujeres y hom
bres que han roto este-

reotpos en su vida profesional, fam
iliar o personal.  

- N
.. de hom

bres y m
ujeres visibilizados.

A
ctuación 6.- Apoyo en el proceso de em

poderam
iento a m

ujeres en

riesgo
 de exclusinn

 social y pertenecientes a colectvos tradicional-

m
ente discrim

inados. 

- N
.. de actuaciones 

- G
rado de satsfaccinn
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

6
.5

.
E

J
E

 V
. S

A
L

U
D

 Y
 C

U
ID

A
D

O
S

 C
O

R
R

E
S

P
O

N
S

A
B

L
E

S

A
 lo largo de la historia a las m

ujeres se nos ha asignado el espacio privado, el de los afectos, los cuidados y el de la reproduccinn. Eso no solo

ha supuesto alejarnos de los ám
bitos donde se tom

an las decisiones y se ejerce el poder, sino que se nos ha atribuido, cuando no exigido, donar

nuestro tem
po a favor del sistem

a fam
iliar, desapareciendo nuestra esfera personal y haciéndonos responsables de los cuidados, la higiene, el sus-

tento, la educacinn y la alim
entacinn entre otras.

Esta situacinn no es casual ni neutra, pues infuye negatvam
ente en nuestro bienestar físico y m

ental desarrollando m
ás enferm

edades origi-

nadas por la doble y triple jornada que realizam
os al tener que trabajar no solo dentro, sino fuera de casa, pues  contnuam

os siendo m
ayoritaria-

m
ente las m

ujeres quienes nos seguim
os encargando de la educacinn de las hijas e hijos y el cuidado de personas m

ayores y/o dependientes, la lim
-

pieza, la organizacinn dom
éstca, escolar, fam

iliar, etc.

Las m
ujeres nos hem

os incorporado de form
a m

asiva al m
ercado laboral pero los hom

bres no lo han hecho en la m
ism

a m
edida en la corres-

ponsabilidad de la realizacinn de las tareas dom
éstcas y los cuidados.

Solo con un cam
bio de m

entalidad que otorgue a los cuidados la im
portancia vital que tenen y trabajando desde todas las partes conseguire-

m
os la tan deseada y necesaria igualdad de oportunidades.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

EJE V
 SA

LU
D

 Y CU
ID

A
D

O
S CO

RRESPO
N

SA
BLES

O
BJETIVO

 ESTRATÉG
ICO

: Concienciar sobre la necesidad de com
partr las responsabilidades fam

iliares y dom
éstcas y sobre cóm

o la carga de cuida-

dos influye negatvam
ente en la salud de las m

ujeres.

O
BJETIVO

S ESPECÍFICO
S:

A
CTU

A
CIO

N
ES

IN
D

ICA
D

O
RES

O
BJETIVO

 5.1.- Prom
over la

 m
ayor

partcipación
 de los hom

bres en
 las

responsabilidades
 fam

iliares
 y

 do-

m
éstcas.

A
ctuación

 1.- Realizacinn
 de

 cam
pañas de

 sensibilizacinn
 para fo-

m
entar la conciliacinn dirigida a hom

bres adultos y jnvenes. 

- N
. de cam

pañas realizadas

A
ctuación

 2.- Form
acinn

 sobre
 corresponsabilidad dirigidas a hom

-

bres adultos y jnvenes.

- N
.. de form

aciones realizadas

- N
.. y %

 de asistentes

O
BJETIVO

 5.2.- Sensibilizar a la ciu-

dadanía sobre la im
portancia del va-

lor de los cuidados

A
ctuación

 1.- Realizacinn de talleres sobre corresponsabilidad  inci-

diendo en las consecuencias negatvas para la salud de las m
ujeres

no com
partr el trabajo dom

éstco y las cargas fam
iliares.

- N
.. de talleres realizados

- N
.. y %

 de m
ujeres y hom

bres partci-

pantes

- G
rado de satsfaccinn

O
BJETIVO

 5.3: Trabajar porque
 las

adm
inistraciones

 com
petentes

 ga-

rantcen unos servicios pPblicos que

posibiliten la atención, conciliación y

los cuidados. Exhortándoles a:

A
ctuación

 1.- Elaboracinn
 de una estrategia de apoyo

 a personas y

fam
ilias cuidadoras de m

enores, m
ayores y personas dependientes o

enferm
as , incluyendo el ám

bito rural.

- ¿Estrategia elaborada? Sí/N
o

- N
.. y %

 de m
ujeres y hom

bres atendidos

diferenciando m
enores, m

ayores, depen-

dientes, con discapacidad

A
ctuación 2.- Potenciar los Centros de D

ía y las Estancias Tem
porales

en Residencias com
o servicios de apoyo a personas cuidadoras.

- N
.. de plazas aum

entadas

- N
.. y %

 de personas atendidas

A
ctuación

 3.- D
ifusinn

 de
 los recursos m

unicipales y autonnm
icos

existentes.

- N
.. de cam

pañas realizadas

- N
.. de m

edios utlizados
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
ctuación 4.- Adaptacinn de los servicios m

unicipales de conciliacinn

com
patbles con horarios laborales y periodos vacacionales.

- N
.. de servicios adaptados

- N
.. y %

 de fam
ilias que utlizan los servi-

cios

A
ctuación

 5. Exigencia de
 m

edidas de conciliacinn
 a las em

presas

con
 las que el ayuntam

iento
 contrate o

 externalice servicios com
o

m
anera de extender la cultura de la corresponsabilidad.

- N
.. de em

presas contratadas que cuen-

tan con m
edidas de conciliacinn 

O
BJETIVO

 5.4. Concienciar sobre
 la

necesidad
 del autocuidado

 desde la

perspectva de género
 y la intersec-

cionalidad

A
ctuación 1.- Realizacinn de talleres sobre autocuidado de la salud fí-

sica y m
ental dirigido a m

ujeres de todas las edades, incluyendo las

localidades rurales. 

- N
.. de talleres realizados y en

 cuántas

localidades rurales.

- N
.. de m

ujeres asistentes.

- G
rado de satsfaccinn

A
ctuación

 2.- Realizacinn de
 sesiones grupales que doten de herra-

m
ientas y estrategias a las personas cuidadoras que les ayuden a so-

brellevar la carga que suponen los cuidados.

- N
.. de sesiones realizadas

- N
.. y %

 de hom
bres y m

ujeres partci-

pantes

- G
rado de satsfaccinn

A
ctuación

 3.- Apoyo
 psicolngico

 y seguim
iento

 a personas detecta-

das com
o

 usuarias del Program
a de Soledad

 no
 deseada, teniendo

en cuenta a las que viven en el m
edio rural.

- N
.. y %

 de hom
bres y m

ujeres apoyadas

- G
rado de satsfaccinn

O
BJETIVO

 5.5.- A
um

entar la preven-

ción y m
ejorar la salud fsica y psico-

lógica de las m
ujeres desde el ám

bi-

to sanitario.

A
ctuación

 1.- Realizacinn de talleres que incluyan la perspectva de

género en la atencinn de las m
ujeres teniendo en cuenta sus necesi-

dades específcas (salud obstétrica, hábitos alim
entarios, dolor y fat

-

ga crnnica, ansiedad y depresinn, envejecim
iento saludable, libertad

sexual...)

- N
.. de talleres realizados

- N
..  y %

 de
 hom

bres y m
ujeres partci-

pantes

- N
.. y tpo de especialidad tratada
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
ctuación 2.- Realizacinn de talleres im

partdos por personales sani-

tario que tengan en cuenta las necesidades de las m
ujeres a lo largo

de toda su vida.

-  N
.. de program

as en los que se ha cola-

borado y especialidad trabajada.

A
ctuación

 3.- Realizacinn
 de

 estudio
 sobre

 salud
 m

ental desde
 la

perspectva de género en colaboracinn con el H
ospital El Bierzo. 

- ¿Estudio realizado? Sí/N
o

A
ctuación 4.- Aum

ento de la coordinacinn entre el personal sanitario

de atencinn prim
aria y el Centro M

unicipal de Atencinn a las m
ujeres

para la atencinn de m
ujeres víctm

as de violencias m
achistas.

A
ctuación

 5.- Establecer un
 convenio

 con
 el colegio

 de
 psicnlogos

para que las m
ujeres víctm

as reciban atencinn psicolngica gratuita

- N
.. de reuniones m

antenidas

- N
.. de casos coordinados

- N
.. de derivaciones realizadas

- Firm
a del convenio si/no

O
BJETIVO

 5.6.- V
isibilizar las necesi-

dades
 específicas

 de
 las

 m
ujeres

desde el enfoque interseccional

A
ctuación 1.-  Colaboracinn en el asesoram

iento y apoyo a personas

LG
TBIQ

+

- N
.. de personas asesoradas 

- N
.. de

 colaboraciones realizadas con

asociaciones
 de

 derechos
 de

 personas

LG
TBI+

A
ctuación

 2.- Pronunciam
ientos públicos ante situaciones de discri-

m
inacinn sexual y/o de género.

- N
.. de pronunciam

ientos públicos

A
ctuación 3.- Elim

inacinn de barreras arquitectnnicas en centros de

públicos y adaptacinn de espacios con accesibilidad cognitva.

- N
.. de barreras elim

inadas

- N
.. de espacios adaptados

A
ctuación 4.- Contratacinn de intérprete de lengua de signos en los

actos y actvidades realizadas por el ayuntam
iento.

- N
.. de

 actvidades que
 incluyen

 intér-

prete de lengua de signos
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

6
.6

.
E

J
E

 V
I. E

C
O

N
O

M
ÍA

 Y
 E

M
P

L
E

O

En estos últm
os años hem

os padecido graves crisis y las m
ujeres hem

os sido las prim
eras en sufrir retrocesos en nuestros derechos y carreras

profesionales. N
uestro desarrollo personal es el prim

ero en ser sacrifcado hasta el punto de que 9 de cada 10 reducciones de jornada o excedencias

en España por m
otvos de cuidado son solicitadas por m

ujeres. Adem
ás, cubriendo los em

pleos m
ás precarios, inestables y tem

porales así com
o las

profesiones denom
inadas “fem

inizadas”; enferm
eras, auxiliares de ayuda a dom

icilio, cajeras de superm
ercado, asistentes socio sanitarias, etc. 

Las m
ujeres contnuam

os encontrándonos con trabas a la hora de acceder a puestos de poder o de decisinn. Son los denom
inados “techos de

cristal” y “suelos pegajosos” que, una vez m
ás, tenem

os que nom
brar y contra los que debem

os luchar. Estos fennm
enos se producen com

o conse
-

cuencia directa del reparto desigual del trabajo no rem
unerado, del sexism

o en los lugares de trabajo, de los prejuicios m
achistas y de la ausencia to

-

tal de m
edidas de corresponsabilidad y conciliacinn que benefcien por igual a hom

bres y a m
ujeres.

En los últm
os años Ponferrada ha sufrido una m

erm
a de poblacinn im

portante relacionado, entre otras causas, con la ausencia de un tejido

productvo potente que ofrezca alternatvas laborales tras el cierre del sector m
inero, la incapacidad de reconvertr el m

odelo, el declive del sector de

la construccinn y la deslocalizacinn de em
presas. Com

o en el resto del país, las m
ujeres siguen representando un porcentaje m

ayor de tasa de desem
-

pleo y un em
pobrecim

iento econnm
ico sustancial al ocuparse éstas de las profesiones peor retribuidas, m

ás inestables, con m
ayor tem

poralidad y

por m
enos horas por lo que es necesario im

plem
entar acciones que dism

inuyan esa brecha salarial y ofrezca m
ás oportunidades igualitarias de desa-

rrollo laboral. El em
pleo es uno de los m

ejores instrum
entos para com

batr la situacinn de m
ayor vulnerabilidad y exclusinn social de las m

ujeres.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

EJE V
I ECO

N
O

M
ÍA

 Y EM
PLEO
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

O
BJETIVO

 ESTRATÉG
ICO

: Prom
oción de la igualdad entre m

ujeres y hom
bres en el acceso, la perm

anencia y prom
oción en el 

trabajo, con especial atención a las m
ujeres  con una m

ayor dificultad de inserción.  

O
BJETIVO

S ESPECÍFICO
S:

A
CTU

A
CIO

N
ES

IN
D

ICA
D

O
RES

O
BJETIVO

 6.1.- Prom
over la igualdad

en el ám
bito laboral.

A
ctuación 1.- Inclusinn de perspectva de género en todos los pro

-

gram
as de em

pleo.

N
..  program

as de em
pleo elabo-

rados con perspectva de género.

N
.. y %

 de m
ujeres y hom

bres 

que reciben la form
acinn

A
ctuación 2.- Realizacinn cursos form

atvo-ocupacionales en aque-

llos sectores en los que las m
ujeres estén infrarrepresentada.

- N
.. de cursos realizados

- N
.. de m

ujeres partcipantes

A
ctuación 3. - Elaboracinn de cam

pañas de sensibilizacinn para fo
-

m
entar el acceso de las m

ujeres a la form
acinn o em

pleos dirigidos

al desarrollo de actvidades profesionales tradicionalm
ente m

ascu
-

linas.

- N
.. de acciones positvas

- N
.. de m

ujeres que han accedi-

do a trabajos o form
acinn en sec-

tores m
asculinizados

A
ctuación 4.- Visibilizacinn de m

ujeres que desarrollan ofcios tra-

dicionalm
ente

 m
asculinizados y de

 hom
bres que

 desarrollan
 of

-

cios tradicionalm
ente fem

inizados.

- N
.. de jornadas o cam

pañas 

que se han llevado a cabo.

A
ctuación 5. - Im

pulso y difusinn del ED
IS

4 (Equipo de Inclusinn So-

cial) así com
o de la O

fcina de D
esarrollo Local  (O

D
ELO

)

- N
.. de cam

pañas de difusinn

-N
. de actuaciones realizadas

A
ctuación

 6. - Prom
ocinn del acceso a la form

acinn y/o insercinn
- N

.. de alternatvas facilitadas.

4
ED

IS: Equipos de Inclusinn Social, que se encargan de prom
over la inclusinn social y consecuentem

ente, tam
bién la laboral, de las personas, fam

ilias o colectvos en situacinn o 

riesgo de exclusinn social.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

laboral, prestacinn un servicio de conciliacinn para aquellas m
uje-

res con m
enores a su cargo que partcipen en un program

a de for-

m
acinn/em

pleo/em
prendim

iento.

- N
.. de m

ujeres benefciarias

O
BJETIVO

 6.2.-  Favorecer la
 inser-

ción
 laboral de las m

ujeres víctm
as

de violencia m
achista

A
ctuación

 1. - Asesoram
iento

 a las m
ujeres víctm

as de violencia

m
achista  desde el Centro M

unicipal de Atencinn a la M
ujer de m

a
-

nera específca en la atencinn, form
acinn y orientacinn para el em

-

pleo. 

- N
.. de m

ujeres víctm
as atendi-

das

- N
.. de m

ujeres que logran la in-

sercinn laboral

O
BJETIVO

 6.3.- Facilitar el acceso
 y

perm
anencia

 en
 el em

pleo
 de

 las

m
ujeres en

 
 situación

 de
 especial

vulnerabilidad.

A
ctuación 1.- Realizacinn de  acuerdos de colaboracinn con las em

-

presas locales para la contratacinn de m
ujeres en situacinn de es-

pecial vulnerabilidad.

-N
. de acuerdos 

- N
.. de em

presas con las que se 

ha trabajado

- N
.. de m

ujeres em
pleadas

A
ctuación 2.- D

esarrollar un Plan de em
pleo específco para colec-

tvos de m
ujeres víctm

as de violencia de m
achista y/o con contex-

tos que difculten su insercinn laboral

- Plan de em
pleo . Sí/N

o

A
ctuación 3. - Elim

inacinn de barreras laborales y estgm
a en m

uje-

res con problem
as de salud m

ental a través de la sensibilizacinn.

-N
. de cam

pañas de sensibiliza-

cinn

A
ctuación 5.-  Reserva de plazas públicas a las m

ujeres en situacinn

de vulnerabilidad para la incorporacinn a los program
as de em

pleo.

- N
.. de plazas reservadas

- N
.. de m

ujeres benefciarias

A
ctuación 6. - Potenciar la adquisicinn de habilidades TIC orienta-

das a la
 capacitacinn, form

acinn, reciclaje
 laboral, búsqueda

 de

em
pleo e intercam

bio de experiencias profesionales. 

-N
. de form

aciones realizadas

- N
.. de partcipantes, edad y lu-

gar de residencia (urbana o rural)

O
BJETIVO

 6.4- Im
pulsar la actvidad

 A
ctuación 1.- D

ifusinn sobre convocatorias de ayudas locales, au-
- N

.. de com
unicaciones realiza-
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

em
prendedora

 de
 las m

ujeres para

asegurar su autonom
ía económ

ica. 

tonnm
icas, nacionales y europeas así com

o las posibles vías de f-

nanciacinn.

das

- N
.. de espacios públicos utliza-

dos 

A
ctuación

 2.- Realizacinn
 de cursos y jornadas para incentvar el

trabajo por cuenta propia. 

- N
.. de jornadas realizadas

-N
. y %

 de m
ujeres y hom

bres 

asistentes.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

7.  POBLACIÓN DESTINATARIA Y PERIODO DE VIGENCIA

Trabajar por la consecucinn de la igualdad de oportunidades y de un futuro libre de violen-
cia machista no debe considerarse un “asunto de mujeres” sino que es un tema de vital importan-
cia en el que confuyen diversas partes y agentes. Por ello, los objetvos y acciones de este plan se
dirigen a:
- las mujeres: para superar los roles y estereotpos establecidos que nos relegan a espacios y luga-
res no deseados, impiden nuestro desarrollo personal y profesional en igualdad y nos cargan de
responsabilidades no compartdas además de poner nuestras vidas y bienestar en riesgo.
- los hombres: como parte ineludible de este sistema, como agentes de cambio y también como
víctmas de los roles y estereotpos de género impuestos por el modelo tradicional.
- la ciudadanía en general: fomentando un modelo de sociedad donde no tengan cabida las desi-
gualdades, la violencia, la opresinn ni las discriminaciones por raznn de sexo y/o género.
- insttuciones y agentes sociales: como vehículo de transmisinn, accinn igualitaria y garantes de
los derechos y libertades  fundamentales de las personas.
- al ayuntamiento de Ponferrada: incorporando la perspectva de género en la gestnn municipal y
en su quehacer cotdiano.
El ámbito territorial del presente Plan se circunscribe al municipio de Ponferrada.
El periodo de vigencia del IV Plan de Igualdad de Oportunidades es de 2022 al 2025.

8. FINANCIACIÓN

El compromiso del actual Equipo de Gobierno, y en concreto de la Concejalía de Bienestar 

Social, Infancia e Igualdad del ayuntamiento de Ponferrada, va más allá de la implicacinn en la ela-

boracinn del presente Plan como marco programátco de las polítcas de Igualdad municipales. 

Sabiendo que los presupuestos municipales tenen un impacto directo sobre los recursos y 

prestaciones de los que va a disponer la ciudadanía en general, y las mujeres en partcular, este 

compromiso polítco se concreta en la consignacinn de un presupuesto anual específico, de incre-

mento progresivo, para el desarrollo de las polítcas y ejecucinn de las actuaciones aquí planifca-

das, con asignacinn de recursos humanos y econnmicos que garantcen la sostenibilidad respecto 

de la organizacinn de personas y la creacinn de estructuras adecuadas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ademas, dado que uno de los principios rectores de este Plan es la transversalidad, cada concejalía

destnará una parte de su presupuesto anual a integrar la perspectva de género y desarrollar ac-

tuaciones en pro de la igualdad en el ámbito de sus competencias.

La diversidad de actuaciones, el carácter transversal de la ejecucinn y la cambiante fnancia-

cinn para acometer polítcas de igualdad de las distntas administraciones superiores hacen imposi-

ble estpular una cuanta fja para el desarrollo del presente plan. Por este motvo, en la evaluacinn 

y seguimiento de este documento, habrá que dar cuenta tanto de las actuaciones realizadas como 

del presupuesto invertdo en las mismas para valorar anualmente, por medio del Consejo Munici-

pal de las Mujeres, si la inversinn en polítcas de igualad está siendo adecuada o hay objetvos y ac-

tuaciones que no se cumplan por no haber consignacinn sufciente. De darse esta situacinn, en los 

presupuesto municipales inmediatamente posteriores a la identfcacinn de esta carencia, habrá 

que consignar una cuanta específca para solventar la misma.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Tanto el seguimiento como la evaluacinn del Plan van a ser determinantes, tanto para la 

consecucinn de los objetvos planteados como para la mejora en planes sucesivos. La realidad no 

es estátca, hay que tener en cuenta los cambios que se van produciendo, por lo que hay que pre-

ver como el diagnnstco será actualizado de forma permanente y eso solo se consigue con un se-

guimiento contnuo.

Se realizarán seguimientos anuales en los que se evalúe el grado de cumplimiento de los 

objetvos planteados en cada eje. Dichos seguimientos se van a operatvizar a través de los indica-

dores asignados a cada actuacinn del Plan y de las aportaciones del Consejo Municipal de las Muje-

res que deberá reunirse, al menos, dos veces al año para, específcamente, evaluar el cumplimien-

to del presente plan.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

10. ANEXO I. LEGISLACIÓN

ÁMBITO INTERNACIONAL:

-  Declaracinn Universal  de los Derechos Humanos,  Asamblea General  de las  Naciones  Unidas,

1948. https://www.un.org/es/about-us/universal-declaraton-of-human-rights

-  CEDAW (Convencinn sobre la eliminacinn de todas las formas de discriminacinn contra la mujer),

1979 https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx

- Conferencias Mundiales:

 I Conferencia Mundial sobre la Mujer de Naciones Unidas, México, 1975

II Conferencia Mundial sobre la Mujer, Copenhague, 1980

III Conferencia Mundial sobre la Mujer, Nairobi, 1985

IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 1995; con una asistencia sin precedentes, se

frmn el plan más progresista que jamás había existdo para promover los derechos de la mujer,

“Declaracinn y Plataforma de Accinn de Beijing”, además de  consolidarse  el término “mainstrea-

ming” o transversalidad de  la perspectva de género. https://www.unwomen.org/sites/default/f-

les/Headquarters/Attachments/Sectons/CSW/BPA_S_Final_WEB.pdf

Después de Beijing se han realizado evaluaciones quinquenales de la Plataforma de Accinn

en los años 2000, 2005, 2010, 2015 y 2020 https://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergo-

vernmental-support/world-conferences-on-women

-  Agenda  2030  para  el  desarrollo  sostenible,  objetvo  n..  5  Igualdad  de  Género  https://

www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-

para-el-desarrollo-sostenible/ 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

ÁMBITO EUROPEO

- Convenio Europeo para la Proteccinn de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales,

1950 https://www.echr.coe.int/documents/conventon_spa.pdf

- Carta Social Europea, 1961 https://rm.coe.int/168047e013

- Tratado de la Uninn Europea, 1992 https://www.boe.es/doue/2010/083/Z00013-00046.pdf

- Carta de Derechos Fundamentales de la Uninn Europea, 2000 https://www.europarl.europa.eu/

charter/pdf/text_es.pdf 

- Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, 2006 http://femp.fem-

p.es/fles/566-769-archivo/LA CARTA EUROPEA PARA LA IGUALDAD.pdf

- Convenio del Consejo de Europa sobre prevencinn y lucha contra la violencia contra la mujer y la

violencia doméstca (Convenio de Estambul, 2011) https://rm.coe.int/1680462543 

- Estrategia para la Igualdad de Género de la Comisinn Europea para el período 2020-2025 https://

eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=ES 

ÁMBITO ESTATAL:

-  Consttucinn Española de 1978 (C.E.) – Art. 1.1; art. 9.2; art. 10.1; art. 14; art. 18.1; art. 35.1 y

art.53.2 https://www.boe.es/buscar/pdf/1978/BOE-A-1978-31229-consolidado.pdf

- Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccinn Integral contra la Violencia

de Género. https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf 

-  La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectva de Mujeres y Hombres https://

www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

- Plan para la Promocinn de las Mujeres del Medio Rural 2015-2018,  https://www.inmujeres.go-

b.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/PlanMujeresMediorural2015_2018.pdf 
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ESTADOFIRMAS
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- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garanta de la igualdad de tra-

to y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacinn. https://www.boe.es/

buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-3244-consolidado.pdf

- Real Decreto-ley 12/2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccinn y asis -

tencia a las víctmas de violencia de género https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-

A-2020-4209.pdf

- Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccinn de la

brecha de género y otras materias en los ámbitos de la Seguridad Social y econnmico.  https://

www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-4629-consolidado.pdf

- Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccinn y asistencia a las víc-

tmas de violencia de género.  https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-4629-  consolida  -  

do.pdf 

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su regis-

tro y se modifca el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depnsito de convenios

y  acuerdos  colectvos  de  trabajo.  https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-

12214.pdf

- Real  Decreto 902/2020,  de 13 de octubre,  de igualdad retributva entre mujeres y hombres.

https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12215.pdf

- Ley Orgánica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductva y de la interrupcinn volunta-

ria del embarazo. https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-3514-consolidado.pdf

- Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de proteccinn integral a la infancia y la adolescencia frente a

la violencia. https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-9347-consolidado.pdf
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

- Anteproyecto de ley para la igualdad real y efectva de las personas trans y para la garanta de los

derechos de las personas LGTBI +, 2021 https://www.igualdad.gob.es/servicios/partcipacion/au-

dienciapublica/Paginas/2021/apl-igualdad-efectva-persona-trans-derechos-lgtbi.aspx

- Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestnn

de la situacinn de crisis  sanitaria ocasionada por el  COVID-19.  https://www.boe.es/buscar/pdf/

2020/BOE-A-2020-3692-consolidado.pdf

- Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complemen-

tarias en el ámbito social y econnmico para hacer frente al COVID-19. https://www.boe.es/buscar/

pdf/2020/BOE-A-2020-4208-consolidado.pdf

ÁMBITO AUTONÓMICO:

- Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castlla y

Lenn. https://www.boe.es/boe/dias/2003/03/24/pdfs/A11604-11615.pdf

LEY 7/2007, de 22 de octubre, de Modifcacinn de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igual-

dad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castlla y Lenn. https://www.boe.es/eli/es-cl/l/

2007/10/22/7/dof/spa/pdf

- LEY 1/2006, de 6 de abril, de Mediacinn Familiar de Castlla y Lenn https://bocyl.jcyl.es/boletnes/

2006/04/18/pdf/BOCYL-D-18042006-1.pdf

- LEY 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de la Comunidad de Castlla y

Lenn. https://bocyl.jcyl.es/boletnes/2007/03/14/pdf/BOCYL-D-14032007-1.pdf
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

- DECRETO 11/2010, de 4 de marzo, por el que se regulan los Puntos de Encuentro Familiar en Cas -

tlla  y  Lenn y  su autorizacinn  de funcionamiento  http://www.jcyl.es/web/jcyl/Familia/es/Plant-

lla100DetalleFeed/1246988963464/Normatva/1267711044806/Redaccion

- Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castlla y Lenn. https://www.-

boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-20072-consolidado.pdf

- LEY 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacinn del Impacto de Género en Castlla y Lenn https://www.-

boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-5718

- ACUERDO 8/2019, de 21 de febrero, de la Junta de Castlla y Lenn, por el que se aprueba el Plan

de prevencinn de la violencia en el ámbito familiar en Castlla y Lenn 2019/2023  https://bocyl.jcy-

l.es/boletnes/2019/02/22/pdf/BOCYL-D-22022019-16.pdf

- Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-5998

- LEY 10/2019, de 3 de abril, por la que se promueve la adopcinn en el ámbito público y privado de

medidas dirigidas a la conciliacinn de la vida personal, familiar y laboral y a la eliminacinn de la bre-

cha salarial de género en Castlla y Lenn. https://bocyl.jcyl.es/boletnes/2019/04/08/pdf/BOCYL-D-

08042019-1.pdf

- AGENDA PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 2020 https://familia.jcyl.es/web/jcyl/Familia/es/Plant-

lla100Detalle/1246988963464/_/1284742093530/Comunicacion

- ACUERDO 19/2021, de 18 de febrero, de la Junta de Castlla y Lenn, por el que se aprueba el I

Plan de Igualdad para las empleadas y empleados públicos de la Junta de Castlla y Lenn https://

empleopublico.jcyl.es/web/es/plan-igualdad-para-empleadas.html
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

MUNICIPAL:

-  Reglamento Observatorio Municipal contra la Violencia de Género, 2006 https://www.ponferra-

da.org/es/ponferrada-temas/servicios-sociales/normatva/reglamento-observatorio-municipal-vio-

lencia-genero

- Reglamento Consejo Municipal de las Mujeres, 2012 https://www.ponferrada.org/es/ponferrada-

temas/servicios-sociales/normatva/reglamento-consejo-municipal-mujeres-ayuntamiento-ponfe-

rrad

- I Plan Municipal de la Mujer, 1995-1998 

- II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Ponferrada, 2001-2005

-  III  Plan  de  Igualdad  de  Oportunidades  entre  Mujeres  y  Hombres  de  Ponferrada,  2008-2011

https://www.ponferrada.org/es/ponferrada-temas/servicios-sociales/normatva/iii-plan-igualdad-

oportunidades-mujeres-hombres-ponferrada-
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11
.

A
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EXO
 II. FICH

A
 D

E SEG
U

IM
IEN

TO

FICH
A

 D
E SEG

U
IM

IEN
TO

Eje de actuacinn

O
bjetvo estratégico

O
bjetvo específco

Actuaciones realizadas
Indicadores

Fecha

1.2.3…
.

Agentes im
plicados

D
estinatarios

O
bservaciones
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12.
A

N
EXO

 III. FICH
A

 D
E EVA

LU
A

CIÓ
N

.

FICH
A

 D
E EVA

LU
A

CIÓ
N

Eje de actuacinn

O
bjetvo estratégico

O
bjetvo específco

Indicadores
Agentes im

plicados
N

ivel de ejecucinn
O

bservaciones

1.
Realizada

Año

Pendiente
Año

En curso
Año

2.
Realizada

Año

Pendiente
Año

En curso
Año

3. ...
Realizada

Año

Pendiente
Año

En curso
Año
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ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

i AGENTES PARTICIPATIVOS EN EL DIAGNÓSTICO 

Como describimos con anterioridad, algunos organismos que consideramos relevantes en el diagnnstco del 

Plan de Igualdad  no han respondido a nuestras solicitudes, ya sea por motvos burocrátcos o de cualquier 

otra índole; no obstante, sí que queremos agradecer la partcipacinn y/o  implicacinn de los siguientes: 

 Centro Municipal de Atencinn a las Mujeres.

 EPAP (Equipo de Promocinn para la Autonomía Personal).

 ODELO (Ofcina de Desarrollo Local).

 Proyecto Faro (contra la soledad no deseada). Concejalía de Mayores y Partcipacinn Ciudadana.

 Personal polítco y técnico de las concejalías de Cultura, Deportes y áreas como Cooperacinn al 

Desarrollo o de Padrnn Municipal.

 ALFAEM

 AFFI Bierzo (Asociacinn de Afectados de Fatga Crnnica y/o Fibromialgia).

 ASPRONA BIERZO 

 COCEMFE LEÓN (Federacinn Provincial de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Lenn)

 Cruz Roja

 Seccinn de Prospectva del Mercado de Trabajo de la Gerencia Provincial del Ecyl en Lenn.

 Policía Nacional (UFAM- Unidad de Atencinn a la Familia y Mujer).

  Policía Municipal.

 ALZHEIMER BIERZO

 AMPB (Asociacinn de Mujeres Progresistas Bercianas)

 AWEN (Asociacinn LGTBI+ de la Provincia de Lenn)

 BEDA

 CAPACIDAD POSITIVA (Asociacinn de Familias Monoparentales con Diversas Capacidades)

 CCOO

 CEAS IV (Alexia Picos Bodelnn, ofcina del voluntariado)

 CEAS III (Juan Carlos Ruz Zumel, animador sociocultura)

 CIMA

 CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO

 CONSEJO DE LA JUVENTUD DE PONFERRADA

 DIRECCIÓN DE ENFERMERÍA del Área Bierzo del Sacyl (Olga Fernández)

 Marta Vidal González, Técnica responsable de Medios de Comunicacinn del Consejo comarcal.

 Mujeres por la Igualdad Bierzo y Laciana

 Proyecto Hombre

 Programas de Menores y Menores infractores del Consejo Comarcal del Bierzo.

 Programa de Empleo del Consejo Comarcal del Bierzo.

 UGT
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Edicinn y supervisinn:  Lorena González Guerrero.

Elaboracinn: 

María Isabel Trinidad Enrique. Psicnloga y Agente de Igualdad.

 Sandra García Feliz. Psicnloga y Agente de Igualdad.
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