Ponferrada

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO LOCAL DE
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL DE PONFERRADA
(BOP N° 53 DE 5 DE MARZO DE 2005)

Articulo 1.- Denominacién y fines.

1.- En virtud de lo dispuesto en los articulos.130,131 y 132 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se
establecen las normas que regirdn la organizacion y funcionamiento del Consejo
Sectorial denominado “Consejo Local de Solidaridad Internacional” en la ciudad de
Ponferrada, una vez aprobada por el Pleno su creacién.

2.- La finalidad del Consejo Sectorial sera, en el ambito de lo previsto en el articulo
18 de la Ley de Bases de Régimen Local, la de promover, facilitar y canalizar la
participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones u organizaciones en los
asuntos municipales directamente o indirectamente relacionados con la cooperacion

y el
desarrollo humano de los paises y poblaciones en vias de desarrollo.

Articulo 2.- Funcionamiento y composicion.

1.- El Consejo Local de Solidaridad Internacional de Ponferrada funcionara en Pleno
y podra organizarse en Comisiones de Trabajo. Las Comisiones de Trabajo estaran
compuestas por miembros del Pleno, respetandose la presencia y la
proporcionalidad de los representantes de la Administracion y de las Organizaciones
No

Gubernamentales. Las comisiones de trabajo estaran presididas por un miembro del
Consejo nombrado por el Presidente.

2. El Pleno es el drgano superior de decision y formacion de la voluntad del Consejo
Local de Solidaridad Internacional. Su composiciéon y funciones seran las previstas
en el presente Reglamento.

3.- El Pleno del Consejo estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente, que sera el llmo. Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.

b) El Vicepresidente, nombrado por el Alcalde entre los miembros de la Corporacion
Local.

c) Un Concejal de cada Grupo Politico con representacion municipal. Seréan
sustitutos de estos, en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia, cualquier
otro Concejal del mismo grupo.

d) Un representante de cada Organizacion No Gubernamental, Asociacion o
Agrupacion que sean propuestas por el Pleno del Ayuntamiento de Ponferrada,
siempre que tengan sede o delegacién en Ponferrada o en la Comarca del Bierzo, se
encuentren inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y se hallen
constituidas con fines relacionados con la cooperacion y el desarrollo humano de los
paises en vias de desarrollo.

f) Un técnico del Area de Accién Social del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada,
propuesto por el Concejal Delegado del Area, y que actuard como Secretario del
Consejo.

g) Un representante de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y
Ledn, del Servicio de Cooperacion al Desarrollo.

Articulo 3.- Derechos y deberes de los miembros del Consejo.

3.1.Derechos

a) Asistir a las reuniones y sesiones en las que tengan la condicién de miembros.

b) Presentar propuestas e informes en relacion con los asuntos de competencia del
Consejo.

¢) Recibir toda la informacién necesaria para el correcto ejercicio de sus funciones.
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d) Otros derechos que les atribuya la legislacion vigente.

3.2.Deberes

a) Respetar y cumplir las presentes normas reguladoras, asi como los acuerdos o
disposiciones que el ayuntamiento en Pleno o el Consejo adopten en el ambito de
su competencia.

b) Asistir a las sesiones que sean convocadas.

¢) Ejercer fielmente los cometidos que se les asignen por el Presidente y el Pleno
del Consejo.

Articulo 4.- Pérdida de la condicién de miembro del Consejo.

1.- Son causas de pérdida de la condicion de miembro del Consejo las siguientes:
a) Decision judicial firme.

b) Fallecimiento o incapacitacion declarada por sentencia judicial firme.

c) Pérdida de la condicion en virtud de la cual fueron nombrados.

d) Renuncia presentada por escrito ante el Pleno del Consejo.

e) Disoluciéon de la asociacién o agrupacion por la que acceden a la condiciéon de
miembro.

f) Revocacién por la representacion que los haya designado por el mismo
procedimiento y sistema determinado para su eleccién.

2.- Salvo en el supuesto contemplado en la letra €), la pérdida de la condicion de
miembro dara lugar a la sustitucién por otro de la misma agrupacion o entidad.

3.- La duracion del mandato de los miembros del Consejo, excepto los que ostentan
la condicion de Concejales, sera de dos afios, pudiendo, sin embargo, ser reelegidos
hasta un maximo de dos mandatos.

Articulo 5.- Competencias del Presidente del Consejo.

a) Convocar, a iniciativa propia o a instancia de una cuarta parte de los miembros
del Consejo, presidir y levantar las sesiones, asi como dirigir y moderar los
debates.

b) Ostentar la representacion legal del Consejo.

¢) Fijar el orden del dia de cada sesion.

d) Decidir, en caso de empate, con voto de calidad.

El Vicepresidente del Consejo tendra las mismas competencias que el Presidente
cuando le sustituya en los casos contemplados en la normativa de régimen local.

Articulo 6.- Funciones del Consegjo.

1.- Las funciones del Consejo sera las de informe y, en su caso, propuesta en
relacién con las iniciativas municipales relativas a la Cooperaciéon al Desarrollo y
otras de naturaleza andloga. Estos informes y propuestas se emitiran,
esencialmente y, dentro del ambito sefialado, en relacibn con los siguientes
asuntos:

a) Distribuciéon de la partida presupuestaria municipal en materia de cooperacion,
asi como aprobacion de las Bases que regularan las convocatorias de subvenciones
en esta materia.

b) Campafas de educacion y sensibilizacién de la poblacion sobre la situacion de los
paises en vias de desarrollo, asi como de los distintos itinerarios de ayuda y
cooperacion.

¢) Actuaciones en favor de la difusion de los valores de la paz, tolerancia y la
democracia, asi como de los derechos humanos y de apoyo a los mismos, al ser
éstos valores y derechos, un pilar basico para el desarrollo y la convivencia de los
pueblos.

d) Encuentros, cursos, jornadas y otros eventos relativos a la cooperacién y la
solidaridad internacional.
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e) Edicion de folletos, revistas o documentos sobre cualquier soporte que
contribuyan directa o indirectamente a la difusién de los valores de la cooperacion.
f) Relaciones del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada con Asociaciones y ONGDS
de Cooperacion y Ayuda Humanitaria existentes en el ambito municipal.

g) Fondos para canalizar la participaciéon de los ciudadanos frente a catastrofes
imprevistas y situaciones de emergencia.

h) La cooperacion directa del Ayuntamiento de Ponferrada y las relaciones
institucionales de éste con las contrapartes locales en tales actuaciones.

i) El seguimiento y control de los proyectos subvencionados por el Ayuntamiento de
Ponferrada.

J) Otras relacionadas con este mismo ambito de actuacion.

2.- La competencia para la aprobaciéon y emision de informes y propuestas la
ostenta, exclusivamente, el Pleno del Consejo, sin perjuicio de la constitucion de
comisiones de estudio o trabajo para temas determinados, a las que podran
incorporarse expertos independientes.

Articulo 7.- Régimen de las sesiones.

1.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
celebrardn con una periodicidad minima de cuatro meses y las Extraordinarias
cuando sean convocadas por el Presidente o lo solicite una cuarta parte de los
miembros.

2.- La convocatoria se efectuara por la Presidencia con un minimo de tres dias para
las sesiones ordinarias, y de dos dias para las extraordinarias, con expresion del
orden del dia de los asuntos a tratar.

3.- De cada reunion se extendera Acta por el Secretario, en la que constara el
nombre de los asistentes, orden del dia y decisiones adoptadas. Dichas Actas seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

4.- En lo no establecido en estas normas sobre el funcionamiento del Consejo se
aplicara analégicamente lo establecido en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de las Corporaciones Locales referidos al funcionamiento del Pleno
de la Corporacioén Local.

Articulo 8.- Régimen de mayorias.

1.- Para la valida constitucion del Consejo sera necesaria la asistencia de la mayoria
absoluta de sus miembros en primera convocatoria, bastando en segunda
convocatoria la asistencia de la mayoria simple.

2.- Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria simple salvo que otra
norma o acuerdo del Pleno de la Corporacién Local o del propio Consejo exija una
mayoria especial. En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 9.- Aplicacién de normas con caracter supletorio.

En lo no previsto en este Reglamento, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las Corporaciones Locales aprobado por el Real
Decreto 2568/86 de 28 de Noviembre y en la demas normativa de régimen local.

Articulo 10.- Modificacién del Reglamento y disolucion del Consejo.

La modificaciéon parcial del Reglamento, asi como la disolucion del Consejo Local de
Solidaridad Internacional, corresponde exclusivamente al Pleno del Ayuntamiento,
visto el dictamen de la Comisién Informativa de Accién Social, previo informe del
Consejo.

Ponferrada, 14 de febrero de 2005.




