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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucion del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 10 de mayo de 2024, por la que se aprueban
las Bases reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso
oposicion en turno libre, para la cobertura de 11 plazas de Limpiadores o Limpiadoras mediante
contrato laboral por circunstancias de la produccién con destino al area de Deportes. Campania
verano 2024.

Primera.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante concurso oposicion libre de 11
plazas de limpiadores o limpiadoras para mantenimiento de piscinas municipales e instalaciones
deportivas municipales, para su contratacion en régimen laboral temporal por circunstancias de
la produccion para la temporada de verano 2024, conforme a los siguientes términos:

Plazas: Personal de limpieza: Limpiador o Limpiadora
Numero de plazas: 11; 9 para turno libre y 2 para turno reservado para personas con
discapacidad igual o superior al 33%.
Modalidad de contratacion: Laboral / temporal por circunstancias de la produccién
Retribucidon mensual bruta: Segun convenio colectivo para grupo AP, nivel 14
Jornada de trabajo: 35,00 horas semanales.
Caracteristicas:
Los puestos estan adscritos a la Concejalia competente, sin perjuicio de supervision y
debida coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable competente en materia
de personal.
Mision: Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Colaboracion en tareas de mantenimiento de las instalaciones de la piscina u otras
instalaciones deportivas municipales.
Vigilancia y control de instalaciones, limpieza de instalaciones interiores y aquellas otras
que se le encomienden.
Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean encomendadas
y de conformidad con las directrices que en su caso se dispongan por la Concejalia com-
petente.

Segunda.—. Modalidad de contratacion.

De conformidad con lo previsto en el L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15.2, en redaccion dada
por el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, se considera mas adecuado para la realizacion
de las obras de necesaria ejecucion el contrato por circunstancias de la produccion. Se entendera
por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, ya que los mismos no tienen
naturaleza estacional ni periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados. La duracion
del contrato se extendera para la temporada de verano de 2024, de apertura de la piscina municipal
y zonas deportivas municipales, previa convocatoria y realizacion del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera de 35,00 horas semanales, en horario de mafana y tarde. El horario
de trabajo fijado sera el determinado por la Concejalia responsable, comprensivo de lunes a
domingo con caracter general.

Tercera.—. Condiciones de admision de aspirantes
Todas las personas interesadas, deben reunir las siguientes condiciones:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
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publico de nacionales de otros estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de
los paises miembros de la Union Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de
trabajo, salvo que se encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso
acreditaran dicha situacion. Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacion
homologada a la exigida en la convocatoria. También podra participar el conyuge de los
espanoles y de los nacionales de los Estados citados, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de 21 afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Certificado de Escolaridad o titulaciones
equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra
de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa,
que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del co-
rrespondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Aspirantes para el cupo de reserva para discapacidad: Ademas de los requisitos recogidos en
la base tercera, las personas aspirantes por cupo de reserva de discapacidad han de tener
legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia
se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

La normativa aplicable al acceso con personas de discapacidad sera la prevista en el Decreto
24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de Castilla'y
Leodn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 20 junio).

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeno de las
funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

4.1.—Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la base tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de las presente Bases en el BOLETIN
OFicIAL DE LA PRoVINCIA DE LEON (BOP). La no presentacion de las instancias en tiempo y forma
supondra la exclusion de los/as aspirantes.
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Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas.

4.2 .—Derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 10.00 euros. Seran satisfechos en la
Tesoreria de Fondos municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la
cuenta bancaria numero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el
Ayuntamiento de Ponferrada, en concepto de “Derechos de examen”: FD 2024-188 once plazas
personal de Limpieza

Por aplicacion en lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas del pago
de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo quinto de la Ordenanza municipal reguladora
de la tasa por expedicién de documentos administrativos, estaran exentas del pago por participacion
en procesos selectivos las personas demandantes de empleo cuando concurra de modo simultaneo
una antigiedad superior a seis meses en la inscripcion en el servicio publico de empleo que
corresponda y la no percepcién prestacion econdmica alguna por desempleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no daréa lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.3.—Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, los interesados e interesadas deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso
selectivo en condiciones de igualdad.

4.4.—Ala solicitud se acompanara:

Justificante de ingreso de derechos de examen (10,00 euros) o, en su caso, documentos que
acrediten la exencién de los mismos.

Certificacion de servicios prestados y resto de documentacion a valorar en la fase de concurso,
conforme determina la base séptima.

Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las Bases en la pagina web municipal.
Certificado de discapacidad, en su caso, expedido por el organismo publico competente.
Quinta.—Admision de aspirantes.

5.1.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en el el tablon de edictos y pagina web
corporativa del Ayuntamiento de Ponferrada, y contendra ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de la oposicion, como Anexos la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas,
tanto del turno libre como del turno de discapacidad, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas
y excluidas. En dicha resolucion se incluira la composicién del Tribunal calificador.

5.2.—Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3.—Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

5.4.—Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 16 de mayo de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 94 « Pagina 75

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracion del ejercicio, se hara publico en el tablon de edictos municipal y de la pagina
web municipal (www.ponferrada.org).

5.5.—Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.—Organo de seleccion

6.1.—Requisitos.—El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.2.—Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicidn adicional Primera de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3.—La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4.—Nombramiento.—El Tribunal calificador sera designado por el érgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y en su composicion se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Ponferrada. Los/las vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ponferrada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente/a 'y
del Secretario/a o de quienes les sustituyan y al menos la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustituciéon se hara por el/la
vocal de mayor antigtiedad.

6.5.—Designacion de los suplentes y asesores especialistas.—El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultaneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras administraciones publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccién del citado Tribunal. A estos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.
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El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las administraciones publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6.—Publicacion de la composicién del Tribunal.—La composicién nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
tabléon de edictos de la Casa Consistorial y pagina web municipal, simultaneamente con el anuncio
en que se haga publica la lista de admitidos/as y excluidos/as.

6.7.—Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco anos anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Séptima.—Proceso de seleccion.

7.1.—Fase de concurso: Por razones de agilidad y eficacia administrativa, esta fase, que supondra
el 40% del total del proceso selectivo, sera posterior a la fase de oposicién, en armonia con lo
dispuesto articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
-LRJSP-, en dentro de los principios generales de las administraciones publicas contenidos en los
apartados d), h), i) yj).

No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo que se indica en las presentes Bases.

7.2.—Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracién que se sefiala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valoraran hasta un maximo de 3.00 puntos.

1. Experiencia profesional: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier
administracion publica y/o en sus organismos autonomos, en puestos de trabajo de personal de
limpieza, cualquiera que fuere el vinculo laboral, a razén de 0,08 puntos por cada mes completo
de servicio.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la administracién publica corres-
pondiente.

La valoracién de la experiencia profesional en puestos de trabajo desempefiados mediante
contratos a tiempo parcial, se valorara en proporcion a la jornada laboral acreditada en las
certificaciones o informes de su razon.

2. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier administracion
publica y/o en sus organismos autébnomos, en la misma subescala, clase (personal funcionario) o
categoria (personal laboral) de la plaza, grupo subgrupo AP, a razén de 0,005 puntos por cada
mes completo de servicio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la administracion publica corres-
pondiente.

3. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en otras administraciones
publicas y/o en sus organismos auténomos, en distinta subescala, clase (personal funcionario) o
categoria (personal laboral) de la plaza, a razén de 0,003 puntos por cada mes completo de ser-
vicio.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la administracion publica corres-
pondiente.
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por el orden citado, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. - Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 2,50
puntos segun la siguiente distribucion:

- Cursos con una duracion hasta 10 horas: 0,25 puntos.

- Cursos con una duracion entre 11 y 25 horas: 0,50 puntos.

- Cursos con una duracion entre 26 y 50 horas: 0,75 puntos.

- Cursos con una duracion entre 51 y 100 horas: 1,00 puntos.
- Cursos con una duracion entre 101 y 200 horas: 1,50 puntos.
- Cursos con una duracion superior a 200 horas: 2,50 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacién y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, +directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a
la que se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor
numero de horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se
valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

g. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos relacionados
en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica

b. Cursos de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales
d. Cursos en materia de igualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

C) Titulacion.—Se puntuaran las titulaciones académicas hasta un maximo de 1.50 punto, de
acuerdo con la siguiente escala:

D.1.—Niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior:
Estudios Técnico Superior, nivel 1: 0.25 punto
Estudios Universitarios de Grado (nivel 2): 0.50 puntos.

Estudios Universitarios de Postgrado (nivel 3): Titulo oficial de Postgrado y/o Master
Universitario: 0,75 puntos.

Estudio Universitario Postgrado (nivel 4): Titulo de Doctor: 1,50 puntos.
D.2.—Oftras titulaciones:

Bachiller superior: 0.20 puntos

Diplomado/a y o Ingeniero/a Técnico Universitario: 0,50 puntos.

Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Superior: 0,75 puntos.
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Se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente
en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por
el que se resuelve el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 10 dias habiles.

7.3.—Fase de oposicion:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios,
que se realizaran en acto unico.

Primer ejercicio: El primer ejercicio, consistira en contestar un cuestionario de 30 preguntas
tipo test, con respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de
varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con los temas incluidos en
el Anexo de las presentes Bases, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal,
que en ningun caso sera inferior a 30 minutos.

Se anadiran 10 preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el
ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. Las contestadas erroneamente se penalizaran con 0,10 puntos. No
tendra la consideracion de pregunta errénea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo entre el numero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 5,00
puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar
preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a las personas
aspirantes que vayan provistas de un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra.

Previo al inicio del ejercicio, el érgano de seleccion dara instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas
multiples. Los ejercicios seran corregidos de forma automatica mediante lectora 6ptica Lectodara
2500D, configurada conforme a la plantilla de respuestas asignadas a las preguntas que constituyen
el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona aspirante en la cumplimentacion del modelo
normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera de su responsabilidad. El 6rgano de seleccion
no admitira reclamaciones sobre esta circunstancia.

Una vez celebrado el ejercicio, el érgano de seleccion publicara la plantilla de respuestas en
la pagina web municipal y en el tablén de edictos municipal otorgandose un plazo no inferior a 72
horas desde la fecha de su publicacién, a los efectos de que se sustancien las reclamaciones que
procedan por las personas aspirantes. Resueltas y publicadas las reclamaciones, el 6rgano de
selecciodn procedera a la correccion de los ejercicios y a la publicacidn de las calificaciones co-
rrespondientes.

Segundo ejercicio. Prueba practica: Se realizara a continuacion del primer ejercicio y consistira
en resolver por escrito una o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones asignadas
a la plaza que se convoca, sobre materias contenidas en la parte especifica del temario recogido
en el Anexo de las presentes Bases. El tiempo maximo para su resolucion sera de 30 minutos.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Para considerar superada esta prueba, sera
necesario obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos. Este ejercicio sera corregido a las
personas opositoras que en el primer ejercicio hubiesen obtenido una puntuacion igual o superior
a 5.00 puntos.

7.4 —Calificacion definitiva. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
ponderadas conforme a la férmula siguiente:
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0,6xPro 0,4xPrc

0= PuralPur) T Puare/Pur)

CD: Calificacion definitiva

Puro — Puntuaciéon maxima fase oposicién (20.00)

Purc — Puntuacion maxima fase concurso (7.00)

P.r — Puntuacion maxima total (27.00)

P:, — Puntuacion final fase oposicién otorgada por el Tribunal
Pr. — Puntuacion final fase concurso otorgada por el Tribunal

Octava.—Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.—Llamamientos. Las personas aspirantes podran ser convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico o en varios llamamientos, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el tribunal.

8.2.—Identificacién. Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistas
de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos
documentos.

8.3.—Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.4.—Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.5.—0Orden de actuacion de las personas aspirantes. El orden de actuacion de las personas
aspirantes en todos los procesos selectivos que se convoquen a partir de la fecha de publicacion
de la Resolucién de 12 de marzo de 2024, cualquiera que sea la oferta de empleo de la que deriven,
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra F, continuandose sucesivamente
por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada
letra; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 12 de marzo de 2024, de la
Viceconsejeria de administraciones publicas y Atencion al Ciudadano, por la que se hace publico
el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en los
procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y de sus Organismos
Auténomos, y en armonia, a su vez, con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

8.6.—Resolucion de empates. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate
se establecera atendiendo:
1.°. Ala mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2.—Ala mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso
Novena. Finalizacion del proceso de seleccion.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el drgano de seleccion elevara la relaciones de personas
aprobadas, una para el turno de acceso libre y otra para el turno de acceso por discapacidad, por
el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la forma
prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la
resolucioén del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tablon de anuncios
y en la pagina web municipal del Ayuntamiento.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios aspirantes, si uno de ellos ha
participado por el turno de personas con discapacidad, este ocupara el primer lugar de entre ellos,
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circunstancia que se aplicara con caracter previo a los criterios generales de prelacion establecidos
en las correspondientes Bases de la convocatoria.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de personas aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal
haya propuesto la contratacion de igual numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nhombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podra requerir del Tribunal relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Décima. Resolucion del proceso selectivo.

10.1. Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de contratacién deberan presentar
en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la
publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. De Recursos
Humanos. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de
su nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucién judicial. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en
sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su
compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en
su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento
en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo
en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes Bases y normativa de aplicacion, no podra ser contratado/a y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese su contratacion no efectuara la
misma, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante contratada debera formalizar contrato en el plazo legalmente previsto,
previa declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.
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Undécima. Contratacién como empleado/a publico y formalizacion de la relacion laboral

11.1. Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo hubiera superado y que haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratada en la modalidad de circunstancias de
la produccion a tiempo completo en los términos previstos en el articulo 15.2 del Real Decreto
Leg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en redaccion dada por el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre.

11.2. La formalizacion del contrato con la persona aspirante que haya superado el proceso de
seleccion se efectuara como maximo en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion
de su propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

Decimosegunda. Formacion de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con quienes hayan superado el proceso de seleccién por
orden de puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una duracion
de 3 afios, que tendra caracter preferente a las bolsas de empleo ya existentes, en su caso.

La bolsa de empleo sera unica e integrada por las personas aspirantes del turno libre y del
turno de discapacidad y sera ordenada en funcion de la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes. En el supuesto empate en puntuaciones, tendra prelacion a persona que haya concurrido
en turno de discapacidad.

La gestidn de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 103 y
siguientes del Convenio Colectivo 2020-2024 para personal laboral del Ayuntamiento de Ponferrada.

Decimotercera. Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el Ayuntamiento
de Ponferrada le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la
creacion y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion,
pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocato-
ria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ponferrada en la plaza Ayuntamiento, 1.
24401 Ponferrada (Ledn), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la
Administracién Electrénica (http://clic.ponferrada.org).

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, en su direccion:
Calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede Electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: dpd@ponferrada.org.

Decimocuarta. - Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linglistica.

Decimoquinta.—Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, Recurso
de Reposicion ante el mismo érgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

La no resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO.-TEMARIO.

1.—Parte general

Tema 1.—La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Titulo Il

Tema 2.—El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 3.—Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:Titulo I. Politicas contra la Violencia de Género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: Principios rectores.

2.—Parte especifica
Tema 1.—Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.

Tema 2.—Productos de limpieza. Identificacion de productos de limpieza y desinfeccion.
Composicion e informacion sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion.

Tema 3.—Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos. Manipulacién,
transporte y almacenamiento de los productos.

Tema 4.—El acto de limpiar: Identificacion de los peligros. Aspectos ecoldgicos en la limpieza.
Eliminacién de residuos.

Tema 5.-Utiles y maquinaria de limpieza.
Tema 6.—Limpieza de piscinas publicas. Limpieza de zonas deportivas.

Tema 7.—La limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccion y ambientacién. Especial referencia
a la limpieza de aseos publicos.

Tema 8.—Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de
suelos: Clases.

Tema 9.-Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza. Otros aspectos de la limpieza, cuidado
y mantenimiento de plantas y flores.

Tema 10.—Limpieza de centros publicos. La desinfeccion. La esterilizacion.
Tema 11.—La desinsectacion. La desratizacion en edificios y zonas publicas.

Tema 12.—Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en caso
de accidente.

En Ponferrada, 10 de mayo de 2024.—-El Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, Luis Antonio Moreno Rodriguez.

23037 518,50 euros
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