Ayuntamiento de Ponferrada

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS QUE HABRAN DE REGIR LA
CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
GESTION DE LOS CENTRO MUNICIPALES DE EDUCACION INFANTIL DE
PONFERRADA “ CAMINO DE SANTIAGO” Y “LOS ESCRITORES”

1.- ANTECEDENTES

Hasta la fecha el proceso de adjudicacién de las dos Escuelas Municipales de
Educacion Infantil existentes en el municipio de Ponferrada se realizé de forma
independiente y separada.

Teniendo en cuenta que ambos contratos finalizan su vigencia el 31 de julio de
2013, se procede a tramitar conjuntamente la gestion de ambas con el fin de
unificar criterios de concesién, precios y demas cuestiones relativas al proceso
de contratacién, a la ejecucién de dicho contrato y, en definitiva, al propio
funcionamiento posterior de las mismas.

2.- JUSTIFICACION

Mediante acuerdo plenario de fecha 24 de agosto de 2001 se acordo la gestion
indirecta de la Escuela Municipal de Educacién Infantil “ Los Escritores” y
mediante acuerdo plenario de fecha 16 de marzo de 2009 se aprobé la misma
forma de gestién para la Escuela denominada “ Camino de Santiago”.

A fecha actual se sigue considerando esta la forma idénea de gestion al
mantenerse las razones que motivaron dichos acuerdos.

3.- OBJETO DEL CONTRATO.

1.- El Centro de Educacién Infantil es un servicio publico prestado por el
Ayuntamiento de Ponferrada, cuyo objetivo es conseguir el desarrollo integral de
los nifios en su primera infancia, asi como contribuir a facilitar la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

El contrato tiene por objeto la gestion de las Escuelas de Educacion Infantil
Municipal de Ponferrada “Camino de Santiago” y “ Los Escritores”, que debera
abarcar la atencion total de los nifios escolarizados en las mismas, tanto en los
aspectos educativos que entran dentro de las competencias del Primer Ciclo de
la Etapa de Educacién Infantil, como en la alimentacion, cuidado y limpieza de
los mismos dentro del horario de los Centros, asi como la gestion vy
administracion de estos en coordinacién con la Concejalia de Accion Social del
Ayuntamiento de Ponferrada.

Los inmuebles donde se ubican los centros se encuentran situados:
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a) Camino de Santiago: Esta ubicado dentro del casco urbano de Ponferrada,
Zona Campus Universitario de El Bierzo , ocupando una parcela de 975 m2, con
una superficie atii de 730,58 m2. El edificio consta de las siguientes
dependencias:

> Dependencias de Direccion

- Un Despacho.

- Una Sala de Direccion.

- Dos Aseos con ducha para el personal.
- Dos salas de vestuario.

> Servicios Comunes

- Una cocina con recinto independiente para almacén de alimentos
y un Office separado para la limpieza de la cocina.

- Una sala de lavado, secado y plancha.

- Un almacén para productos de limpieza.

» Recintos docentes:

- Dos aulas para nifios de 0 a 1 afios, con dependencias para
dormir, cambiar a los menores y preparar los biberones.

- Dos aulas para nifios de 1 a 2 afios, con un aseo con ventana al
aula.

- Tres aulas para nifios de 2 a 3 afios, con un aseo con ventana al
aula.

- Una sala de usos multiples.

- Un patio exterior.

- Todas las aulas deben tener salida al exterior por puerta
independiente.

- Capacidad maxima de ocupacién: 102 nifios.

b) “Los Escritores”: El citado inmueble estd ubicado dentro del casco urbano de
Ponferrada, C/ Andrés Vitoria s/n, ocupando una parcela de 1.400,04 m2, con
una superficie construida de 512,40 m2. El edificio consta de las siguientes
dependencias:

» Dependencias de Direccion

- Un Despacho.

- Una Sala de Direccién que se utilizara también como comedor del
personal.

- Un Aseo con ducha para el personal.

- Una sala de vestuario.
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> Servicios Comunes

- Una cocina con recinto independiente para almacén de alimentos
y un Office separado para la limpieza de la cocina.

- Una sala de lavado, secado y plancha.

- Un almacén para productos de limpieza.

- Una sala de enfermeria.

» Recintos docentes:

- Dos aulas para nifios de 0 a 1 afios, con dependencias para
dormir, cambiar a los menores y preparar los biberones.

- Dos aulas para nifios de 1 a 2 afios, con un aseo con ventana al
aula.

- Dos aulas para nifios de 2 a 3 afios, con un aseo con ventana al
aula.

- Una sala de usos multiples.

- Un patio exterior.

- Todas las aulas deben tener salida al exterior por puerta
independiente.

- Capacidad de ocupacion: 82 nirios.

De acuerdo con este programa de necesidades se cumple lo establecido en el
Decreto 12/2008, de 14 de febrero ( B.O.C.Y.L. N° 35 DE 20 DE FEBRERO DE
2008 ) que fija los requisitos que deben reunir los Centros que impartan el
primer ciclo de Educacion Infantil.

2.- Los Centros seran de titularidad municipal y estaran destinados a cubrir
necesidades de escolarizacion del municipio, por ello su gestion se acomodara
en todo a lo determinado por la normativa educativa para los Centros de
Educacioén Infantil.

Los objetivos del servicio seran los siguientes:

¢ Atender la educacién de los nifios/as.

e Desarrollar y aplicar el proyecto educativo.

e Atender la alimentacion infantil, recepcionando los menus,
sirviéndolos, facilitandole la comida a los menores y recogiendo los
enseres para entrega a la entidad que gestione el servicio de
comedor

e Disponer del personal adecuado.

¢ Hacerse cargo de la gestion econémico-administrativa del centro.

e Atender la limpieza del centro.
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3.- Con el fin de que las escuelas puedan cumplir con los objetivos de calidad
educativa y al mismo tiempo sean accesibles a la mayor parte de las familias,
aun aquellas de recursos econdémicos mas modestos, podra ser parcialmente
sostenida con fondos publicos aportados por el Ilimo. Ayuntamiento de
Ponferrada en concepto de bonificacién o subvencion de las plazas (asumiendo
el Ayuntamiento de Ponferrada parte del precio de las plazas de los
beneficiarios de tales bonificaciones o subvenciones).

4.- En virtud de que su funcionamiento es objeto de una concesién municipal y
dado que sera parcialmente sostenida con fondos publicos, debera acomodarse
en su gestion y funcionamiento a lo establecido por la Administracion Educativa
competente y a la legislacién vigente en cada momento.

5.- La gestion y funcionamiento de las Escuelas debera adaptarse a lo que se
establezca en los convenios firmados al efecto entre el Ayuntamiento de
Ponferrada y la autoridad educativa competente, vigentes en cada momento.

ORGANIZACION DEL CENTRO
A. PERSONAL:

El personal para la ejecucion de las tareas objeto de la gestion de este
servicio sera contratado por la empresa adjudicataria, y en ningn caso dichos
trabajadores, directa o indirectamente, se consideraran con relacion laboral,
contractual o de ningun otro tipo con el Ayuntamiento de Ponferrada.

Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria: la contratacion del
personal, el pago de la némina, el cumplimiento de la normativa vigente en cada
momento en materia laboral, social y tributaria y la formacién continua de sus
trabajadores.

El personal que preste el servicio deberd estar en todo momento
correctamente aseado y con vestimenta adecuada y mostrara hacia los alumnos
y los progenitores de éstos el debido respeto. El concesionario aportara el
uniforme del personal que preste el servicio, asi como el resto de la ropa, tal
como manteleria, servilletas, etc.

Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria en caso de baja por
enfermedad, permiso reglamentario o vacaciones de alguno de los
profesionales, sustituirlo por otro de equivalentes caracteristicas, nivel
profesional y perfil adecuado para desarrollar las tareas y funciones del
sustituido.
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En caso de comportamiento indebido, faltas muy graves, faltas graves,
faltas leves reiteradas o incumplimiento de las labores a desarrollar por el
personal contratado por la empresa adjudicataria, el Ayuntamiento podra exigir
la sustitucién de dicho personal, la cual debera ser atendida por el adjudicatario.

La empresa concesionaria estara obligada a cumplir con los requisitos
establecidos por el Decreto 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan
los contenidos educativos del primer ciclo de Educacién Infantil en la
Comunidad de Castilla y Le6n y establece los requisitos que deben reunir los
centros que impartan dicho ciclo, asi como el resto de normativa aplicable
vigente en cada momento. Asimismo, estara obligada a cumplir con todas las
obligaciones laborales establecidas por la legislacién vigente, asi como a
elaborar un plan de prevencién de riesgos y un plan de emergencias para el
centro.

Personal docente:

Se dispondra en todo momento del personal docente adecuado a las
normativas legales vigentes, tanto en nimero como en cualificacién, cumpliendo
siempre la ratio profesor/alumnos.

El personal minimo es el establecido en el Art.10 del Decreto 12/2008 de 14 de
febrero.

La empresa procurara, a fin de prestar un servicio de calidad, mantener el
mismo personal a lo largo de todo el curso, con excepcion de las bajas por
enfermedad o maternidad, y de un curso a otro se podra modificar menos de la
mitad de la plantilla. Las personas que sustituyan deberan tener la misma
titilacion que las sustituidas.

El equipo docente inicial estara formado, como minimo por los siguientes
profesionales:

a) LOS ESCRITORES:
1 Director/a pedagégico/a con titulacion en Maestro de Educacion Infantil
6 Técnicos Superiores en Educacion Infantil equivalente o superior

b) CAMINO DE SANTIAGO:
1 Director/a pedagégico/a con titulacion en Maestro de Educacion Infantil

7 Técnicos Superiores en Educacion Infantil equivalente o superior
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Personal no docente:
El equipo no docente inicial estara formado, como minimo, por los
siguientes puestos:

e 1 Persona limpieza y para servicios generales en cada una de las
Escuelas.

4.- DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera hasta el 31 de julio del 2017, prorrogable por un
afios mas hasta el 31 de julio de 2018.

5.- PRESUPUESTO

La gestién indirecta del servicio se realizara bajo la modalidad de concesion
conforme a la legislacién vigente en materia de contratacion publica,
gestionando el adjudicatario el servicio a su exclusivo riesgo y ventura.

Los precios que sirven de base a la licitacion son los que a continuacion se
relacionan:

- Precio plaza jornada completa: 244 €

- Precio plaza media jornada: 154 €

- Precio prolongacién un hora diaria: 24 €

- Precio prolongacion dos horas diarias: 32 €

En la actualidad estos precios estan exentos de IVA, para el caso de que esta
situacion varie por modificacion de la legalidad vigente se incrementaran, en su
caso, con el IVA vigente, siendo actualizados mediante Ordenanza Municipal
aprobada al efecto o acuerdo del 6rgano municipal competente con anterioridad
al inicio del curso escolar.

La retribucion del concesionario por la prestacion del servicio sera el producto
de los precios a abonar por los usuarios y aprobados por el 6rgano de
contratacion.

El licitador debera ofertar el porcentaje a la baja de los precios que considere
debe percibir por la explotacion del servicio, el cual se aplicara a todos los
precios que aparecen en este pliego por las diferentes intensidades y
prolongaciones de jornada.

6.- FORMA DE PAGO

Del total de plazas de que dispone el centro, parte de ellas seran
subvencionadas o bonificadas por el Ayuntamiento conforme el Reglamento
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Regulador vigente. Las plazas restantes seran libres, quedando asignadas de la
forma establecida en la normativa municipal aprobada al efecto y vigente en
cada momento.

Los precios a pagar por los usuarios y el importe de las bonificaciones de las
plazas asumidas por el Ayuntamiento se determinara por la ordenanza
municipal aprobada al efecto o resolucién del 6rgano municipal competente, con
anterioridad al inicio del curso escolar.

El concesionario cobrara directamente los servicios prestados al usuario de
acuerdo con los precios aprobados por el Ayuntamiento de Ponferrada. La falta
de pago de las cantidades aprobadas por el Ayuntamiento de Ponferrada tendra
las consecuencias legales para el usuario que se regulen en la normativa
municipal vigente en cada momento, y que estara a disposicién de éstos en el
propio centro.

Respecto as las plazas bonificadas por el Ayuntamiento de Ponferrada, el
importe bonificado se satisfara directamente por el Ayuntamiento de Ponferrada
a la entidad adjudicataria, previa presentacioén de las facturas mensualmente,
detallando los usuarios beneficiados y el importe correspondiente a cada
usuario.

La parte del precio no bonificada la satisfara directamente el usuario a la entidad
concesionaria.

El adjudicatario debera presentar, asimismo, una memoria anual de
presupuesto de ingresos y gastos y un balance, presentandose por separado, el
presupuesto correspondiente al funcionamiento normalizado de la escuela y el
presupuesto correspondiente a los servicios complementarios. El adjudicatario
presentara anualmente a los servicios econdémicos municipales, contabilidad
independiente de la concesién para conocer los costes y rendimientos del
servicio concedido.

7.- REVISION DE PRECIOS

El precio del contrato se actualizara en el caso de que resulte deficit de
explotacién teniendo como techo de la revision, el 85% de la variacion
porcentual del IPC en los términos establecidos en los Arts. 89 a 94 del
TRLCSP, siempre que la corporacién lo estime oportuno en base al interés
general y en la forma que la misma lo determine.

El contrato se entendera convenido bajo el principio general de riesgo y ventura
del contratista que resulte adjudicatario, salvo casos de fuerza mayor
contemplados dentro de los elementos distorsionantes del equilibrio econémico-
financiero previstos por la normativa administrativa de contratos de las
Administraciones Publicas.
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8.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

La empresa adjudicataria se hara cargo de la atencién de los nifios en el
horario establecido, de la contrataciéon y gestion del personal docente y no
docente, de la limpieza de las instalaciones y de la gestiébn econdmico-
administrativa del Centro, de acuerdo con las siguientes condiciones:

A) La empresa adjudicataria debera cumplir cuantos acuerdos, Convenios,
etc. firme el Ayuntamiento de Ponferrada en materia de Educacion
Infantil, siempre y cuando no suponga un coste adicional para el
adjudicatario.

B) El contrato se ejecutara de acuerdo con este Pliego de Condiciones
Técnicas, el correspondiente Pliego de Clausulas administrativas y con el
Proyecto de Gestion elaborado por el adjudicatario, en cuanto no se
oponga a lo dispuesto en el Pliego. La entidad adjudicataria desarrollara
y ejecutara el servicio con estricto cumplimiento de lo dispuesto en este
pliego, en la normativa aplicable al servicio, en la normativa reguladora
de la contratacion publica, en la normativa laboral aplicable y, en general,
cualquier disposicion estatal, autonémica o local vigente.

C) El adjudicatario se compromete a cumplir la normativa municipal vigente,
asi como toda la normativa legal que sea aplicable.

D) La administracion podra modificar por razones de interés publico las
caracteristicas del servicio contratado.

E) La empresa adjudicataria debera elaborar y presentar el Proyecto de
Gestion para su adjudicacion y anualmente los siguientes documentos:

1.-El proyecto educativo del centro, la programacién general anual,
el desarrollo de las actividades escolares complementarias, la
evolucién del rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la
gestiéon de los recursos, una vez que dicho documento sea
aprobado por el Centro Escolar.

2.-El proyecto curricular de cada etapa y ciclo, el proceso de
ensefianza, una vez que dichos documentos sean aprobados por
el claustro de Profesores.

3.- Memoria que podra contener cuantas modificaciones precisas
considere la empresa para su adecuacién a las prioridades
establecidas por el Ayuntamiento.

F) El Centro ser4d de propiedad y titularidad del Ayuntamiento de
Ponferrada, externalizando el servicio de educacion infantil para nifios de
0 a 3 afios mediante la gestién por parte de la empresa adjudicataria. El
centro se entregara a la empresa adjudicataria cumpliendo toda la
normativa vigente en materia de seguridad e higiene y con todo lo
necesario para el inicio de la actividad, del que se realizara el
correspondiente inventario, (mobiliario, cunas, cambiadores,
electrodomésticos, etc.), excepto el material docente y el material
fungible y consumible que correra a cargo de la empresa adjudicataria.
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G) Es responsabilidad de la Empresa el suministrar soporte didactico (guias
didacticas, CD’s de musica, libros y cuentos, cuadernos de actividades,
juegos infantiles y educativos, etc.) y material fungible (plastilina, gomas,
cartulinas, papel, pinturas, etc.) al equipo docente para el correcto
desarrollo del proyecto educativo.

H) La empresa adjudicataria se hara cargo de la reposicion, reparacion o

sustitucién del material o elementos deteriorados por la actuacion
negligente suya o de su personal, siempre y cuando el deterioro no haya
sido producido por el uso o el envejecimiento.
A la finalizacion del contrato de gestion del servicio del Centro Municipal
de Educacién Infantil, la empresa adjudicataria devolvera al Ayuntamiento
el edificio con sus instalaciones y el mobiliario en iguales condiciones en
que le recibio, teniendo en cuenta el deterioro producido por el uso o el
envejecimiento. El concesionario se responsabiliza de cualquier pérdida,
deterioro, destruccién o inutilizacién, siendo de su exclusiva cuenta y
riesgo el reponerlo inmediatamente por otro de idéntica calidad y
caracteristicas e idéntico rendimiento. Si al finalizar el contrato, las
instalaciones, utiles y mobiliario que figure en el inventario elaborado al
efecto se encontrasen deterioradas, el importe de su reparacion o
reposicién le sera deducido al concesionario de la garantia depositada y
lo que exceda de la misma, debidamente facturado y reclamado por la via
legal oportuna.

l) En toda la documentacién que se presente ante cualquier organismo
referente al Centro constara la titularidad del Ayuntamiento de
Ponferrada, asi como el correspondiente logotipo e imagen corporativa.

J) Siempre que el Ayuntamiento lo requiera y que las circunstancias lo
permitan, se podran realizar reajustes, introducir modificaciones que sean
necesarias o convenientes en forma, tiempo y modo, a lo descrito en el
contrato de adjudicacion, sin perjuicio de los intereses economicos y de
calidad del servicio que se pacte al inicio de la prestacion del servicio.

K) La empresa adjudicataria y todo el personal que se ponga a disposicion
del Centro se comprometeran por escrito a cumplir y acatar las normas
de control y seguridad que establezca el Ayuntamiento.

L) La empresa adjudicataria se encargara de recibir los menus elaborados
por la entidad concesionaria del servicio de comedor, disponer lo
necesario para facilitar a los menores su consumo, recoger los enseres
para su devolucion a la entidad concesionaria del servicio de comedor vy,
en general, cualquier otra actividad necesaria para que los menores
consuman los alimentos.

M) El servicio diario, semanal y mensual de limpieza de todas las
dependencias del Centro se llevara a cabo por el personal de la empresa
adjudicataria, mientras que las operaciones anuales de desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion deberan ser contratadas por la empresa
adjudicataria a una empresa externa especializada.

El servicio de limpieza incluye, aparte de la limpieza y cuidado del local y
del patio de recreo, el mobiliario, enseres del centro (toallas, servilletas,
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sabanas, etc.) y los servicios de las comidas, tales como platos,
tenedores, cuchillos, vasos, mesas...etc, no limpiaran los contendores
donde la entidad concesionaria del servicio de comedor sirvan las
comidas.

Mensualmente se entregara al Ayuntamiento el cuadro con el resumen de
las tareas realizadas diariamente, semanalmente y mensualmente (con el
visto bueno de la persona encargada de la tarea) y la planificacion de las
tareas de limpieza para el siguiente periodo.

Una vez al afio se entregara también el certificado de desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion.

Toda esta informacion estaréd también disponible en lugar visible para
todos los padres.

N) Las reparaciones ocasionadas por el mal funcionamiento de las
instalaciones o defectos de los elementos constructivos dentro de un uso
normal del centro correran a cargo del Ayuntamiento, que iniciara los
tramites necesarios para su ejecucion a instancias de la empresa
adjudicataria. El uso no adecuado o los dafios ajenos a la utilizacion
normal de las instalaciones seran responsabilidad de la empresa
adjudicataria.

O) La empresa adjudicataria dispondra de un Plan de Autoproteccion que
sera aprobado por el Ayuntamiento de Ponferrada y que debera ser
revisado anualmente y siempre que exista alguna modificacion en el
local.

P) La empresa adjudicataria debe subrogar y asumir todo el personal que en
el momento de la adjudicacién del contrato se encuentre prestando
servicio en los centros, respetando categorias, antigiedades y, en
general, cualquier otro derecho laboral adquirido o a los que tengan
derecho.

La empresa adjudicataria contratara para el Centro, las poélizas de seguro
en las condiciones y coberturas necesarias para cubrir plena y totalmente
cualquier contingencia (seguro de dafios, seguro de responsabilidad civil,
seguro de accidentes de alumnos, seguro de accidentes del personal del
Centro, seguro de incendios, etc.), con las siguientes coberturas:

e Continente: 1.500.000 euros.
Contenido: 500.000 euros..
Responsabilidad civil general: 600.000 euros..
Responsabilidad civil patronal: 600.000 euros.
Sublimite minimo por victima: 150.000 euros.

El importe de los seguros correra a cargo de la empresa adjudicataria

El Ayuntamiento sera el beneficiario del seguro del continente y contenido
del edjificio.
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Q) La empresa adjudicataria se responsabilizara de dar cumplimiento, a su
costa, a las disposiciones legales en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, acreditarlo ante el Ayuntamiento y presentar un Plan de
Prevencién de los mismos.

R) Los suministros de agua, electricidad, gas y calefaccién, seran abonados
por la empresa adjudicataria, y provistos en cantidad suficiente para
garantizar el normal funcionamiento del servicio.

La empresa debera prestar los siguientes servicios:
- Servicios ordinarios: Jornada ordinaria

La organizacién del curso académico, su duracién, horarios, periodo vacacional,
admisién de alumnos, etc., se ajustara a la normativa municipal y autonémica
vigente.

El Centro estara abierto de lunes a viernes de 7:45 a 20:30 horas. El horario de
jornada completa se establece en 8 horas dentro del horario sefialado. Siendo a
cargo de los progenitores/tutores del menor el coste de las horas de
prolongacién de jornada, por encima de las 8 horas, segln precios establecidos
para esta eventualidad.

El horario establecido para el caso de adjudicacion de plazas a solicitudes
relativas a media jornada, serd de cuatro horas continuadas en horario de
mafiana o tarde segun el caso.

La empresa adjudicataria podra mantener abierto el Centro durante el mes de
Agosto y los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa, percibiendo
los precios que se fijen al efecto en la correspondiente Ordenanza Municipal o
acuerdo del 6rgano municipal competente.

- Régimen de ampliaciones de jornada y actividades extraordinarias

El precio de las ampliaciones de jornadas sera el fijado en la Ordenanza
Municipal correspondiente o acuerdo del érgano competente.

En cuanto a las actividades extraordinarias, éstas seran voluntarias, en todo
caso, pudiendo cobrar la empresa adjudicataria el precio que asi acuerde
libremente con los padres/madres de los alumnos. En ningin caso y bajo
ninguna forma o condicion se podran establecer tales actividades como
obligatorias.

El concesionario se comprometera, en la proposicion de su proyecto educativo
y de organizacion pedagoégica, a implantar en el centro los 6rganos de gobierno
y gestion previstos por la legislacién vigente.

SERVICIOS SOCIALES DE PONFERRADA
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El servicio se realizara con estricta sujecién a las clausulas estipuladas en el
contrato.

Incumbe al Ayuntamiento de Ponferrada ejercer de una manera continuada y
directa la inspeccién del buen funcionamiento de este servicio sin necesidad de
previo aviso.

Existira a disposicién de los usuarios la hoja oficial de reclamaciones,
anunciandose en lugar facilmente visible, quedando obligado el adjudicatario a
dar cuenta al Ayuntamiento de Ponferrada, dentro de las 24 horas siguientes, de
cada reclamacién que se consigne en la misma.

El Coordinador/Responsable designado por el adjudicatario para coordinar y
supervisar la prestacion del servicio, realizara y ejecutara las indicaciones que la
Concejalia de Bienestar Social, directamente o a través de la direccion del
Centro, estime oportuno impartir en relacion con la prestacién de dicho servicio,
y debera tener atribuciones suficientes para adoptar, en su caso y al momento,
las decisiones necesarias para asegurar el buen funcionamiento del mismo.

El adjudicatario debera informar por escrito a la Concejalia de Bienestar Social,
a través del responsable del servicio, de cualquier incidencia que surja en el
transcurso de la prestacion, en un plazo no superior a tres dias habiles y
facilitara puntualmente cuanta informacion le sea requerida en relacion con la
misma. En todo caso, elaborara, en los dos primeros meses de cada ejercicio,
una memoria anual sobre la prestacién el mismo en el ejercicio inmediatamente
anterior.

No obstante se creara una Comisién de Seguimiento de la concesion
compuesta por dos responsables de la empresa adjudicataria, la Secretaria del
Ayuntamiento o persona en quien delegue, dos técnicos municipales, uno de
ellos de la Concejalia de Bienestar Social y el Concejal Delegado del Area
competente u otro Concejal que en su caso le sustituya, que se reunira con la
periodicidad que se acuerde o cuando la convoque el Concejal Delegado del
Area de Bienestar Social, para tratar asuntos relativos a la ejecucion del
contrato, interpretacién del mismo o cualesquiera incidencias que puedan
producirse en relacion con el mismo. Levantara actas de sus reuniones la
Secretaria del Ayuntamiento.

La empresa adjudicataria ejecutara los servicios directamente, no pudiendo
ceder, en todo o en parte, el contrato a otra persona sin la autorizacion expresa
y previa de la Administracion, y con sujecion a los condicionantes establecidos
en la legislacion vigente sobre contratacion publica.

En el caso de huelga legal, el adjudicatario deberd mantener puntualmente
informada a la Concejalia de Binestar Social sobre la incidencia de la misma en
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la prestacion del servicio. EI Ayuntamiento podra practicar las deducciones que
procedan del importe a facturar por el adjudicatario en el periodo efectuado, en
funcion del grado de incumplimiento y la repercusion en la normal prestacion de
aquel.

La empresa adjudicataria debera presentar la siguiente documentacion técnica:
A. Proyecto Educativo y de Gestion:
- Aspectos pedagogicos:

- Planteamiento educativo de la Escuela Infantil, teniendo en cuenta
el contexto en el que se sitta dicha Escuela. Definicion especifica
de los siguientes aspectos:

Contenido de actividades y recursos.

Metodologia y organizacion.

Relacion con las familias y con el medio.

Atencién a la diversidad y a la coeducacion.

Formacion permanente del equipo educativo.

Educacion y participacion de la familia.

Sistemas de evaluacién.

VVVVVYVYY

- Sugerencias de modificacion que puedan determinar una mejor realizacion del
servicio.

- Organigrama de funcionamiento.
- Plantilla:

Relacion de personas que constituyen el equipo educativo, con la
documentacién acreditativa del mismo debidamente compulsada, en el caso de
que sean fotocopias.

B. Plan de Gestion econémico-financiero para el centro, fundamentado en el
principio de equilibrio financiero entre los ingresos y los gastos en cada ejercicio
econdémico.

C. Plan de Prevencién de Riesgos y Plan de Emergencias para el centro.

D. Otros

a) Disponer de Certificados de Calidad (ISO 9001), Certificado de P.R.L.'y
de Norma Medioambiental 14001

b) Compromiso expreso de mantener durante toda la vigencia del contrato
las prestaciones ofertadas y los medios materiales y personales e incluso
de incorporar otros cuando fuera preciso, sean o no requeridos por el
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Ayuntamiento (que podra exigirlos en todo momento si la explotacion no
diere un nivel adecuado de resultados).
c) Otras Mejoras Técnicas y Materiales .

10- CRITERIOS DE ADJUDICACION
A. CRITERIOS NO EVALUABLES MEDIANTE FORMULA: 35 PUNTOS
1.- Valoracion del Proyecto técnico presentado: 25 PUNTOS

Para valorar este Proyecto se tendra en cuenta que se aborden toda una serie
de apartados imprescindibles (analisis de la zona, objetivos, atencion a la
diversidad y a la coeducacién, metodologia, aspectos organizativos y
funcionales de la gestién, educacion y participacion de la familia, programa de
nutricién), y ademas otra serie de apartados que nos parecen igualmente
imprescindibles (ideario, caracteristicas del alumnado, periodo de adaptacion,
evaluacion ...) También se valorara la elaboracién de un Plan de Calidad para el
Centro.

Se valorara la presentacién de un programa de animacién sociocultural.

Se valorara el compromiso efectuado por la entidad adjudicataria de que la
contratacion de personal por parte se realizara, en la medida de lo posible,
ajustandose a los principios de igualdad, no discriminacién, publicidad, mérito,
capacidad y libre concurrencia, comprometiéndose, en caso de existir vacantes,
a publicitar esta, asi como indicacion del proceso de seleccion y requisitos de
los aspirantes con plazo para entrega de la documentacion, al menos, en un
periodico de suficiente tirada de ambito comarcal. La entidad debera dejar
constancia de este anuncio en la Concejalia competente en materia de servicios
sociales.

2.- Se valorara hasta UN MAXIMO DE 5 PUNTOS la presentacion de un plan de
formacién y reciclaje de personal.

3.- Se valorara hasta UN MAXIMO DE 5 PUNTOS el aumento de la dotacion de
mobiliario y/o equipamiento.

B. CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA: 65 PUNTOS

1.- Por comprometerse a organizar anualmente actividades de formacién para
los padres/madres de los alumnos: Un punto por actividad hasta un maximo de
3 puntos.

2.- Por el aumento de dotacion de personal docente respecto a lo establecido en
este pliego: Cinco puntos por trabajador a jornada completa y 2 puntos por
trabajador a media jornada, hasta un maximo de 17 puntos. Si el personal
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ofertado a mayores fuera un maestro o una maestra especialista en educacion
infantil la puntuacién sera doble, con el maximo fijado anteriormente.

3.- Se valorara la dotacion de profesionales y/o tiempo de dedicacién especifica
para actividades socioeducativas extraescolares, tales como clases de idiomas,
clases de musica, ajedrez....etc. Se puntuara con 2,5 puntos por cada 5 horas
semanales de dedicacién de un profesional de la animacién: Hasta un maximo
de 5 puntos.

4.- Se valorara el aumento del horario minimo de prestacion del servicio fijado
en este pliego a razéon 2,5 puntos por cada media hora de aumento, con un
maximo de 10 puntos. El aumento ofertado, en su caso, se distribuira por la
entidad adjudicataria al inicio o al final del horario fijado en este pliego,
siguiendo indicaciones del Ayto. de Ponferrada.

5.- Oferta econdmica: 30 puntos, tomando en consideracion el precio
ofertado sin L.V.A.

Se otorgard maxima puntuacion (25 puntos) a la oferta que presente la
mayor baja con respecto al tipo de licitacidn, efectuandose un reparto
proporcional para el resto de las ofertas en funcion de la siguiente férmula:

Puntuacién = Total puntos maximos x Baja de la oferta a puntuar
Baja maxima ofertada

Baja de la oferta a puntuar= diferencia entre el precio base de licitacion y
el precio de la oferta a puntuar

Baja maxima ofertada= diferencia entre el precio base de licitacion y el
menor precio ofertado

I/ e~y
En Ponferrada,a
EL COORDINA
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