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ACTA DE LA SESION AYUNTAMIENTO PLENO.

Tipo sesion

Ordinaria.

Fecha y hora

31/03/2023. 10:00 h (12 convocatoria)

USE Bierzo:

Expediente 3/2023

Lugar Salén de sesiones del Ayuntamiento
de Ponferrada.

Presidente D. Olegario Ramoén Fernandez.

Asistentes.

Grupo Socialista (PSOE):

— Dhfa. Maria de la Concepcion de Vega Corral.
— D. Pedro Fernandez Robles.

— Dhfa. Maria Isabel Fernandez Rodriguez.
— D. José Antonio Carton Martinez.

— Dda. Maria del Carmen Doel Mato.

— Dnfa. Lorena Valle Alba.

— D. Ivan Castrillo Lozano

Partido Popular (PP):

— D. Marco Antonio Morala Lépez.

— Dha. Lidia Pilar Coca Garcia.

— Dnfa. Rosa Luna Fernandez.

— D. Francisco Manuel Dominguez de los Rios.
— D. Carlos Cortina Garcia.

— D. Neftali Fernandez Barba.

Coalicion Por El Bierzo (CB):

— D. Ivan Alonso Rodriguez.

— D. Jesus Lopez Fernandez.

Ciudadanos (C’s):

— Dna. Ruth Morales de Vega.

— Dhfa. Maria Teresa Garcia Magaz.

— D. Samuel Folgueral Arias.

— Dhna. Cristina Lopez Voces.

Partido Regionalista de El Bierzo (PRB):

— D. Tarsicio Carballo Gallardo.

— Dna. Maria Arias Merayo.

Podemos Ponferrada:

— Dhfa. Lorena Gonzalez Guerrero.

— Dha. Maria Luisa del Milagro Varela Fuertes.
Concejal no adscrito:

— D. Manuel de la Fuente Castro.

No asiste. -

Interventor Dha. Maria del Carmen Garcia
Martinez.

Secretario DAa. Concepcidén Menéndez
Fernandez

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de las
sesiones celebradas los dias 29 de julio, 30 de
septiembre, 28 de octubre, 30 de noviembre y 30 de
diciembre de 2022.

2. Resolucion que proceda a las alegaciones
planteadas a la aprobacion inicial del presupuesto
general del Ayuntamiento de Ponferrada, ejercicio
2023. En su caso, aprobaciéon definitiva del
presupuesto.

3. Dacion de cuenta de los informes de control
financiero permanente definitivo, emitidos en el
ambito del plan anual de control financiero 2022,
sobre la justificacion de los gastos atendidos con la
aportacion econémica municipal en el ejercicio 2021
a los grupos politicos municipales: Partido Socialista,
Coalicién por El Bierzo, Podemos, Partido Popular,
Partido Regionalista de El Bierzo, Ciudadanos y USE
Bierzo.

4. Acuerdo que proceda sobre el requerimiento del
importe a reintegrar al Ayuntamiento, derivado de los
informes de control financiero permanente definitivo
sobre la justificacion de los gastos atendidos con la
aportacion econémica municipal en el ejercicio 2021
a los grupos politicos municipales.

5. Aprobacién, si procede, del procedimiento por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
(ENS) en el Ayuntamiento de Ponferrada, respecto al
tratamiento de datos, en cumplimiento del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo.

6. Aprobacién, si procede, del procedimiento de
proteccion de datos en el Ayuntamiento de
Ponferrada, en cumplimiento de las obligaciones
establecidas por el Reglamento (UE) 2016/679.

7. Dacion de cuenta del informe anual de morosidad
y periodo medio de pago del ejercicio 2022.

8. Dacion de cuenta del informe de Intervencion
sobre resoluciones adoptadas por la Alcaldia
contrarias a reparos formulados por Intervencion y
con omisién de la funcion interventora en el ejercicio
2022.

9. Dacion de cuenta de la cuenta y memoria del
servicio de Recaudacion (ejercicios 2020 y 2021).

10. Dacion de cuenta de aprobacién del plan
presupuestario a medio plazo (2024-2026).

11. Aprobacioén, si procede, del censo de poblacion
del municipio de Ponferrada a 31 de diciembre de
2022.

12. Aprobacién, si procede, de la autorizacion para la
cesion del contrato “construccidon y explotacion del
servicio de bar en el parque del Temple”.

13. Aprobacion provisional, si procede, del Mapa
estratégico y Plan de acciéon contra el ruido, del
municipio de Ponferrada.

14. Aprobacion, si procede, del expediente que se
tramita para la concesion de medallas al mérito de la
Policia Municipal de Ponferrada.

15. Resolucion de las alegaciones y aprobacién
definitiva del Reglamento del Consejo Municipal de
las Mujeres del Ayuntamiento de Ponferrada.

16. Control y fiscalizacion de los organos de
gobierno.

Se declaré abierta y publica la sesién convocada para el dia de hoy.
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1. LECTURA Y APR(?BACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LAS SESIONES
CELEBRADAS LOS DIAS 29 DE JULIO, 30 DE SEPTIEMBRE, 28 DE OCTUBRE, 30
DE NOVIEMBRE Y 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 del Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, el Sr. Presidente pregunta a los miembros del
Pleno Municipal si tienen que formular alguna observacion a las actas de las sesiones
celebradas los dias 29 de julio, 30 de septiembre, 28 de octubre, 30 de noviembre y 30
de diciembre de 2022 que se distribuyeron con la convocatoria, y no presentandose
ninguna, se consideran definitivamente aprobadas.

00:00:55 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=54.6

2. RESOLUCION QUE PROCEDA A LAS ALEGACIONES PLANTEADAS A LA
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PONFERRADA, EJERCICIO 2023. EN SU CASO, APROBACION DEFINITIVA DEL
PRESUPUESTO.

Visto el expediente de referencia,

Con fecha 27 enero de 2023 el Pleno municipal, acuerda aprobar inicialmente
el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada para el ejercicio 2023
(punto 2°) y aprobar la plantilla de personal municipal para el ejercicio 2023 (punto 3°).

Durante el plazo de exposicion publica se presentan las siguientes alegaciones:

- Contra la aprobacién inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Ponferrada del ejercicio 2023 por A.B.J. en nombre propio y en calidad de
presidente del partido politico Vecinos Independientes Agrupados (VIAS),
(registro de entrada n° 6691 de 27 de febrero de 2023).

- Contra la aprobacién inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Ponferrada del ejercicio 2023 y contra la Plantilla de personal para el ejercicio
2023 por M.E.G.G. (registro de entrada n° 6939 de 28 de febrero de 2023).

- Contra la aprobacién inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Ponferrada del ejercicio 2023 y contra la Plantilla de personal para el ejercicio
2023 por J.V.H.C. (registro de entrada n° 7008 de 28 de febrero de 2023).

Visto el informe la Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada sobre
alegaciones presentadas a la aprobacion inicial del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Ponferrada ejercicio 2023 y plantilla de personal municipal para el
ejercicio 2023, del siguiente tenor literal:

“‘Dna. M? del Carmen Garcia Martinez, Interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Ponferrada, en relacién con el asunto referenciado, de orden de la Sra. Concejala de
Hacienda y en cumplimiento de las funciones establecidas en los articulos 3.3 y 4.1 b)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
emite Informe en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Desde el 9 de noviembre y hasta el 16 de diciembre de 2022, se abre un
periodo para que los vecinos de Ponferrada presenten sus propuestas dentro de los
presupuestos participativos de 2023, recogiéndose un total de 561 apoyos para
distintos proyectos.
SEGUNDO.- Con fecha 27 enero de 2023 el Pleno municipal, acuerda:
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» Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de

Ponferrada para el gjercicio 2023 y sus bases de ejecucion (punto 2°).

» Aprobar la plantilla de personal para el ejercicio 2023 (punto 3°).
TERCERO.- En cumplimiento de la normativa vigente, en el BOP de Leén n.° 25, de 7
de febrero de 2023, se inserté anuncio de la aprobacion inicial del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ponferrada del ejercicio 2023 y sus Bases de Ejecucion,
actualizacion para 2023 del Plan Estratégico Municipal de Subvenciones y
Transferencias 2022-2024 y de la Plantilla de personal para el ejercicio 2023,
exponiendo al publico los documentos en las dependencias municipales y a través del
tablon de anuncios electrénico, finalizando el plazo para presentar reclamaciones el 28
de febrero de 2023.
CUARTO.- Contra los acuerdos adoptados se presentan las siguientes alegaciones:

» Contra la aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Ponferrada del ejercicio 2023 por A.B.J. en nombre propio y en calidad de presidente
del partido politico Vecinos Independientes Agrupados (VIAS), (registro de entrada n°
6691 de 27 de febrero de 2023).

* Contra la aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Ponferrada del ejercicio 2023 y contra la Plantilla de personal para el ejercicio 2023
por M.E.G.G. (registro de entrada n° 6939 de 28 de febrero de 2023).

» Contra la aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Ponferrada del ejercicio 2023 y contra la Plantilla de personal para el ejercicio 2023
por J.V.H.C. (registro de entrada n® 7008 de 28 de febrero de 2023).

A los hechos descritos resultan de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA.- Plazo de exposicion publica del presupuesto general.
El articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en
adelante TRLRHL) dispone que aprobado inicialmente el presupuesto general, se
expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante dicho
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.
Como se ha indicado en los Antecedentes de Hecho, habiéndose publicado el anuncio
por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto del ejercicio 2023 en el B.O.P de
Ledn n.° 25, de 7 de febrero de 2023, el periodo de quince dias finaliz6 el 28 de
febrero de 2023.
SEGUNDA.- Legitimacion activa.
De conformidad con lo establecido en el articulo 170.1 del TRLRHL estan legitimados
para presentar reclamaciones contra el presupuesto por su consideracion de
interesados:
a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad.
b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la
entidad local.
¢) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas
entidades legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos
y vecinales, cuando actuen en defensa de los que le son propios.
TERCERA.- Causas para reclamar contra el presupuesto.
El apartado 2 del articulo 170 del TRLRHL prevé unas causas tasadas para reclamar
contra el presupuesto, cuando dispone:
2.- Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:
a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en
esta Ley.
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b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o cualquier otro titulo legitimo.

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relaciobn a los gastos
presupuestados o bien de éstos respecto a las necesidades para las que estén
previstos.

ANALISIS DE LAS ALEGACIONES

1.- Alegaciones planteadas por A. B. J. en nombre propio y en calidad de presidente
del partido politico Vecinos Independientes Agrupados (VIAS) a la aprobacién inicial
del Presupuesto del ejercicio 2023.
Las alegaciones se han formulado dentro del plazo conferido al efecto, estando
legitimado quien las presenta en base al apartado c) del articulo 170.1 del TRLRHL,
pudiendo, como ya se ha dicho, formularse reclamaciones unicamente por los motivos
sefialados en el art. 170.2 del TRLRHL, que senala:
2.- Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a. Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites establecidos
en esta Ley.

b. Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c. Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos
presupuestados o bien de éstos respecto a las necesidades para las que esté
previsto.

Respecto al apartado b), es necesario sefialar que la exigibilidad de las obligaciones a
la hacienda local sélo se producira cuando resulte de la ejecucion de sus
presupuestos o de sentencia judicial firme, segun se establece en el apartado 1 del
art. 173 del TRLRHL.

Analizados los distintos apartados que comprenden las mismas, se sefala
seguidamente su resultado respecto a su encaje con los motivos tasados:

1.1 No incorporacién de financiacion suficiente para las Juntas Vecinales del
Municipio, incumpliendo la normativa autonémica sobre financiacion de las entidades
locales menores.

La suficiencia financiera de las EE.LL. en los términos que constitucionalmente recoge
el art. 142 CE, es una obligacibn que pesa sobre las Administraciones con
competencia para definir el régimen juridico de la Administracién Local, en este caso
la Administracion Estatal y Autonémica. En este sentido y conforme al Estatuto de
Autonomia Castilla y Ledn, la Comunidad no solo asume la autonomia y la suficiencia
financiera, junto a la equidad y la responsabilidad fiscal, como principios que han de
regir las haciendas locales de Castilla y Lebn sino que, ademas, se compromete a
velar por su cumplimiento con el fin de garantizar el acceso a los servicios publicos
(art. 43.2 y 53). En este sentido se reconoce el derecho de las EE.LL. a participar en
los ingresos de la Hacienda autonémica segun lo dispuesto en el art. 142 CE en los
términos que establezca una Ley de los Entes Regionales (art. 55.3), este principio de
suficiencia financiera desarrollado por la ley autonémica 10/2014, de 22 de diciembre,
no desarrolla las obligaciones impuestas por el art. 68 LRBRL respecto a los
ayuntamientos sobre las entidades locales menores reconocidas en su ambito
territorial; Ello no obstante, en la aplicacion 943.468 del Presupuesto de 2023,
aprobado inicialmente se consignan 10.000 euros para financiar los gastos de
mantenimiento y funcionamiento de estas, dando cumplimiento a la obligacion legal
prevista en el art 68 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y
Leon, sin que se acredite que esta sea insuficiente.

Resultado valoracion: Admisible ( apartado c) Art. 170.2 TRLRHL) y no estimable.

1.2 Incorporacion de partidas para atender gastos relativos a la delimitacion territorial y
de la poblacion de cada una de las entidades locales menores.

La organizacion territorial no es una competencia propia del Ayuntamiento, por lo que
la reclamacion no encaja en ningun motivo del Art. 170.2 del TRLRHL

Resultado valoracion: No Admisible
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1.3 Inexistencia de partida para dotar a las EELLMM de un secretario habilitado,
diferente al municipal.

En la toma de posesion de los presidentes de las JJVV, estos eligen si quieren que les
asista el secretario del Ayuntamiento o el Servicio de Asistencia a Municipios del
Consejo Comarcal, la reclamacion no encaja en ningun motivo del Art. 170.2 del
TRLRHL .

Resultado valoracion: No Admisible

1.4 Inexistencia de partida para actualizar inventario de bienes del municipio y de cada
una de las EELLMM.

La administracion y conservacion del patrimonio de las EELLMM, es competencia
propia de las mismas (art. 50 de la Ley 1/1998). Las competencias municipales en
esta materia, se atienden a través de las partidas incluidas en el Programa: Urbanismo
y Patrimonio, no acreditandose su insuficiencia.

Resultado valoracién: No admisible.

1.5 Nulidad de los créditos asignados a ftravés de la formula de Presupuestos
participativos, siendo la actuacion a través de Convenios de colaboracion el sistema
verdaderamente democratico, participativo y ciudadano.

Se trata de una opinion particular que no encaja con ningun motivo tasado de
reclamacion.

Resultado valoracion: No Admisible

1.6 Se deja de lado la creacion de terreno industrial o la adecuacién del saneamiento
en los ya existentes, tales como los Poulones, margenes del Sil, Cantalobos o la
subestacion de REE:

La competencia para la formaciéon del presupuesto corresponde al Alcalde, de
conformidad con lo establecido en el Art. 168.1 del TRLRHL y al mismo se une
Informe Econdmico- Financiero en el que se constata la suficiencia de los créditos
para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios, por lo que se refiere a los Poligonos industriales de
Cantalobos y los Poulones, el gasto cuya ausencia se manifiesta es de caracter
voluntario, su inclusiéon en el presupuesto depende de su encaje en la accién de
gobierno, no deriva de obligacion exigible; por lo que se refiere los margenes del Sil y
a la subestacion de REE, el Ayuntamiento no es titular de los bienes referenciados,
por tanto no tiene competencia para actuar sobre ellos.

Resultado valoracion: No Admisible.

1.7 Sigue sin partida econémica para la subsanacion de errores en la numeracion de
las calles.

Las actuaciones a este respecto forman parte de la dotacion para gastos de
funcionamiento normal del Ayuntamiento, sin necesidad de contemplar una partida
especifica , cuando se producen errores se subsanan si son subsanables.

Resultado valoracion: No admisible

1.8 Aclaracién de la partida social y el funcionamiento del area, asi como los usos
factibles que podrian darsele al desafectado Colegio Luis del Olmo.

No se concreta gasto alguno, obligatorio o exigible, ni insuficiente no atendido en el
presupuesto municipal.

Resultado valoracion reclamacion: No admisible.

1.9 Inexistencia de partidas econémicas para el desarrollo de las competencias en
materia de Medio Ambiente en concreto para:

- Elaboracién del Plan de Ordenacion de los Recursos Forestales del municipio que
sustituya al actual Plan de Ordenacion Integral de los Montes de Ponferrada.

- Instalacioén de, al menos, un contenedor de vidrio en cada uno de los nucleos rurales
del municipio.

- Partida presupuestaria para solucionar los problemas de turbidez del agua potables
en la localidad de Ozuela y para ejecutar las obras necesarias para el suministro de
agua en dicha localidad.

La competencia para la formaciéon del presupuesto corresponde al Alcalde, de
conformidad con lo establecido en el Art. 168.1 del TRLRHL y al mismo se une
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Informe Econdémico- Financiero en el que se constata la suficiencia de los créditos
para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios, los gastos cuya ausencia se manifiesta son de
caracter voluntario, cuya inclusion en el presupuesto depende de su encaje en la
accion de gobierno, no deriva de obligacion exigible.
Resultado valoracion: No admisible
1.10 Inexistencia de partidas presupuestarias para la sustitucion de sefalizacion
vinculada a los Caminos de Santiago que atraviesan el municipio para su adecuacion
a la normativa establecida por el Consejo Jacobeo Nacional especialmente en lo
referente a:
- Senalizaciéon por carretera en todo el municipio de los itinerarios Francés y de
Invierno.
- Amojonamiento en los itinerarios Franceés y de Invierno.
- Reparaciones en firme y aceras en varios puntos de los itinerarios Francés y de
Invierno.
- Corregir el PGOU para que el marcado como “entorno de proteccion del Camino de
Santiago” se corresponda con el historico itinerario Francés.
La competencia para la formaciéon del presupuesto corresponde al Alcalde, de
conformidad con lo establecido en el Art. 168.1 del TRLRHL y al mismo se une
Informe Econdmico- Financiero en el que se constata la suficiencia de los créditos
para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios, los gastos cuya ausencia se manifiesta son de
caracter voluntario, cuya inclusion en el presupuesto depende de su encaje en la
accion de gobierno, no deriva de obligacion exigible.
Resultado valoracion: No admisible.
1.11 Inexistencia de dotacion para instalar desfibriladores externos semiautomaticos
en todos los centros en los que se presten servicios publicos municipales.
La competencia para la formaciéon del presupuesto corresponde al Alcalde, de
conformidad con lo establecido en el Art. 168.1 del TRLRHL y al mismo se une
Informe Econdémico- Financiero en el que se constata la suficiencia de los créditos
para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios, el gasto cuya ausencia se manifiesta es de caracter
voluntario, cuya inclusion en el presupuesto depende de su encaje en la accion de
gobierno, no deriva de obligacion exigible.
Resultado valoracion: No admisible.
2. Alegaciones presentadas por Dha. M.E.G.G. contra la aprobacién inicial del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Ponferrada del ejercicio 2023 y contra la
Plantilla de personal para el ejercicio 2023.
Las alegaciones se han formulado dentro del plazo conferido al efecto, estando
legitimado quien las presenta en base al apartado a) del articulo 170.1 del TRLRHL
teniendo la condicion de interesado.
Analizados los distinfos apartados que comprenden las mismas, se sefiala
seguidamente su resultado respecto a su encaje con los motivos tasados en el art.
170.2 del TRLRHL.
2.1. No ha sido objeto de exposicion publica la totalidad de la documentacion que
debe integrar el expediente del Presupuesto 2023.
La tramitacién y aprobacion del Presupuesto se regula en el RDLeg 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales -TRLRHL- y en el RD 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, cuyo resumen
podria ser el siguiente:

» 1°. Aprobacion inicial del Presupuesto por el Pleno de la Corporacion (art. 169.1
TRLRHL y arts. 18.4 y 20 RD 500/1990).

» 2° Exposicién publica en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma Uniprovincial, y simultaneamente se pondra a disposicion del

Plaza del Ayuntamiento, 1 — 24401 Ponferrada — www.ponferrada.org — 987 44 66 00




02-000-00

publico la correspondiente documentacion por un plazo de quince dias habiles,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno (art. 20.1 RD 500/1990).

* 3° Aprobacion definitiva del Presupuesto (art. 20.2 RD 500/1990).

* 4% [nsercion en el «Boletin Oficial» de la Corporacion, si lo tuviere y, resumido por
capitulos de cada uno de los Presupuestos que lo integren, en el de la provincia o, en
su caso, en el de la Comunidad Auténoma Uniprovincial (art. 20.3 RD 500/1990).

* 5° Remisién de copia del Presupuesto definitivamente aprobado a la
correspondiente Comunidad Auténoma y a la Dependencia del Ministerio de
Economia y Hacienda que éste determine (art. 20.4 RD 500/1990).

A efectos del plazo de exposicion publica del Presupuesto, lo que la legislacion en
materia de haciendas locales exige es que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma Uniprovincial, y simultaneamente
se pondra a disposicion del publico la correspondiente documentacion para que los
interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El Pleno del Ayuntamiento de Ponferrada, en sesion celebrada el dia 27 de enero de
2023, acordé aprobar inicialmente el Presupuesto General Municipal para el ejercicio
2023 integrado por el Presupuesto del Ayuntamiento de Ponferrada, y exponer al
publico el expediente, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo estipulado en el articulo 169.1 y
170 del TRLRHL, en relacion con el articulo 20 del RD 500/1990, poniéndose a
disposicion del publico, en las dependencias municipales, la correspondiente
documentacién por un periodo de quince dias, durante los cuales los interesados han
podido examinarlos y presentar las reclamaciones que han estimado oportunas ante el
Pleno de la Corporacion, por lo que, a juicio de este informante, no se ha omitido el
procedimiento de informacion publica del Presupuesto, constando fehacientemente
acreditado que dicha exposicion y puesta a disposicion del expediente se llevo a cabo
sin haberse realizado por el reclamante solicitud de acceso a documento alguno, ni
mucho menos, denegacion del mismo a cualquier documento del expediente, por lo
que la reclamacién, encajando en el motivo del apartado a) del Art. 170.2 del TRLRHL,
no es estimable por haberse ajustado la elaboracién y aprobacion del Presupuesto a
los tramites establecidos en el TRLRHL.

De otra parte, el art. 8.1.d) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informaciéon publica y buen gobierno contempla la publicaciéon del
Presupuesto “con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecuciéon y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
de las Administraciones Publicas”, pero no durante el plazo de exposicion publica, ni
como requisito para la aprobacion de los Presupuestos.

Resultado valoracién: Admisible (apartado a) del Art. 170.2 del TRLRH) y no
estimable.

2.2. Se ha omitido el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles
en tanto que la plantilla de personal no incluye la plaza de la que la alegante es
legitima titular, ni el anexo de personal recoge el puesto al que esta adscrita desde
abril de 2001. Tampoco se recoge el crédito necesario para la aplicacion de las
valoraciones que se desprenden de la RPT, produciéndose un fraccionamiento de las
mismas no ajustado a Derecho, como se ha expuesto en el punto 11 de los
antecedentes y CUARTO de los Fundamentos Juridicos. Por ello resultan también
insuficientes las previsiones de ingresos realizadas para financiar la totalidad de los
gastos exigibles.

Tal como manifiesta la recurrente, su adscripcion inicial fue al puesto con el cédigo
611.10 que, desde 2010, el nuevo codigo es el 931.2, cddigo en el que, en el anexo de
personal del presupuesto de 2023 se recoge la dotacién presupuestaria derivada de
la,aplicacion de la RPT, que, si bien el puesto se denomina TAG Econdmico,
corresponde a la reclamante. Cierto que la denominacion de su plaza y de su puesto,
no son los correctos tal como se explica en el apartado 2.4; no obstante, esta prevista
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la dotacién presupuestaria para hacer frente a las obligaciones exigibles derivadas de
las retribuciones de la recurrente. Dicho lo cual, nada obsta a la necesaria exigencia
de que se ponga fin a esa discrepancia introduciendo en la RPT las modificaciones
que a tal efecto sean precisas. En cualquier caso, la RPT esta recurrida y se tendran
que resolver las impugnaciones realizadas, tratandose de un acto ejecutivo que esta
desplegando sus efectos desde la fecha de su publicacion, por lo que la Plantilla tiene
que responder a la misma.

Sostiene la reclamante que el presupuesto aprobado recoge los efectos
presupuestarios parciales de la RPT no incorporando crédito presupuestario suficiente
que dé cobertura al gasto correspondiente a la valoracion completa de los puestos
derivada de la RPT produciéndose ademas, un incumplimiento de los principios
contables y presupuestarios del devengo, de imputacion presupuestaria y de
anualidad por fraccionamiento en dos ejercicios del gasto correspondiente a la
valoracién completa de los puestos de trabajo. “(..) El acto de aprobacion de la RPT
fracciona el gasto que suponen las valoraciones econémicas de lospuestos existentes
y ocupados en dos ejercicios; es decir, que la valoracién de un mismo puesto es
troceada y reconocida en afios diferentes lo que no es ajustado a Derecho (...)".

Pese a lo manifestado por la alegante debe senalarse que segun la sentencia del TS
de 20 de mayo de 2011, siguiendo la doctrina fijada por la sentencia del TS de 14 de
julio de 2008 segun la cual lo que debe respetar los limites globales de incrementos
retributivos de los funcionarios no es la RPT sino los Presupuestos Municipales, es
posible que la RPT no se egjecute en su totalidad en el ejercicio presupuestario,
precisamente por los limites previstos en los Presupuestos o por otras circunstancias.
Por ello, puede ocurrir que la RPT que contiene retribuciones complementarias como
el complemento especifico, no se ejecute en un solo afio, en el afio en que se
aprueba, sino que se puede diferir en dos o mas afios, constituyendo el Presupuesto
aprobado, en lo que se refiere a los gastos de personal y al crédito presupuestario
incorporado para su cobertura, una concrecion del referido acuerdo municipal de
aprobacion de la RPT, tal como se refleja en el apartado SEGUNDO del acuerdo de
Pleno de 28 de octubre de 2022 de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Ponferrada.

Respecto al alegado incumplimiento del limite retributivo fijado en la LPGE para 2023
sin analisis de la procedencia de aplicacion de la excepcion (“singularidad”), cuando
se aprobo la RPT en sesion plenaria de 28 de octubre de 2022 se incorporaron los
informes pertinentes en los que se ponia de relieve el incumplimiento de los limites
presupuestarios en materia retributiva y la legalidad de caracter excepcional de los
incrementos superiores a dichos limites, teniendo en cuenta que, la RPT aprobada, es
la primera que aprueba el Ayuntamiento, haciendo una adecuacion retributiva de los
puestos de trabajo que resultan imprescindibles por el contenido de los puestos a los
que afecta, analizandose el caracter “singular y excepcional” de la aplicacion de los
limites retributivos por encima de los fijados en la LPGE en el informe de control
financiero permanente emitido por Intervencion de 22 de septiembre de 2022 en el
cual se sefiala que:

“(...) En cuanto a si cumple con el caracter “singular y excepcional” recogido en el
punto 7° del Articulo 19 mencionado, existen sentencias que consideran que la RPT
cumple con dicho requisito aunque afecte a la mayor parte de los puestos, siempre
que haya una aplicacién paulatina de la RPT en varios afios (STS de 9 de abril de
2014), e incluso en un solo afio, tratandose de la primera RPT (STS de 13 de octubre
de 2009) siempre que haya una verdadera adecuacion de las retribuciones a las
caracteristicas de cada puesto, circunstancia que se produce en el presente proyecto
de RPT como lo demuestran los siguientes datos:

- Hay puestos que minoran sus retribuciones, al menos quince.

- Otros puestos que practicamente no cambian sus retribuciones (116, de los que 83
no cambian en absoluto), si bien en algunos casos cambia su estructura.
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- Y los puestos en que incrementan las retribuciones lo son en términos de lo mas
variado, de tal manera que los incrementos de la RPT no tienen en absoluto caracter
lineal.”

Lo sefalado en su momento debe valer en el Presupuesto del gjercicio 2023 puesto
que en este se recoge, en materia de personal, el acuerdo adoptado sobre la RPT de
fecha 28 de octubre de 2022.

De lo expuesto se deduce que el Presupuesto de 2023 recoge las dotaciones
presupuestarias para hacer frente a las obligaciones exigibles derivadas de las
retribuciones de la recurrente, las necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la aprobacion de la RPT en los términos en los que ha sido aprobada por
el Pleno de la Corporacion, el incremento de retribuciones por encima limite
porcentual establecido en la normativa presupuestaria resulta incardinable en la
excepcion de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resultan imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, resultando
suficientes las previsiones de ingresos para cubrir las obligaciones exigibles.
Resultado valoracién: Admisible (apartado b) y c)del Art. 170.2 del TRLRH) y no
estimable

2.3 La adscripcién a los puestos de trabajo.

Alega la reclamante haberse producido una asignacion automatica y directa de las
plazas del personal existente en el Ayuntamiento a los puestos establecidos en la RPT
sin mediar procedimiento alguno de adscripcion.

A este respecto debe manifestarse que la RPT no tiene por objeto la creacién de todos
los puestos con caracter ex novo; es mas, esta RPT lo que hace en su gran parte es
modificar los puestos ya existentes, manteniendo la adscripciéon del funcionario o
empleado que lo ocupa.

En la RPT aprobada lo que la mayor parte de los puestos han sufrido son
modificaciones, no su extincién ni la creacién de uno nuevo, de tal manera que solo se
deberia producir un procedimiento de adscripcion cuando el puesto de trabajo del
interesado ha sido extinguido por la RPT y se le adscribe a un nuevo puesto.

En el caso presente, y como una gran parte de los puestos del Ayuntamiento, su
puesto de trabajo, cuya codificacion sigue siendo tanto antes como después de la
aprobacion de la RPT el 931.2, ha sufrido una modificacion que afecta a la
denominacion y adecuacion de algun nivel retributivo, pero el puesto, como se puede
acreditar en el documento “Resumen general de valoracion”, mantiene la codificacion
de 931.2, no estando entre ninguno de los puestos cuya codificacion empieza por NC
(puestos de nueva creacion) que si exigen el procedimiento de adscripcion.

Todo ello sin perjuicio de que los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional
deban ser objeto de la correspondiente convocatoria para su cobertura con caracter
definitivo por los sistemas previstos que tienen como formas generales y basicas el
concurso o la libre designacion.

Resultado valoracion: No admisible

2.4 En la Plantilla de Personal que se aprueba con ocasioén del Presupuesto no figura
la plaza de la que es titular, incurriendo dicho documento en ERROR DE HECHO en
la adaptacion de las plazas existentes en la Plantilla de 2022 a la Plantilla de 2023 por
confusion con los puestos resultantes de la RPT aprobada.

La nueva denominacién de TAG ECONOMICO para el puesto 931.2 e incluso para los
puestos 931.6 y 931.14, puede inducir a un equivoco en cuanto a la correspondencia
de los mismos (conexiéon RPT - Plantilla de Personal); por esa razén es conveniente
recuperar la anterior denominacion de la plaza y del correspondiente puesto 931.2
como Técnico Asesor de Administracion General que ya se recogia desde el
Presupuesto del ejercicio 2011 hasta el Presupuesto de 2022.

Es mas, en relacién con las otras dos plazas mencionadas de TAG ECONOMICO se
debe corregir el error en la Plantilla de Personal pasando a denominarse Tecnico
Superior de Servicios Econdémicos y se recomienda que en su momento (en este
momento no se podria aceptar al no haberse presentado como alegacion al
Presupuesto), y con ocasién de la resolucion de los recursos interpuestos contra la
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RPT, se cambie la denominacion de los puestos a Técnico Superior de Servicios
Econoémicos.

Resultado valoracion: Admisible, en cuanto no estan tasados los motivos de
impugnacion contra la Plantilla de Personal y puede argumentarse el motivo que se
estime pertinente, y estimable en cuanto a la modificacién de la denominacion de la
plaza.

3.- Alegaciones presentadas por J.V.H.C. contra la aprobacién inicial del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ponferrada del ejercicio 2023 y contra la Plantilla de
personal para el ejercicio 2023.

Las alegaciones se han formulado dentro del plazo conferido al efecto, estando
legitimado quien las presenta en base al apartado a) del articulo 170.1 del TRLRHL
teniendo la condicion de interesado.

Analizados los distintos apartados que comprenden las mismas, se sefala
seguidamente su resultado respecto a su encaje con los motivos tasados en el art.
170.2 del TRLRHL.

3.1. El alegante considera no ajustada a derecho la Plantilla y Presupuesto aprobados
en tanto en cuanto no ha sido resuelto el recurso de reposicion que ha presentado
contra la RPT y que la misma no puede alcanzar ejecucién por no haberse efectuado
los tramites preceptivos a tal fin, no existiendo correlaciéon entre la nomenclatura de
puestos con la efectuada en la RPT y de ella con la Plantilla.

La naturaleza de acto administrativo de la RPT determina la aplicacion de la normativa
administrativa reguladora de los actos administrativos en cuanto a su produccion,
eficacia e impugnaciéon contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en base a la
cual, de conformidad con lo establecido en su articulo 39.2, al tener el acto como
destinatario una pluralidad indeterminada de personas la RPT despliega sus efectos
con la publicacion de su aprobacion; teniendo en cuenta que el acuerdo de aprobacion
se ha publicado en el B.O.P de Lebn en fecha 21 de diciembre de 2022 y en el
BOCYL en fecha 22 de diciembre de 2022, la RPT despliega sus efectos desde esta
fecha en los términos del acuerdo de aprobacion.

En cualquier caso la RPT esta recurrida y se tendran que resolver los recursos
planteados a la misma pero, no obstante, es un acto que esta desplegando los efectos
que le son propios desde el mismo momento de su publicaciéon, como se ha indicado.
Resultado valoracion: No admisible

3.2. Irregularidad e indefension derivadas del reconocimiento del Complemento
Personal Transitorio.

No corresponde en este momento la toma en consideracion de la alegacion del
reclamante sobre el complemento personal transitorio siendo una cuestion que forma
parte de la resolucion del recurso de reposicion presentado por el interesado a la RPT;
no obstante, no se entiende como un complemento personal transitorio que esta
dirigido a proteger el nivel retributivo del funcionario puede entenderse como algo
irreqular y causante de indefension cuando su supresion supondria una pérdida de
retribuciones para el propio interesado.

Resultado valoracion: No admisible

En virtud de lo expuesto se propone Pleno de la Corporacion, como 6rgano
competente que debe resolver sobre las alegaciones presentadas admitiéndolas o no
y, en caso de ser admisibles, estimandolas o desestimandolas, la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones planteadas por A.B.J. en nombre propio y en
calidad de presidente del partido politico Vecinos Independientes Agrupados (VIAS) a
la aprobacioén inicial del Presupuesto General Municipal del Ejercicio 2023, por no ser
admisibles los motivos de impugnacion, o en caso de ser admisibles, no ser
estimables, en base a las consideraciones juridicas sefialadas en el punto 1 del
epigrafe ANALISIS DE LAS ALEGACIONES del presente Informe.
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SEGUNDO.- Desestimar la alegaciones planteadas por M.E.G.G. a la aprobacion
inicial del Presupuesto General Municipal del Ejercicio 2023, por no ser admisibles los
motivos de impugnacion, o en caso de ser admisibles, no ser estimables, en base a
las consideraciones juridicas sefialadas en los apartados 2.1, 2.2 y 2.3 el punto 2 del
epigrafe ANALISIS DE LAS ALEGACIONES del presente Informe.

TERCERO.- Estimar la alegacion presentada por M.E.G.G. a la Plantilla de Personal
del Ejercicio 2023 y denominar su plaza en la Plantilla de Personal y el puesto 931.2
en la RPT con la denominacion de Técnico Asesor de Administracion General.
CUARTO.- Corregir el error correspondiente a las plazas de los puestos 931.6 y
931.14 mencionadas de TAG ECONOMICO en la Plantilla de Personal pasando a
denominarse Técnico Superior de Servicios Econdémicos y se recomienda que en su
momento (en este momento no se podria aceptar al no haberse presentado como
alegacion al Presupuesto), y con ocasion de la resolucion de los recursos interpuestos
contra la RPT, se cambie la denominacion de los puestos a Técnico Superior de
Servicios Econémicos.

QUINTO.- Desestimar las alegaciones presentadas por J.V.H.C. contra la aprobacion
inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Ponferrada del ejercicio 2023 y
contra la Plantilla de personal para el ejercicio 2023 en base a las consideraciones
juridicas sefialadas en los apartados 3.1 y 3.2 del punto 3 del epigrafe ANALISIS DE
LAS ALEGACIONES del presente Informe”.

Considerando que el Pleno de la Corporacion dispone del plazo de un mes
para resolver las reclamaciones presentadas.

Conocidos los antecedentes descritos, previa deliberacion y aceptando el
dictamen de la Comisiéon Informativa y de Seguimiento de Hacienda, Formacién y
Empleo, Territorio Inteligente, Relaciones Institucionales y Transparencia y Especial de
Cuentas, el Pleno municipal, por 12 votos a favor (8 Grupo Socialista, 2 CB, y 2 Podemos
Ponferrada); 0 votos en contra; y 13 abstenciones (6 PP, 2 C’s, 2 USE Bierzo, 2 PRB y 1
concejal no adscrito [Sr. de la Fuente Castro];ACORDO:

Primero.- Desestimar la alegaciones planteadas por A.B.J. en nombre propio y
en calidad de presidente del partido politico Vecinos Independientes Agrupados (VIAS)
a la aprobacion inicial del Presupuesto General Municipal del Ejercicio 2023, por no
ser admisibles los motivos de impugnacion, o en caso de ser admisibles no ser
estimables, en base a las consideraciones juridicas sefialadas en el punto 1 del
epigrafe “analisis de las alegaciones” del informe emitido por la Sra. Interventora del
Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada.

Segundo.- Desestimar la alegaciones planteadas por M.E.G.G. a la aprobacién
inicial del Presupuesto General Municipal del Ejercicio 2023, por no ser admisibles los
motivos de impugnacion, o en caso de ser admisibles, no ser estimables, en base a las
consideraciones juridicas sefaladas en los apartados 2.1, 2.2 y 2.3 del punto 2 del
epigrafe “analisis de las alegaciones” del informe emitido por la Sra. Interventora del
Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada.

Tercero.- Estimar la alegacion presentada por M.E.G.G. a la Plantilla de
Personal del Ejercicio 2023 y denominar su plaza en la Plantilla de Personal y el
puesto 931.2 en la RPT con la denominacién de Técnico Asesor de Administracion
General y corregir el error correspondiente a las plazas de los puestos 931.6 y 931.14
de TAG Econdmico en la Plantilla de Personal pasando a denominarse Técnico
Superior de Servicios Econdmicos y, en su momento, con ocasion de la resolucion de
los recursos interpuestos contra la RPT, se cambie la denominacion de los puestos a
Técnico Superior de Servicios Econdmicos.

Cuarto.- Desestimar las alegaciones presentadas por J.V.H.C. contra la
aprobacién inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Ponferrada del
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ejercicio 2023 y contra la Plantilla de personal para el ejercicio 2023 en base a las
consideraciones juridicas sefaladas en los apartados 3.1 y 3.2 del punto 3 epigrafe
“analisis de las alegaciones” del informe emitido por la Sra. Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Ponferrada.

Resueltas las reclamaciones queda aprobado definitivamente el Presupuesto
General Municipal del ejercicio 2023 y sus bases de ejecucion y la plantilla de personal
municipal del ejercicio 2023.

00:05:09 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=309.3

3. DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DE CONTROL FINANCIERO
PERMANENTE DEFINITIVO, EMITIDOS EN EL AMBITO DEL PLAN ANUAL DE
CONTROL FINANCIERO 2022, SOBRE LA JUSTIFICACION DE LOS GASTOS
ATENDIDOS CON LA APORTACION ECONOMICA MUNICIPAL EN EL EJERCICIO
2021 A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES: PARTIDO SOCIALISTA,
COALICION POR EL BIERZO, PODEMOS, PARTIDO POPULAR, PARTIDO
REGIONALISTA DE EL BIERZO, CIUDADANOS Y USE BIERZO.

Se da cuenta a los miembros del Pleno municipal, que se dan por enterados,
de los informes epigrafiados, que obran en el expediente.

00:18:46 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=1125.8

4. ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE EL REQUERIMIENTO DEL IMPORTE A
REINTEGRAR AL AYUNTAMIENTO, DERIVADO DE LOS INFORMES DE
CONTROL FINANCIERO PERMANENTE DEFINITIVO SOBRE LA JUSTIFICACION
DE LOS GASTOS ATENDIDOS CON LA APORTACION ECONOMICA MUNICIPAL
EN EL EJERCICIO 2021 A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

Visto el expediente de referencia,

Vistos los informes de control financiero permanente definitivo sobre la
justificacion de los gastos atendidos en el ejercicio 2021 con la aportacion econémica
a los grupos politicos municipales Podemos, Partido Popular, Partido Regionalista de
El Bierzo y USE Bierzo, emitidos en el ambito del plan anual de control financiero 2021
por la Interventora municipal.

En los informes mencionados se concluye que los grupos politicos municipales
citados deben reintegrar al Ayuntamiento de Ponferrada el importe correspondiente a
la aportacién no justificada en el ejercicio 2021, cuya cuantia asciende a:

- G.M. Podemos: 10.916,42 euros, mas intereses de demora.

- G.M. Partido Popular: 151,94 euros, mas intereses de demora.

- G.M. Partido Regionalista de EI Bierzo: 484,08 euros, mas intereses de
demora.

- G.M. USE Bierzo: 454,22 euros, mas intereses de demora.

Los reintegros indicados tienen la consideracion de ingreso de derecho publico
para el Ayuntamiento, al importe del principal deben afiadirse los intereses de demora
(gasto no admisible en la justificacion de la aportacion) que correspondan desde la
fecha de pago de la aportacién a cada grupo hasta la fecha en que se adopte el
acuerdo de reintegro por el érgano plenario.

Plaza del Ayuntamiento, 1 — 24401 Ponferrada — www.ponferrada.org — 987 44 66 00




02-000-00

Teniendo en cuenta que el interés de demora aplicable en los ejercicios 2021 y
2022 es del 3,75% (interés legal 3%, incrementado en el 25%), y que en el ejercicio
2023 asciende al 4,0625% (interés legal 3,25%, incrementado en el 25%), el Pleno
municipal, previa deliberacion y aceptando el dictamen de la Comisién Informativa y de
Seguimiento de Hacienda, Formacion y Empleo, Territorio Inteligente, Relaciones
Institucionales y Transparencia y Especial de Cuentas, por 14 votos a favor (8 Grupo
Socialista, 2 CB, 2 PRB y 2 Podemos Ponferrada); 8 votos en contra (6 PP y 2 USE
Bierzo); y 3 abstenciones (2 C's y 1 concejal no adscrito [Sr. de la Fuente Castro])
ACORDO:

Primero.- Determinar que los importes totales a reintegrar por los grupos
politicos municipales Podemos, Partido Popular, Partido Regionalista de El Bierzo y
USE Bierzo, en concepto de devolucion de la aportacion municipal no justificada en el
ejercicio 2021, ascienden, para cada uno de ellos, de acuerdo con los calculos
efectuados por Intervencién, a las siguientes cantidades:

- G.M. Podemos: 11.581,35 euros, de los que 10.916,42 euros corresponden a
importe de principal y 664,93 euros a intereses de demora. Dado que este
grupo municipal ya ha reintegrado 10.916,42 euros, uUnicamente queda
pendiente de devolucién los intereses de demora, cuya cuantia asciende a
664,93 euros.

- G.M. Partido Popular: 160,28 euros, de los que 151,94 euros corresponden a
importe de principal y 8,34 euros a intereses de demora.

- G.M. Partido Regionalista de El Bierzo: 510,66 euros, de los que 484,08 euros
corresponden a importe de principal y 26,58 euros a intereses de demora.

-  G.M. USE Bierzo: 479,16 euros, de los que 454,22 euros corresponden a
importe de principal y 24,94 euros a intereses de demora.

Segundo.- Requerir a los grupos politicos municipales Podemos, Partido
Popular, Partido Regionalista de El Bierzo y USE Bierzo para que efectuen el reintegro
de las cantidades totales referenciadas para cada uno de ellos en el punto primero,
pudiendo optar a estos efectos:

- Bien por realizar el ingreso mediante transferencia a la cuenta del
Ayuntamiento de Ponferrada ES50 0049 5513 9528 1601 7852, indicando en el
concepto “reintegro de aportacion municipal ejercicio 2021”, en los plazos
establecidos en el Reglamento General de Recaudacion, de modo que si el
acuerdo se les notifica entre los dias 1 y 15 de cada mes, tendran de plazo
para efectuar el pago desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior o el inmediato habil siguiente y, si lo reciben entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, el plazo de pago contara desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el
inmediato habil siguiente. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado
el reintegro, se procedera a su exaccion por la via de apremio.

- Bien por solicitar, mediante escrito registrado y dirigido a la Tesoreria
municipal, la compensacion de la deuda contra la aportacion municipal que les
corresponde percibir en el segundo trimestre de 2023.

00:22:21 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-plenaria-
31032023.htm?id=40#t=1340.5
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5. APROBACION, S| PROCEDE, DEL PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE REGULA
EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD (ENS) EN EL AYUNTAMIENTO DE
PONFERRADA, RESPECTO AL TRATAMIENTO DE DATOS, EN CUMPLIMIENTO
DEL REAL DECRETO 311/2022, DE 3 DE MAYO.

Visto el expediente de referencia 'y

Con fecha 21 de marzo de 2023, el jefe del servicio de Informatica presenta a
la Concejalia del area memoria justificativa de la necesidad de adaptar la politica de
seguridad implantada en este Ayuntamiento mediante acuerdo plenario de 29 de
noviembre de 2013, a las previsiones contenidas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

El Ayuntamiento de Ponferrada esta implantando un centro de operaciones de
ciberseguridad financiado con fondos provenientes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia dentro del Plan de Digitalizacion de las Administraciones
Publicas 2021-2025 (componente 11), sometido al cumplimiento y consecucion de los
hitos 167 y 169 y del objetivo 168 del PRTR.

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los particulares
tienen derecho a relacionarse por medios electronicos con la Administracion.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el Real Decreto 311/2022, de 3
de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, es de obligado
cumplimiento para todo el sector publico, en los términos que establece el articulo 156
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y el articulo 2.1 del referido Real Decreto.

Los ciudadanos confian en que los servicios disponibles por medios
electrénicos se presten en unas condiciones de seguridad equivalentes a las que se
encuentran cuando se acercan personalmente a las oficinas de la Administracion.

Considerando que buena parte de la informacion contenida en los sistemas de
las Administraciones publicas y los servicios que prestan constituyen activos
nacionales estratégicos, que como consecuencia del desarrollo de las nuevas
tecnologias ha experimentado un aumento sustancial, incrementandose también los
riesgos provenientes de acciones malintencionadas, ilicitas, errores o fallos del
sistema.

Es objetivo de la Concejalia de Hacienda, Formacion y Empleo, Territorio
Inteligente, Relaciones Institucionales y Transparencia, la respuesta a las necesidades
y expectativas de los ciudadanos, garantizando en todo momento la seguridad de la
informacion en todo su ciclo de vida: recogida, transporte, tratamiento,
almacenamiento y distribucion.

Las previsiones del nuevo plan municipal por el que se actualiza su politica de
seguridad tienen como objetivo cumplir con los principios y requisitos necesarios para
una proteccién adecuada de la informacion, asegurando las cinco dimensiones de la
seguridad: disponibilidad, autenticidad, integridad, confidencialidad y trazabilidad.

El Ayuntamiento de Ponferrada ha procedido a crear un registro de actividades
de tratamiento, asi como el inventario de tratamiento de datos, dando cumplimiento al
Reglamento UE 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
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Conocidos los hechos y antecedentes expuestos, el Pleno municipal, previa
deliberacion, por 14 votos a favor (8 Grupo Socialista, 2 CB, 2 PRB y 2 Podemos
Ponferrada); 0 votos en contra; y 11 abstenciones (6 PP, 2 C’s, 2 USE Bierzo y 1
concejal no adscrito [Sr. de la Fuente Castro]); ACORDO:

Primero.- Aprobar la politica de seguridad del Ayuntamiento de Ponferrada, asi
como la constitucion del un Comité de Seguridad, en los términos que figuran en el
expediente que se tramita, adaptando la politica actualmente vigente a la previsiones
contenidas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la politica de seguridad del Ayuntamiento
de Ponferrada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el portal de transparencia
municipal y en la pagina web municipal.

00:31:06 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=1865.6

6. APROBACION, SI PROCEDE, DEL PROCEDIMIENTO DE PROTECCION DE
DATOS EN EL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS POR EL REGLAMENTO (UE) 2016/679.

Visto el expediente de referencia y el informe redactado por la Secretaria
General, poniendo de manifiesto la necesidad de implementar una instrucciéon que
regule el procedimiento para el ejercicio de los derechos en materia de proteccion de
datos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (en
adelante RGPD).

La proteccién de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de sus
datos personales es un derecho fundamental protegido por el articulo 18.4 de la
Constitucién Espafiola.

El Ayuntamiento de Ponferrada dispone de un Registro de Actividades de
Tratamiento aprobado que recoge el conjunto de operaciones de los tratamientos de
datos personales que lleva a cabo bajo su responsabilidad, y en el que se encuadran
los datos personales de aquellos que se relacionan directa o indirectamente con la
Administracion.

El Ayuntamiento de Ponferrada no dispone en la actualidad de un
procedimiento especifico para ejercer los derechos reconocidos en el RGPD, ni de una
instruccién que garantice la adecuada tramitacion de estos derechos fundamentales.

La Instruccion del procedimiento se implementa para la tramitacién de los
derechos de las personas afectadas segun lo establecido en los articulos 15 a 22 del
RGPD, asi como los articulos relacionados en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Conocidos los hechos y antecedentes expuestos, y siendo competencia del
o6rgano plenario la aprobacién de la Instruccién reguladora del procedimiento para
ejercer los derechos en materia de proteccion de datos, el Pleno municipal, previa
deliberacion, por 14 votos a favor (8 Grupo Socialista, 2 CB, 2 PRB y 2 Podemos
Ponferrada); 0 votos en contra; y 11 abstenciones (6 PP, 2 C’s, 2 USE Bierzo y 1
concejal no adscrito [Sr. de la Fuente Castro]); ACORDO:
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Primero.- Aprobar la Instruccién, procedimiento y formulario propuestos por el
Departamento de Administracion electronica, Innovacion y Territorio Inteligente,
Transparencia y Proteccién de Datos.

Segundo.- Incorporar al Catalogo de Procedimientos municipal, el
procedimiento y formulario para el ejercicio de derechos en materia de proteccion de
datos.

Tercero.- Dar publicidad a la Instruccién en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Ponferrada para general conocimiento de la ciudadania.

00:37:21 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=2240.6

7. DACION DE CUENTA DEL INFORME ANUAL DE MOROSIDAD Y PERIODO
MEDIO DE PAGO DEL EJERCICIO 2022.

Se da cuenta a los miembros del Pleno municipal, que se dan por enterados,
del informe epigrafiado, que obra en el expediente.

00:37:37 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=2257.3

8. DACION DE CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION SOBRE
RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA ALCALDIA CONTRARIAS A REPAROS
FORMULADOS POR INTERVENCION Y CON OMISION DE LA FUNCION
INTERVENTORA EN EL EJERCICIO 2022.

Se da cuenta a los miembros del Pleno municipal, que se dan por enterados,
del informe epigrafiado, que obra en el expediente.

00:37:39 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=2258.5

9. DACION DE CUENTA DE LA CUENTA Y MEMORIA DEL SERVICIO DE
RECAUDACION (EJERCICIOS 2020 Y 2021).

Se da cuenta a los miembros del Pleno municipal, que se dan por enterados.

00:37:39 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=2259.0

10. DACION DE CUENTA DE APROBACION DEL PLAN PRESUPUESTARIO A
MEDIO PLAZO (2024-2026).

Se da cuenta a los miembros del Pleno municipal, que se dan por enterados.

00:37:39 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=2259.3

11. APROBACION, S| PROCEDE, DEL CENSO DE POBLACION DEL MUNICIPIO
DE PONFERRADA A 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Visto el expediente de referencia,
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Por la unidad de Estadistica municipal se efectua el resumen de la variacién en
el numero de habitantes en el padrén municipal, referido a 31 de diciembre de 2022,

del siguiente tenor:

CONCEPTO VARONES | MUJERES TOTAL
Poblacién a 1/1/2022 29869 33306 63175
Altas desde 1/1/2022 a 31/12/2022 1506 1622 3128
Bajas desde 1/1/2022 a 31/12/2022 1630 1672 3302
Variaciones por error en el sexo: ALTAS 5 4 9
Variaciones por error en el sexo: BAJAS 4 5 9
Poblacién a 31/12/2022 29746 33255 63001
Pérdida de poblacion 123 51 174

Conocido el expediente, el Pleno municipal, previa deliberacién, por 12 votos a
favor (8 Grupo Socialista, 2 CB y 2 Podemos Ponferrada); 2 votos en contra (2 PRB); y
11 abstenciones (6 PP, 2 C’s, 2 USE Bierzo y 1 concejal no adscrito [Sr. de la Fuente
Castro]); ACORDO:

Aprobar el censo de poblacion del municipio de Ponferrada, a 31 de diciembre de
2022, que asciende a 63.001 personas.

00:39:12 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-plenaria-
31032023.htm?id=40#t=2351.6

12. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA AUTQRIZACI()N PARA LA CESION DEL
CONTRATO “CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DEL SERVICIO DE BAR EN EL
PARQUE DEL TEMPLE”.

Visto el expediente de referencia,

Por Resolucién del Pleno municipal de fecha 31 de mayo de 1996 se adjudico
el contrato de “Construccion y explotacion del servicio de bar en el parque del
Temple”, a favor de D. Santiago Rodriguez del Rio. Dicha adjudicacion se formalizé en
documento administrativo de fecha 24 de julio de 1996, estableciéndose en su
clausula quinta una duracion del mismo en los siguientes términos:

“La duracién de la concesion es de 30 afos y el plazo ha comenzado con la
fecha de notificacion de la adjudicacion, esto es, el dia 12 de junio de 1996”.

El contrato objeto de cesién fue adjudicado estando vigente la Ley 13/1995, de
18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, y de conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria primera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, actualmente en vigor, los contratos adjudicados con
anterioridad su entrada en vigor se regiran, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y
extincion, incluida su modificacion, duracion y régimen de prorrogas, por la normativa
anterior.

Mediante Acuerdo plenario de 28 de julio de 2000 se acorddé modificar la
concesién de la construccion y explotacion de bar en el parque del Temple, adjudicada
a D. Santiago Rodriguez del Rio, por Acuerdo del Pleno, de 31 de mayo de 1996,
ampliando la superficie inicial de 440 metros cuadrados para la instalacién de terraza 'y
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almacenes cubiertos, incrementandose el canon anual en 79.640 pesetas, que
afnadido al inicial supone 129.640 pesetas; quedando el resto de la adjudicacion en
las mismas condiciones que el Acuerdo de 31 de mayo de 1996, salvo en la garantia
definitiva que se revisara en relaciéon a esta modificacién, formalizada en documento
administrativo el 26 de septiembre de 2000.

Mediante escrito presentado por D. Santiago Rodriguez del Rio, y D. Daniel
Garcia Carnero, de 13 de febrero de 2023, se solicita autorizacién para la cesién del
contrato de “Construccion y explotacion del servicio de bar en el parque del Temple”
del que es titular D. Santiago Rodriguez del Rio, a favor de D. Daniel Garcia Carnero.

En base a todo lo expuesto y de conformidad con los informes emitidos, el
Pleno municipal, por 12 votos a favor (8 Grupo Socialista, 2 CB, y 2 Podemos
Ponferrada); 0 votos en contra; y 13 abstenciones (6 PP, 2 C’s, 2 USE Bierzo, 2 PRB y 1
concejal no adscrito [Sr. de la Fuente Castro]; ACORDO:

Primero.- Autorizar la cesién de los derechos y obligaciones dimanantes del
contrato de “construccién y explotacion del servicio de bar en el parque del Temple”,
del que es titular D. Santiago Rodriguez del Rio a favor de D. Daniel Garcia Carnero,
quedando subrogado el cesionario en todos los derechos y obligaciones que
correspondian al cedente.

Segundo.- La cesion debera formalizarse en escritura publica.

Tercero.- El titular la cesién tendra que constituir nueva fianza definitiva por
importe de 6.340,60 euros.

Cuarto.- Constituida la nueva fianza definitiva por el nuevo titular de la
concesion, se procedera a la devolucion de la fianza depositada por D. Santiago
Rodriguez del Rio, por importe de 1.000.000 de pesetas (6.010,12 euros) y de 54.987
pesetas (330,48 euros).

01:27:26 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-plenaria-
31032023.htm?id=40#t=5246.4

13. APROBACI’ON PROVISIONAL, SI PROCEDE, DEL MAPA ESTRATEGICO Y
PLAN DE ACCION CONTRA EL RUIDO, DEL MUNICIPIO DE PONFERRADA.

Vistas las actuaciones seguidas en el expediente que se tramita relativo a la
aprobacién del Mapa Estratégico y Plan de Accion Contra el Ruido en el municipio de
Ponferrada, incoado de oficio de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la
Ley 5/2009 de 4 de junio del ruido de Castilla y Ledn del que resultan los siguientes
hechos.

Antecedentes
I. En septiembre de 2009, se suscribe convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente y el Ayuntamiento de Ponferrada para el
desarrollo de acciones coordinadas, en materia de ruido ambiental y en agosto de
2010, la referida Consejeria adjudica a la UTE Audiotec Aislamientos Acusticos SA-
C.T.A., SL, el contrato relativo a la elaboracién del Mapa estratégico del Ruido, en el
municipio de Ponferrada.

II. EI Ayuntamiento de Ponferrada, sometido el trabajo presentado por el
licitador/ adjudicatario, a un tramite de informacion publica, mediante anuncio inserto
en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que recayese sobre el mismo aprobacion
definitiva de la Consejeria competente.
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lll. Con fecha 3 de junio de 2022, el Ayuntamiento de Ponferrada adjudica el
contrato de Revision y Actualizacion del Mapa estratégico y Plan de accion contra el
Ruido del municipio de Ponferrada, a la mercantil Centro de Estudio y control del ruido
SL, quien entrega los trabajos realizados, el dia 21 de noviembre de 2022, siendo
recepcionados favorablemente por el servicio correspondiente.

IV. Mediante Decreto de fecha 29 de diciembre de 2022 se inician los tramites
para la aprobacion provisional del Mapa estratégico y el Plan de accion contra el Ruido
de Ponferrada y la documentacién que lo acompania.

V. Se incorpora al expediente, informe juridico de la Secretaria General, del
servicio de Medio Ambiente y del servicio de Control de Urbanistico, con el resultado
que obra en el mismo.

Consideraciones juridicas.

1. La Directiva 2002/49/CE, de 25 de junio de 2002, sobre evaluacién y gestion
del ruido ambiental, establece un enfoque comun destinado a evitar, prevenir o reducir
con caracter prioritario los efectos nocivos, incluyendo las molestias, de la exposicion
del ruido ambiental, para lo cual contempla la aplicacion progresiva de las siguientes
medidas:

a) La determinacion de la exposicion al ruido ambiental, mediante la
elaboracion de mapas de ruidos, segun métodos de evaluacién comunes a los
Estados miembros.

b) La puesta en disposicion de la poblacion de los informes sobre el ruido
ambiental y sus efectos.

c) La adopcion de planes de accién por los Estados miembros, tomando como
base los resultados de los mapas de ruido, con vistas a prevenir y reducir el
ruido ambiental siempre que sea necesario y, en particular, cuando los niveles
de exposicion puedan tener efectos nocivos en la salud humana, y a mantener
la calidad del entorno acustico cuando esta sea satisfactoria.

2. La transposicion al régimen juridico interno de esta directiva, se realizo a
través de la Ley 37/2003 de 17 de noviembre, del ruido y se completdé mediante el
Real Decreto 1513/2005 de 16 de diciembre, en lo referente a la evaluacion y gestion
del ruido ambiental y del Real Decreto 1367/2007 de 19 de octubre, en lo referente a la
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones.

3. En el marco de lo previsto en el articulo 148.1.9 y 149.1.23 de la Constitucion
Espafiola y el articulo 70.1.35 y 71.1.7 del Estatuto de Castilla y Ledn, la Comunidad
Autdnoma, aprueba la Ley 5/2009 de 4 de junio, del Ruido de Castilla y Ledn, teniendo
por objetivo: prevenir, reducir y vigilar la contaminacion acustica para evitar y reducir
los dafios y molestias que de esta se pudieran derivar para la salud humana, los
bienes, o el medio ambiente, asi como establecer los mecanismos para mejorar la
calidad ambiental desde el punto de vista acustico.

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, con
su articulo 25.2 apartado b, atribuye competencias propias a los municipios, en los
términos de la legislacion sectorial, en materia de medio ambiente urbano, en
particular, parques y jardines publicos, gestion de los residuos solidos urbanos, y
proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en zonas urbanas.

5. El articulo 14.1 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre y el articulo 19.1.a,
establece la obligacion de las aglomeraciones urbanas de mas de 20.000 habitantes,
de redactar un mapa de ruido, que deberia ser aprobado antes del 30 de junio de
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2012, asi como las Ordenanzas Municipales necesarias para el desarrollo y aplicacion
de la Ley.

6. El articulo 22 y 23 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre y 45 de la Ley
5/2009, de 4 de junio, disponen que las aglomeraciones urbanas, entendiendo por
tales aquellos municipios con una poblacion superior a 20.000 habitantes, deberan
redactar y aprobar planes de accion contra el ruido al objeto de:

- Afrontar globalmente las cuestiones concernientes a la contaminacion
acustica en la correspondiente area o areas acusticas.

- Determinar las acciones prioritarias a realizar en caso de superacion de los
valores limites de emision o inmisiéon o de incumplimiento de los objetivos de
calidad.

- Proteger a las zonas tranquilas en las aglomeraciones y en el campo abierto
contra el aumento de la contaminacion acustica.

7. Es esencial para gozar de ciudades mas habitables y ecoldgicas que los
ayuntamientos y las Administraciones publicas sean conscientes que el problema de la
contaminacion acustica debe ser considerado en la planificacion y disefio del
crecimiento y ordenacion de las ciudades, al mismo nivel que otros factores como la
seguridad, la higiene, los espacios y equipamientos publicos/ privados.

La competencia para la aprobacion provisional de este expediente corresponde al
Pleno municipal, siendo la Administracion competente para su aprobacion definitiva, la
Junta de Castilla y Ledn (Consejeria de Medio Ambiente).

En base a los antecedentes y consideraciones formuladas, el Pleno municipal,
previa deliberacion, por 14 votos a favor (8 Grupo Socialista, 2 CB, 2 PRB y 2 Podemos
Ponferrada); 0 votos en contra; y 11 abstenciones (6 PP, 2 C’s, 2 USE Bierzo y 1
concejal no adscrito [Sr. de la Fuente Castro]); ACORDO:

Primero.- Aprobar provisionalmente el Mapa Estratégico y el Plan de Accion
Contra el Ruido del municipio de Ponferrada, junto con su documentacién anexa.

Segundo.- Someter al expediente a informacion publica por un periodo minimo
de un mes mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de Castilla y Leén y en el
Boletin Oficial de la Provincia; asi como insertar toda la documentacion contenida en el
mismo, en la sede electrénica del Ayuntamiento, con direccion www.ponferrada.org.

Las alegaciones, observaciones, sugerencias o0 reclamaciones que se
formulen, y previo informe de la empresa consultora, se someteran a consideracion del
Pleno municipal, antes de aprobar la propuesta definitiva. En caso de no formularse
ninguna consideracion contra el documento aprobado provisionalmente en fase de
informacion publica, la propuesta inicialmente aprobada, se entendera definitiva a
todos los efectos.

Tercero.- Remitir el presente acuerdo a la Delegacién Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn.

01:32:54 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-plenaria-
31032023.htm?id=40#t=5574.0
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14. APROBACION, S| PROCEDE, DEL EXPEDIENTE QUE SE TRAMITA PARA LA
CONCESION DE MEDALLAS AL MERITO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE
PONFERRADA.

Visto el Informe-Propuesta de fecha 6 de marzo de 2023, elevado por el Sr.
Intendente-Jefe de la Policia Municipal de Ponferrada al Concejal Delegado de
Personal, Seguridad Ciudadana: Policia Municipal, Servicio de Extincion de Incendios
y Salvamento y Proteccion Civil; Transporte, Movilidad y Ocupacion de la via publica
con mesas Yy sillas, al objeto de la concesion de medallas al mérito de la Policia
Municipal con distintivo de plata a:

- Dna. Henar Garcia Casado: Directora del Centro Penitenciario de Ledn.

- D. Jose Fernando Rodriguez Martinez: Inspector-Jefe de la Policia Nacional en
Ponferrada.

- D. Roberto Fernandez Garcia: Capitan-Jefe del Subsector de Trafico de la
Guardia Civil de Leon.

- Dfa. Rosa Vidales Lombd: Secretaria General de la Subdelegacion del
Gobierno en Ledn.

- Dna. Verodnica Carranza Gonzalez: Subdirectora del Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses en Le6n y Zamora en Ponferrada.

El vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Cuerpo de la
Policia Municipal de Ponferrada, en su titulo VII, recoge el régimen juridico aplicable
en materia de premios, recompensas y honores del Cuerpo de la Policia Municipal de
Ponferrada.

La condecoracion con la medalla al mérito de la Policia Municipal con distintivo
de plata, de conformidad con el articulo 94.3. del Reglamento, podra ser concedida a
instituciones y personas que se distingan por su manifiesta y permanente colaboracién
con la Policia Municipal de Ponferrada.

Segun informe-propuesta formulada por el Sr. Intendente-Jefe de la Policia
Municipal de Ponferrada, concurren en las personas precitadas las circunstancias,
requisitos y condiciones para el otorgamiento del distintivo propuesto.

La concesion de dicha distincién corresponde al Pleno del Ayuntamiento, a
propuesta de la Junta de Gobierno Local, previo informe del Jefe del Cuerpo y
dictamen en el seno de la oportuna Comision Informativa, de conformidad con cuanto
dispone el articulo 91.4 del Reglamento.

Conocida la propuesta, los miembros de la Junta de Gobierno Local en sesién
de 10 de marzo de 2023, por unanimidad de sus miembros, acuerdan la remision del
expediente a la Comision Informativa correspondiente para su dictamen y ulterior
aprobacioén en Pleno, si procede.

En base a todo lo expuesto, el Pleno municipal, por 23 votos a favor (8 Grupo
Socialista, 6 PP, 2 CB, 2 C’s, 2 USE Bierzo, 2 Podemos Ponferrada y 1 concejal no
adscrito [Sr. de la Fuente Castro]); 0 votos en contra; y 2 abstenciones (2 PRB);
ACORDO:

Primero.- Conceder la medalla al mérito de la Policia Municipal con distintivo de
plata a:

- DhfAa. Henar Garcia Casado: Directora del Centro Penitenciario de Leodn.
- D. Jose Fernando Rodriguez Martinez: Inspector-Jefe de la Policia Nacional en
Ponferrada.
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- D. Roberto Fernandez Garcia: Capitan-Jefe del Subsector de Trafico de la
Guardia Civil de Ledn.

- Dfa. Rosa Vidales Lombd: Secretaria General de la Subdelegacion del
Gobierno en Ledn.

- Dna. Verodnica Carranza Gonzalez: Subdirectora del Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses en Le6n y Zamora en Ponferrada.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Municipal de Ponferrada,
la imposicion de condecoraciones se realizara con relevancia publica y social
adecuada, fijandose a tal efecto el dia 29 de septiembre de 2023, en el que se
celebrara la festividad del patron de la Policia Municipal.

01:43:27 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=6206.5

15. RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA.

Visto el expediente de referencia,

El Pleno del Ayuntamiento de Ponferrada, en sesién de 30 de septiembre de
2022, aprobd inicialmente la modificacién del Reglamento del Consejo Municipal de las
Mujeres del Ayuntamiento de Ponferrada, acordando la apertura de un periodo de
informacion publica por plazo de 30 dias habiles desde la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Le6n (BOP n° 198 de
17 de octubre de 2022).

Con fecha 15 de noviembre de 2022 y numero de anotacion 33009, la
asociacion Feministas Bercianas, presenta alegaciones frente al acuerdo de
aprobacién provisional de la modificacién del Reglamento del Consejo Municipal de las
Mujeres del Ayuntamiento de Ponferrada, que son informadas por el Secretario del
Consejo el 14 de febrero de 2023.

En consonancia con los informes emitidos y la disposicion final segunda del
Reglamento del Consejo Municipal de las Mujeres del Ayuntamiento de Ponferrada,
asi como sus Acuerdos, de fechas 14 de octubre y 11 de noviembre de 2021 y 10 de
marzo de 2023, el Pleno municipal, previa deliberacién y aceptando el dictamen de la
Comision Informativa y de Seguimiento de Bienestar Social, Infancia e Igualdad, por 13
votos a favor (8 Grupo Socialista, 2 CB, 2 Podemos Ponferrada y 1 concejal no adscrito
[Sr. de la Fuente Castro]); 0 votos en contra; y 12 abstenciones (6 PP, 2 C’s, 2 USE
Bierzo y 2 PRB ); ACORDO:

Primero.- Aceptar las siguientes Alegaciones:

- Alegacion 12, en relacion al articulo 7 del Reglamento del Consejo.

- Alegacion 13, en relacion al articulo 9.1 y 9.2 letra f) del Reglamento del
Consejo.

- Alegacién 15, en relacion al articulo 11.1 del Reglamento del Consejo.

- Alegacion 16, en relacion al articulo 12.1 del Reglamento del Consejo.

- Alegacién 17, en relacion al articulo 13.1 y 13.2 letras b) y e) del Reglamento
del Consejo.

- Alegacion 18, en relacion al articulo 13. Bis del Reglamento del Consejo.

- Alegacion 19, en relacion al articulo 14.3 y 14.5 del Reglamento del Consejo.
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- Alegacion 25, en relacién a la totalidad del documento, para la revision del uso
del lenguaje con el fin de eliminar todos los masculinos genéricos y evitar
desdobles redundantes.

Segundo.- Desestimar las demas alegaciones no relacionadas en el punto
anterior

Tercero.- Aprobar definitivamente el Reglamento del Consejo Municipal de las
Mujeres del Ayuntamiento de Ponferrada y publicar su texto definitivo en el BOP.

01:49:53 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=6593.3

16. CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

a) DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y DE LOS
CONCEJALES DELEGADOS.

Por el Sr. Presidente se dio cuenta de las resoluciones adoptadas desde el 24
de febrero de 2023, fecha del ultimo pleno ordinario, hasta el dia de hoy, que han
estado a disposicion de los Srs. Concejales, tal y como establece el art. 42 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

01:54:36 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=6875.8

c) RUEGOS, PREGUNTAS E INTERPELACIONES.
c) 1. RUEGOS.
El Portavoz del Partido Popular, Sr. Morala Lépez, presenta los siguientes:

1. De ser cierta la supuesta estafa ofreciendo trabajo en el Ayuntamiento de
Ponferrada se ruega se presente denuncia ante la Policia Nacional.

2. Se ruega al sefior Alcalde que medie en la empresa y los trabajadores del servicio
de recogida de basura para que dialoguen y se facilite alcanzar un acuerdo que ponga
fin al conflicto.

02:00:58 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=7258.2

c) 2. PREGUNTAS.
El Concejal no adscrito, Sr. de la Fuente Castro, presenta el siguiente:

1. En el punto 8 del orden del dia hay una relacion de reparos por la interventora
relacionados con acuerdos adoptados por el Alcalde-Presidente a lo largo del afo
2022, que se han separado del criterio mantenido por el érgano de intervencion o en
los que se ha omitido la funcién interventora, siendo esta preceptiva, relacionados con
los anexos | y Il. Las partidas en las que se emiten reparos por la Sra Interventora
suman un total de 314.623,53 €. ;A que conceptos corresponden las partidas
abonadas, que en algunos casos, segun manifiesta la Sra Interventora, se han omitido
requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del acto, supuestos
complementados en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?. También se
habla de anomalias en la gestién de ingresos, ¢por qué se producen estos hechos que
dejan en evidencia a la intervencién?.

- EI Sr. Presidente informa que las respuestas a todas las preguntas constan en
el expediente y en el informe de la Sra Interventora.

2. La empresa FCC se niega a sentarse a negociar y llegar a un acuerdo con los
trabajadores para cumplir las condiciones especificas de la ejecucion del contrato de
limpieza y recogida residuos solidos, esto ya seria motivo de rescision del contrato por
incumplimiento de las condiciones especificas de la ejecucion. El 13 de febrero de
2023 solicité a través del registro una copia del expediente abierto a la empresa FCC
por incumplimiento de pliego de condiciones del anterior contrato de basuras, limpieza
viaria y jardines asi como las sanciones impuestas a la empresa por este
incumplimiento. Ahora entiendo porque a dia de hoy aun no se me ha contestado.;A
que se debe este ocultismo?;Que hay detras de todo esto?;Por qué se esta
protegiendo tanto a la empresa?

01:54:47 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=6887.3

La Portavoz de C’s, Sra. Morales de la Vega, presenta la siguiente:

1. ¢{Que medidas se estan tomando por parte del Alcalde del Ponferrada ante el
problema que esta existiendo con el servicio de limpieza viaria y recogida de basura?
¢ Por qué no media para que se solucione el problema?

02:00:10 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=7209.5

El Portavoz del Partido Popular, Sr. Morala Lopez, presenta los siguientes:

1.¢,Se ha sustituido el fibrocemento en la red de abastecimiento de agua en alguna de
la calles del centro de Ponferrada en la zona de bajas emisiones? ; En cual de ellas?

2.¢, El césped de la rotonda del bicentenario es natural o de algun otro material?
¢ Captura el CO27?; Dicho césped contribuye a disminuir la contaminacién en el centro
de Ponferrada?

3.¢En el proyecto de Anillo Verde emplearan el mismo material de césped sintético,
emplearan arboles de PVC?

4.:;Que hay de cierto en la supuesta estafa ofreciendo trabajo en el Ayuntamiento de
Ponferrada?;Quien lo ha puesto en conocimiento de los responsables politicos
municipales?

02:00:58 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=7258.2

- Sobre las preguntas formuladas sobre la huelga del Servicio de recogida de residuos
solidos urbanos y limpieza viaria el Sr Presidente da las siguientes respuestas:

- EI Sr. Presidente informa que cuando se elabora el pliego de condiciones, se
establecen una condiciones muchisimo mejores que las que habia en el
contrato anterior. Se va a la division de lotes porque jurisprudencialmente
siempre que una empresa ha recurrido el que no se haga la divisién en lotes de
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limpieza y recogida de residuos ha triunfado en los tribunales y lo ultimo que se
queria era poner el riesgo judicialmente la licitacion de un contrato tan
importante. Y evidentemente el pliego recoge el mantenimiento de las
condiciones del personal subrogado. Dice también en su momento que
entendia que no habia condiciones para la convocatoria de la huelga y lo decia
porque precisamente ahora que se esta arrancando con los dos nuevos
contratos, que al menos desde el punto de vista laboral si que suponen unas
mejoras para las condiciones de trabajo, porque si se aumenta la maquinaria y
se aumenta el personal aproximadamente en un 30%, necesariamente se
mejoran las condiciones de trabajo, de prestacion del trabajo porque es un
trabajo mejor dimensionado, dimensionado de manera mas racional.

El Sr. Presidente también dice que efectivamente se produce un conflicto. Se
esta ante una externalizacion de la prestacion de un servicio , por lo tanto la
resolucion del conflicto debe ser entre empresa y los trabajadores y la
obligacion del Alcalde de la corporacién y también de la oposicidén, es
salvaguardar los derechos todos, también los econdémicos, patrimoniales de
todos los ciudadanos y ciudadanas de Ponferrada, no quizas hacer
electoralismo con un problema que ha surgido.

Por otra parte, el Sr Presidente llama a la interlocucion entre ambas partes
para que traten de solucionar el conflicto, evidentemente nadie esta mas
preocupado porque se produzca este conflicto que el propio Alcalde de
Ponferrada. También se dice que la solucién del conflicto no se va producir, en
ningun caso, como se ha producido en todas las ocasiones anteriores, que es
con un acuerdo por el cual el Ayuntamiento y por lo tanto el patrimonio de
todos los ciudadanos y ciudadanas de Ponferrada asumen la solucién del
conflicto. En el 2017 hubo unos acuerdo plenarios y de junta de gobierno que
evidentemente solucionaron el conflicto pero ahora hay una propuesta de
liquidaciéon del contrato que ha sido presentado en octubre por la empresa por
gastos adicionales por importe de 7 millones de euros. La principal obligacion
del Alcalde en una confrontacion entre la empresa y los trabajadores,
naturalmente su ideologia, su forma de pensar, le hace ponerse del lado de los
trabajadores pero su obligacion como Alcalde de la ciudad es defender el
patrimonio de todos. El Alcalde no quiere decir que no se tenga intentar que las
partes negocien, no puede obligar a que las partes negocien, si puede intentar
que las partes negocien y eso se ha hecho y se seguird haciendo. También
dice que condena enérgicamente todos los actos vandalicos que se han
producido, que han sido muchos, y que van a afectar al patrimonio de todos y
todas. Esta misma noche ha ardido un contenedor de basura y se ha producido
un incendio en el interior de un camion.

Por otro lado, el Sr Presidente no puede admitir una afirmacion que se hace
por parte de los trabajadores que se han hecho denuncias falsas por parte de
nuestra policia municipal. Las propuestas de sancién que hay se deben o bien
a que la policia directamente sorprendioé infraganti realizando actuaciones
contrarias a la ordenanzas o bien porque recibié datos que a su juicio eran
suficientes de vecinos/as de Ponferrada, para identificar a determinadas
personas.

El Sr. Presidente informa que en cuanto a las condiciones de trabajo, las
condiciones salariales, en ningun caso es cierto que el equipo de gobierno
quiera bajar el salario, para eso esta la garantia del pliego que dice que los
subrogados no pueden perder sus condiciones de trabajo. EI Sr Presidente
anima a seguir con negociando y a que se valore esa propuesta de acuerdo
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que algunos han aceptado, si es suficiente, si no es suficiente que se intente
mejorar y que se solucione el conflicto.

02:02:40 - https://videoacta.ponferrada.org/contenido/plenos-ano-2023/sesion-
plenaria-31032023.htm?id=40#t=7359.5

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13,51 horas; lo que, como
Secretario, certifico.
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