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Para general conocimiento y en especial de los interesados se
hace publico que en virtud de resolucién de la Alcaldia, de 8 de abril
de 20035, se ha suspendido el procedimiento dejando sin efecto el
proceso de seleccidn para la provisién por oposicién libre de CINCO
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, vacantes en la Plantilla de
Funcionarios del Ayuntamiento de Ledn, aprobada dicha convoca-
toria por decreto de la Alcaldfa de 27 de octubre de 2004; asimismo
dicha resolucién admite que la lista de admitidos y excluidos aprobada
por resolucién de la Alcaldia 11 de febrero de 2005 se mantendrd en
el nuevo proceso selectivo que se convoque de nuevo para la provi-
sién de las mencionadas plazas que se llevara a cabo de conformi-
dad con las nuevas bases que se redacten de acuerdo con la legislacién
vigente.

El decreto de la Alcaldia de 8 de abril de 2005 se encuentra a
disposicién de los interesados en el Servicio de Asuntos Generales del
Ayuntamiento de Le6n.

Ledn, 10 de abril de 2005.~EL ALCALDE, Mario Amilivia Gonzdlez

3044 60,80 euros

PONFERRADA

El Pleno del Ayuntamiento de Ponferrada, en la sesién celebrada
el dfa 27 de diciembre de 2004 aprobé inicialmente la Modificacién
del Estatuto Juridico del Instituto Municipal para la Formacién y el
Empleo (IMFE), y no habiéndose presentado reclamaciones durante
la exposicién publica, el referido acuerdo se eleva a definitivo, siendo
del siguiente tenor:

ESTATUTO JU BfDICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARALA
FORMACION Y EL EMPLEO (IMFE) DE PONFERRADA

T{TULO PRIMERO

Articulo 1°.- Naturaleza juridica.

1.- Se constituye el organismo auténomo local denominado
Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo (IMFE), de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 49 y 85 bis de la Ley 7/85 de 2 de
abril, en la redaccién dada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre.
Su funcién primordial serd la de promover y gestionar las politicas activas
de empleo en el Ayuntamiento de Ponferrada, elaborando progra-
mas de formacién para la cualificacién profesional y mejora de las ca-
pacidades profesionales de los ciudadanos residentes en nuestro am-
bito municipal y comarcal, con el objeto dc facilitar su integracion en
el mercado laboral y su adaptacién a la cambiante situacién socio-
econdmica. Asi mismo, realizard actuaciones para la promocién del
desarrollo econémico local, a través del fomento del espiritu empre-
sarial y de los intercambios de experiencias e iniciativas con otras
instituciones publicas y privadas. De la misma forma, colaborard
con las instituciones educativas y, especialmente, con las de cardcter
universitario, en los programas de especializacién profesional, de
investigaci6n, de précticas en empresas, de intercambio de estudian-
tes y de fomento del conocimiento de idiomas extranjeros. Por otro
lado, promoverd la sensibilizacién medio-ambiental de los ciudada-
nos del municipio de Ponferrada, a través de programas de forma-
¢ién y de la promocién de iniciativas con este contenido.

2.- El IMFE realizar4 todas estas actuaciones con respeto al prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

3.- Bl IMFE realizar4 las finalidades generales expuestas, tanto
mediante actuaciones propias como mediante la cooperacion y coor-
dinacién con otras Administraciones Piiblicas o instituciones piibli-
cas y privadas.

4.- El IMFE goza de personalidad juridica piiblica independiente
y patrimonio propio, con sujecién a las prescripciones legales vi-
gentes y a los presentes Estatutos. Su naturaleza juridica es la de or-
ganismo auténomo local.

Articulo 2°.- Ambito y duracién.

1.- Todas las actuaciones s¢ desarrollardn, principalmente, en el
término municipal de Ponferrada. Serdn beneficiarios de los distin-
tos programas de formacién, de fomento del empleo y de promo-

¢ién del desarrollo econémico local, con cardcter prioritario, las per-
sonas inscritas como residentes en el Padrén Municipal. En el caso de
los programas de intercambio de estudiantes y aquellos realizados
en el marco de la cooperacién internacional, la inscripcién como re-
sidente en el Padrén Municipal no serd requisito imprescindible.

2.- La duracién del IMFE serd indefinida.

Articulo 3°.- Domicilio.

El Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo tendrd su
domicilio social en la Casa Consistorial, pudiendo establecer delega-
ciones o sucursales en cualguier lugar del término municipal de
Ponferrada.

Articulo 4°.- Objeto.

El IMFE tendr4 por objeto social el desarrollo de las actividades
expresadas en el articulo 1.% y particularmente las siguientes:

a) Actuar en todas las esferas que inciden positivamente en la
lucha contra el desempleo, promoviendo, a nivel local, 1as politicas
activas de empleo, incluyendo la puesta en marcha y/o gestion de
los programas de Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de
Oficios y similares.

b) Procurar formacién e informacién a los colectivos con mayor
indice d¢ desempleo y mayores dificultades de insercién en el mer-
cado laboral, presentando una oferta de formacién y de promocién del
empleo, acordes con la evolucién del mercado de trabajo y las ne-
cesidades de la sociedad.

¢) Colaborar en la mejora de la cualificacién profesional de los
desempleados y de los trabajadores, profesionales y auténomos, ya
insertos en el mercado laboral.

d) Organizar cursos y actividades formativas de toda fndole, por
s{ 0 en colaboracién con otros organismos e instituciones.

¢) Colaborar con el Ayuntamiento de Ponferrada en las mejoras
de cualificacién profesional del personal del mismo.

f) Dar apoyo a los emprendedores y a la creacion de empresas,
colaborando con la Oficina de Desarrollo Local en el fomento de la
actividad empresarial y de la promocién econémica en el término
municipal de Ponferrada, a través de servicios de gestin e informa-
cién. .

g) Realizacién de planes generadores de empleo en colabora-
c¢ién con empresas.

h) Realizacién de programas de formacién para empresas.

i) Cooperaci6n con ofras instituciones piiblicas para abordar con-
juntamente la lucha contra el desempleo.

) Colaborar con las diversas instituciones educativas, especial-
mente con los centros universitarios para fomentar la formacién es-
pecializada, la investigacién y las précticas profesionales.

k) Promover la cooperacién internacional en el dmbito de la for-
macién, la educacién y el desarrollo local, facilitando la realizacién
de intercambios de estudiantes, institucionales y empresariales.

1) Fomentar la educacién de los jévenes del municipio y, en ge-
neral, de la comarca del Bierzo, en valores medioambientales, mediante
1a realizacién de cursos y actividades relacionadas con estos aspec-
tos.

m) Otorgar ayudas econémicas para la formacién y la promo-
cién empresarial a personas fisicas y juridicas.

n) Colaborar con la Oficina de Desarrollo Local en la creacién y
gestién de un drea de programas operativos transnacionales en el
dmbito del desarrollo socioeconémico, de la formacion y el empleo.

0) Colaboracién con los diversos agentes sociales para ajustar
la accién del IMFE a las necesidades reales de la sociedad.

p) Realizacién de trabajos e investigaciones sobre cuestiones re-
lacionadas con las actividades propias del IMFE.

Articulo 5°.- Dependencia orgdnica.

El organismo auténomo local IMFE se adscribe a la Concejalia de
Fomento. El Aynntamiento de Ponferrada, como entidad a la que se
adscribe este organismo, se reserva respecto del mismo las siguien-
tes competencias:

a) Aprobar la modificacién de los presentes estatutos y también
los reglamentos relativos a la organizacion y actividades del Instituto.
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b) Aprobar los recursos tributarios del Instituto.

¢) La aprobaci6n de las modificaciones del presupuesto, que en
el 4mbito del presupuesto municipal, sean competencia del pleno de
la corporacién.

d) Aprobar 1a liquidaci6n del presupuesto del IMFE gue correspon-
der4 al Alcalde-Presidente.

¢) Resolver los recursos de alzada que se susciten contra los actos
susceptibles de impugnacién del Instituto. Los recursos contra re-
soluciones del Presidente se resolverdn en alzada por el Alcalde del
Ayuntamiento. Los recursos contra decisiones de Consejo Rector,
se resolver4n en alzada ante el 6rgano plenario.

f) Designar a los vocales del Consejo Rector teniendo derecho
a representaci6n todos los grupos municipales.

Articulo 6°.- Facultades.

Para el cumplimiento de sus fines, el IMFE estard facultado para
realizar aquellos actos que, siendo conformes con el ordenamiento
juridico, se encaminen a la consecucién de los mismos, ejercitando
en particular las siguientes competencias:

a) Concertar los contratos, pactos o condiciones que tenga por
convenientes, siempre que no sean contrarios al interés piblico, a
las finalidades previstas en el presente estatuto al ordenamiento juri-
dico a los principios de buena administracién, tales como:

-Contratacién de obras, servicios y suministros.

Contratacién para la adquisicién y enajenacién de toda clase de
derechos y bienes.

-Contratacién para el mantenimiento y conservacién de los mis-
mos.

-Contratacién del personal laboral previo informe de 1a Seccién
de Personal y de la Intervencién del Ayuntamiento de Ponferrada,
con excepeion del Director que serd nombrado por el Alcalde-
Presidente.

-Contratacién de consultorfas.

b) Solicitar y aceptar subvenciones, donativos y cualquier clase
de ayudas, tanto de personas naturales, como juridicas publicas y
privadas.

¢) Aceptar, repudiar o renunciar herencias-legados-donaciones
o cualquier otro tipo de aportaciones de cardcter gratuito, previa au-
toliquidacién en tal sentido del Ayuntamiento.

d) Suscribir convenios de colaboracién con entidades piblicas
o privadas necesarias para la consecucién de los fines del organismo.

¢) Organizar todos los servicios del organismo tanto técnico
como administrativo, nombrar y retribuir a su personal de acuerdo
con la legislacién vigente aplicable en funcién de la naturaleza de
la relacién.

f) Proceder a la adquisicién de bienes y materiales de cualquier
naturaleza necesarios para el desarrollo de los servicios, asi como a
su enajenacién mediante el procedimiento legalmente establecido.

g) Formalizar operaciones de Tesoreria, concertar prestamos
para ¢l cumplimiento 6ptimo de sus fines e interponer toda clase de
reclamaciones y acciones ante autoridades administrativas, guber-
nativas y judiciales dentro de su dmbito de actuacion.

h) Cualquier otro de naturaleza andloga.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO.-ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7°.- Los 6rganos de direccién y administracién del
Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo son los siguien-
tes:

a.- El Consejo Rector del Instituto.

b.- El Presidente.

¢.- Bl Director Técnico.

CAPITULO SEGUNDO.-DEL CONSEJO DEL INSTITUTO

Articulo 8°- El Consejo Rector es el 6rgano superior de gobierno
del IMFE y asumir4 su gobierno y gestién superior.

Articulo 9°.- Composicién y nombramiento.

1.- El Consejo Rector estard integrado por el Presidente,
Vicepresidente y seis Vocales todos ellos Concejales de la Corporacion.

En cualquier caso todos los grupos politicos con representacion mu-
nicipal en el Ayuntamiento Pleno tendrén un Concejal Vocal.

2.- Los VOCALES serdn designados por el pleno municipal res-
petando su proporcionalidad, a propuesta de los portavoces de los
distintos grupos municipales. La propuesta presentada indicard el
régimen de suplencias para los supuestos de ausencia enfermedad o
vacante temporal. En todo caso, podrin ser suplentes de los vocales
cualesquiera de los concejales de sus respectivos grupos politicos
con representacién en el Ayuntamiento de Ponferrada.

3.- Los Vocales cesardn autométicamente si perdieran la condi-
cién de Concejales que determiné su nombramiento y en todo caso al
fin del mandato Corporativo.

4.- La condici6n de miembro del Consejo es gratuita y no retri-
buida, sin perjuicio de los derechos econémicos que puedan corres-
ponderle por asistencia a los 6rganos colegiados de los que forman parte,
en las cuantfas que sefiala el propio Consejo Rector.

5.- Sers miembro del Consejo, con voz pero sin voto, el Director-
Técnico del Instituto. Asistirin también el Secretario y el Interventor
del Ayuntamiento.

Actuard como Secretario del Consejo el que lo sea del Ayuntamiento
de Ponferrada.

Artlculo 10°.- Competencias.

1.- El Consejo Rector ostentard las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el Plan Estratégico Plurianual y el Programa Anual
de Actuacién.

b) Proponer al 6rgano competente del Ayuntamiento para su
aprobacién el proyecto de Presupuesto anual, su liquidacién y la
Cuenta General.

¢) Proponer al Ayuntamiento la aprobacién de las modificaciones
del presupuesto que en el 4mbito del presupuesto municipal sean
competencia del Pleno.

d) Proponer al Ayuntamiento la aprobacién de la plantilla de per-
sonal, elaborando el documento denominado “Anexo de Personal™.

¢) Aprobar las bases de las pruebas de seleccién y los concursos
de provisién de plazas de funcionarios y personal laboral fijo.

f) Autorizar la contratacién del personal laboral/eventual no pre-
vista en Plantilla. Ratificar el despido del personal laboral.

g) Proponer al 6rgano competente del Ayuntamiento la adopcién
de medidas disciplinarias en relacién al personal funcionario.

h) La fijacién de las cuantfas de las retribuciones de personal a tra-
vés del documento denominado “Anexo de Personal”.

i) Adquitir y administrar el patrimonio del Instituto Municipal, apro-
bando anualmente su inventario.

i) Aprobacién de convenios, conciertos y acuerdos de actuacién
y cooperacién, o cualesquiera otros, con otras administraciones pi-
blicas e instituciones piiblicas o privadas.

k) Creacién de delegaciones y sucursales.

11) Ejercer respecto de los bienes adscritos al Instituto las facul-
tades de administracién, defensa y recuperacién posesoria, por de-
legacién del Ayuntamiento.

1) Formar el Inventario de Bienes del Instituto para su aproba-
cién por el érgano plenario, conjuntamente con el Inventario Municipal.

m) Concertar operaciones de crédito en todos sus modalidades tanto
a4 corto como a largo plazo, asf como operaciones financieras de co-
bertura y gestién de riesgo de tipo de interés y del tipo de cambio
con las condiciones y requisitos establecidos en el art, 48 y ss, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

n) La contratacién y concesiones de toda clase cuando su im-
porte supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto del
IMFE asf como los contratos y concesiones plurianuales cuando su
duracién sea superior a 4 afios y los plurianuales de menor duracién
cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere el por-
centaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia se-
fialada. Se precisard, en todo caso, autorizacién del Concejal del
Ayuntamiento, al que se adseribe ¢l organismo, cuando ¢l importe
del contrato o concesién supere los 12,000 euros.
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i) El reconocimiento extrajudicial de crédito, asi como gastos
plurianuales, cuando su importe supere el 10% de los recursos or-
dinarios del presupuesto o cuando su duracidn supere los cuatro afios.

0) Aprobar los medios y actuaciones para el mejor desarrollo de
los objetivos y finalidades del Instituto; redactar las ordenanzas y
reglamentos reguladores de los servicios encomendados, propo-
niendo su aprobacién al Ayuntamiento.

p) Aprobar la fijacién de los precios ptiblicos que correspondan
al IMFE, previa comunicacidn al érgano plenario, en los términos
establecido en el art. 47.2 del TRLRHL.

2. Las competencias del Consejo del Instituto se podrédn delegar
en otros 6rganos de gobierno del mismo, en los términos y con los
limites previstos en la legislacién de Régimen local.

Articulo 11°.- Funcionamiento.

1. El Consejo del Instituto se reunird ordinariamente una vez
cada tres meses, y extraordinarjamente, cuando lo acuerde su Presidente.

2. La convocatoria para las reuniones del Consejo del Instituto se
efectuard con antelacién minima de cuarenta y ocho horas, y en el
orden del dia se hard constar lugar, fecha y hora de la misma y breve
extracto o resefia de los asuntos a tratar,

3. Cuando razones de extraordinaria urgencia no permitieran
cumplir el plazo minimo de convocatoria, se admitir4 la vilida reu-
nién del Consejo si por mayoria absoluta de sus miembros se acep-
tase el cardcter urgente de la sesién.

4. Se considerard vélidamente constituido el Consejo cuando,
en primera convocatoria, asistan la mitad mds uno de sus miembros.
En segunda convocatoria, que tendrd lugar una hora después de la
sefialada para la primera, se celebrard sesién, cualquiera que fuera
el niimero de asistentes, siempre que estén el Presidente, un Vocal
y el Secretario General o personal que legalmente les sustituyan.

5. Los acuerdos del Consejo se adoptarédn por la mayorfa sim-
ple de sus miembros presentes, salvo los casos en los que las dispo-
siciones legales en materia de Régimen local dispongan que hayan de
tomarse por la mayorfa absoluta de sus miembros.

6. Podr4 asistir a las reuniones del Consejo con voz pero sin voto
el personal al servicio del Instituto cuya presencia solicite €l Presidente.

CAPITULO TERCERO.-DEL PRESIDENTE

Articulo 12°.1.- El Alcalde designar4 libremente, de entre los
Concejales que componen la Corporacién, al Presidente del Instituto
Municipal para la Formacién y el Empleo.

2.- El Presidente cesars automdticamente si perdiera la condi-
cién que determiné su nombramiento y, en todo caso, al fin del man-
dato de cada Corporacidn.

Articulo 13°.- Competencias.

El Presidente, como érgano unipersonal superior gestionard y
dirigird el IMFE y ejercerd las siguientes atribuciones.

a) Ostentar la representaci6n permanente del Alcalde en el Instituto
Municipal y de éste en los actos que por su significacién lo estimare
conveniente.

b) Determinar la politica de contratacion y gestion del IMFE,
proponiendo al Consejo Rector la aprobacién del Plan Estratégico
plurianual y del Programa Anual de Actuacién.

¢) Proponer al Consejo Rector, para su aprobacién, el proyecto del
Presupuesto Anual, su liquidacién y la Cuenta General conformada
por la intervencién.

d) Proponer al Consejo la aprobacién de la Memoria anual de
actividades.

¢) Proponer al Consejo la aprobacién de las modificaciones del
presupuesto que en el 4mbito del presupuesto municipal sean compe-
tencia del érgano plenario.

f) Aprobar las modificaciones presupuestarias que en cl dmbito
del presupuesto municipal sean competencia del Alcalde-Presidente.

g) Reconocer obligaciones ?erivadas de compromisos legal-
mente adquiridos. /

h) Ordenar los pagos. ;

i) Aprobar y adjudicar los expedientes contractuales, que no ex-
cedan del 10% de los recursos ordinarios del presupuesto. Dentro

en todo caso de los limites legales establecidos en la legislacién bé-
sica de régimen local, asf como los contratos y concesiones anuales
que no superen el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto,
asi como los contratos plurianuales de duracién inferior a cuatro
afios cuando el importe acumulado de sus anualidades no supere el por-
centaje antes indicado.

j) Dirigir al personal del Instituto, proponer la plantilla orgénica
al Consejo Rector. Contratar, suspender, sancionar y declarar la ex-
tincién de las relaciones laborales fijas o temporales del Instituto,
bajo la tutela del Ayuntamiento de Ponferrada.

k) Aprobar la convocatoria de las subvenciones del Instituto, as{
como autorizar los convenios que establecen el régimen juridico de
las subvenciones nominativas previstas en el presupuesto.

1) Proponer al Consejo la aprobacién de convenios, conciertos, y
acuerdos de actuacién y cooperacién, o cualesquiera otros, con otras
administraciones publicas e instituciones piblicas o privadas.

m) Convocar y presidir las sesiones y dirigir las deliberaciones del
Consejo Rector, decidiendo en caso de empate con su voto de calidad.
En las sesiones ordinarias, y previa apreciacién de la URGENCIA
por mayorfa absoluta de los miembros del Consejo, se podrén intro-
ducir a propuesta de la presidencia asuntos no incluidos en el orden
del dia distribuido con la convocatoria.

n) Velar por el normal desenvolvimiento de los servicios del
Instituto Municipal, ejerciendo para ello facultades de direccién e
inspeccién de los mismos.

fi) Representar en lo administrativo y en lo docente al Instituto.

o) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consgjo del Instituto.

p) Cuantas competencias le fuesen delegadas por otros érganos
de gobierno, dentro de los limites previstos en la legislacién de
Régimen Local.

q) Adoptar en supuestos de urgencia, y bajo su responsabilidad,
las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta al Consejo del
IMFE.

1) Abrir y cancelar toda clase de cuentas corrientes y de ahorro en
cualquier establecimiento destinado al efecto ya sea en metélico o
valores.

s) Aquellas otras que no estén expresamente atribuidas al Consejo.

CAPITULO CUARTO.-DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 14°1.- El Alcalde nombrard libremente un Vicepresidente
del Instituto Municipal de entre los concejales de 1a Corporacién.

2.- El Vicepresidente asumird las funciones que le encomiende el
Presidente y, particularmente, la sustitucién de éste en caso de va-
cante, ausencia o enfermedad.

Articulo 15°.1.- El Director Técnico, érgano ejecutivo uniper-
sonal del Instituto, serd nombrado por el Alcalde-Presidente, a pro-
puesta del Presidente del IMFE, entre funcionarios de carrera o la-
boral del Ayuntamiento de Ponferrada, con titulacién superior.

2.- Son funciones del DIRECTOR TECNICO:

a) Ejecutar y hacer cumplir las ordenes y Decretos del Presidente.

b) Dirigir e inspeccionar los servicios.

¢) Las otras que el Consejo le confiera o el Presidente le dele-
gue.

3.- Las retribuciones del Director/Técnico serén fijadas por el
6rgano plenario, a través del documento “Anexo de Personal”.

CAPITULO QUINTO.-DE LA SECRETAR{A, INTERVENCION Y
TESORERIA

Articulo 16°1.- El Secretario General, el Interventor General y el
Tesorero actuardn en el Instituto Municipal con las facultades y obli-
gaciones propias de sus respectivos cargos, determinadas en la nor-
mativa de Régimen Local que les sea de aplicacion.

2.- En toda sesién de los érganos colegiados del organismo, y
segiin los asuntos a tratar, deberdn estar presentes con voz pero sin voto
el Secretario y/o el Interventor o quienes les sustituyan legalmente.

3.- El Secretario General y el Interventor General prestarédn el
asesoramiento que en todo momento le sea requerido por el Presidente.
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Articulo 17°.- El Secretario General, el Interventor General y el
Tesorero podrén delegar total o parcialmente sus funciones en funcio-
narios de sustitucidn legal o en funcionarios técnicos de la Administracién
General o de 1a Administracién Especial.

Articulo 18°.- Del personal al servicio del IMFE.

1.- El personal al servicio del Instituto estard integrada por:

a) El personal funcionario de carrera del Ayuntamiento adscrito
al Instituto.

b) El personal laboral del Instituto.

¢) El personal eventual nombrado por el Alcalde adscrito al
Instituto. Este personal depender4 jerdrquica y funcionalmente del
Instituto.

2.- Por necesidad del servicio, personal del Ayuntamiento de
Ponferrada podré realizar trabajos de colaboracién con los érganos del
Instituto, siendo retribuido por ello en la cuantfa y forma determi-
nada en el documento presupuestario.

3.-Todos los expedientes administrativos que requieran una reso-
lucién de los érganos de Gobierno del Instituto en materia de per-
sonal serdn supervisadas previamente por la Seccidn de Personal del
Ayuntamiento con el objeto de garantizar una misma politica de per-
sonal para el Ayuntamiento, centros y organismos dependientes del
mismo.

TITULO TERCERO.-REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTA-
RIO

Articulo 19°.- Patrimonio.

1. Constituirdn el patrimonio del Instituto Municipal:

a) Los que adscriba el Ayuntamiento en administracién y uso,
conservando su calificacién juridica ordinaria.

b) Los que el Ayuntamiento le transfiera.

c) Los que el Instituto Municipal adquiera por cualquier titulo
legitimo.

2.- El Instituto Municipal vendr4 obligado a formar inventario
de todos sus bienes y derechos, cualesquiera que sean su naturaleza
y forma de adquisicién, sin petjuicio de su integracién en el inventa-
rio general del Ayuntamiento cuando proceda.

3.- La aprobacién del inventario particular del Instituto Municipal
corresponderé al Consejo, previa propuesta del Presidente del orga-
nismo.

Articulo 20°.- Recursos econdmicos.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Municipal con-
tard con los siguientes recursos econdmicos:

a) Las aportaciones iniciales que se confieran por el Ayuntamiento.

b) Las subvenciones que el Ayuntamiento consigne anualmente
en sus presupuestos.

¢) Las subvenciones de cuantas instituciones piiblicas o priva-
das contribuyan econémicamente al cumplimiento de los fines pro-
pios del Instituto.

d) Los ingresos y derechos que se deriven de la prestacion de
servicios y venta de productos o efectos como consecuencia del desa-
rrollo de los fines naturales del Instituto.

e) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes o de los que tenga
adscritos para su uso.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas conforme a
derecho.

Articulo 21°.- Presupuesto.

a) El Presupuesto del Instituto Municipal es la expresi6n cifrada
conjunta y sistemética de Jas obligaciones que como méximo pue-
dan reconocerse y de los derechos que se prevea liquidar durante el
correspondiente ejercicio.

b) El Presupuesto del Instituto se integrard en el Presupuesto
General del Ayuntamiento, correspondiendo por ello su aprobacion
al Pleno de la Corporacién con arreglo a la legislacion vigente.

¢) El Presupuesto del Instituto incluird la totalidad de los gastos
¢ ingresos del mismo.

d) El ejercicio presupuestario coincidird con el aiio natural y a
€] se imputaran los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que
sea el perfodo de que se derive y las obligaciones reconocidas du-
rante el mismo.

¢) Con ocasién de la elaboracidn del Presupuesto General del
Ayuntamiento, el Instituto Municipal habra de proponer a éste su
previsién presupuestaria para el ejercicio siguiente, acompafiando
igualmente la documentacién general exigida a tal efecto.

f) El proyecto de presupuesto y documentacién anexa, serd pre-
sentado por el Presidente del Instituto, al Consejo Rector con el
Asesoramiento de la Intervencién General del Ayuntamiento.

2) El proyecto de presupuesto debera incluir sus bases de ejecu-
cién.

h) Los demds aspectos presupuestarios referentes a documenta-
cién, tramitacién, aprobacién, modificacién, ejecucion, liquidacion
y cuenta anual se regirdn por la legislacién de Régimen local apli-
cable a los organismos auténomos locales de caricter administra-
tivo.

i) El presupuesto con los documentos a los que hace referencia el
articulo 18 del Real Decreto 5S00/90, de 20 de abril, y los articulos
165 y 166 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, ser4 remitido al Ayuntamiento
antes del 15 de septiembre de cada afio.

Articulo 22°.- Contabilidad, control y fiscalizacion.

La gestién econémico-financiera del Instituto Municipal queda
sometida al régimen de contabilidad publica. El Interventor del
Ayuntamiento fiscalizard los actos del Instituto que den lugar al reco-
nocimiento y liquidacién de derechos, obligaciones o gastos de con-
tenido econdmico, los ingresos y los pagos que de aquéllos se deri-
ven y la recaudacion, inversidén y aplicacién en general de los caudales
publicos administrados.

TITULO CUARTO.-REGIMEN JURIDICO

Articulo 23°.- Impugnacion de acuerdos

a) Los actos y acuerdos del Presidente serdn recurribles en alzada,
ante el Alcalde del Ayuntamiento. Los recursos contra decisiones del
Consejo Rector se recurrirdn en alzada ante el 6rgano plenario.

b) La resolucién del recurso de alzada pone fin a la via adminis-
trativa, sin perjuicio de que el recurrente podra interponer potesta-
tivamente los recursos que estime oportunos.

Articulo 24°.- Bl ejercicio de acciones fundadas en el Derecho
privado o laboral exigird la previa reclamacién en via administra-
tiva con arreglo a las normas generales del procedimiento adminis-
trativo comun.

Articulo 25°.- Eficacia de los actos

a) Los actos y acuerdos que dicten los 6rganos de gobierno del
Instituto Municipal, en el uso de sus competencias, se presumen le-
gitimos ¢ inmediatamente ejecutivos, salvo que una disposicién legal
establezca lo contrario, o requieran publicacidn, notificacién, apro-
bacién o autorizacién superior.

b) La interposicién de cualquier recurso no suspende por sf sola
la ejecucién del acto impugnado, salvo en los supuestos legalmente
establecidos.

Articulo 26°.- Procedimiento

a) El procedimiento administrativo y el régimen juridico del
Instituto Municipal se regulardn por la legislacién general y local
que resulte aplicable a cada caso.

b) En el Instituto Municipal existird un tinico Registro General para
que conste clara y fehacientemente la entrada de los documentos
que se reciban y la salida de los que hayan sido despachados defi-
nitivamente. En ausencia de éste, actuard como Registro General el
del Ayuntamiento de Ponferrada a todos los efectos.

¢) Los conflictos de atribuciones que puedan surgir entre los 6t-
ganos de gobierno del Instituto Municipal serdn resueltos por el
Alcalde.

TITULO QUINTO.-MODIFICACION DE ESTATUTOS, EXTINCION
Y DISOLUCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL

Artlculo 27°.- La modificacién de este Estatuto habrd de ajus-
tarse a los mismos tramites seguidos para su aprobacién.
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Articulo 28°.- El IMFE podra extinguirse en cualquier momento
por alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Ponferrada.

b) Por la imposibilidad legal o material de realizar su objeto.

Articulo 29°.- En caso de disolucién, revertird al Ayuntamiento toda
la dotacién del Instituto Municipal, con los incrementos y aporta-
ciones que constaren en el activo de la misma.

Articulo 30°.- Asi mismo, en caso de disolucién o extincién del
IMFE, el personal al servicio del mismo pasard a integrarse en la
plantilla municipal con los mismos derechos laborales y econémi-
cos de que viniesen disfrutando, y sin perjuicio de la aplicacién de
criterios de movilidad funcional.

Articulo 31°- Facultades de tutela de la entidad local.

1.- Las facultades de tutela del Ayuntamiento son las siguientes:

a) Control de EFICACIA por la Concejalfa que se adscribe el or-
ganismo, a través de correspondientes indicadores, que permitan
concluir el cumplimiento o incumplimiento de los objetivos previs-
tos en el Plan Estratégico plurianual y en el Programa Anual de
Actuacion.

b) Las relativas a las competencias enumeradas en el articulo 5.

¢) Las derivadas de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento
a propuesta de los diferentes érganos del IMFE.

2.- La Concejalia a la que se adscribe el érgano auténomo local
deberd autorizar cualquier acto de enajenacidn, cesién o gravamen de
bienes inmuebles, adscritos al Instituto.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Hasta la entrada en vigor de los presentes Estatutos modifica-
dos, se entenderdn vigentes los previstos con anterioridad en el
Estatuto aprobado por el érgano plenario, en sesién de 24 de febrero
de 1997.

Los miembros designados para formar parte de los érganos de
gobierno del IMFE seguirdn en el desempefio de sus cargos, salvo
que mediase revocacién expresa de su nombramiento por parte de
1a autoridad u 6rgano que los nombrd.

Los futuros nombramientos que se realicen tras la entrada en
vigor de los Estatutos reformados, se acogerin, en todo caso, a lo
dispuesto en los mismos.

DISPOSICION FINAL,

La presente adaptacién entrard en vigor en el momento de su pu-
blicacién integra en el BOLET{N OFICIAL DE LA PROVINCIA, derogando
con ello lo dispuesto en los Estatutos actualmente vigentes, aproba-
dos por acuerdo plenario de fecha 24 de febrero de 1997 y publicados
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de fecha 25 de junio de 1997.

Ponferrada, 13 de abril de 2005.-EL. CONCEJAL DELEGADO DE
H. Y REGIMEN INTERIOR, LUIS A. MORENO RODRIGUEZ.

3008 455,20 euros

B

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2005 DELAYUNTA-
MIENTO DE PONFERRADA (LEON)

Por acuerdo de la Junta de Gobiemo Local de fecha 23 de marzo
de 2005, se aprobé la oferta de empleo piiblico para el afio 2005 del
personal funcionario de nuevo ingreso y personal laboral fijo, con
el siguiente detalle:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

* Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/84 (C). Clasificacién:
Escala de Administracién General. Subescala: Administrativa. Nimero
de vacantes: una. Denominacién: Administrativo de Administracién
General.

* Grupo segtin artt, 25 de la Ley 30/84 (C). Clasificacién: Escala
de Administracién Especial. Subescala: Ejecutiva, Clase: Servicios
Especiales. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién: Agente de la
Policia Local.

* Grupo segun art. 25 de 1a Ley 30/84 (C). Clasificacién: Escala
de Administracién Especial. Subescala, Servicios Especiales. Clase,
Extincién de Incendios. Niimero de Vacantes. Una. Denominacién:
Sargento S.E.LS.

* Grupo segtin art. 25 de 1a Ley 30/84 (D). Clasificacién: Escala
de Administracién Especial. Subescala, Servicios Especiales. Clase,
Personal de Oficios. Nimero de Vacantes. Dos. Denominacidn:
Encargado de Obras.

* Grupo segtin art. 25 de la Ley 30/84 (D). Clasificaci6n: Escala
de Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales: Clase:
Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Cinco. Denominacién:
Oficiales de Oficios.

B) PERSONAL LABORAL:

* Nivel de titulacién: A. Licenciado Universitario. Clasificacidn:
Personal Técnico Superior. Niimero de vacantes: Una. Denominacién:
Director Técnico Imfe.

* Nivel de titulacién: B. Diplomado Universitario. Clasificacién:
Personal Técnico Medio. Niimero de vacantes: Una. Denominacidn:
Técnico Medio Bienestar Social.

* Nivel de titulacién: B. Diplomado Universitarjo. Clasificacién:
Personal Técnico Medio. Niimero de vacantes: Una. Denominacién:
Educador de Familia.

* Nivel de titulacion (D). Clasificacién: Personal Técnico Auxiliar,
Nimero de Vacantes: Una. Denominacién: Animador Sociocultural.

* Nivel de titulacién (D). Clasificacién: Personal de Administrativo.
Niimero de Vacantes: Tres. Denominacién: Auxiliar Administrativo.

* Nivel de titulacién (E). Clasificacién: Personal de Oficios.
Nimero de Vacantes: Dos. Denominacién: Ordenanza.

* Nivel de titulacién (E). Clasificacién: Personal de Oficios.
Nimero de Vacantes: Una. Denominacién: Limpiadoras.

Ponferrada, 6 de abril de 2005.-El Concejal Delegado de Hacienda
y Régimen Interior, LUIS ANTONIO MORENO RODRIGUEZ.

3010 39,20 euros
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EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA PARA CAMINO DE
ACCESO DE PONFERRADA A LOS BARRIOS (FASEI)

La Junta de Castilla y Le6n en resolucién de fecha 17 de marzo
de 2005, declaré la urgencia de la ocupacién de bienes y derechos
afectados por la expropiacidn forzosa a que da lugar la ejecucién del
proyecto “Camino de acceso de Ponferrada a Los Barrios I Fase”.

De conformidad con el Art. 52-2° de la Ley de Expropiacién
Forzosa, se ha dispuesto proceder al levantamiento de las corres-
pondientes actas previas a la ocupacidn, en la Seccién Técnica
Municipal, con trastado posterior al propio terreno objeto de la expro-
piacidn, si asf se estimase conveniente, detalldndose en ¢l anexo la re-
lacién de bienes, propietarios, dia y hora. A dicho acto deberén asis-
tir los propietarios personalmente o debidamente representados,
pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de peritos y notarios, de-
biendo aportar la documentacién pertinente para acreditar su perso-
nalidad y la titularidad de los bienes y derechos afectados y el re-
cibo de la contribucién.

Ponferrada, 6 de abril de 2005.—EL ALCALDE, Carlos Lépez
Riesco.

EXPEDIENTE EXPROPIACION FORZOSA
“CAMINO DE ACCESO DE PONFERRADA A LOS BARRIOS FASET”

Finca Propietario S.Exp.m*> Hora Dia

1 José Antonio Girén Girén 368,00 9,00 09/05/2005
2 Amando Flérez Garcia 254,00 9,30 09/05/2005
3 Enrique Barredo Girén 88,00 10,00 09/05/2005
4 Rosa Barredo Barredo 91,00 10,30 09/05/2005
5 Hm. Carrera Mayo 114,00 11,00 09/05/2005
6 Segundo Barredo Girén 58,00 11,30 09/05/2005
7 Carmen Ferndndez Losada 26,00 12,00 09/05/2005
8 M? Elena Sobrado Navia 39,00 12,30 09/05/2005
9 Vizquez Isidro 132,00 13,00 09/05/2005
10 Bodegas Otero 89,00 13,30 09/05/2005
11 Bodegas Otero 67,00 13,30 09/05/2005
12 Santiago Rodriguez Rio 215,00 9,00 10/05/2005



