
 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN Y PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL EN EL TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA pág. 25   
21-001-00  Plaza del Ayuntamiento, 1 – 24401 Ponferrada – www.ponferrada.org – personal@ponferrada.org  

987 44 66 00 – 987 44 66 82 

Anexo V – Compromiso confidencialidad testigos 

Dña./ D. _________________________________________ Con DNI ___________________, 
persona trabajadora del Ayuntamiento de Ponferrada en el centro de trabajo 
___________________________ y correo electrónico______________________________ y 
teléfono de contacto ___________________, en calidad de _______________ comparezco y 
como mejor proceda, 

 

Mediante el presente y con motivo de la condición de testigo en el procedimiento de presunto 
acoso laboral, iniciado por _______________________________________________________, 
contra ________________________________________________________, me comprometo a: 

    • Decir verdad de los hechos a los que he tenido acceso como testigo. 

    • Actuar con la debida confidencialidad, privacidad, e imparcialidad ante toda la información a 
la que tenga acceso durante el proceso y no divulgar la existencia del mismo. 
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