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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/531/2020, de 17 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas
a fomentar el desarrollo de actividades econémicas por cuenta propia en la Comunidad de
Castilla y Leon.

Mediante Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, que atribuye a las comunidades autbnomas, en su ambito
territorial, el desarrollo de la politica de empleo y el fomento del empleo.

Entre los objetivos generales de la politica de empleo que establece la citada norma,
se encuentra el de fomentar la cultura emprendedora y el espiritu empresarial, asi como
mejorar la atencion y acompanamiento a las personas emprendedoras en la puesta en
marcha de su iniciativa empresarial.

En el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, los agentes econdmicos y
sociales mas representativos han acordado una Il Estrategia Integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el
Empleo 2016-2020, con el propésito comun de todas las partes negociadoras de llegar a
un nuevo acuerdo que permita, a través de las politicas activas de empleo, incrementar
los niveles de ocupacion, el descenso del desempleo, asi como mejorar los niveles de
cualificacion, de empleabilidad, de igualdad y de proteccion, basicamente de las personas
desempleadas, asi como del resto de colectivos a los que van dirigidos los programas
y lineas de actuacion. De esta forma, las politicas activas de empleo deben abordar el
apoyo al establecimiento de trabajadores por cuenta propia como una férmula eficaz para
la lucha contra el desempleo en la Comunidad, ya que el establecimiento como auténomo
comporta, en muchos casos, la insercion laboral de un trabajador desempleado que decide
impulsar una actividad laboral que puede servir de arrastre para el fomento de nuevas
contrataciones o para la movilizacién de recursos en actividades relacionadas.

El establecimiento de incentivos a través de la politica de empleo, debe compensar el
riesgo que asume quien decide exponer su tiempo y su dinero, ademas de las dificultades
financieras y de organizacion que comporta el inicio de una nueva actividad. Por lo que
el apoyo por parte de las lineas de subvenciones promovidas por nuestra Comunidad va
dirigido a fomentar el espiritu empresarial y a compensar los gastos que conlleva el inicio
de la actividad.
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Asi, el Plan Anual de Politica de Empleo de Castilla y Leén de 2020, del que se
deriva el correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, presta un especial apoyo a la iniciativa emprendedora como
medida necesaria para impulsar el establecimiento, aportando financiacion para soportar
los primeros gastos en que pueda incurrir quien apuesta por una actividad emprendedora,
para la que, ademas, y como novedad de dicho Plan, se establecen incentivos de refuerzo
cuando el establecimiento se lleve a cabo en municipios de Castilla y Leén de menos
de 5.000 habitantes o se trate de colectivos vulnerables. Se financia, igualmente, parte
del coste de contratacion de aquellos servicios externos que sean necesarios para el
desarrollo de la actividad y parte de aquellos cursos relacionados con la direccion y gestion
empresarial, y nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a través del
Programa Operativo de Castilla y Ledn para el periodo 2014-2020, y se incluyen dentro del
Objetivo Especifico 8.3.1, cuya finalidad es aumentar las competencias emprendedoras e
incrementar el numero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles
creadas, facilitando su financiacion y mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de
apoyo y de consolidacion.

Dentro del Programa Operativo, esta actuaciéon se encuadra en la Categoria de
intervencion 104, referida al trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de
empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras.

En cuanto a los resultados esperados, estas operaciones van dirigidas a la creacion
de empresas y de sus propios puestos de trabajo de aquellas personas desempleadas que
decidan establecerse como auténomos.

Las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del desarrollo de
actividades econdmicas por cuenta propia, que se incorporan como Anexo a la presente
orden, se articulan en 24 bases, agrupadas en 4 capitulos.

En el capitulo |, relativo a las disposiciones generales, se regula, entre otros aspectos,
quiénes pueden ser beneficiarios de las subvenciones, los requisitos que han de cumplir
con caracter general, sus obligaciones, y las exclusiones del acceso a aquéllas. Por lo que
respecta a las obligaciones, hay que destacar que los beneficiarios de las subvenciones
se comprometen a mantener el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
de la Seguridad Social o Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente durante al
menos dos anos, contados desde el alta.

En el capitulo Il se regula todo lo relativo al procedimiento de concesién, el cual se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

Se establece la forma de presentacion de las solicitudes, que podra hacerse de
forma electrénica o presencial, ya que teniendo en cuenta que los solicitantes de estas
subvenciones son personas fisicas, la tramitacidon electrénica se configura como una
opcion.

El régimen de presentacion de solicitudes se acomoda también a lo establecido
en la Disposicion Adicional Octava y a la Disposicion Final Duodécima de la Ley
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Asimismo, se establece el 6rgano competente para la instruccién y resolucién de las
solicitudes, y el régimen de comunicaciones con los interesados y notificaciones.

En el capitulo Il se exige la justificacion previa para la concesion y pago de las
subvenciones, y la obligacion de reintegro del importe de la subvencién en caso de
incumplimiento.

Por ultimo, en el capitulo IV se establece la obligacion que tiene el beneficiario de
someterse a las actuaciones de control que realicen los organismos publicos, asi como el
régimen sancionador aplicable en el supuesto de comisién de una infraccion administrativa
en relacion con las subvenciones previstas en esta orden.

Las subvenciones que se regulan en esta orden se financiaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn, y estaran cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, rigiéndose a estos efectos por la normativa comunitaria que lo
regula.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialandose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercion
laboral y fomento del empleo.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta de la Gerente del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, y teniendo en cuenta las reglas establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; y en virtud de
las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn, y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar las bases reguladoras por las que se regiran las subvenciones,
destinadas a fomentar el desarrollo de actividades econdmicas por cuenta propia en la
Comunidad de Castilla y Ledn, que se incorporan como Anexo a la presente disposicion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.— Cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

1.— Las subvenciones reguladas en esta orden estan cofinanciadas en un porcentaje
del 50% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el Programa Operativo de Castilla
y Ledn 2014-2020, aprobado por Decision C (2015) 7711 de 4 de noviembre, hasta agotar
el crédito asignado cada afo por dicho organismo a la Comunidad de Castilla y Ledn para
la ejecucion de estas medidas.
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2.— Los beneficiarios de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
deberan cumplir con los requisitos de informaciéon y comunicacién establecidos en el
articulo 115 y Anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Segunda.— Régimen de minimis.

Estas subvenciones estdn sometidas al régimen de ayudas de minimis, en los
términos establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comisién de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en
vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
iniciacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden EMP/456/2017, de 9 de junio, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
destinadas a fomentar el desarrollo de actividades econdmicas por cuenta propia en la
Comunidad de Castilla y Ledn, modificada por la Orden EMP/405/2018, de 5 de abril, y por
la Orden EMP/220/2019, de 5 de marzo.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.

Valladolid, 17 de junio de 2020.

La Consejera
de Empleo e Industria,
Fdo.: ANA CARLOTA AMIGO PIQUERO
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DESTINADAS A FOMENTAR EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS POR CUENTA PROPIA EN LA COMUNIDAD
DE CASTILLAY LEON

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.2— Objeto de las subvenciones y ambito de aplicacion.

Promover el desarrollo de actividades econémicas por cuenta propia en el territorio
de la Comunidad de Castilla y Le6n, mediante la concesion de subvenciones a las personas
fisicas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, que se den de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (en adelante, RETA) o en la Mutualidad del
Colegio Profesional correspondiente.

Base 2.2— Régimen juridico.

El procedimiento de tramitacion de estas subvenciones se ajustara, ademas de lo
dispuesto en la presente Orden, a lo establecido en las siguientes normas:

— LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus
articulos basicos.

— La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

— El Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, y el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Leodn.

— Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2- Fecha de alta.

1.— A efectos de estas subvenciones, se entendera por fecha de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (en adelante, RETA) la que figura como fecha real
de alta en el fichero de afiliacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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2.— En el supuesto de alta en la Mutualidad de un Colegio Profesional, se entendera
como fecha de alta, a efectos de estas subvenciones, la fecha de solicitud en la Mutualidad,
debidamente registrada, siempre que de ella derive su alta en la misma.

Base 4.2— Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas, incluidas aquellas
que formen parte de una entidad sin personalidad juridica, que se establezcan por cuenta
propia y se hayan dado de alta como auténomas en el RETA o en la Mutualidad de un
Colegio Profesional, iniciando una actividad econdmica por cuenta propia, en el periodo
que se establezca en la correspondiente convocatoria, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Haber solicitado el alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente, antes de presentar la solicitud de subvencion.

2. Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo el dia de alta en el
RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente.

3. Los benéeficiarios deberan pertenecer, el dia de alta en el RETA o en la Mutualidad
del Colegio Profesional correspondiente, a alguno de los siguientes colectivos:

a) Menores de 35 afios de edad.

b) Personas de entre 35 y 44 afnos de edad, ambas inclusive, que sean
desempleadas de larga duracién, entendiendo por tales aquellas personas
cuyo periodo de inscripcidon como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo seade, al menos, 12 meses ininterrumpidos inmediatamente
anteriores al dia de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente. No se computaran aquellas interrupciones iguales o inferiores
a 30 dias que sean consecuencia de una colocacioén.

Las personas comprendidas en este tramo de edad, que no sean desempleados
de larga duracién, también podran ser beneficiarios si han permanecido
inscritos como desempleados en el Servicio Publico de Empleo durante 3 o
mas meses ininterrumpidos, inmediatamente anteriores al dia de alta en el
RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente.

c) Personas de 45 o mas afos de edad.
Base 5.2— Exclusiones.
1.— No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por:
a) Los socios de sociedades mercantiles.
b) Los socios trabajadores o de trabajo de las empresas de economia social.

c) Aquellos trabajadores que en los seis meses anteriores al dia de alta en el RETA
o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente hubieran desarrollado
la misma o similar actividad como auténomos, autbnomos colaboradores, o
trabajadores por cuenta propia. A estos efectos, se entendera por misma o similar
actividad la coincidencia de los tres primeros digitos en la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas (CNAE).

d) Los auténomos colaboradores.
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2.— No podran obtener la condicién de beneficiario aquellos solicitantes que incurran
en alguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3.— Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no acrediten la observancia
o la exencion de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecion a dicha obligacién de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en
la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Base 6.2— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Iniciar una actividad econdmica por cuenta propia y ubicar el centro de trabajo
en el que vaya a realizar la actividad en el territorio de la Comunidad de Castilla
y Leodn.

b) Mantener el alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente y una actividad econdmica durante, al menos, dos afios
ininterrumpidos, contados a partir del dia de alta en el RETA o en la Mutualidad
del Colegio Profesional correspondiente.

A los efectos de acreditar el cumplimiento de esta obligacion, los beneficiarios
que realicen una actividad profesional que exija estar dado de alta en un Colegio
Profesional y en su correspondiente Mutualidad, deberan presentar, en el plazo
de dos meses contados a partir del cumplimiento de los dos afios citados en el
parrafo anterior, en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, un certificado
de dicho Colegio, acreditativo del ejercicio de dicha actividad durante el periodo
exigido de dos afnos, y una certificacién de la Mutualidad en la que figuren los
periodos de alta.

c) Facilitar toda la informacién que les sea requerida por los érganos de tramitacion
o control de la Administracion, o en su caso, del Fondo Social Europeo.

d) Cumplir los requisitos de informacién y comunicacién previstos en el articulo 115
y en el Anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, entre los cuales se incluye el de
aceptar su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el
articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos
en los términos establecidos en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013,
de 17 de diciembre, y, previa solicitud, ponerlos a disposicién de la Comision, del
Tribunal de Cuentas Europeo, del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn,
de la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién.
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f) Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, cualquier modificacion
que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos
y obligaciones asumidas por el beneficiario.

g) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en materia de subvenciones.

h) Y demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable a estos efectos.
Base 7.2- Criterios de valoracion de las solicitudes.

1.— De entre las solicitudes presentadas por los interesados que cumplan
los requisitos establecidos en la presente orden, se realizara una seleccién para el
otorgamiento de la correspondiente subvencién, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los jovenes menores de 35 afios: 5 puntos.
b) Personas que tengan 45 o mas anos de edad: 5 puntos.

c) Los desempleados de larga duracion, entendiendo por tales aquéllos que lleven
inscritos como desempleados mas de 12 meses ininterrumpidos: 5 puntos.

A estos efectos, no se computaran aquellas interrupciones iguales o inferiores a
30 dias que sean consecuencia de una colocacion.

d) Mujeres: 3 puntos.
e) Personas con discapacidad igual o superior al 33%: 3 puntos.

f) Desarrollo sostenible: Cuando la actividad a desarrollar por el solicitante
esté incluida en alguno de los siguientes epigrafes del Anexo del Real
Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdémicas 2009 (CNAE-2009): Grupos 02, 36, 37, 38 y 39, se
otorgaran 3 puntos.

g) En el supuesto de que el solicitante tenga trabajadores contratados en su centro
de trabajo y siempre que dicho solicitante cumpla con alguna de las circunstancias
que se relacionan a continuacion:

— Que haya adoptado medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral: 1 punto.

— Que haya adoptado medidas conducentes a una mejor informacioén sobre la
estructura salarial, de transparencia retributiva y de brecha salarial de género:
1 punto.

h) Personas en riesgo de exclusion social o con dificultades de integracion,
entendiendo por tales: Victimas de terrorismo, inmigrantes, beneficiarios de
Renta Garantizada de Ciudadania, victimas de violencia de género, beneficiarios
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de programas de ayudas econdmicas (PREPARA, Programa de activacion para
el empleo, Programa Personal de Integraciéon y Empleo del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén, y aquellos otros que, en su caso, se determinen en la
convocatoria anual): 2 puntos.

i) Emigrantes castellanos y leoneses retornados, entendiendo por tales aquéllas
personas de origen castellano y leonés, que hayan residido fuera del territorio de
la Comunidad de Castilla y Leon durante, al menos, un ano ininterrumpido en los
15 meses inmediatamente anteriores al dia de alta en el RETA o en la Mutualidad
del Colegio Profesional correspondiente: 1 punto.

j) Por cada dia de inscripcién ininterrumpida como desempleado, no ocupado:
0,01 puntos por dia.

k) Integracion laboral de las personas con discapacidad en la fecha de presentacion
de la solicitud:

— En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
valoracién y preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas publicas
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, tendran una
valoracién de 1 punto los solicitantes que se hallen en alguna de las siguientes
circunstancias:

+ Solicitantes que, contando con menos de cincuenta trabajadores, y no
teniendo obligacion legal, de conformidad con el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, acrediten tener en su plantilla a
trabajadores con discapacidad.

+ Solicitantes que, contando con cincuenta o mas trabajadores y teniendo
la obligacion legal prevista en el articulo 42 del Real Decreto mencionado
en el punto a), acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de
trabajadores con discapacidad que el previsto en la legislacion vigente.

» Solicitantes que cumplan estrictamente la normativa sobre integraciéon
laboral de personas con discapacidad y manifiesten el compromiso
de realizar las contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las
circunstancias anteriores en los 6 meses siguientes a la solicitud de
subvencion.

— Alos solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena se les atribuira
la misma puntuacién que corresponda a los solicitantes que concurran y
cumplan el criterio de valoracion previsto en el punto anterior.

Para la valoracion de los criterios indicados en este apartado 1 se tendra, como
fecha de referencia, el dia de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio
Profesional correspondiente. No obstante, para la valoracién del criterio
establecido en la letra k) de este apartado 1 se tendra en cuenta la fecha de
presentacion de la solicitud.
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2.— En el supuesto de que concurran en un mismo solicitante mas de un criterio de
valoracién de los relacionados anteriormente, la puntuacion total sera el resultado de la
suma de todos ellos. Las subvenciones se otorgaran siguiendo un orden, de mayor a menor,
de acuerdo con la puntuacién total obtenida y hasta el limite del crédito presupuestado.

En caso de empate a puntos de valoracion, tendran preferencia en la concesion de la
subvencion los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores con
discapacidad enrelacion con susrespectivas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente
con lo exigido en la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, se
comprometan a contratar un porcentaje mayor de personas con discapacidad durante el
plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion. Este criterio de preferencia no
operara frente a los solicitantes que carezcan de personas contratadas por cuenta ajena.

De persistir el empate, tendran preferencia en la concesion de la subvencion, los
solicitantes que acrediten tener un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%;
de mantenerse el empate tendran preferencia las mujeres; y de continuar el mismo, se
dirimiran los empates siguiendo el orden en que se exponen los criterios de valoracion
establecidos en el punto 1 de esta base 7.2.

Si, una vez aplicados estos criterios de desempate, existen solicitudes con la misma
puntuacién, la seleccion de los beneficiarios se realizara a través de procedimientos de
azar. En estos supuestos, se garantizara la transparencia de dichos procedimientos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.— No obstante, cuando el crédito consignado sea suficiente para atender todas
las solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos en estas bases, hayan sido
admitidas y el plazo de presentacién haya finalizado, no se fijara el orden de prelacion
establecido en el apartado anterior.

Base 8.2— Acciones subvencionables.

1.— Las subvenciones se destinaran a fomentar la realizacion por parte del
beneficiario de todas o alguna de las acciones subvencionables que se indican a
continuacion:

1.1. Inicio de una actividad econdmica por cuenta propia. Sera requisito indispensable
que el solicitante acredite la realizacion de unos gastos, asi como el pago de los mismos,
por cuantia no inferior a 2.000 €, sin incluir IVA, o, en su caso, los impuestos indirectos
equivalentes.

La realizacién de los referidos gastos se sujeta al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

A) Deberan responder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
economica a subvencionar, ser esenciales para el desarrollo de ésta y estar
encuadrados en alguno de los conceptos que se relacionan a continuacion:

a) Compra de bienes inmuebles afectos a la actividad econémica. No se admitiran
los gastos por la compra de vivienda habitual.

b) Gastos de acondicionamiento del bien inmueble en el que vaya a desarrollarse
la actividad econémica. Unicamente se admitira el gasto correspondiente a los
materiales utilizados y a la mano de obra cuando se refieran a obras realizadas
por un tercero, adquirente también de los materiales utilizados.
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c) Derechos de traspaso del negocio.
d) Compra de mobiliario y equipamiento.
e) Compra de maquinaria, utillaje y herramientas.

f) Compra de equipos y aplicaciones informaticas. Quedan excluidas las
licencias de uso de aplicaciones informaticas relacionadas con la contabilidad
o la gestién de néminas y personal.

g) Compra de vehiculo afecto al desarrollo de la actividad econdmica, rotulado
de manera permanente con el nombre comercial de la empresa. No sera
necesaria la rotulacién en los vehiculos destinados al transporte de viajeros
mediante contraprestacion, ni los utilizados por los agentes comerciales. No
se admitiran los gastos de rotulacién del vehiculo.

h) Compra de equipos de oficina (fax, fotocopiadoras, telefonia, etc.).
i) Creacion y disefio de paginas web.

j) Licencias, siempre que sean susceptibles de enajenacion, cesion,
arrendamiento o permuta.

k) Canon de franquicia.
[) Elementos de seguridad y prevencion.

m)Aquellos otros gastos no incluidos en los apartados anteriores, necesarios
para el desarrollo de una actividad agricola o ganadera, que se adquieran con
una vocaciéon de permanencia en el tiempo, no destinados a la venta.

B) No se tendran en cuenta, a efectos de alcanzar la citada cuantia de 2.000 €, los
siguientes gastos y pagos:

a) La aportacion o venta a la entidad sin personalidad juridica, por alguno de sus
miembros, de elementos y bienes adquiridos con anterioridad a su constitucién.

b) La adquisicion de bienes mediante arrendamiento financiero.

c) En el caso de gastos relacionados en las letras d), e), f), g), h), i), I) y m), los
que se refieran a su mantenimiento o reparacion.

C) Tanto el gasto como el pago deben estar realizados en el periodo comprendido
entre los tres meses inmediatamente anteriores al dia de alta en el RETAo en la
Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente (seis meses inmediatamente
anteriores, si se trata de gastos realizados en bienes inmuebles), hasta los tres
meses inmediatamente posteriores al citado dia de alta, con el limite de la fecha
en que se presente la solicitud de subvencion, no admitiéndose en ningun caso
los efectuados con posterioridad a esta fecha.

D) Sdélo se admitiran, a efectos de alcanzar la citada cuantia de 2.000 €, los gastos
y pagos justificados en una misma factura, efectuados por un importe igual o
superior a 100 € en gastos admisibles.

E) Tanto el gasto como el pago han de estar efectuados por el solicitante de la
subvencion, no admitiéndose, en ningun caso, gastos o pagos que hayan sido
efectuados por persona distinta del solicitante.
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F) En ningun caso se admitiran los pagos efectuados que contravengan lo dispuesto
enelarticulo 7 delaLey 7/2012, de 29 de octubre, de Modificacion de la normativa
tributaria y presupuestaria y de adecuaciéon de la normativa financiera para la
intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude, o
cualquier otra norma que regule esta materia. A estos efectos, se sumaran los
importes de todas las operaciones o pagos en que se haya podido fraccionar la
entrega de bienes o la prestacion de servicios.

1.2. La contrataciéon de los servicios externos necesarios para mejorar el desarrollo
de la actividad econémica, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Se consideraran como tales los servicios relacionados con la viabilidad econémica
y financiera del negocio emprendido, con la organizacion o con la realizacion de
estudios de mercado u otros de naturaleza analoga. Se excluyen los servicios de
gestoria administrativa y de asesoria fiscal, laboral y contable.

b) Solamente son subvencionables los servicios recibidos por el beneficiario que
se hayan desarrollado integramente en el periodo comprendido entre los tres
meses inmediatamente anteriores al dia de alta en el RETA o en la Mutualidad
del Colegio Profesional correspondiente, hasta los tres meses inmediatamente
posteriores al citado dia de alta, con el limite de la fecha en que se presente
la solicitud de subvencién, no admitiéndose en ningun caso los finalizados con
posterioridad a esta fecha.

1.3. La realizacién de cursos de formacién relacionados con la direccion y gestion
empresarial y las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, siempre que
se hayan desarrollado integramente en el periodo comprendido entre los tres meses
inmediatamente anteriores al dia de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio
Profesional correspondiente, hasta los tres meses inmediatamente posteriores al citado
dia de alta, con el limite de la fecha en que se presente la solicitud de subvencién, no
admitiéndose en ningun caso los finalizados con posterioridad a esta fecha.

2.— Para todas las acciones subvencionables descritas, cuando el solicitante forme
parte de una entidad sin personalidad juridica, el gasto atribuible a cada uno de sus
miembros vendra determinado por la aplicacién de su porcentaje de participacion en la
misma.

Base 9.2 Criterios para determinar la cuantia de la subvencion.

La cuantia maxima de la subvencidon por todos los conceptos previstos en la
Base 8.2 se calculara, en funcién de que el beneficiario acredite la realizaciéon de todas o
alguna de las acciones subvencionables relacionadas en dicha base:

1.— Si el beneficiario acredita el inicio de una actividad econdmica por cuenta propia
prevista en la Base 8.2.1.1.1, el importe de la subvencion sera el siguiente:

a) 4.000 euros si, el dia de alta en el RETA 0 en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente, el solicitante pertenece a alguno de los siguientes colectivos:

a) Menores de 35 afios de edad.

b) Personas de entre 35 y 44 afnos de edad, ambas inclusive, que sean
desempleadas de larga duracién, entendiendo por tales aquellas personas
cuyo periodo de inscripcidon como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo seade, almenos, 12 meses ininterrumpidos inmediatamente
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anteriores al dia de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente. No se computaran aquellas interrupciones iguales o inferiores
a 30 dias que sean consecuencia de una colocacion.

c) Personas de 45 o mas afios de edad.

b) 3.000 euros, para el caso de personas que, el dia de alta en el RETA 0 en la
Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, tengan entre 35 y 44 afos
de edad, que no sean desempleados de larga duracion, y hayan permanecido
inscritos como desempleados en el Servicio Publico de Empleo durante 3 o mas
meses ininterrumpidos, inmediatamente anteriores al dia de alta en el RETAo en
la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente.

2.— Las cuantias citadas anteriormente se incrementaran con los importes que se
indican a continuacién:

a) 500 € si, el dia de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente, concurre en el beneficiario alguna de las siguientes
circunstancias:

* Que tenga 45 o mas afios de edad, no perciba prestacion contributiva por
desempleo ni ninguno de los subsidios previstos en el articulo 274 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y, ademas, tenga
responsabilidades familiares.

Se entenderan como responsabilidades familiares, a estos efectos, que
convivan en su domicilio y a cargo del trabajador: el cdnyuge, hijos menores
de 26 afios de edad, hijos con discapacidad o menores de 18 afios de edad
acogidos.

* Que sea desempleado de larga duracion y no perciba prestacion contributiva
por desempleo ni ninguno de los subsidios previstos en el articulo 274 del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracién a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores al dia de alta en el RETA o en la Mutualidad
del Colegio Profesional correspondiente. No se computaran aquellas
interrupciones iguales o inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una
colocacion.

* Que sea desempleado de larga duracién y se halle en riesgo de exclusién
social o tenga dificultades de integracién: Inmigrantes, victimas de terrorismo,
victimas de violencia de género, y beneficiarios de la Renta Garantizada de
Ciudadania, PREPARA, Programa de activacién para el empleo, Programa
Personal de Integracion y Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn y de otros programas de ayudas economicas que se determinen en cada
convocatoria de subvenciones.
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A estos efectos, se entendera por desempleados de larga duracién a aquellas
personas cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores al dia de alta en el RETA o en la Mutualidad
del Colegio Profesional correspondiente. No se computaran aquellas
interrupciones iguales o inferiores a 30 dias que sean consecuencia de una
colocacion.

* Que el centro de trabajo o establecimiento radique en un municipio de Castillay
Ledn de menos de 5.000 habitantes. La determinacién de la cifra de habitantes
se realizara de acuerdo con el Real Decreto por el que se declaren oficiales
las cifras de poblacién resultante de la revision padronal, que esté vigente a la
fecha de publicacién en el B.O.C. y L. del extracto de la Resolucion por la que
se convocan estas subvenciones.

» Elincremento previsto en este apartado no es acumulable si se da mas de una
de las circunstancias indicadas anteriormente.

b) 1.500 € si la beneficiaria es una mujer.

c) 1.500 € si, el dia de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente, el beneficiario es un emigrante castellano y leonés retornado,
entendiendo por tal aquélla persona de origen castellano y leonés, que haya
residido fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn durante, al menos,
un afo ininterrumpido en los 15 meses inmediatamente anteriores al dia de alta
en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente.

d) 1.500 € si, el dia de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente, el beneficiario es menor de 35 anos de edad.

e) 3.000 € si, el dia de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente, el beneficiario tiene 55 0 mas afos de edad.

3.— En el caso de que la acreditacion se refiera a la contratacion de servicios
para mejorar el desarrollo de la actividad econdémica, regulados en la Base 8.2.1.1.2, se
subvencionara con el 75% del coste real de los servicios prestados, IVA excluido, con un
maximo de 3.000 €.

4.— La acreditaciéon de cursos de formacién realizados cumpliendo los requisitos
establecidos en la Base 8.2.1.1.3, se subvencionara con el 75% del coste real de la
formacion recibida, IVA excluido, con un maximo de 2.000 €.

Base 10.2— Compatibilidad.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden seran incompatibles con cualesquiera
otras subvenciones que impliquen el alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio
Profesional correspondiente, concedidas por cualquier Administracion Publica, o por otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales. No obstante, seran compatibles
con aquellas subvenciones o ayudas que, aun vinculadas al alfa en el RETA o en la
Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, tengan como gastos subvencionables
las inversiones, los intereses de préstamo y/o las cuotas de Seguridad Social derivadas
del alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional al que estén adscritos.
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Asimismo, seran compatibles con las bonificaciones o reducciones en las cuotas de las
Seguridad Social y con los incentivos fiscales.

2. Elimporte de la subvencién concedida en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Base 11.2- Organo competente para aprobar la convocatoria de subvencion.

La convocatoria de subvencién se aprobara por Resolucion de quien ostente la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn.

CAPITULO Il
Procedimiento de Concesion
Base 12.2- Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente. Dicha convocatoria debera publicarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial de Castillay Ledn, de acuerdo con lo establecido en el apartado 8 del articulo 20 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El texto integro de la convocatoria se publicara en la sede electrénica
de la Junta de Castilla y Leodn, accesible a través de la direccidon electrénica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Base 13.2— Solicitudes de subvencion.

1.— Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado que estara disponible en
la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a
través de la direccion electronica: hhtps://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. A la solicitud se
acompafara la documentacion que se indique en la resolucién de convocatoria.

2.— El periodo de presentacion de solicitudes de las subvenciones sera el que se
disponga en la resolucién de convocatoria, de acuerdo con los plazos que en la misma se
establezcan.

3.— Las solicitudes podran cursarse:

3.1. De forma electronica, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electronicos
en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electronico, o de
cualquier certificado electrénico que haya sido previamente reconocido por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y sea compatible con los
diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.
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Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relaciéon actualizada
publicada en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados, podran cursar sus
solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que se digitalizara y
aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electronico
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la
posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o informacion
original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos
originales, asi como de la obligacién de conservar estos documentos por si le
fueran requeridos posteriormente por el érgano gestor de las subvenciones o
al realizar las actividades de control legalmente previstas.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que
las formuladas presencialmente de acuerdo con la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun. El registro electrénico emitira un recibo
de confirmacion de la recepcién, consistente en una copia auténtica de la
solicitud, que incluye la fecha, hora y numero de registro. Esta copia esta
configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el interesado,
garantizando laidentidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion.
La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion
de una mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha
producido la recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion en
otro momento o utilizando otros medios disponibles.

3.2. En el registro del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Ante una Oficina de Correos, en sobre abierto, para que sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de proceder a la certificacion del envio,
segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se regula la prestacion de servicios postales.

4.— Dada la naturaleza de la documentacién a acompanar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002, de
31deoctubre (B.O.C.yL.n.°213,de 4 de noviembre), por el que se regulan las transmisiones
por telefax para la presentacién de documentos en los registros administrativos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y se declaran los niumeros telefénicos
oficiales.

5.— Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion. La Administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que el interesado se opusiera a ello.

La presentacion de la solicitud de subvencion, de acuerdo con el modelo normalizado
que se prevea en la correspondiente convocatoria, faculta al Servicio Publico de Empleo
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de Castilla y Ledn para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos
que ya se encuentren en poder de esta Administracién actuante o hayan sido elaborados
por cualquier otra Administracion, a través de sus redes corporativas o mediante consulta
a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto.

No obstante, el interesado podra denegar expresamente su autorizacion a que sean
consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de dichos datos.

6.— Cuando la solicitud de subvenciéon no reuna los requisitos exigidos, no se
acompafie la documentacion exigible, o cuando la documentacion presentada no reuna
todos los requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previo dictado de la correspondiente resolucion.

Base 14.2— Instruccion.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera el
Servicio de Promocion de Empleo e Insercion Laboral del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn. El 6rgano instructor realizara cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales
deba dictarse la resolucion, pudiendo recabar a dichos efectos la colaboracion de las
Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de la provincia donde tenga lugar
el establecimiento de la actividad subvencionable.

Base 15.2— Comisién de valoracion.

1.— La comision de valoracién es el érgano colegiado al que corresponde evaluar las
solicitudes presentadas y emitir el informe que ha de servir de base para la elaboracion de
la propuesta de resolucién. Estara compuesta por los siguientes miembros:

— El Secretario Técnico Funcional del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, o persona que le sustituya, que ejercera las funciones de Presidente/a.

— Tres vocales, nombrados por el Gerente del Servicio Publico de Empleo entre el
personal que ejerza sus funciones en dicho organismo.

— El Jefe del Servicio de Promocion del Empleo e Insercidon Laboral del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, o persona que le sustituya, que actuara
como Secretario/a con voz y voto.

2.— Esta Comision se ajustara en su funcionamiento al régimen establecido
para los érganos colegiados en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la
subseccion 1.2 de la seccién 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base 16.2— Propuesta de resolucion.

Terminada la instruccién, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion,
en los términos establecidos en el articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de Castilla y Ledn, previo informe vinculante de la comision de valoracion.
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Base 17.2— Resolucién.

1.— Las solicitudes seran resueltas por quien ostente la Presidencia del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1.b) de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que puedan efectuarse.

2.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses, computado a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, transcurrido el cual
sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas por silencio
administrativo.

3. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacién o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a su
notificacion, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

4.— Las subvenciones concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad
y beneficiarios, seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Base 18.2— Renuncia y nuevas concesiones de subvencion.

La resolucion de concesion ademas de contener los solicitantes a los que se
concede la subvencién y la desestimacidén expresa de las restantes solicitudes, podra
incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion
de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito
fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas
en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma. En este supuesto, y en
virtud de lo establecido en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios, el 6rgano concedente
acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacién, siempre y cuando
con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente
para atender al menos la primera de las solicitudes denegadas.

Base 19.2— Comunicaciones y notificaciones con los interesados.

1.— Las comunicaciones que los interesados realicen con el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, podran realizarse:

a) De forma electronica, conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos en
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través del Registro
Electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, siempre y
cuando el interesado disponga de cualquiera de los sistemas de firma electronica
que se establezcan por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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b) En los registros del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de
presentarse en una oficina de Correos, se presentara en sobre abierto, para que
sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de ser certificada, segun
lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,
por el que se regula la prestacién de los servicios postales, en desarrollo de lo
establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de
Liberalizacion de los Servicios Postales.

2.— Las comunicaciones y notificaciones se practicaran en el lugar indicado por los
interesados en las solicitudes, o bien mediante avisos de la puesta a disposicion de las
notificaciones a través de medios electrénicos.

En el procedimiento electronico las comunicaciones y notificaciones se efectuaran
de forma electrénica cuando el interesado lo haya sefialado como preferente o consentido
su utilizacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y en el 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos
en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de
Gestion Publica. El interesado debera manifestar expresamente su voluntad de recibir
las comunicaciones y notificaciones a través del medio electronico habilitado por la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn. Tanto la indicacion de la preferencia
en el uso de medios electrénicos como su consentimiento podran emitirse y recabarse, en
todo caso, por medios electrénicos.

La practica de notificaciones por medios electrénicos podra efectuarse de alguna de
las formas siguientes indicadas en el articulo 28.2 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon:

a) Mediante el Buzén electronico del ciudadano, entendiendo por tal un sistema de
direccién electrénica, habilitado en la sede electronica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn para la practica de notificaciones en la forma
regulada en el articulo 29 de dicho Decreto.

b) Mediante la utilizacion de otros medios que puedan establecerse, siempre que
quede constancia de la recepcion y acceso por el interesado y en las condiciones
que se determinen en su regulacion especifica.

La notificacion electronica producira los efectos propios de la notificacion por
comparecencia cuando se produce el acceso electronico por los interesados al contenido
de las actuaciones administrativas correspondientes, siempre que quede constancia de
dichos acceso. Si la practica de la notificacidn electronica no fuera posible por problemas
técnicos de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leodn, ésta realizara la
notificacion por cualquier medio que permita la constancia de su recepcion.

CAPITULO Il
Justificacion y Pago
Base 20.2- Plazo y forma de Justificacion.

1.— Las subvenciones seran concedidas y pagadas previa justificacion por parte del
beneficiario de la realizacidn de la actuacion que fundamenta su concesion y el cumplimiento
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de los requisitos y condiciones impuestas en esta orden. Dicha justificacion se realizara
presentando, junto con la solicitud de subvencién, las facturas, efectivamente pagadas, u
otros documentos contables de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, acreditativas de los gastos realizados, los justificantes de los
pagos efectuados por dichos gastos, y demas documentacién especifica que se establezca
en la convocatoria.

No obstante, la comprobacion del alta en el RETA se efectuara de oficio por el érgano
instructor del procedimiento, mediante consulta efectuada al Sistema de informacién laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Por su parte, a efectos de la comprobacion
del alta en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, el interesado debera
presentar la solicitud en dicha Mutualidad debidamente registrada y la certificacion del
Colegio Profesional de alta en dicho Colegio, con indicacién, en su caso, de si supone o
no ejercicio de la actividad.

2.— La justificacion de las circunstancias previstas en los apartados 1 y 2 del
articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se realizara mediante la documentacion
que se establezca en la convocatoria.

Base 21.2- Pago de la subvencion.

1.—El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez por transferencia a la cuenta
bancaria indicada por el beneficiario en su solicitud de subvencion, previa comprobacion
por el rgano concedente del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden y
en la Resolucion de convocatoria.

2.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los solicitantes deberan
acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucién.

Dicha acreditacion se podra recabar por el érgano gestor, salvo oposicion expresa
del interesado. En caso de oposicién, el interesado debera aportar los correspondientes
certificados, en los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril,
en relacion con el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.
Se presumira que la obtencion de la acreditacion es autorizada por los interesados si no
consta en el procedimiento su oposicion expresa.

3.— No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no continua con
la actividad en el momento del pago; si no se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o es deudor de reintegro.

Base 22.2- Incumplimientos y criterios de graduacion de los mismos.

1.— Los supuestos de incumplimiento previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de Subvenciones, daran lugar al reintegro total o parcial, de
las cantidades ya percibidas, y la exigencia del interés de demora correspondiente.
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2.— En el supuesto del incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de una
actividad durante, al menos, dos afios ininterrumpidos, contados a partir del dia de alta en
el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, se exigira el reintegro
de la subvencién aplicando criterios de proporcionalidad en los términos previstos en el
punto 4 de esta base, salvo que se acrediten causas ajenas a la voluntad del beneficiario,
mediante cualquier medio probatorio admitido en Derecho, en cuyo caso no se exigira
reintegro alguno. En ningun caso se consideraran ajenas a la voluntad del beneficiario las
causas economicas.

3.— Dara lugar a la pérdida total de la subvencion el incumplimiento de la obligacion
de mantenimiento de la actividad durante un periodo de, al menos, 18 meses, contados a
partir del dia de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente.

4.— Se producira la pérdida parcial de la subvencién cuando la actividad no se
mantenga durante un periodo de dos afios ininterrumpidos, contados a partir del dia de
alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, pero alcance
un periodo de 18 meses desde el dia de dicho alta, en cuyo caso procedera la exigencia
del reintegro parcial del importe de la subvencion percibida, en proporcién al numero de
meses completos que faltan para cumplir el periodo de referencia exigido de 2 afos. A
estos efectos, las fracciones de mes se computaran como un mes completo.

5.— El procedimiento para determinar el incumplimiento y reintegro que proceda sera
el establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en lo dispuesto a estos efectos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2003, de 21 de julio, correspondiendo su inicio
y resolucidon a quien ostente la presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn.

6.— En todo caso se garantizara el derecho del interesado al tramite de audiencia.

7.— Contra la resolucion dictada en dicho procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
desde el dia siguiente a su notificacion, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CAPITULO IV
Calidad, seguimiento y control de las acciones subvencionadas
Base 23.2- Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.
1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier

momento, mediante los procedimientos legalmente establecidos, las comprobaciones
oportunas respecto al destino y aplicacion de las subvenciones concedidas.
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2.— Los beneficiarios de las subvenciones deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion e inspeccion que efectle el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, a las de control econémico financiero que correspondan y, en su caso, a las de la
Intervencién General de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como a las que puedan
efectuar, en su caso, los érganos de control del Fondo Social Europeo.

Base 24.2- Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones
previstas en esta orden se sancionaran conforme a lo establecido en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al Titulo V de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, siendo competente para la iniciacion
del procedimiento sancionador el 6rgano que hubiera formulado la propuesta de concesion
de la subvencion.
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