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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucion del Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn), de fecha 26 de diciembre de 2023, por la que
se aprueba la convocatoria y Bases que han de regir las pruebas selectivas para la provisiéon
en propiedad de cuatro plazas de Subinspector de la Policia Municipal, mediante concurso-
oposicion y promocion interna.

Primera.—Normas generales.
1.1.—Ambito de aplicacién, nimero y caracteristicas de las plazas y Régimen de Incompatibilidades.

El objeto de la presente convocatoria es la provisiéon en propiedad, mediante concurso oposicién
y promocion interna de cuatro plazas de Subinspector de la Policia Municipal, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial; subescala de Servicios Especiales, clase, Policia Local; categoria, Subinspector, dotada
con el sueldo correspondiente al grupo A, subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 y
disposicion transitoria 3.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel de complemento
de destino 24, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

El desempefio de esta, estara sometida al régimen de incompatibilidades, previsto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, con los deberes y obligaciones inherentes y con el derecho al percibo
de las correspondientes retribuciones complementarias.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de seleccion que ha de juzgar
las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, las cuales solo podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

1.2.—Legislacion aplicable.—

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo previsto en estas Bases y Anexos
correspondientes y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado, de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, Ley 9/2003, de 8 de abril de Coordinacion de la Policia Local de Castilla 'y
Ledn, Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por las que se aprueban las Normas Marco a las que
ha de ajustarse los Reglamentos de Policias Locales, en el ambito de Castilla y Ledn, en lo que
no se oponga a lo establecido en la presente Ley; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y demas disposiciones “ad hoc”.

Segunda.—Requisitos de los/as aspirantes.—
2.1.—Requisitos:
Para ser admitidos al concurso-oposicion, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:
a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en la escala de la Administracion Especial;
subescala, de Servicios Especiales, clase Policia Municipal, Categoria de Oficial de Policia
Municipal de Ponferrada, con una antigiiedad minima en el cargo de dos afios.

c) Estar en posesion de la titulacion requerida para el ingreso en el grupo A2 en el que se
encuentra clasificada la plaza, de los establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En el supuesto de invocar titulacion equivalente a la exigida, habra
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de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa,
que acredite la equivalencia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las co-
rrespondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no haber sido sancionado por falta
administrativa tipificada como grave o muy grave que no haya sido cancelada ni hallarse
inhabilitado para el ascenso.

g) No hallarse en situacion de segunda actividad.

2.2.—Cumplimiento: Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por
el/la aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria.

Tercera.—Sistema selectivo.
3.1.—Generalidades.—

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes que reunan los requisitos de la convocatoria,
constara de dos fases: Una de concurso-oposicion y otra de curso selectivo de capacitacion
organizado por la Escuela Regional de Policia Local:

3.2.—Fase de concurso-oposicidon: Subfase de concurso.

Esta fase serd previa a la de oposicion, no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se tendran en cuenta los méritos, con la valoracion que se sefiala, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. (Anexo )

La fase de concurso tendra una valoracién equivalente al 40 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion.

La fase de oposicion tendra una valoracion equivalente al 60 por 100 de la puntuacién total del
CONCUrso-oposicion.

3.3.—Fase de concurso-oposicion: Subfase de Oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:
a) Pruebas psicotécnicas.
b) Pruebas fisicas.
c¢) Prueba de conocimiento.

Los/as aspirantes podran ser eximidos de la realizacién de aquellas pruebas sobre materias
comunes, en las que esta acreditado suficientemente su conocimiento por haber sido exigido para
el acceso a la categoria inferior del Cuerpo de la Policia Local, y en la que debera superarse los
ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria para superar el proceso selectivo.

En ninguin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios
suspendidos en la fase de oposicion.

Finalizado el concurso oposicién tendra lugar un curso selectivo y obligatorio de formacion,
que tendra como finalidad proporcionar la capacitacién suficiente para desarrollar con eficacia las
funciones que van a ejercer en el desempeno de los respectivos puestos de trabajo.

Una vez superado el curso formativo se procedera al nombramiento como funcionario/a de
carrera en la categoria de Subinspector de la Policia Local.

3.3.1.—Pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas tendran caracter eliminatorio y su calificaciéon sera “Apto” o “No
apto”. Consistira en la contestacion de varios cuestionarios acomodados a las condiciones
psicotécnicas propias del cargo a desempefiar. Las pruebas psicotécnicas se dirigiran a comprobar
si las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de los/as aspirantes son adecuados para
desempeiniar la plaza y asumir las responsabilidades que conlleva, en especial las siguientes:

Aptitudes mentales:

Razonamiento verbal.
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Razonamiento abstracto.
Rapidez y precision perceptiva.
Atencion y resistencia a la fatiga.
Agilidad mental.
Memoria visual.
Personalidad:
Autocontrol de los impulsos y emociones.
Serenidad.
Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
Sentido de la disciplina y de la autoridad.
Seguridad en si mismo. Firmeza personal.
Desarrollo de conductas cooperativas
Capacidad de integracion en el grupo.
Sentido de la iniciativa.
Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional.
Capacidad de automotivacion.
Capacidad de liderazgo para el ejercicio del mando y de autoridad de una unidad poli-
cial.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizan por personal técnico cualificado. Si el Tribunal lo
estima pertinente, podra acordar la celebracion de entrevistas a todos o a algunos de los/as
aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas psicotécnicas escritas
y para determinar la adecuacioén del/la candidata/a al perfil profesional.

3.3.2.—Pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas, tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio,
velocidad, resistencia y coordinacion. Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones
establecidas en el Anexo lll. La calificacion sera de “Apto” o “No apto”.

3.3.3.—Pruebas de conocimiento.

Primera.—Consistira en responder por escrito, durante el tiempo maximo de 40 minutos a un
cuestionario de 25 preguntas tipo test, sobre el contenido del temario correspondiente al Anexo Il
de esta convocatoria.

Cada aspirante debera responder a la pregunta planteada, teniendo en cuenta que cada pregunta
correcta tendra un valor de 0,40 puntos, penalizandose las respuestas erroneas o consideradas
menos correctas con -0,10 puntos y con 0 puntas las preguntas sin respuesta.

El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva, que habran de contestarse en el mismo
tiempo otorgado para responder el cuestionario. Las respuestas de las preguntas de reserva se
valoraran con idénticos criterio y solo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna
o algunas de las anteriores, segun su orden de numeracion.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segunda- Consistira en desarrollar por escrito, un supuesto practico propuesto por el Tribunal
calificador, relacionado con el temario del Anexo Il, de esta convocatoria. El tiempo maximo de
duracion de esta prueba sera de 1 hora. La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los/as aspirantes podran utilizar para la resolucién del caso practico la legislacién, doctrina y
jurisprudencia que estimen oportuno.

Tercera- Curso Selectivo.

La fase de “Curso Selectivo” debera ser realizada por los/as aspirantes que hayan superado
con éxito todas las pruebas de la subfase de oposicién. En la propuesta no podran figurar mas
aspirantes que el numero de plazas a cubrir. La Consejeria competente en materia de policias
locales, a propuesta de la Escuela Regional de Policia Local, regulara el régimen académico del
curso selectivo de capacitacion, los programas, contenidos, duracion y calendario del mismo.

La calificacion del curso sera de “Apto” o “No apto”.

Cuarta.—Forma y plazos de presentacion de instancias.

4.1.—Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicidon deberan contener los datos
personales de los/as aspirantes, la manifestacion de que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de convocatoria, referidas a la expiracion del plazo de presentacion
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de instancias, asi como manifestar que se compromete, en su caso, a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril. Estas se dirigiran al
limo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada. El modelo de instancia esta en la sede
municipal, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Ponferrada.

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece en su articulo 12 la obligacién
de las Administraciones Publicas de garantizar que los interesados puedan relacionarse con la
Administracion a través de medios electronicos, poniendo a su disposicién los canales de acceso
gue sean necesarios, asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen y del
articulo 14.3 de la citada norma, se establece la obligatoriedad del uso de medios electrénicos en
la inscripcién de las solicitudes de participacion en la presente convocatoria.

Por otra parte, el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los requisitos
para poder participar en el correspondiente proceso selectivo la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas. Ello determina la exigencia de que los empleados publicos reunan las
habilidades necesarias para su dedicacion profesional, que incluyen, entre otras, la tramitacién
electronica de expedientes y en su relacion con la propia administracion empleadora.

Asimismo, el articulo 55.f) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los
principios rectores del acceso al empleo publico el de agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en
los procesos de seleccion, suponiendo, la simplificacion de los medios de inscripcién en un Unico
sistema electrénico, una mayor agilizacién de la tramitacion y facilitara la accesibilidad de los
ciudadanos, que podran realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro del
plazo previsto en la convocatoria.

Junto con la instancia se presentaran:

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, por el mismo orden que se cita en
el Anexo |, acompanando los documentos que los acredite.

Copia compulsada del DNI.

Copia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

Certificado expedido por el Ayuntamiento en que conste la antigiiedad que tiene en el cargo
de oficial de la Policia Local.

Justificante de haber abonado los derechos de examen.

Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

4.2 —Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
Provincia DE LEON (BOP) y Boletin Oficial de Castilla y Leon (BOCyL).

4.3.—Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud a las pruebas selectivas debidamente cumplimentado, se presentara
con el recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de concurso-oposicién, con los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en el Registro del Ayuntamiento de Ponferrada,
asi como en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso,
deberan enviarlas también a la direccion de correo electrénico personal@ponferrada.org, con el
objeto de que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de las instancias en el plazo
establecido.

4.4 —Derechos de examen.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos en la Tesoreria
de Fondos municipales, bien en metalico o a través de transferencia bancaria a la entidad Banco
Santander nimero de cuenta ES50 0049 5513 95 2816017852, a la siguiente direccién: Ayuntamiento
de Ponferrada. Tesoreria. Concurso-Oposicion y promocion interna de 4 plazas de Subinspector
de la Policia Municipal.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, articulo 14, estaran exentas de pago de los derechos de examen:
Las personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33%.
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Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo quinto de la Ordenanza municipal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos: Los demandantes de empleo con una
antigledad de mas de seis meses inscritos en el ECYL y que NO perciban ninguna prestacion
econdémica por desempleo, que habra de acreditar mediante certificacion de dicho organismo.

De conformidad con lo establecido en el art.°. 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.5.—Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
pagina web del municipal y «BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON», concediendo plazo de diez
dias habiles a los/as aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que
han motivado su exclusién. En la misma resolucion se sefialara lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios y el orden de actuacion de los/as aspirantes.

Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, sin que hubiera reclamaciones
contra la lista provisional, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
En otro caso, se abrira un nuevo plazo de diez dias habiles para la resolucion de las reclamaciones
y aprobacién por la Alcaldia de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el tablon de edictos de la Casa Consistorial, pagina web del municipal y BOLETIN OFICIAL DE LA
PRovINCIA DE LEON. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.—Composicién y constitucion de los 6rganos de seleccion.

5.1.—El Tribunal calificador del concurso-oposicion, sera designado por el 6rgano competente
del Ayuntamiento y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior
a cinco, entre los que debera figurar un Presidente/a y cuatro vocales y en su composicion se
procurara, de ser ello posible, a la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
Secretario/a, funcionario/a publico, que actuara con voz y sin voto. Al menos uno de sus miembros
debera ser a propuesta de la Direccion General competente en materia de Policias Locales.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener titulacion equivalente o superior a las plazas
objeto de la convocatoria; si fuesen policias locales, deberan ostentar una categoria equivalente
o superior a la de plazas objeto de la convocatoria. En ningun caso el Tribunal podra estar formado
mayoritariamente por funcionarios que desempefien en el mismo Cuerpo de Policia una plaza
igual a la que sea objeto de la convocatoria.

Estara formado por los siguientes miembros:
Tribunal Titular:

Presidente/a: Un funcionario/a designado por la Alcaldia.
Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, que actuara con voz y sin voto.
Vocales:

- Un representante designado por la Agencia de Proteccion Civil de la Junta de Castilla y
Leon.

- Un funcionario que ostente al menos la categoria de Subinspector de la Policia Municipal
- Dos funcionarios/as designados/as por la Alcaldia Presidencia.
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5.2.—La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y se
publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como en el tablén de anuncios y pagina web
municipal.

5.3.—Previa convocatoria por el/la presidente/a, se constituira el Tribunal, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia de, al menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente,
y en todo caso con la presencia del presidente/a y secretario/a o personas que les sustituyan.

5.4 —Para las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas, el Tribunal requerira los servicios de
personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria,
y a la vista de los cuales el Tribunal resolvera. Asimismo podran nombrarse asesores del Tribunal
para aquellas materias que estime necesario, que actuaran con voz pero sin voto, los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5.—A los efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Ponferrada. Plaza Ayuntamiento, 1 C.P. 24401 Ponferrada (Ledn).

5.6.—El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas
en estas Bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, en los
momentos del procedimiento indicados en las presentes Bases.

Los acuerdos del Tribunal, solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.7 —Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5.8.—Recusacion. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base 5.7), siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9.—Revision de las resoluciones del Tribunal calificador. Las resoluciones del Tribunal calificador
vinculan a la Administraciéon municipal aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
6.1.—Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.2.—Llamamiento.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“Z”, segun Resolucién de 3 de febrero de 2023, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas
y Atencion al Ciudadano, por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos. (Boletin Oficial de Castilla y Leén 7.2.2023).

6.3.—En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “Z”, se continuara sucesivamente por orden alfabético. Desde la total conclusion de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales.

6.4.—El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion sera anunciado
al menos con diez dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINciA DE LEON”, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de las restantes
pruebas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, por lo que los anuncios de celebracion del segundo
y restantes ejercicios se efectuaran por el Tribunal en la sede del mismo, pagina web municipal y
tablon de anuncios del Ayuntamiento, al menos con veinticuatro horas de antelacién a la sefialada
para la iniciacion de los mismos.
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6.5.—Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra
realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.6.—En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible, el
anonimato de los/as aspirantes.

Séptima.—Calificacion.

7.1.—Calificacion de la subfase de oposicion.

La puntuacion de cada aspirante en cada una de las pruebas de la subfase de oposicion sera
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
asistentes a la reunion, siendo eliminados a estos efectos la puntuacion maxima y minima concedidas
cuando exista una desviacion de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales.

La calificacion de los ejercicios se hara publica en el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

7.2.—Calificacién de la fase de Concurso-Oposicion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso oposicion sera la resultante de sumar a las
notas de los ejercicios de la subfase de oposicion, la de la subfase de concurso de méritos, teniendo
en cuenta la ponderacion establecida en la base 3.2).

En consecuencia, la calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, ponderadas
conforme a la férmula siguiente:

__06xPrg  OdxPy
(PMFO/PMT) (PMFC/PMT)

CD

CD: Calificacion definitiva

Puro — Puntuacion méaxima fase oposicién (20.00)

Puec — Puntuacion maxima fase concurso (12.25)

P — Puntuaciéon maxima total (32.25)

Pr, — Puntuacion final fase oposicién otorgada por el Tribunal
P-. — Puntuacion final fase concurso otorgada por el Tribunal

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:
Primero.—mayor puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.

Segundo.—Si se mantuviese el empate, el Tribunal llevara a efecto una o mas pruebas com-
plementarias sobre los ejercicios de la oposicion.

7.3.—Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion la
relacion de aspirantes que han aprobado la fase de concurso-oposicion, por orden de puntuacion,
con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso selectivo,
elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el curso selectivo. El nimero de aprobados no podra superar el de las plazas convocadas,
cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicién, el Tribunal podra elevar a la Corporacion un listado
complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos previstos en el
parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, a los/as aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los derechos y deberes inherentes a los mismos. Para obtener el
nombramiento como funcionario/a de carrera, en la plaza a que se aspira, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente, en la Escuela Regional de la
Policia Local.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 4 de enero de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 3 ¢ Pagina 13

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, solo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de
la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable
al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Octava.—Curso de formacién de mando.

8.1.—Realizacion del curso. De conformidad con lo establecido en los articulos 78 y 81 de las
Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales de Castilla y
Leodn (aprobadas por Decreto 84/2005, de 10 de noviembre), los/as aspirantes que superen esta
fase quedaran obligados a realizar y superar un curso selectivo de capacitacion para la categoria,
organizado por la Escuela Regional de Policia Local, que tendra como objetivos:

- Adquirir la competencia profesional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo
de Subinspector de la Policia Local, a través del desarrollo, ampliacion y transferencia de
los conocimientos adquiridos durante el concurso-oposicion.

- Capacitar para el desarrollo de habilidades que permitan ejecutar adecuadamente las
funciones que le sean encomendadas.

8.2.—Calificacion del curso.
La calificacion final del curso sera “Apto” o “No apto”.

Concluido el curso selectivo, el Director del curso remitira al Ayuntamiento de Ponferrada,
relacion de alumnos con su correspondiente calificacion. A la vista de las calificaciones el Tribunal
calificador propondra a la Alcaldia los correspondientes nombramientos como funcionarios en
practicas con efectos desde el inicio del Curso selectivo, con derecho a percibir las remuneraciones
que correspondan, sin que, en ningun caso, el nimero de aspirantes propuestos pueda ser superior
al de plazas convocadas.

Los/as aspirantes que no superen el curso perderan el derecho a su nombramiento, mediante
resolucion motivada de la Alcaldia, en base a la propuesta del responsable de la evaluacién del
curso selectivo. No obstante, el alumno repetira el curso siguiente, que de no superar, producira
la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Novena.—Calificacion definitiva.

Superado el curso selectivo, la calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la subfases de concurso y en la de oposicién, teniendo
en cuenta la ponderacion establecida en la base 7.2.

Décima.—Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como
Subinspector de la Policia Municipal de Ponferrada a favor de los aspirantes propuestos, con
notificacion a los/as interesados/as, estando obligado/a a tomar posesién en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el Departamento
de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia en la que conste que el aspirante toma
posesion de la plaza, ocupando el puesto de trabajo previsto en el Cuerpo de la Policia Municipal.
Quien, sin causa justificada, no tomaran posesion o no cumpla las determinaciones sefialadas en
el parrafo precedente no adquirira la condicion de funcionario/a publico, perdiendo todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

Décimo primera. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el Ayuntamiento
de Ponferrada le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la
creacion y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion,
pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocato-
ria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
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RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicidn, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ponferrada en la Plaza Ayuntamiento, 1.
24401 Ponferrada (Ledn), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la
Administracion Electrénica (https://clic.ponferrada.org/).

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede Electrénica:
https://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del correo electrénico:

dpd@ponferrada.org.

Décimosegunda: Referencias de género

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linglistica.

Décimotercera. Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicién del
recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO |
PLAZAS SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL

Baremo de méritos

1.—Méritos preferentes:

1.1.—Felicitaciones y recompensas:

Su reconocimiento exige la concesién reglamentaria por parte del Ayuntamiento, de la Comunidad
Auténoma o del Ministerio del Interior. No se valoraran las recompensas o felicitaciones relacionadas
con el tiempo de servicios. La puntuacién maxima por este apartado sera de 2 puntos. La valoracion
de distinciones o recompensas no incluidas en el cuadro siguiente, seran valoradas por el tribunal
motivadamente y siguiendo criterios de analogia con las Medallas al mérito policial de Castilla y

Leodn:
Tipo de recompensa Punt. unitaria Punt. maxima
Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Comision) 0,25 0,50
Meérito Policial de Castilla y Leén-Oro individual 1,00 1,00
Meérito Policial de Castilla y Ledn-Plata individual 0,75 0,75
Meérito Policial de Castilla y Ledn-Oro colectiva 0,10 0,10
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Plata colectiva 0,05 0,05

1.2.—Conocimientos profesionales:

Se valorara en este apartado el estar en posesion de titulos, diplomas o certificados de
conocimientos de relevancia para la profesién policial obtenidos en los ultimos 10 afios, tales como
criminologia, atestados, educacion vial, técnica policial, Aptitud para el ascenso, etc.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos por entidades publicas (Universidades,
Ministerios, Policia Nacional, Guardia Civil, Comunidades Auténomas o Entidades Locales.) y
deberan hacer constar el niumero de horas o créditos (equivalentes cada uno a 10 horas lectivas),
la existencia y superacién de pruebas de evaluacion y el programa general de materias imparti-
das.

Excepcionalmente, a criterio razonado del Tribunal, podran valorarse titulos o certificados
expedidos por entidades no publicas de ambito nacional, cuando por su contenido y destinatarios
se estimen de suficiente calidad.

No se computaran los documentos que acrediten haber superado contenidos propios de
asignaturas correspondientes a titulaciones universitarias.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos, adecuandose a la siguiente tabla:

Duracion Puntuacion
Mas de 60 créditos o 600 horas 1,50
Mas de 20 créditos o 200 horas 1,00
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61y 100 horas 0,50
Entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 21y 30 horas 0,10
Entre 10 y 20 horas 0,05

1.3.—Servicios prestados a las administraciones publicas:

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Publica, tanto como funcionario,
personal laboral, interino o eventual. No se computara el tiempo del Servicio Militar Obligatorio.
Se acreditaran mediante certificacion de servicios expedida por la Administracion de que se trate.
La puntuacion maxima sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla.

Clase de servicios Puntos por mes de servicio
Servicios prestados con la categoria de Oficial de la Policia Local 0,05

o Municipal

Servicios en fuerzas y cuerpos de seguridad 0,02

Otros servicios en administracién publica 0,01
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1.4.—Servicios de Proteccion Civil:

Se valoraran los servicios de voluntariado de Proteccién Civil, a razén de 0,01 puntos por cada
100 horas de servicio, certificados por el responsable del Servicio de Proteccion Civil de la localidad
en que hayan sido prestados. La puntuacion maxima sera de 1 punto.

2.—Meéritos no preferentes:
2.1.—Ildiomas:

Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditacion de escuelas oficiales
de idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologados, segun Real Decreto 1041/2017, de
22 de diciembre. La puntuacién maxima sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel del marco comun de referencia europea para lenguas Puntos por idioma

B1 intermedio 0,25
B2 intermedio 0,50
C1 usuario competente 0,75
C2 usuario competente 1,00

2.2.—Socorrismo:

Se valoraréa estar en posesion de algun titulo, diploma o certificado equivalente, expedido o
renovado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la convocatoria, por autoridad
competente de cualquier organismo, institucién de caracter oficial o legalmente reconocida al
efecto, federacion deportiva etc., que certifique y garantice los conocimientos en materia de
salvamento, socorrismo, primeros auxilios, socorrismo acuatico, etc., de acuerdo con la siguiente
tabla. La puntuacion maxima en este apartado sera de 0,25 puntos.

Diploma o certificado Puntos
Primeros auxilios 0,10
Primeros auxilios y soporte vital basico 0,15
Socorrista acuatico 0,10

2.3.—Defensa Personal:

Se valorara estar en posesion de conocimientos en materias de Artes Marciales, amparadas
por el Consejo Superior de Deportes y se valorara mediante la documentacién que acredite estar
en posesion del cinturén que corresponda. No se valoraran cinturones obtenidos hace mas de
diez afos, salvo que acredite su renovacion o vigencia. La puntuacion maxima sera de 1 punto,
valorandose solamente el de mayor categoria dentro de cada disciplina:

Cinturén Puntos
Cinturdn naranja o verde 0,10
Cinturdn azul o marrén 0,20
Cinturdn negro 0,35
DAN (cualquier nivel) 0,45

2.4 —Titulacion Académica:

Se valorara estar en posesion de titulacion superior a la exigida en la presente convocatoria.
La puntuacion maxima sera de 2 puntos. En la misma rama de estudios, solamente se valorara la
titulaciéon superior de las obtenidas.

Estudios Ciencias sociales o juridicas Otras ramas
Nivel 3 (master o equivalente) 0,80 0,60
Nivel 4 (doctor) 1,00 0,80
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ANEXO Il
PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE POLICIA

Temario de la prueba de conocimientos

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas prue-
bas.

Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos
o facticos puedan exponerse.

Tema 1.—El sistema constitucional espafiol. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura 'y
contenido. Principios generales. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 2.—Derechos y Deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Garantias de las libertades
y derechos fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. El Tribunal
Constitucional. El defensor del Pueblo.

Tema 3.—Organizacion politica del Estado espafiol. clase y forma del Estado. Las Cortes
Generales: Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 4.—La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. Las Ciudades Autébnomas.

Tema 5.—El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 6.—EI procedimiento administrativo comun: principios informadores. Los interesados. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminaciéon. Dimension
temporal del procedimiento.

Tema 7.—La Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leodn:
Titulo Iy 1l

Tema 8.—La Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn:
Titulo III.

Tema 9.—Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a
las que han de ajustarse los Reglamentos de la Policias Locales en el ambito de Castilla y Ledn.

Tema 10.—La Seguridad Publica en la Constitucion Espafola. El articulo 104. Las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad como servicio publico.

Tema 11.—Los principios basicos de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El
principio de adecuacion al ordenamiento juridico. El principio de jerarquia. La obediencia debida.

Tema 12.—Los principios basicos de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El
secreto profesional. Principio de responsabilidad. Principio sobre uso de la fuerza. Utilizacion de
armas de fuego y tratamiento a detenidos.

Tema 13.—Competencias de seguridad Publica. Competencias del Estado y competencias de
las Comunidades Autbnomas.

Tema 14.—Competencias de seguridad Publica de las Entidades Locales.

Tema 15.—Los cuerpos de Policia Local y sus funciones. Policia administrativa, de seguridad
y policia judicial. Coordinacion con otros Cuerpos Policiales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 16.—Entrada y registro en lugares cerrados. Registros personales. Interceptacion de co-
municaciones. Intervencion postal y telegrafica.

Tema 17.—La detencion. Concepto y naturaleza. Derechos del detenido. Garantias constitucionales
de la detencion. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 18.—EI procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. clases y competencias de
los Juzgados y Tribunales.

Tema 19.—El Codigo Penal: Delitos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas criminalmente responsables. La responsabilidad civil derivada de los delitos. Extincién
de la responsabilidad criminal.
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Tema 20.—E| Cédigo Penal: Las penas y sus clases. Aplicacion de las penas. Suspensién y
sustitucion de penas privativas de libertad. Libertad condicional. Las medidas de seguridad.

Tema 21.—El Codigo Penal: El homicidio y sus formas. Otros delitos contra la vida. Lesiones.
Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas. Coacciones.

Tema 22.—El Cdédigo Penal: Agresiones y abusos sexuales. Acoso sexual. Delitos relativos a la
prostitucién y corrupcion de menores. La omision del deber de socorro.

Tema 23.—El Cadigo Penal: Descubrimiento y revelacion de secretos. Allanamiento de morada.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 24.—EIl Cédigo Penal: Hurtos. Robos. Robo y hurto de uso de vehiculos. Usurpacion.

Tema 25.—El Codigo Penal: Estafa. Apropiacion indebida. Defraudacion de fluido eléctrico.
Danos.

Tema 26.—EI Cédigo Penal: Delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial. Delitos
relativos al mercado y a los consumidores.

Tema 27.—El Cdédigo Penal: Delitos de incendio, en particular, los incendios forestales. Estragos.
Delitos de riesgo provocados por explosivos.

Tema 28.—EI Cddigo Penal: Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Delitos
sobre el patrimonio historico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos
contra la flora, fauna y animales domésticos. Delitos contra la salud publica.

Tema 29.—EI Cadigo Penal: Delitos contra la seguridad vial.

Tema 30.—EI Cadigo Penal: Prevaricacion. Infidelidad en la custodia de documentos y violacion
de secretos., Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 31.—El Codigo Penal: Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

Tema 32.—El Codigo Penal: Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia. Desoérdenes publicos.

Tema 33.-Cadigo Penal: Violencia en el ambito familiar. Tipos de delito aplicables en casos de
violencia doméstica. Ordenes de proteccion.

Tema 34.—Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 35.—Real Decreto Legislativo 1428/2013, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién referido a normas sobre bebidas alcohdlicas, normas sobre
estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas. Analisis comparativo
con la via penal.

Tema 36.—Controles policiales: Tipologia y distribucion: El radar, la alcoholemia, la seguridad
ciudadana.

Tema 37.—El Atestado policial. El secreto del Atestado. Requisitos formales. Valor procesal del
Atestado. Destino del Atestado.

Tema 38.—Violencia contra los menores. Normativa basica de proteccién de menores.

Tema 39.—Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Protecciéon de Seguridad Ciudadana.

Tema 40.—Intervencion de la Policia local en materia de espectaculos publicos y actividades

recreativas. Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos de Castilla y Ledn, en relacién
al derecho de admisién, menores y funcién inspectora.

Tema 41.—La tenencia de animales de compafia. Ley estatal 50/1999, de 23 de diciembre sobre
tenencia de animales potencialmente peligrosos. Ordenanza municipal reguladora de la tenencia
de perros y otros animales domésticos.

Tema 42.—La seguridad en instalaciones Policiales. Seguridad integral. Zonas de proteccion.
Seguridad de dependencias policiales.

Tema 43.—Proteccién de autoridades. Concepto. Formas de proteccién. Cualidades de los
policias de proteccién y medios técnicos.

Tema 44.-Ordenanza municipal reguladora de la utilizacion privativa o aprovechamientos
especiales constituidos por la ocupacion de terrenos de uso publico con terrazas de hosteleria
con finalidad lucrativa.
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Tema 45.—Ley 5/2009, de 4 de junio, del ruido en Castilla y Ledn, en relacion a disposiciones
generales e infracciones.

Tema 46.—EI mando: Concepto y funciones. Estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas
del mando; relacion con subordinados.

Tema 47.—Criterios generales de actuacion de los poderes publicos en materia de igualdad.
Posibles ambitos de actuacion e intervencion de la Policia Municipal.

Tema 48.—Politicas de Igualdad de género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: objeto y ambito de la Ley. Principios de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 49.—La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personales y garantia de los derechos digitales

Tema 50.—Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn. Estructura
y funciones de la Proteccién Civil municipal.

Tema 51.—Direccién y coordinacién de efectivos ante la emergencia. Gestion de emergencias
y situaciones de crisis. Analisis y procedimientos.

Tema 52.—La Ley de Enjuiciamiento Criminal. La entrada y registro en lugar cerrado, en libros
y papeles y la detencién y apertura de la correspondencia escrita.

Tema 53.—Ley de Prevencion, asistencia e integracion social de drogodependientes en Castilla
y Ledn. Ley 3/2007, de 7 de marzo en relacién a competencias municipales, inspeccion e infracciones
y sanciones.

Tema 54.—El Poder Judicial: principios constitucionales, Organizacion judicial espafola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 55.—Régimen disciplinario de la Policia Local.
Tema 56.—Juventud; la delincuencia juvenil.
Tema 57.—Deontologia policial. Concepto y significado.

Tema 58.-La defensa de los derechos constitucionales por las Policias Locales. Principales
derechos y procedimientos de garantias policiales.

Tema 59.—La Criminologia. Concepto. Objeto de la criminologia. El método de la criminologia.

Tema 60.—Concepto de victima. La fenomenologia de la victima. Topologias. Factores victimizantes.
El tratamiento de la victima a la luz de los factores precedentes.

Tema 61.—La delincuencia. Concepto. Formas de delincuencia.

Tema 62.—Factores y causas de la delincuencia. Teorias psicobioldgicas, teorias psicomorales
y teorias psicosociales. Las teorias de la Criminologia critica o radical.

Tema 63.—La delincuencia juvenil. Fenomenologia. El vandalismo y sus formas.
Tema 64.—El control del delito. El control social del delito.

Tema 65.—Ambitos de participacion en la educacién vial de la Policia Municipal.
Tema 66.—Drogas: Estimulantes. Alucinégenos. Derivados del Cannabis.

Tema 67.—El trafico de drogas a pequefa escala: el conocido como menudeo. Actuacion de la
Policia Municipal.

Tema 68.—La seguridad en instalaciones Policiales. Seguridad integral. Zonas de proteccion.
Seguridad de dependencias policiales.

Tema 69.-Dispositivos especiales de seguridad de la Policia Municipal en espectaculos publicos.
Generalidades. Métodos y técnicas para la proteccion del espectaculo, participantes y espectadores.
Espectaculos con recorrido urbano y espacios abiertos. Espectaculos en lugares cerrados.

Tema 70.—La poblacién y la Policia Local. Diversidad cultural. El fendmeno de la inmigracion.
Pautas de conducta de la Policia Municipal.

Tema 71.—La Policia Municipal y su colaboracién con otros servicios municipales. Respuestas
a las necesidades sociales desde el Ayuntamiento.

Tema 72.—La mediacién. Concepto. Ambitos. La funcién mediadora de la Policia Municipal.
Tema 73.—La negociacion. Definicion. Modelos de negociacion.

Tema 74.—La funcion social de la Policia Municipal. Campos de actuacion. Coordinaciéon con
otras administraciones.

Tema 75.—Las unidades de Seguridad Ciudadana. Cometidos. Impacto social.
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Tema 76.—La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal de los menores.
Tema 77.—La Ley de Enjuiciamiento Criminal: de la Policia Judicial.

Tema 78.—La prevencién de riesgos laborales: Régimen juridico. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.

Tema 79.—Ley de Enjuiciamiento Criminal (I): De la denuncia. De la querella. De la Policia
Judicial.

Tema 80.—La inspeccion técnica de vehiculos. Reformas de importancia.
Tema 81.—La regulacién del transporte escolar de menores.

Tema 82.—El seguro de responsabilidad civil de los vehiculos a motor. El seguro obligatorio. El
consorcio de compensacion de seguros.
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ANEXO Il
PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

Desarrollo de las pruebas fisicas

Para ser declarados aptos/as en las pruebas fisicas, el aspirante debera superar las marcas
establecidas, al menos en tres de las siguientes pruebas: (cuyo orden puede alterarse a criterio
del tribunal):

1.—Prueba de potencia del tren inferior: Salto de longitud con los pies juntos:

a. Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga y de 0,05 metros
de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

b. Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la elevacion de taléon
antes del salto.

c. Medicion: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso.

d. Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e. Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultdneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el aspirante pise o
rebase la raya en el momento de la impulsion.

No seran aptos en esta prueba los aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas
o que realicen tres intentos nulos.

f. Marcas minimas:

SALTO DE LONGITUD (PIES JUNTOS)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 anos 1,60 m 2,00 m
De 33 afios hasta 38 anos 1,50 m 1,90 m
De 39 a 44 ainos 1,40 m 1,80 m
De 45 y mas afios 1,30 m 1,70 m

2.—Prueba de potencia del tren delantero: Lanzamiento de balén medicinal.

Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de
larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados
y la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

Ejecucion: Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el balén medicinal con ambas manos
y lanzara el mismo, sacandolo desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas
lejos posible. No se podra tomar carrera, pero si realizar movimientos de balanceo con
brazos y cuerpo.

Medicion: Se efectuara desde la parte anterior de la linea mas alejada del foso hasta la
primera huella que deje el baldn sobre la zona de caida. La medicion sera en metros y cen-
timetros.

Intentos: Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuandose el mejor de los tres.
Invalidaciones: Seran lanzamientos nulos:
Cuando el aspirante pise o rebase la linea.

Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lan-
zamiento.

Cuando el aspirante haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

Cuando el aspirante efectue el lanzamiento con una sola mano.

No seran aptos en esta prueba los aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas
0 que realicen tres intentos nulos.
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Marcas minimas.
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Edad Mujeres balén de 3kg  Hombres balén de 5 kg.
Menos de 33 afnos 4,50 m 450m
De 33 afios hasta 38 anos 4,00 m 4,00m
De 39 a 44 afios 3,50m 3,50m
De 45 y mas afios 3,00 m 3,00 m

3.—Prueba de velocidad: carrera de 60 metros lisos
Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos de salida.
b. Ejecucion: La propia carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto
a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacion Internacional
de Atletismo Aficionado (IAAF)
c. Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes
electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en décimas
de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésimas de segundo con lectura digital, los
tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a la proxima
décima de segundo mayor.
d. Intentos: Se permitira un solo intento.
e. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se haya superado
el tiempo establecido.
No seran aptos en esta prueba los aspirantes que no consigan superar las marcas estable-
cidas.
Marcas minimas:

CARRERADE VELOCIDAD

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 124 s 10,6 s
De 33 afios hasta 38 anos 12,8 s 11,0s
De 39 a 44 afios 13,2s 11,6s
De 45 y mas anos 13,8 s 12,0s

4 —Prueba de resistencia muscular: carrera de 1.000 metros lisos
a. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.
b. Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacién
Internacional de Atletismo Aficionado (IAAF), pudiendo correr los opositores por calle libre
desde el momento de salida.
c. Medicién: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes
electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos.
d. Intentos: Un solo intento.
e. Invalidaciones: Cuando un mismo corredor realice dos salidas falsas o por excederse del
tiempo establecido.
No seran aptos en esta prueba los aspirantes que no consigan superar las marcas estable-
cidas.
f. Marcas minimas.

CARRERADE RESISTENCIA (1.000 METROS)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 anos 5'25” 4'25”
De 33 afios hasta 38 afios 6’00” 500
De 39 a 44 ainos 6'25” 5'30”
De 45 y mas afos 6'45” 550"
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5.—Prueba de nataciéon: 25 m. estilo libre

a. Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o desde
dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de
salida con una mano o pie.

b. Ejecucién: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran nadando
25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las
manos.

c. Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido.
d. Intentos: Un solo intento.

e. Invalidaciones: No seran aptos en esta prueba los aspirantes que no consigan superar
las marcas establecidas o los que realicen dos salidas nulas o que, aun cuando haya nadado
los 25 metros, lo hayan hechos sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose
en borde o suelo de piscina.

f. Marcas minimas:

NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 27 24"
De 33 afios hasta 38 anos 29” 26"
De 39 a 44 afios 31”7 28”
De 45y mas afios 33” 30”

Ponferrada, 26 de diciembre de 2023.—E| Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior,
Luis Antonio Moreno Rodriguez.

55764 656,20 euros
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