
Administración Local
yuntamientos

PNED
Bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de Delineante

esolucin del yuntamiento de Ponferrada de fecha 5 de julio de 2024, referente a la convocatoria
para la provisin en propiedad de una plaza vacante en la plantilla de personal laboral fijo de
Delineante, mediante el sistema de concurso-oposicin, por el turno libre.
Primera: Objeto y motivación de la convocatoria
1.1 bjeto. Es objeto de las presentes Bases la convocatoria de pruebas selectivas, mediante

el sistema de concurso-oposicin libre, para la cobertura en propiedad de una plaza de Delineante,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo y que se identifica del siguiente tenor:

1.2.–Identificacin de la plaza:
Denominacin: Delineante
Número de plazas: Una.
Turno: Libre
Sistema Selectivo: oncurso-oposicin, al amparo de lo dispuesto en el eal Decreto
364/1995, de 10 de marzo y se regirá por las normas contenidas en las presentes Bases y
textos normativos que le sean de aplicacin.

La plaza que se convoca pertenece a la plantilla de personal laboral fijo del yuntamiento de
Ponferrada y está equiparada econmicamente al grupo de clasificacin profesional del personal
funcionario de carrera , subgrupo 1, según artculo 76 del eal Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto efundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público.

Estará, además sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
de Personal al Servicio de las dministraciones Públicas y no podrá simultanear el desempeño
de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
yuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las omunidades utnomas, de Entidades o
orporaciones Locales, o de Empresas que tengan carácter oficial o relacin con dichos rganismo,
aunque los sueldos tengan carácter de gratificacin o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacin expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

Las presentes Bases tendrán en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artculo 14 de la onstitucin Española,
el eal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto efundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley rgánica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Segunda.–Legislación aplicable.–Esta convocatoria se regirá, en lo no previsto en estas Bases,
para lo dispuesto en:

• Ley 7/85, de 2 de abril, eguladora de la Bases de égimen Local.
• eal Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto efundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de égimen Local.
• eglamento de uncionarios de dministracin Local de 30 de mayo de 1952, en lo que
no se oponga o contradiga a aquella.
• eal Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y programas
mnimos del procedimiento de seleccin de los funcionarios de dministracin Local.
• Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
dministraciones Públicas
• Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la
eforma de la uncin Pública.
• eal Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el eglamento General de
Ingreso del Personal y de Provisin de Puestos de Trabajo y Promocin Profesional de los
uncionarios.
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• eal Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto efundido, de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
• eal Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto efundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento dministrativo omún de las dministraciones
Públicas
• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de égimen Jurdico del Sector Público.
• cuerdo Marco/onvenio colectivo para personal del yuntamiento de Ponferrada 2020-
2024.
Tercera.–equisitos de las personas aspirantes:

Para tomar parte en el proceso selectivo, será necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad española o de un pas miembro de la Unin Europea, de acuerdo con
lo que establezca la ley que regule el acceso a la funcin pública española de los nacionales
de los demás estados miembros de la Unin Europea. Los/as aspirantes con nacionalidad
distinta a la de los pases miembros de la Unin Europea, deberán presentar con la solicitud
el permiso de trabajo, salvo que se encuentren en situacin de residencia permanente, en
cuyo caso acreditarán dicha situacin. simismo, aportarán copia compulsada del NIE y de
la titulacin homologada a la exigida en la convocatoria. También podrá participar el cnyuge
de los españoles y de los nacionales de los Estados citados, siempre que no estén separados
de derecho, as como sus descendientes y los del cnyuge menores de 21 años o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.
b) Tener cumplidos dieciséis años de edad al da que finalice el plazo de presentacin de
instancias y, en su caso, no exceder de la edad máxima de jubilacin forzosa.
c) Estar en posesin o en condiciones de obtener, antes de la finalizacin del plazo de
presentacin de solicitudes del ttulo oficial de PII Delineacin, o equivalente expedido por
el Ministerio de Educacin y ultura con arreglo a la legislacin vigente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacin de instancias o algunos
de los siguientes ttulos oficiales de técnico especialista o superior:
1.–ama onstruccin

– ormacin Profesional de Segundo Grado, rama: Delineacin o Equivalente
– Técnico Especialista en Delineante: Edificios y Urbanismo.
– Técnico Especialista en Delineacin: Edificios y bras.
– Técnico Especialista en Delineacin: Diseño de Interiores.
– Técnico Superior en Desarrollo y plicacin de Proyectos de onstruccin.
– Técnico Superior en Proyectos de Edificacin.
– Graduado en rtes aplicadas especialidad Delineacin: rtstica-rquitectura.

2.–ama Topografa
– Técnico Especialista en Topografa.
– Técnico Especialista en as y obras.
– Técnico Especialista en Sobrestantes.
– Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbansticos y peraciones Topográficas.

. En el supuesto de presentar ttulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberá alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompañar certificado expedido por
el rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberán acreditar estar en posesin de la correspondiente
convalidacin o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacin
d) No padecer enfermedad o defecto fsico que impida el desempeño de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fsicas o psquicas, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempeño de las correspondientes tareas y
funciones. Los/as aspirantes discapacitados/as deberán acreditar la compatibilidad mediante
certificado expedido por los equipos de valoracin de incapacidades o por el correspondiente
organismo público.
e) No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las dministraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
públicas.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacin equivalente
ni haber sido sometido/a a sancin disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo público.
Todos los requisitos mencionados deberán poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentacin de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesin
como funcionario de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeño
de las funciones públicas también deberán preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta. – Solicitudes
4.1.–Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes

deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracin del plazo de presentacin
de instancias, se dirigirán a la Presidencia de la orporacin y se presentarán en el egistro
General del yuntamiento, en el plazo de veinte das naturales, contados a partir del siguiente de
la publicacin del Extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, una vez que las
Bases que la regulan hayan sido publicadas previamente en el BLETíN IIL DE L PINI DE
LEóN y Boletín Oficial de Castilla y León, ordenándose la insercin del Extracto de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado, siendo la fecha de este último anuncio la que servirá para el
cmputo del plazo de presentacin de instancias. La no presentacin de las instancias en tiempo
y forma supondrá la exclusin de los/as aspirantes. En el supuesto de que el último da de
presentacin de instancias fuera sábado o festivo, el plazo se entenderá prorrogado hasta el primer
da hábil siguiente.

Las instancias también podrán presentarse en cualquiera de las formas previstas en el artculo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento dministrativo omún de las
dministraciones Públicas.

4.2.–Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 10 euros. Serán satisfechos en la
Tesorera de ondos municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la
cuenta bancaria número ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el
yuntamiento de Ponferrada, en concepto de “derechos de examen”: eferencia D 2024-012.
Proceso selectivo de Delineante. oncurso-oposicin libre.

Por aplicacin de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas iscales,
dministrativas y de rden Social, artculo 14, estarán exentas de pago de los derechos de examen:
Las personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33% y, por aplicacin de lo dispuesto
en el artculo quinto de la rdenanza municipal reguladora de la tasa por expedicin de documentos
administrativos: Los demandantes de empleo con una antigüedad de más de seis meses inscritos
en la ficina de Empleo correspondiente y que no perciban ninguna prestacin econmica por de-
sempleo.

De conformidad con lo establecido en el artculo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Públicos, procederá la devolucin de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederá
devolucin alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusin de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que en el supuesto de exclusin por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dará lugar
a la devolucin de los derechos de examen.

4.3.–cceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacin de las pruebas selectivas,
podrán solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacin de las pruebas en condiciones
de igualdad.
 tal efecto, las personas interesadas deberán formular en el modelo de solicitud la peticin

concreta de adaptacin en la que se reflejen las necesidades especficas para acceder al proceso
selectivo en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolverá lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el artculo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo público, a la provisin de puestos de trabajo y a la formacin en la dministracin de
astilla y Len.

4.4.– la solicitud se acompañará:
• Justificante de ingreso de derechos de examen (10,00 euros) o, en su caso, documentos
que acrediten la exencin de los mismos.
• Documentos conteniendo los méritos a valorar por el rgano de seleccin
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• utobaremo según anexo que se publicará junto con las Bases especficas y acreditacin
de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas
Bases.
• Informe o certificado de vida laboral expedido por la Tesorera General de la Seguridad
Social, emitido con una antigüedad inferior a un mes, tomando como referencia el da en el
que expire el plazo de presentacin de instancias.

Quinta. – Admisión de los/as aspirantes.
5.1.–inalizado el plazo de presentacin de solicitudes, se dictará esolucin declarando

aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas será hecha pública en la página web y en
tabln de edictos del yuntamiento de Ponferrada, y contendrá además del lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba de la oposicin, como nexo único la relacin nominal de las
personas admitidas y excluidas con indicacin de las causas de exclusin, as como el lugar en
que se encuentren expuestas al público las listas de las personas admitidas y excluidas. En dicha
resolucin se incluirá la composicin del Tribunal calificador.

5.2.–Los/as aspirantes excluidos/as dispondrán de un plazo de diez das contados a partir del
siguiente al de la publicacin de la esolucin, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusin, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el artculo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento dministrativo omún de las dministraciones
Públicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen
reclamaciones quedará definitivamente aprobada la relacin.

5.3.–rden de actuacin de las personas aspirantes. El orden de actuacin de las personas
aspirantes en todos los procesos selectivos que se convoquen a partir de la fecha de publicacin
de la esolucin de 12 de marzo de 2024, cualquiera que sea la oferta de empleo de la que deriven,
se iniciará por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «», continuándose sucesivamente
por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada
letra; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la esolucin de 12 de marzo de 2024, de la
iceconsejera de dministraciones Públicas y tencin al iudadano, por la que se hace público
el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacin de las personas aspirantes en los
procesos selectivos de la dministracin de la omunidad de astilla y Len y de sus rganismos
utnomos, y en armona, a su vez, con lo previsto en el artculo 17 del eal Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el eglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
dministracin del Estado.

5.4.–Los/as aspirantes podrán ser convocados para cada ejercicio en llamamiento único o en
varios llamamientos, y serán excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

5.5.–oncluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hará pública la relacin de aspirantes
que hayan alcanzado el mnimo establecido para superarlo, con indicacin de la puntuacin
obtenida. Para superar el proceso selectivo, el/la opositor/a deberá haber superado todos los
ejercicios y encontrarse, por orden de puntuacin, dentro del número máximo de plazas convo-
cadas.

5.6.–eclamaciones, errores y rectificaciones.
La publicacin de la esolucin por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas

será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticin de la

persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el artculo 109.2) de la Ley del Procedimiento
dministrativo omún de las dministraciones Públicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracin del primer ejercicio, se hará público en el tabln de edictos y en la página
web municipal (www.ponferrada.org).

Sexta. – Tribunal calificador.
6.1.–omposicin.–El Tribunal calificador, tendrá la categora prevista en el artculo 30 del eal

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por azn de Servicio y se ajustará de
conformidad con lo dispuesto en el artculo 60 del eal Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Texto efundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, en su composicin a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el artculo 53 de la Ley rgánica
3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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Estará formado por cinco miembros, con voz y voto, con nivel de titulacin igual o superior al
exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria y un/a Secretario/a, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante y se constituirá de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera del yuntamiento de Ponferrada.
ocales: uatro empleados y/o empleadas del yuntamiento de Ponferrada. (uncionarios/as
de carrera y/o personal laboral fijo)
Secretario/a: Un/a funcionario/a del yuntamiento de Ponferrada, quien actuará en calidad
de Secretario/a del Tribunal y lo hará con voz y sin derecho a voto. ealizará funciones de
asesoramiento legal y de fe pública de las actuaciones del rgano de seleccin.

6.2.–Designacin de los suplentes y asesores especialistas.–El Tribunal quedará integrado,
además, por los/as suplentes respectivos, que simultáneamente con los/as titulares, habrán de
designarse.
uando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra ndole as lo aconsejase,

el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podrá disponer la incorporacin al mismo, con carácter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras dministraciones Públicas
o del sector privado que colaborará, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccin y bajo la direccin del citado Tribunal.  estos les
será de aplicacin las mismas prohibiciones de participacin y causas de abstencin y recusacin
que a los miembros de los rganos de seleccin.

Para la válida constitucin del rgano de seleccin, a efectos de la celebracin de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente
y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrará de
entre los/as ocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplirá. En el supuesto de que
el/la Presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucin se hará por el/la ocal de mayor an-
tigüedad.

El Tribunal está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacin de las mismas.

El Tribunal podrá descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier opositor
cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su comportamiento
suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

El Tribunal adoptará sus decisiones por mayora, mediante votacin nominal. En caso de empate,
se repetirá la votacin hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimirá el/la
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la resolucin de
nombramiento del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podrán ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de égimen Jurdico de las dministraciones Públicas y
Procedimiento dministrativo omún.

El Tribunal quedará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitarse durante el procedimiento selectivo.

6.3.–La pertenencia a los rganos de seleccin será siempre a ttulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacin o por cuenta de nadie, por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecin a los plazos
establecidos para la realizacin y valoracin del proceso selectivo, as como del deber de sigilo
profesional.

6.4.–El Tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia y velará conforme a lo dispuesto en el artculo 14 de la onstitucin Española, por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5.–Publicacin de la composicin del Tribunal.–La composicin nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas será publicada en la página web municipal y tabln de edictos
del yuntamiento, simultáneamente con el anuncio en que se haga pública la lista de admitidos/as
y excluidos/as.

6.6.–bstencin y recusacin.–Los miembros del Tribunal calificador deberán abstenerse de
intervenir, notificándolo a la Presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
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artculo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de égimen Jurdico del Sector Público, hubieran
realizado tareas de preparacin de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco años anteriores a esta convocatoria. simismo, los/as aspirantes, podrán
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el artculo 24 de la misma Ley.

Séptima.–Sistema de selección y calificación. Concurso-oposición.
7.1.–ase de concurso.
Esta fase será posterior a la fase de oposicin por razones de agilidad y eficacia administrativa,

de conformidad con lo dispuesto en el artculo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de égimen
Jurdico del Sector Público -LJSP-, y en armona con los principios generales de actuacin de
las dministraciones Públicas contenidos en los apartados d), h), i) y j) del citado artculo.

No tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar la fase de oposicin.
onsistirá en la valoracin de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas
aspirantes a la fecha de finalizacin del plazo de presentacin de solicitudes de participacin, de
conformidad con el baremo que se indica en las presentes Bases.

Se considerarán los siguientes méritos, con la valoracin que se señala, referida a la fecha de
finalizacin del plazo de presentacin de instancias y se regirá por los siguientes apartados:
) Servicios Prestados. Se valorarán hasta un máximo de 3,00 puntos.
1. Experiencia profesional: Servicios prestados en el yuntamiento de Ponferrada o en cualquier

administracin pública y/o en sus organismos autnomos, en puestos de trabajo con la categora
de delineante o con la categora de aquellos puestos para cuyo desempeño se exigiere la titulacin
prevista en la base tercera, apartado c), cualquiera que fuere el vnculo laboral, a razn de 0,080
puntos por cada mes completo de servicio.
creditacin/verificacin: Mediante certificado expedido por la dministracin Pública corres-

pondiente.
La valoracin de la experiencia profesional en puestos de trabajo desempeñados mediante

contratos a tiempo parcial se valorará en proporcin a la jornada laboral acreditada en las
certificaciones o informes de su razn.

2.–ntigüedad: Servicios prestados en el yuntamiento de Ponferrada o en cualquier dministracin
Pública y/o en sus organismos autnomos, en la subescala, clase (personal funcionario) o categora
(personal laboral) en plazas clasificadas en grupos subgrupos 1/2 y 1, a razn de 0,030 puntos
por cada mes completo de servicio.
creditacin/verificacin: Mediante certificado expedido por la dministracin Pública corres-

pondiente.
3.–-ntigüedad: Servicios prestados en el yuntamiento de Ponferrada o en cualquier administracin

pública y/o en sus organismos autnomos, en la subescala, clase (personal funcionario) o categora
(personal laboral) en plazas clasificadas en grupos subgrupos /2 o P, a razn de 0,010 puntos
por cada mes completo de servicio.
creditacin/verificacin: Mediante certificado expedido por la dministracin Pública corres-

pondiente.
Un mismo perodo de servicios no podrá ser objeto de puntuacin simultánea en todos o algunos

de los apartados anteriores teniendo, por el orden establecido, carácter preferente y excluyente.
B) ursos de formacin y perfeccionamiento.–Por la superacin de cursos de formacin y per-

feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacin de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria. Se valorará hasta un máximo de 2,00
puntos a razn de 0,005 puntos por hora de formacin.

Únicamente se valorarán los cursos de formacin y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

• Los cursos de formacin y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categora a
la que se opta.
• Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo serán valorados una vez, que corresponderá con el curso que tenga el mayor
número de horas en la materia.
• No se valorarán aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencin de una titulacin académica oficial.
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• No se podrá acumular la puntuacin concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.
• En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracin de
las mismas, se computarán como una hora de formacin.
• En el caso de que el documento acreditativo especifique el número de créditos académicos,
el candidato deberá acreditar su equivalencia en horas.
• En los casos en los que la duracin se exprese en créditos se valorará a razn de 10 horas
por crédito, cuando no conste otra especificacin. Si se indican los créditos ETS, se
valorarán a razn de 25 horas por cada crédito.
• No se valorarán como cursos de formacin los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

Se valorará como formacin transversal y siempre que cumplan con los requisitos relacionados
en el apartado anterior los siguientes:

• a. ursos de ofimática
• b. ursos de idiomas y de lenguaje de signos.
• c. ursos en materia de Prevencin de iesgos Laborales
• d. ursos en materia de Igualdad de género.
• e. ursos en materia de Procedimiento dministrativo.
• f. ursos en materia de dministracin Local.

) Titulacin.–Se puntuarán las titulaciones académicas hasta un máximo de 1.00 punto, de
acuerdo con la siguiente escala:

1.–Niveles del Marco Español de ualificaciones para la Educacin Superior:
- Estudios universitarios de Grado (nivel 2): 0,25 puntos.
- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Ttulo oficial de Postgrado y/o Máster: 0,50
puntos.
- Estudio universitario Postgrado (nivel 4): Ttulo de Doctor: 1,00 punto.

Los ttulos Máster como ttulos propios de las distintas universidades o entidades educativas
se puntuarán como cursos de formacin y perfeccionamiento, a razn de su duracin o créditos.

2.–tras titulaciones:
- Diplomado y o Ingeniero Técnico Universitario: 0,25 puntos.
- Licenciado, rquitecto, Ingeniero Superior: 0,50 puntos.

D) Méritos por procesos selectivos aprobados (máximo 2 puntos):
Por haber superado todos los ejercicios en procesos selectivos de acceso a la administracin

pública en el ámbito del territorio nacional y no se hubiese obtenido plaza, en cuerpos o escalas
pertenecientes al grupo 1, relacionados con la categora y el puesto a ocupar, siempre y cuando
estas se hubieran celebrado en los cuatro años anteriores: 1,00 punto por proceso selectivo apro-
bado.

Se deberá acreditar con acta, certificado del Tribunal de seleccin o certificacin de la entidad
correspondiente.

Se valorará la titulacin más alta acreditada y solo una de ellas. No se valorarán las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.
ontra esta valoracin inicial no cabrá la interposicin de recurso alguno, si bien podrán

presentarse, durante el plazo de 10 das hábiles siguientes al de dicha publicacin, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacin de documentos alegados especficamente
en la instancia de participacin pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios públicos en su expedicin, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por
el que se resuelve el proceso.
 los efectos aqu previstos y para mayor concrecin de las puntuaciones otorgadas, el Secretario

del Tribunal de seleccin dará vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 10 das hábiles.

7.2.–ase de oposicin.
La fase de oposicin consistirá en la realizacin de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
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Primer ejercicio. El primer ejercicio consistirá en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo
test, con respuestas múltiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de
varias correctas, se considera acertada la más correcta, relacionadas con los temas incluidos en
el nexo de las presentes Bases, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal,
que en ningún caso será inferior a 45 minutos.

Se añadirán diez preguntas de reserva, que se contestarán en tiempo otorgado para realizar
el ejercicio, que sustituirán en orden correlativo de la primera a la última a las preguntas que en
su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificará este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. ada pregunta contestada correctamente
se valorará con 1,00 punto. Las contestadas errneamente se penalizarán con 0,35 puntos. No
tendrá la consideracin de pregunta errnea la no contestada.

La calificacin final de este ejercicio vendrá determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacin obtenida por 10 y dividirlo por el número de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, será necesario obtener una puntuacin mnima de 5,00
puntos.

El ejercicio podrá resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar
preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a los/as aspirantes
que vayan provistos/as de un bolgrafo de punta dura, con tinta azul o negra.

Previo al inicio del ejercicio, el rgano de seleccin dará instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacin de los impresos en los que se contestará el ejercicio de respuestas
múltiples. Los ejercicios serán corregidos de forma automática mediante lectora ptica Lectodara
2500D, configurada conforme a la plantilla de respuestas asignadas a las preguntas que constituyen
el ejercicio. ualquier error cometido por la persona aspirante en la cumplimentacin del modelo
normalizado facilitado para resolver el ejercicio, será de su responsabilidad. El rgano de seleccin
no admitirá reclamaciones sobre esta circunstancia.

Una vez celebrado el ejercicio, el rgano de seleccin publicará la plantilla de respuestas en
la página web municipal y en el tabln de edictos municipal otorgándose un plazo no inferior a 72
horas desde la fecha de su publicacin, a los efectos de que se sustancien las reclamaciones que
procedan por los/as aspirantes. esueltas y publicadas las reclamaciones, el rgano de seleccin
procederá a la correccin de los ejercicios y a la publicacin de las calificaciones correspondien-
tes.

Segundo ejercicio. Prueba práctica. Para todos/as los/as aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio, consistirá en una prueba consistente en uno o varios ejercicios prácticos relacionados
con las funciones asignadas a la plaza que se convoca, sobre materias recogidas en la parte
especfica del anexo I, que contiene el temario de la convocatoria. La duracin máxima de esta
prueba será de 120 minutos.

Se calificará este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Para considerar superada esta prueba, será
necesario obtener una puntuacin mnima de 5,00 puntos.

7.3.–alificacin definitiva.
La calificacin definitiva del proceso selectivo estará determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en la fase de oposicin y en la fase de concurso, ponderadas conforme a la frmula si-
guiente:
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D: alificacin definitiva.
PM – Puntuacin máxima fase oposicin (20,00).
PM – Puntuacin máxima fase concurso (8,00).
PMT – Puntuacin máxima total (28,00).
P – Puntuacin final fase oposicin otorgada por el Tribunal.
P– Puntuacin final fase concurso otorgada por el Tribunal.



Octava. – Desarrollo del proceso selectivo.
8.1.–Llamamientos. Las personas aspirantes podrán ser convocadas para cada ejercicio en

llamamiento único o en varios llamamientos, y serán excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el tribunal.

8.2.–Identificacin. Los/as aspirantes acudirán a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los rganos competentes de seleccin podrán
requerir a los/as aspirantes la acreditacin de su identidad mediante la exhibicin de estos docu-
mentos.

8.3.–nonimato de los/as aspirantes. El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspi-
rantes.

En las pruebas escritas, se utilizarán modelos impresos para examen en los que no podrá
constar ningún dato de identificacin del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.4.–Desde la total conclusin de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá
transcurrir un mnimo de 72 horas y un máximo de 45 das naturales.

8.5.–rden de actuacin de las personas aspirantes. El orden de actuacin de las personas
aspirantes en todos los procesos selectivos que se convoquen a partir de la fecha de publicacin
de la esolucin de 12 de marzo de 2024, cualquiera que sea la oferta de empleo de la que deriven,
se iniciará por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «», continuándose sucesivamente
por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada
letra; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la esolucin de 12 de marzo de 2024, de la
iceconsejera de dministraciones Públicas y tencin al iudadano, por la que se hace público
el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacin de las personas aspirantes en los
procesos selectivos de la dministracin de la omunidad de astilla y Len y de sus rganismos
utnomos, y en armona, a su vez, con lo previsto en el artculo 17 del eal Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el eglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
dministracin del Estado.

8.6.–esolucin de empates. En caso de empate en la puntuacin final, el orden de desempate
se establecerá atendiendo:

1.º.  la mayor puntuacin obtenida en la fase de oposicin.
2.º.  la mayor puntuacin obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, este se solventará por la puntuacin obtenida en el ejercicio práctico
de la fase de oposicin.

Novena.–Finalización del proceso de selección.
9.1. inalizado el proceso de seleccin, el rgano de seleccin elevará la relacin de personas

aprobadas, por el orden de puntuacin alcanzado, con indicacin del documento nacional de
identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccin de los datos de carácter personal),
as como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al rgano
competente para la resolucin del proceso selectivo, que asimismo ordenará su publicacin en el
tabln de anuncios y en la página web municipal del yuntamiento.

9.2. El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior
de personas aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal
haya propuesto la contratacin de igual número de personas aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacin aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesin, el rgano convocante
podrá requerir del Tribunal relacin complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivacin de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracin, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Décima.–Resolución del proceso selectivo.
10.1. Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de contratacin deberán presentar

en el egistro General del yuntamiento, en el plazo de los 20 das naturales siguientes al de la
publicacin de dicha propuesta, los siguientes documentos:
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a) riginal del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.. De ecursos
Humanos. Los nacionales de otros estados de la Unin Europea, o las personas incluidas
en el ámbito de aplicacin de los tratados internacionales celebrados por la Unin Europea
y ratificados por España en los que sea de aplicacin la libre circulacin de trabajadoras y
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento válido acreditativo de
su nacionalidad.
Las personas extranjeras deberán acreditar su residencia legal en territorio español.
b) Declaracin jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autnomas, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial
para empleo o cargos públicos por resolucin judicial. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la española, deberán presentar, además, declaracin jurada o promesa
de no estar sometidos a sancin disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en
sus mismos términos, el acceso al empleo público.
c) riginal del ttulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su
compulsa por la Unidad dministrativa de ecursos Humanos, o certificacin académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, as como abonados los
derechos para la expedicin de aquel ttulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesin y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacin (ttulo académico y en
su caso, traduccin jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después
de la fecha en que finaliz el plazo de admisin de instancias, deberá justificarse el momento
en que concluyeron los estudios.
d) Declaracin de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demás normativa de aplicacin.
e) ertificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fsico ni psquico
que imposibilite para el desempeño de las funciones propias de las plazas convocadas, solo
en el caso de no estar en la situacin administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la do-
cumentacin, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
señalados en las presentes Bases y normativa de aplicacin, no podrá ser contratado/a y quedarán
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese su contratacin no efectuara la
misma, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrá nombrarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacin, que hubiera superado el proceso de seleccin.

La persona aspirante contratada deberá formalizar contrato en el plazo legalmente previsto,
previa declaracin de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demás normativa de aplicacin.

Undécima.–Contratación como empleado/a público y formalización de la relación laboral.
11.1. oncluidos los procesos selectivos para cubrir la plaza de personal laboral fijo, la persona

aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, será
contratada en la modalidad de indefinido a tiempo completo mediante resolucin de la lcalda-
Presidencia

11.2. La formalizacin del contrato con la persona aspirante que haya superado el proceso de
seleccin se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacin de su propuesta
de contratacin como personal laboral fijo.

Decimosegunda.–Formación de bolsa de empleo.
Se constituirá una bolsa de empleo con quienes hayan superado el proceso de seleccin por

orden de puntuacin, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendrá una duracin
de 3 años, que tendrá carácter preferente a las bolsas de empleo ya existentes, en su caso.

La gestin de la bolsa de empleo se efectuará conforme a lo establecido en el artculo 103 y
siguientes del onvenio olectivo 2020-2024 para personal laboral del yuntamiento de Ponferrada.

Decimotercera.–Protección de datos de carácter personal.
En cumplimiento de la vigente normativa en proteccin de datos personales el yuntamiento

de Ponferrada le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la
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creacin y gestin de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicin,
pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocato-
ria.

Los datos requeridos son los mnimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.
La base de licitud es el artculo 6.1 c) del GPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento

de una obligacin legal aplicable al responsable del tratamiento, as como el artculo 6.1 e) del
GPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misin realizada en
interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

• Ley 7/1985, de 2 de abril, eguladora de las Bases del égimen Local.
• Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la uncin Pública.
• eal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto efundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacin y supresin, as como los de limitacin
u oposicin, cuando procedan, ante el yuntamiento de Ponferrada en la Plaza yuntamiento, 1.
24401 Ponferrada (Len), indicando en el asunto: ef. Proteccin de Datos o a través de la
dministracin Electrnica (http://clic.ponferrada.org).

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacin ante la gencia Española de Proteccin de Datos, en su direccin:
alle Jorge Juan, número 6, .P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede Electrnica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con carácter previo y potestativo, puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccin de Datos del yuntamiento a través de email: Dpd@Ponferrada.org.

Decimocuarta.–Referencias de género.
Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su

homnimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la práctica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad lingüstica.

Decimoquinta.–Régimen de impugnaciones.
ontra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la

actuacin del Tribunal, podrá interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo ontencioso-dministrativo de Len, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacin del mismo, o potestativamente, recurso
de reposicin ante el mismo rgano que dict la resolucin, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente a la notificacin de la misma (artculo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento dministrativo omún de las dministraciones Públicas.

La no resolucin y notificacin en el plazo de un mes, abrirá el plazo para la interposicin del
recurso contencioso-administrativo.
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NE I

TEMI: UN PL DE DELINENTE

PISIN MEDINTE EL SISTEM DE NUS-PSIIóN EN TUN LIBE.

) Parte general
Tema 1.–La onstitucin Española de 1978. Estructura y contenido. Derechos y Deberes
undamentales. El Tribunal onstitucional. El Defensor del Pueblo.
Tema 2.–La organizacin del Estado en la onstitucin. La orona. Las atribuciones del
ey. Las ortes Generales. omposicin, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.
Tema 3.–La organizacin territorial del Estado. Las omunidades utnomas. Especial
referencia a la de astilla Len.
Tema 4.–Las Entidades Locales. El municipio. rganizacin y ompetencias. – órganos
de Gobierno municipales en los municipios de Gran Poblacin: El Pleno, el lcalde, la Junta
de Gobierno Local. tros rganos.
Tema 5.–uncin Pública Local. dquisicin y pérdida de la condicin de funcionarios. El
personal laboral al servicio de las dministraciones Públicas Situaciones, derechos y deberes
de los empleados públicos. égimen Econmico. Incompatibilidades.
Tema 6.–El Procedimiento dministrativo. Principios generales y fases del procedimiento
general. El acto administrativo, requisitos, validez y eficacia. Los recursos administrativos:
lzada, reposicin y extraordinario de revisin.
Tema 7. Las Haciendas Locales. lasificacin de los ingresos. Las rdenanzas iscales.
Los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios públi-
cos.
Tema 8. Polticas de Igualdad de Género. La Ley rgánica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Polticas contra la iolencia de Género. La Ley
rgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccin Integral contra la iolencia
de Género.

B) Materias especficas
Tema.–9 La importancia de la informacin gráfica en la gestin municipal.
Tema.–10.–Geometra plana y del espacio. ormas geométricas planas y espaciales. Trazado
de polgonos y curvas cnicas. Tangencia. Áreas. olúmenes.
Tema.–11 Escalas y acotaciones. Definiciones y clases de escalas. álculo numérico y
gráfico. Teora del acotado: otas de dimensin, seleccin de cotas, colocacin de cotas.
Tema.–12 Perspectivas: xonométrica, caballera y cnica. epresentacin de piezas. istas
y secciones.
Tema.–13 El croquis: oncepto, metodologa y representacin.
Tema.–14 Principios generales de representacin. Generalidades sobre normalizacin: DIN,
IS, UNE. Tipos de papel y formatos. otulacin.
Tema.–15 Diseño asistido por ordenador. utoD Map 3D. onceptos y funcionamiento.
ormatos D habituales.
Tema.–16 utoD Map 3D: Gestin de cartografa. Datos de objeto. onexiones a datos
externos.
Tema.–17 Sistema de planos acotados. artografa y dibujo topográfico. Nociones generales.
urvas de nivel, perfiles, cálculo de pendientes. Signos convencionales.
Tema.–18 Sistemas geodésicos de referencia. Proyecciones cartográficas. oordenadas
geográficas y proyectadas. La proyeccin UTM.
Tema.–19 undamentos de la expresin cartográfica. Los smbolos cartográficos. Magnitudes
geométricas de objetos espaciales. Propiedades perceptivas de las variables visuales.
Tema.–20 Sistemas de informacin geográfica. Definicin. omponentes de un SIG.
rganizacin e implementacin de un SIG. plicaciones.
Tema.–21 Modelo vectorial. Primitivas geométricas. elaciones topolgicas. peraciones
espaciales.
Tema.–22 Modelo ráster. Estructura de datos. peraciones espaciales ráster y funciones
de explotacin.
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Tema.–23 Modelos vectorial y ráster: entajas e inconvenientes. lmacenamiento y organizacin
de los datos. Bases de datos espaciales.
Tema.–24 Herramientas SIG de escritorio. arga de datos en un SIG. ormatos más utili-
zados.
Tema.–25 QGIS: Uso y funcionalidades. isualizacin y edicin de la informacin geográfica.
reacin e impresin de planos e informes. nálisis espaciales básicos y por atributos.
Tema.–26 Intercambio de datos entre D y SIG. Depuracin de la informacin en utoD
para cargarla en un SIG. Exportacin de datos desde QGIS a utoD.
Tema.–27 Infraestructuras de datos espaciales: Definicin, componentes y actores. rquitectura
de una IDE.
Tema.–28 Interoperabilidad de datos geográficos. Servicios web definidos por las especificaciones
del G. Directiva INSPIE.
Tema.–29 Las IDE en España. isores cartográficos. entros d descarga de informacin
geográfica.
Tema.–30 rtofotografas. oncepto y uso. PN.
Tema.–31 Imágenes y georreferenciacin de la informacin cartográfica.
Tema.–32 Metodologa BIM. oncepto. plicaciones informáticas.
Tema.–33 Proyectos. Documentos de un proyecto constructivo. Documentacin gráfica.
Mediciones.
Tema.–34 Planos de edificacin y obra civil.
Tema.–35 edes y servicios en urbanizacin. Diseño de las redes de agua, saneamiento,
energa eléctrica, alumbrado, gas y telecomunicaciones. epresentacin gráfica de los
elementos componentes.
Tema.–36 Modelos digitales de elevaciones: Mallas y redes irregulares.
Tema.–37 atastro de urbana y rústica. artografa catastral: Series cartográficas.
Tema.–38 La referencia catastral. Sede Electrnica del atastro: isualizacin y descarga
de datos.
Tema.–39 oordinacin atastro-egistro. epresentacin gráfica alternativa. IG.
Tema.–40 plicaciones de ofimática: Hojas de cálculo, procesador de textos, tratamiento
de imágenes, presentaciones. Herramientas de informática general.

Ponferrada, 5 de julio de 2024.–El oncejal delegado de Hacienda, égimen Interior y ontratacin,
Luis . ntonio Moreno odrguez.

34182 675,30 euros
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