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compatible. Este punto siempre genera un discurso facil respecto al
sueldo de los politicos y le gustaria que de una vez por todas el
Gobierno impulse un acuerdo sobre este tema porque los Ayuntamientos
no tienen fijado por ley el tema de las retribuciones y tienen que pasar
cada 4 afios por esta situacién, cuando seria mas facil si estuviera
regulado; esta situacién es injusta, pues hoy nadie pone en duda que un
Ministro o un Consejero de una Comunidad Autbnoma tenga retribucion,
pero si que la tengan los Concejales de los Ayuntamientos, y nadie se
cree que haya un debate sobre cuantos Ministros tienen o no
dedicacion, por lo que ya es hora de que los Ayuntamientos tengan eso
fijado, que se regule la actividad politica para que no tengamos que
pasar cada cuatro aflos por este trago, que solo hace dafo a los propios
politicos, que tienen que pasar por esto cada 4 afios esté quien esté en
el gobierno. Este debate se produce cada 4 afios y ya estan
acostumbrados a tener este discurso; ojald algun dia tengamos la
suficiente entereza de dignificar la actividad politica y le digamos a los
ciudadanos que es necesario fijar unas retribuciones por una actividad
que les ocupa 24 horas al dia.

110.- DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCION DEL PERSONAL EVENTUAL.

Constituido el nuevo Ayuntamiento, en sesion extraordinaria el pasado
dia 11 de junio de 2011, resulta necesario proceder, de conformidad con lo
dispuesto por el Art°. 104.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de régimen Local, en la nueva redaccién dada a la misma por la Ley
11/99 de 21 de abril, a la determinacién, nimero y caracteristicas del personal
eventual, para su posterior nombramiento mediante Decreto de la Alcaldia de
este Ayuntamiento:

En consecuencia con lo expuesto, el Pleno Municipal, previa
deliberacion y aceptando la propuesta del Alcalde-Presidente; por 17
votos a favor, correspondientes al Partido Popular (12) y Grupo I.A.P. (5),
y 8 abstenciones del Grupo Socialista PSOE, ACORDO:

Primero.- Determinar el nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual de este Ayuntamiento, conforme al siguiente detalle

Numero de plazas: 1
Naturaleza del Cargo: Personal eventual o confianza.
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Denominacion del puesto: Coordinador del gabinete de la Alcaldia

Dedicacion: Plena

Retribuciones Anuales: Sueldo base equivalente a funcionario
del grupo C1, nivel 22, Complemento
Especifico Mensual 1.572,61 Euros.

La descripcion del puesto de trabajo correspondiente al cargo de
coordinador del gabinete de Alcaldia seré el siguiente:

El Gabinete de Alcaldia, es un organo de apoyo al
Alcalde/Presidente en sus funciones de direccibn de gobierno y
administracion municipal, correspondiendo al Coordinador del Gabinete
el desemperio de los siguientes trabajos:

a) Asistir al Alcalde en sus funciones de gobierno y administracion,
proporcionandole la informacibn que sea necesaria para el
desempefio de sus competencias.

b) Recabar de todos los 6rganos de gobierno la informacion que sea
necesaria para el desempeiio de las funciones propias del
gabinete.

c) Coordinar a través de la comunicacion, la accion informativa del
Ayuntamiento y de los organismos publicos municipales.

d) Coordinar y supervisar las actuaciones en materia de protocolo.

e) Facilitar a la Corporacion su relacion de comunicacion social.

f) Preparacién, programacion y ejecucion de la politica de
comunicacion del Ayuntamiento de Ponferrada..

g) La realizacion, coordinacion y difusion de los comunicados,
campafias y noticias del Ayuntamiento.

h) La informacion sobre las actividades del Ayuntamiento a los
medios de comunicacion.

i) Las relaciones con los medios de comunicacion social.

J) El tratamiento documental de las informaciones sobre temas
municipales aparecidos en los medios de comunicacion.

Segundo.- La dedicacion plena del citado personal implicara,
ademas del cumplimento de la jornada laboral ordinaria del resto de
personal municipal, la incompatibilidad para todo tipo de actividades
publicas o privadas, asi como para la percepcion de horas
extraordinarias, debiendo estar a disposicion de la Corporacion en
cualquier momento en que sea requerido para ello.
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Tercero.- Las retribuciones anuales brutas de este personal

eventual, se revisaran anualmente en la misma proporcidon que se
revisan las retribuciones del personal al servicio de la Corporacion.

Cuarto.- Publicar estos acuerdo en el B.O.P., en cumplimiento de

lo dispuesto por el Art°. 104.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la nueva redaccion dada a la misma
por la Ley 11/99 de 21 de abril.

Previamente a la adopcién de este acuerdo, y en el debate habido, se
manifesto:

El Portavoz del Grupo IAP, Sr. Alvarez Rodriguez, sefiala que aunque
este punto es continuacion del anterior, este lo votaran a favor, puesto
gue una persona de confianza es una propuesta que consideran normal.
No cree que su intervencion anterior fuera tan dura que mereciera un
discurso como el del Sr. Cortés y del Sr. Alcalde, de todas formas el ha
venido diciendo lo que pretendia para el Ayuntamiento y una actuacion
con algo de rigor lo que les pide es votar en contra; de todas formas esto
no se parece en nada al debate de ayer entre el Sr. Rajoy y el Sr.
Zapatero, ni es igual a lo que ustedes mismos le decian a los Concejales
del Grupo Socialista las dos anteriores legislaturas, en las que habia
mucha discrepancia y debates a veces muy duros, como suele
corresponder al gobierno y a la oposicion, dentro siempre de los limites
democréticos, por lo que si el hecho de que los 5 Concejales de su
Grupo han hecho que traten mejor a los miembros del Grupo Socialista,
algo ya estan consiguiendo. Al Sr. Cortés le contesta que nunca antes
se habian dado las dos circunstancias que se dan en estos momentos,
una la crisis existente, y otra que el presupuesto no esté aprobado.

El Sr. Presidente le interrumpe rogandole que se atenga al punto que se
esté tratando.

El Sr. Alvarez Rodriguez prosigue sefialando que son puntos similares, y
gue siempre puede contar con su serenidad, pero nunca le van a obligar
a hablar de lo que quiera el equipo de gobierno, porque eso seria coartar
su libertad. Las circunstancias no son iguales y ahora hay que
analizarlas y tenerlas en cuenta. Sobre lo de sufrir cada 4 afos este
debate, sefala que no cree que sea para tanto, por el hecho de que
haya un Grupo que discrepa y le presenta sus ideas sobre el punto en
cuestion, porque eso también va incluido en el sueldo, y para acabar con
cierta ironia, les dice que se han apuntado a la opcidén Rubalcaba.
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