Ayuntamiento de Ponferrada SERVICIOS SOCIALES DE PONFERRADA

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL RED PONFERRADA
SOLIDARIA DEL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Entidades Locales, como institucidn mas cercana a los ciudadanos, deben
recoger y estimular la creciente preocupacion social. La proximidad al
ciudadano confiere a la Administracion la posibilidad de una participacién social
mucho mayor.

El Plan Municipal de Cooperacion Social ,un instrumento que nos ha permitido
construir un nuevo sistema de relaciones con el movimiento asociativo que
desarrolla su trabajo en el campo de la intervencién social. Este plan nos ha
permitido crear la” Red Local de Cooperacion Social “, una estructura disefiada
para la participacion e integracion del movimiento asociativo en el sistema
publico de servicios sociales y ha supuesto el establecimiento de un nuevo
sistema de relaciones bilaterales entre las asociaciones y el Ayuntamiento, que
recogen el programa de cooperacion conjunta y un sistema de financiacion
estable.

La” Red Ponferrada Solidaria “ inici0 su andadura en el afio 2004 con la
adhesién de 14 Entidades. La “Red Local de Cooperacién Social “es un
espacio de participaciéon ciudadana , en el que se desarrollan las relaciones de
colaboraciéon multilateral entre las Asociaciones , ONGs locales y el propio
Ayuntamiento de Ponferrada, en la formulacion de proyectos y programas
sociales, asi como en su ejecucion.

Con el paso del tiempo la “Red Local de Cooperacion Social “ ha crecido
aglutinando en la actualidad a 25 Entidades, las cuales, a su vez, también han
crecido tanto cualitativamente en numero de socios y afiliados, como
cuantitativamente en relacion a la intensidad de las actividades realizadas y
objetivos propuestos.

Hoy por hoy estas asociaciones suponen un pilar fundamental para la
prestacion de los Servicios Sociales en el municipio, por ello se considera
adecuado y conveniente dar un paso mas en aras a fortalecer y cohesionar la
Red, procediendo con este Reglamento a dotarla de la suficiente consistencia
juridica, con el fin de conseguir una mayor y mejor vertebracion de las
asociaciones integrantes de la misma, clarificando, en la medida de lo posible,
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sus objetivos comunes y cooperando reciprocamente con ellas en la
consecucion de los mismos.

El articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola obliga a los poderes publicos a
facilitar la participacion de toda la ciudadania en los ambitos politico,
econdémico, cultural y social. Junto a éste, el texto Constitucional determina en
su articulo 23, el derecho de los ciudadanos y las ciudadanas a participar en los
asuntos publicos, compromiso que también esta recogido en los articulos 8.2 y
11 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Igualmente, la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, obliga a
las Corporaciones Locales a facilitar la participacién de todos los ciudadanos y
ciudadanas en la vida municipal.

Por dltimo, ha de ponerse de manifiesto que el Excmo. Ayuntamiento de
Ponferrada, siendo consciente de la importancia que los 6rganos sectoriales
tienen como ejes de participacién, y asumiendo el trascendental papel que las
entidades del Tercer Sector han de jugar en todo esto, quiere mostrar con la
presente iniciativa, la sensibilidad y el compromiso municipal hacia dichas
entidades.

CAPITULO 1.
Naturaleza y régimen juridico.

Articulo 1.- Se constituye el Consejo Municipal de la Red Ponferrada Solidaria.
como manifestacién de la voluntad municipal de facilitar la participacion de las
Entidades del tercer sector con domicilio social en el municipio de Ponferrada en
todas aquellas medidas que les afecten y en las distintas areas de actuacion
propias y concurrentes con otras Administraciones Publicas en las que el
Ayuntamiento participe.

El Consejo Municipal de la Red Ponferrada Solidaria , es un organo colegiado
de participacion, de naturaleza consultiva, informativa y asesora en el ambito
municipal.

Su finalidad es la de facilitar de forma especifica, la participacion de las
Entidades del tercer sector por medio de sus representantes, en las decisiones
a tomar por los érganos municipales, asi como el acceso e intercambio de
informacion de interés dirigida a las Entidades asociativas del ambito social y/o
Socio - sanitario
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Articulo 2.- Los acuerdos que adopte este Consejo tendran el caracter de
informe o de peticidn, y no seran vinculantes para los érganos de gobierno
municipal.

Articulo 3.- ElI ambito territorial de este Consejo sera el correspondiente al
ambito municipal del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada, y su domicilio social
queda fijado en la sede de la Concejalia de Bienestar Social, Igualdad y
Participacion Ciudadana.

Articulo 4.- Tiene su fundamentacién legal en el articulo 69 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 130 y siguientes del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CAPITULO L.
Fines y Competencias

Articulo 5.- Fines.
Son fines del Consejo Municipal de la Red Ponferrada Solidaria

1. Intercambiar experiencias de trabajo comunes entre las diferentes
Asociaciones que forman parte de ella.

2. Promover la difusion del Consejo y de las Entidades que lo integran asi
como de las intervenciones, actividades y programas de ambos.

3. Facilitar la colaboracion y coordinacion entre las Entidades que lo

integran

Facilitar la elaboracién y ejecucion de programas conjuntos

Promover y fomentar el Voluntariado en las Asociaciones que integran el

Consejo, desarrollando, si es factible, Proyectos de voluntariado

conjunto.

6. Ser cauce de comunicacion continuo y efectivo, punto de conexion real,
con todos los sectores y Areas municipales, y con los colectivos y otras
asociaciones del municipio.

ok

Articulo 6.- Competencias.
Son competencias del Consejo Municipal de la Red Ponferrada Solidaria

1. Proponer al Ayuntamiento actuaciones que contribuyan al desarrollo
efectivo de las asociaciones que integran el Consejo

2. Proponer la realizacion de campafias de sensibilizacion e informacion
sobre las actividades de las distintas Entidades que integran el Consejo.

3. Proponer al Ayuntamiento de Ponferrada la ejecucion de programas,
campafas, actividades, seminarios, congresos....dentro del ambito de la
Cooperacion Social
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4. Seguimiento del cumplimiento de los proyectos subvencionados por el
Ayuntamiento de Ponferrada a las distintas Entidades que integran el
Consejo

5. Seguimiento del uso y actividades desarrolladas en los locales propiedad
municipal cuyo uso esté cedido gratuitamente a las diferentes Entidades
integrantes del Consejo.

CAPITULO .
Estructura del Consejo Municipal de la Red Ponferrada Solidaria

Articulo 7.- Composicion del Consejo Municipal de la Red Ponferrada
Solidaria .

El Consejo tendra la siguiente estructura:

1.- Presidencia.
2.- Pleno del Consejo
3.- Secretaria

Articulo 8.- Organos Complementarios.
En este Consejo se podran establecer los siguientes 6rganos complementarios:

1.- Vicepresidencias.
2.- Comisiones de estudio o trabajo.

Articulo 9.- Presidencia del Consejo.

1. La Presidencia del Consejo corresponde al Sr/Sr? Alcalde — Presidente
de la Corporacion Municipal, o persona en quien delegue.

2. Son funciones de la Presidencia:

a) Representar al Consejo.

b) Establecer el orden del dia, convocar y moderar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Pleno del Consejo.

c) Presidir las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir las
votaciones en caso de empate con su voto de calidad.

d) Firmar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

e) Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y de
la adecuacion de su actuacion a lo dispuesto en la normativa
vigente.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion
de Presidente/a del Consejo, o0 le sean encomendadas por el
propio Consejo.
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Articulo 10.- Vicepresidencia del Consejo.

El Presidente podra crear dos Vicepresidencias, una de las cuales se elegira de
entre las personas integrantes del Consejo que no representen a las
Administraciones Publicas. La personas que detenten las vicepresidencias le
asistiran, en especial en las sesiones de los 6rganos del Consegjo,
sustituyéndolo en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada.

Articulo 11.- Pleno del Consejo.

1. Integran el Pleno del Consejo Municipal de la Red Ponferrada Solidaria
- Ellla Presidente/a
- Losllas Vicepresidentes/as
- El/la Secretario/a
- Losl/las Integrantes del Consejo.

2. Son funciones del Pleno del Consejo:

a) Fijar las lineas generales de actuacién del Consejo y elaborar
todo tipo de normas que completen y no contradigan este
Reglamento.

b) Proponer al Pleno de la Corporacion la modificacion total o
parcial del presente Reglamento, previo acuerdo adoptado con
el voto favorable de los dos tercios de las personas integrantes
del Pleno del Consegjo.

c) Aprobar la Memoria Anual.

d) En los supuestos en los que asi sea requerido por el
Ayuntamiento de Ponferrada, informar los proyectos de normas
gue afecten a los intereses generales del Tercer Sector.

e) Coordinar e impulsar las acciones que afecten al Tercer Sector
a desarrollar por el Ayuntamiento de Ponferrada.

f) Designar las Comisiones de Trabajo que se estimen
convenientes para temas concretos, asi como las integrantes
de las mismas.

g) Solicitar puntualmente el asesoramiento de cualquier persona o
entidad respecto a aquellos aspectos que se considere
conveniente.

Articulo 12.- Integrantes del Consejo Municipal de la Red Ponferrada
Solidaria.

1. Integraran el Pleno del Consejo:
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a) Una persona en representacion de cada una de las
asociaciones que forman parte de la Red Ponferrada Solidaria

b) Un representante de cada uno de los grupos politicos
miembros de la corporacion, teniendo el mismo derecho de
representacion, en su caso, los concejales no adscritos.

c) Cada una de las personas integrantes del Consejo podran
tener dos suplentes, que seran nombrados de la misma forma
gue la primera representante.

3.Para poder formar parte del Consejo, la asociacién debe cumplir los siguientes
requisitos:

- Estar inscrita en el registro correspondiente de la Junta de
Castilla y Lebén y en el Registro Municipal de Asociaciones del
Ayuntamiento de Ponferrada.
- Tener entre sus fines estatutarios la realizacion de actividades
principalmente de caracter social
- Presentar una memoria de actividades de los ultimos dos afios
naturales inmediatamente anteriores a la solicitud de ingreso en
el Consejo, a fin de valorar la ejecucién material de los fines
estatutarios.
- La Asociacion debe contar con un minimo de 10 socios, salvo
excepcion aceptada por el pleno del Consejo.
4. Una vez presentada la solicitud, ésta se sometera al pleno del Consejo el cual
decidira por mayoria simple la estimacion o desestimacion de la solicitud, previo
estudio de la documentacion presentada.

5. La duracion del cargo de las personas integrantes del Consejo se mantendra
en tanto ostenten la representacion o cargo en base al cual fueron nombrados
miembros del consejo y la condicidn de miembro se perdera por alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Al ser sustituidas por acuerdo de las entidades u organizaciones a
las que representan, lo cual se comunicard a la Secretaria del
Consejo.

b) Por renuncia expresa de la persona interesada, comunicada a la
organizacion o entidad a la que representa y a la Secretaria del
Consejo.

c) Por cualquier declaracion judicial que afecte su capacidad de obrar
o gue le inhabilite para el ejercicio de cualquier cargo publico.

d) Por incumplimiento del presente Reglamento y/o de los acuerdos
adoptados por el Consejo.

e) Por inasistencia no justificada a tres convocatorias consecutivas.

f) Como conclusibn de su cargo, al término de la legislatura
municipal.
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6. Todas las personas integrantes del Consejo seran designadas y cesadas por
sus respectivas Entidades u organizaciones y nombradas por la Presidencia del
Consejo. No tendran derecho a remuneracion por el ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Secretaria del Consejo.

1. La Secretaria del Consejo, correspondera a una/un técnico del Excmo.
Ayuntamiento de Ponferrada, designada/o por la Presidencia. En caso de
ausencia, actuara como tal el miembro del Consejo que se acuerde en la
sesion.

2. Son funciones de la Secretaria:

a) Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden
de la Presidencia, asi como las citaciones a las/los miembros
del mismo.

c) Levantar acta de las sesiones del Consejo.

d) Expedir certificaciones.

e) Custodiar los libros de actas y el sello del Consejo, y remitir
copia de las mismas, cuando sea requerido por algin miembro
de pleno derecho del Consejo.

f) Llevar el registro de entrada y salida de documentos, asi como
el servicio de archivo de los mismos.

Articulo 14.- Las Comisiones de Trabajo.

1. El Consejo podra constituir Comisiones o Grupos de Trabajo para
el analisis de los asuntos de su competencia.

2. El nimero y la composicion de las Comisiones de Trabajo seran
fijados en funcién de las lineas de trabajo y de las prioridades de
actuacion del Consejo.

3. La Comisiones de Trabajo estardn formadas por personas
integrantes del Consejo y por personas propuestas en calidad de
especialistas 0 expertos en los temas objeto de estudio.

4. Las Comisiones de Trabajo tendran las siguientes funciones:

a) Realizar estudios y presentar iniciativas referidas al Tercer
Sector asi como a la problematica que afecte a los miembros,
afiliados o usuarios de los servicios que prestan las distintas
Entidades que integran el Consejo.

b) Elevar informes de los diferentes estudios e investigaciones asi
como de sus conclusiones al Pleno del Consejo.

c) Asesorar al Consejo, en relacion a los asuntos o problemas
competencia del mismo, cuando se les requiera.
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d) Las Comisiones de trabajo daran cuenta de cada sesion al
Pleno del Consejo mediante el acta de la misma.

Capitulo IV.
Funcionamiento
Articulo 15.- Funcionamiento.
1. El Pleno se reunira con caracter ordinario como minimo una vez al

semestre, y con caracter extraordinario cuando lo estime necesario la
Presidencia, o a instancia de un tercio de los miembros del Pleno del
Consejo con derecho a voto.

2. El Pleno quedaré validamente constituido en primera convocatoria,
cuando asistan al menos la mitad mas una de las personas que lo integran
con derecho a voto, y en segunda convocatoria, treinta minutos después,
cualquiera que sea el numero de asistentes. Tanto en primera como en
segunda convocatoria serd siempre necesaria la presencia de la Presidencia
y de la persona titular de la Secretaria 0 de quienes legalmente les
sustituyan, durante toda la sesion.

3. La convocatoria para las sesiones ordinarias del Pleno del
Consejo sera cursada por la Secretaria por orden de la Presidencia, con una
antelacion minima de siete dias; las sesiones extraordinarias se convocaran
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Tanto las sesiones
ordinarias como las extraordinarias se acompafaran del Orden del Dia de la
sesion, fecha, hora y lugar de celebracion y, en su caso, de la
documentacién correspondiente.

4. Las decisiones del Pleno del Consejo se adoptardn por mayoria
simple de las personas que lo integran con derecho a voto presentes, a
excepcion de la decision de solicitud de modificacién de este Reglamento,
que requerird el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

5. A las sesiones podra asistir personal técnico o representantes de
entidades u organizaciones de reconocida solvencia en los asuntos a tratar,
con voz pero sin voto, y previa autorizacion de la Presidencia.

6. Las Comisiones de Trabajo se reuniran con la periodicidad que
libremente decidan las personas que las compongan. Se facilitara a las
Comisiones de Trabajo los recursos necesarios y disponibles para el
desarrollo de su actividad.

Disposicion Adicional

Primera.- Cuando una vez constituido el Consejo Municipal de la Red
Ponferrada Solidaria , alguna entidad, organizacion o colectivo considere reunir
los requisitos para tener representacidon en el mismo, lo solicitara a la
Presidencia, que en la primera sesion ordinaria del Consejo siguiente a la
recepcion de la solicitud, lo incluira como punto del orden del dia.
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Disposiciones Transitorias

Primera.- En el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor del presente
Reglamento, las entidades, organizaciones o colectivos contemplados en el
articulo 12 del presente Reglamento remitiran al Area de Bienestar Social,
Igualdad y Participacion Ciudadana por escrito, su intencién de formar parte del
Consejo, comunicando, al tiempo, la designacién nominal de sus representantes
y suplentes, asi como sus domicilios a efectos de notificacion.

Segunda.- En la sesién constitutiva del Consejo se procedera a la designacion
de las personas representantes propuestas.

Disposiciones Finales

Primera.- La interpretacion y aplicacion de este Reglamento correspondera al
Pleno del Ayuntamiento, y la ejecucién a la Alcaldia-Presidencia.

Segunda.- La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la
disolucion del Consejo Municipal de la Red Ponferrada Solidaria correspondera
al Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada en Pleno, previo dictamen del Consejo.

Tercera.- En lo no previsto en este Reglamento seran de aplicacion las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Cuarta.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

DILIGENCIA para hacer constar que este es el Texto Definitivo del
REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE RED PONFERRADA
SOLIDARIA DEL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA aprobado en la
Comision Informativa y de seguimiento de Bienestar Social, Igualdad y
Participacion Ciudadana de fecha 12 de septiembre de 2013



