DOCUMENTO IDENTIFICADORES

3.0 Certificado: CERTIFICADO PLENO 28-10-2022

7 APROB RPT
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 58EVX-2U3Z21-J8ZUU 1.- SEC - Secretario General (CMF) del AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA. Firmado 02/11/2022 08:23 02/11/2022 12:20

Fecha de emisién: 14 de Diciembre de 2022 a las 12:01:06 2.- Concejal de Infraestructuras, Gobierno Interior, Mantenimiento de Edificios e Instalaciones, Patrimonio y Contratacién
Pégina 1de3 del AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA. Firmado 02/11/2022 12:20

{ JW;% Ayuntamiento de

%\/ Ponferrada | secReTARIA GENERAL
Ty

DNA. CONCEPCION MENENDEZ FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA,

CERTIFICO: Que el Pleno del Ayuntamiento de Ponferrada, en la sesion celebrada el
dia 28 de octubre de 2022, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

«7. APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
PONFERRADA Y CONDICIONES PARA SU APLICACION.

Visto el expediente tramitado para aprobar la R.P.T. del Ayuntamiento de Ponferrada, don-
de consta la propuesta de la Tesoreria Municipal, refrendada por la Mesa General de Negociacion,
en sesion de 2 de octubre de 2020, asi como los siguientes documentos elaborados por la empre-
sa consultora NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L.: Organigrama Municipal, Manual de
Puestos de Trabajo, Compendio de fichas, Estudio de la estructura del Ayuntamiento, Compendio
de fichas R.P.T., Manual de valoracién, Analisis Complementos, Informe Técnico y justificativo, Re-
sumen general de valoracion y desglose de puntuaciones.

Considerando.- Que se incorporan al expediente las actas de las sesiones celebradas por la
Mesa de Negociacion, por las que se acredita que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
37.1. m) del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, los documentos técnicos que componen la propuesta de la R.P.T.
han sido objeto de negociacién con la representacion del personal funcionario y laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Ponferrada.

Considerando.- Que tanto el articulo 74 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, como el articulo 90.2 de la
LRBRL, obligan a las Corporaciones Locales a elaborar y aprobar la Relacién de Puestos de Tra-
bajo existentes en su organizacion que, en todo caso, deberan incluir la denominacion y caracteris-
ticas esenciales de los puestos, los Grupos de clasificacion profesional, los Cuerpos o Escalas, en
su caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision, las retribuciones complementarias que
les correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio.

Considerando.- Que se incorporan al expediente: Informe del Jefe del Servicio de Personal,
informe de la Tesoreria Municipal, informe de la Secretaria General y de la Intervencion Municipal,
con el resultado que obra en el expediente.

Considerando.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.1 de la LRBRL, y
previo dictamen de la Comisién Informativa y de Seguimiento, es competencia del Pleno Municipal
la aprobacion de la Relacion de Puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada, asi
como de las condiciones especificas para su ejecucion.

En base a todo lo expuesto, los miembros del Pleno municipal, previa deliberacion, por
12 votos a favor, correspondientes: 8 Grupo Socialista, 2 CB y 2 Podemos Ponferrada; 0 votos en
contra; y 13 abstenciones, correspondientes: 6 PP, 2 C’s 2 USE Bierzo, 2 PRB y 1 concejal no
adscrito (Sr. de la Fuente Castro); ACORDO:

PRIMERO: Aprobar, tal y como figura en la documentacion técnica que se acompana al
presente acuerdo, la R.P.T. del Ayuntamiento de Ponferrada, comprensiva del Organigrama, Ma-
nual de puestos de trabajo, Compendio de fichas, Estudio de la estructura del Ayuntamiento, Com-
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pendio de fichas R.P.T., Manual de valoracién, Analisis Complementos, Informe Técnico y justifica-
tivo, Resumen general de valoracion y desglose de puntuaciones.

SEGUNDO: Para la aplicacion de los efectos econémicos de la R.P.T., se establecen las si-
guientes prescripciones, segun informe de la Tesoreria Municipal:

- Quedan suprimidos todos los complementos de productividad que de manera reiterada vie-
nen atribuyéndose a algunos empleados municipales, sin estar vinculados a la consecucion
de objetivos especificos. Si como consecuencia de esta actuacion resultase una diferencia
positiva entre sus retribuciones actuales, incluido el Complemento de Productividad, y las
que resultan de la aplicacion de la R.P.T., dicha diferencia se convertira en un complemento
personal transitorio y absorbible. Si fuera negativa, el Complemento de Productividad que-
daria absorbido y desapareceria.

En aquellos puestos de trabajo en los que se establezca un CPT de acuerdo con lo ante-
riormente dispuesto, el mismo sera incompatible con un nuevo Complemento de Productivi-
dad.

- Si como consecuencia de la relacion contenida en la R.P.T. algun puesto baja en la cuantia
de sus retribuciones, al empleado publico que actualmente lo ocupe en propiedad se le apli-
caran las retribuciones que resulten de la R.P.T, y se le completara hasta sus retribuciones
actuales con un CPT

- Los empleados publicos que reciban un CPT absorbible, lo perderan en el momento que
ocupen otro puesto de trabajo distinto al actual, por traslado voluntario, a través de concur-
so u otro procedimiento legalmente establecido.

- Las caracteristicas de la jornada laboral de festividad, rotatividad, disponibilidad o turno par-
tido, se seguiran retribuyendo en el Complemento Especifico de manera homogénea para
todos los empleados, independientemente del puesto de trabajo que ocupen y segun las
cantidades sefialadas en el proyecto de la R.P.T. (cantidades del 2020 que se actualizaran
al afio correspondiente), y en el caso de festividad y turno partido, segun tramos.

Todos aquellos puestos de trabajo que tengan equivalente tanto en funcionarios como labo-
rales, y que no tengan funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de
potestades publicas o en la salvaguarda de intereses generales, y en general no tengan funciones
correspondientes exclusivamente a funcionarios publicos, podran ser ocupados a través de concur-
so o por cualquier procedimiento legalmente establecido, tanto por funcionarios como por personal
laboral, siguiendo la condicion del puesto de trabajo o la condicion del empleado que lo ocupe.

- En cuanto al calendario de aplicacion de la R.P.T., se establecen las siguientes REGLAS:

o Se procederd, una vez publicada la RPT, a la modificaciéon de la Plantilla que impli-
ca la reclasificacion, por cambio de Grupo recogida en la R.P.T., y que afecta a
bomberos, animadores socio-culturales, socorristas y ayudantes de cultura.

o A partir de 1 de enero de 2023:

= Se eliminara el Complemento de especial dedicacién de la Policia Municipal,
aplicandose la estructura de la R.P.T. y la jornada ordinaria del resto de em-
pleados publicos.

= Se aplicaran los nuevos Complementos de Destino a los puestos que se les
haya modificado o aquellos que hayan sido objeto de reclasificacion.

= Se aplicaran los CC.PP.TT. y absorbibles en todos aquellos puestos de tra-
bajo que procedan, bien por percibir un Complemento de Productividad,
bien por minoracién de las retribuciones. En estos puestos se aplicara des-
de el 1 de enero de 2023 la totalidad de las retribuciones previstas en el R.-
P.T.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

3.0 Certificado: CERTIFICADO PLENO 28-10-2022

7 APROB RPT
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 58EVX-2U3Z21-J8ZUU 1.- SEC - Secretario General (CMF) del AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA. Firmado 02/11/2022 08:23 02/11/2022 12:20

Fecha de emisién: 14 de Diciembre de 2022 a las 12:01:06 2.- Concejal de Infraestructuras, Gobierno Interior, Mantenimiento de Edificios e Instalaciones, Patrimonio y Contratacién
Pégina 3de3 del AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA. Firmado 02/11/2022 12:20

§ R?'I% Ayuntamiento de
J5-+-{ Ponferrada | secrReTARiA GENERAL
Ty

= Se aplicara el incremento que resulta del nuevo Complemento Especifico
Basico, en relacion con el que se venia aplicando, hasta una cuantia maxi-
ma de 350 €/afo (25 €/mes), aplicandose el resto del incremento (si lo hu-
biere) a partir de 1 de enero de 2024. En todo caso, se aplicara la parte de
los Complementos Especificos que corresponda a jornadas especiales por

tramos, segun la R.P.T.
o A partir del 1 de enero de 2024 se aplicaran en su totalidad las retribuciones de la
R.P.T., incorporando los Complementos Especificos de todos los puestos de traba-

jo.

- Todos los importes retributivos que pudiera fijar la R.P.T., que tomaran como referencia las
retribuciones del 2020, deberan actualizarse al afio correspondiente de aplicacion de acuer-
do con la Ley General de Presupuestos de cada ejercicio.

- La R.P.T., en sus aspectos fundamentales, solo podra ser modificada por acuerdo plenario,
previo paso por la Mesa de Negociacion Sindical, siguiendo el mismo procedimiento que
para su aprobacion.

Se consideran modificaciones esenciales: la denominacion de los puestos, los Grupos de
clasificacion profesional, los Cuerpos o Escalas, en su caso, a que estan adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias.

Todos los demas contenidos podran ser modificados por el Alcalde o el Pleno, a través del docu-
mento presupuestario o equivalente, segun quien tenga la competencia, previo paso por la Mesa
de Negociacion Sindical.

Se habilita al Alcalde-Presidente a la correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos que
se pudieran detectar en la R.P.T. aprobada, dando cuenta al Pleno.

TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el articulo 15.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el presente acuerdo de aprobacién
de la R.P.T. que pone fin a la via administrativa, se publicara mediante anuncio inserto en el BOC-
YL y en el portal de transparencia municipal. Dicha publicacion, y notificacion a la representacion
sindical de los empleados publicos, surtira efectos de notificacion a un pluralidad de interesados.

El dia de publicacién de la R.P.T. determinara con caracter general su eficacia, con las condiciones
que en cuanto a su aplicacién se establece en el apartado 2° de este acuerdo».

Para que asi conste y surta los oportunos efectos, expido el presente, con la salvedad
del art. 206 del ROF, visado y sellado por la Concejala Delegada de Gobierno Interior (P.D.
Alcalde 25-6-2019), Ponferrada (fecha y firma en el encabezado).

Ve B°
LA CONCEJALA DELEGADA,
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