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SENTENCIA n° 106/2024

Ponferrada, 19 de marzo de 2024.

Juez: Raquel Nieto Docio.

Letzado:

Demandada: Ayuntamiento de Ponferrada.
Letrado: INENEGINGNGEE

Con intervencién del Ministerio Fiscal.

Objeto de juicio: reconocimiento de derecho,
reclamacién por incumplimiento en materia de prevencion de
riesgos laboralgeegaon glneracian da_darechos fundamentales, y
rcapnnsahi.idad PUL dallus Yy MEL jUuLLLUD as0ciada.

ANTECEDENTES DE HECHO

primero. - [N <o !¢ cemanda,

que fue turnada a este Juzgado en fecha 21 de noviembre de
2022, frente al Ayuntamiento de Ponferrada.
En ella solicitaba gque se dictase sentencia por la que:

oo soguraco Vorinescisn SN 4o v s s docurmonta an hips o ingobas
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se declarase que el Ayuntamiento de Ponferrada
incumplié las obligaciones legales y convencionales
en materia de prevencién de riesgos laborales en
relacién con ella,

se le condenase a poner fin a tal incumplimiento, en
especial, mediante la realizacién de una distribucién
equitativa del trabajo entre los miembros de los
servicios de la seccidn de en los que
presta servicios a través de la
elaboracién de un estudio objetivo externo que
evallle de forma independiente la carga laboral de
cada miembro de dicho servicio,

se le condenase a adoptar las medidas necesarias,
reales y efectivas, para poner solucién al conflicto
existente en &l y para dar cumplimiento a sus
obligaciones en materia de prevencidén de riesgos
laborales, en especial, la definicidén exacta de las
funciones y tareas a realizar por _ en el
servicio de | scialande la remuneracién
inherente a esas funciones y tareas desempefadas;
las que resulten necesarias para atender a los
riesgos psicosociales con la oportuna y obligatoria
evaluacién de los riesgos psicosociales de dicho
servicio; las que resulten necesarias para
establecer la planificacién preventiva, con
identificacién de las medidas a tomar, de las fechas
de cumplimiento, de las percsonas designadas para el
seguimiento e implantacién de las medidas, con
recursos asignados, etc.; la implantacidn en dicho
centro de un protocolo de resolucién de conflictes
y, a través del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, la realizacién de un seguimiento durante
dos afios del de reincorporacién al trabajo, con el
fin de__asequrar que la integracién no suponga
riesg..; wo silvse pessocuas <4 baja médica por los
graves riesgos psicosociales existentes en el centro
de trabajo.

se le condenase a abonar a _ una
indemnizacién por importe de 150.325,38 euros, mas
el interés legal del dinero desde la fecha de inicio
del tratamiento médico (31 de julio de 2020), por la
lesién de los dafios psiquico-fisico y moral, sin
perjuicio de la actualizacién a fecha de juicio oral
tanto en cantidades como en conceptos y/o dafios a
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incluir y sin renunciar a los gue puedan producirse
en un futuro por la misma causa Y

- se le condenase a publicar la sentencia estimatoria
en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web del Ayentamiento de
Ponferrada, todo ello durante un periodo
ininterrumpido de 30 dias.

Segundo.- La demanda fue admitida a tramite vy
convocadas las partes al acte de julcio que, tras varias
suspensiones, fue finalmente celebrado el 27 de febrero de
2024,

Tercero.- Comparecieron demandante y demandada, a
través de representacidén /o defensa técnica. El Ministerio

Fiscal excusé su presencia.

En la fase de ratificacién de la demanda la parte
actora nizo valer, comc hecho nuevo, que desde el 16 de
octubre de 2023, ocupa el puesto de administrativo en la
I o: 1o cue modifict
suplico de su escrito rector en el sentido de sustituir 1la
mencion a la seccidén de _ por la de la _
I © cualguier otra de destino) a la
par que actualizé la suma reclamada hasta los 171.060,14
euros.

Escuchadas las alegaciones de la demandada en el
tramite de contestacién fue recibido el juicio a prueba.

Tras la practica de documental a instancia de ambas,
hicieron uso de la palabra para conclusiones.

Quedd el juicio visto para sentencia.

HECHOS PROBADOS

primero.- E. 16 de diciembre de 2002 [ EGTcTczNNEGEGNE
B - . B ¢ scleccionada por el
Ayuntamiento de Ponferrada para cubrir, mediante contratacién
laboral eventual, en la modalidad de obra o servicio
determinado, una de las plazas de ordenanza de cultura con
categoria E, nivel 12.

El 4 de febrero de 2002 firmé el contrato como personal
laboral eventual vy comenzé a trabajar como ordenanza de
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Con fecha 18 de noviembre de 2009, debido a baja por
incapacidad temporal de la titular de la plaza con cddigo
B RS N -
designada temporalmente, mediante decreto de adscripcidn, para
el puesto de auxiliar administrativo |GGG
(categoria C2, nivel 16). El nuevo puesto tenia asociado un
complemento de destino nivel 16 y complemento especifico del
puesto.

Empezé a trabajar de auxiliar administrativo en |
]

Cuando la persona sustituida se reincorporé, lo hizo a
otra plaza de auxiliar administrativo en la seccién de _
B -o: 1o que dofia continué en el mismo puesto, con
sujecién, en todo momento, al Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Ponferrada (el ultimo publicado en
BOP de 11 de abril de 2022 para los afios 2020-2024).

Segundo.- El1 20 de noviembre de 2015, tras la
reincorporacidn de la después de una
baja laboral, fue destinada a la en funciones

de administrativo.

Sus labores consistian en el registro de documentos, la
atencién al ©publice, la elaboracién de informes y, en
particular, la tramitacidén, Jjunto con el administrativo
_ de expedientes de obras menores y declaraciones
responsables, para posteriormente, hacerlo en exclusiva porque
a su compafiero le fue encomendado a tramitar expedientes de

obras mayores en la seccién [

Tercero.- E1l 3 de Jjunioc de 2019 recibié comunicacién
desde la seccidn de personal sobre la convocatoria de plazas
de estabilizacién de emplec del personal laboral temporal
entre las que se encontraba la plaza de ordenanza que estaba
ocupando. e

Cuarto.- En junio de 2012 se presentd como candidata a
representante sindical en el Ayuntamiento de Ponferrada por el

Quinto.- El1 12 de julio del mismo mes solicitd por
escrito gque se dictara decreto de adscripcidon al puesto de
trabajec que desempefiaba en ﬁdesde noviembre de
2015 (Categoria Cl, nivel 18).

No obtuvo respuesta.
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El 10 de enero de 2020 recayé decreto de la seccidn de
personal en el seno del expediente de estabilizacién en el
empleo por el gque se acordaba formalizar contratc laboral
indefinido a tiempo completo, con efectos de 20 de enero y con
categoria de ordenanza, extinguiendo al anterior de 4 de
febrero de 2003.

El decreto establecia que se mantenia la adscripcidn
provisional del precedente de fecha 18 de noviembre de 2008 y
las funciones asignadas en el mismo, si bien para entonces las
funciones se realizaban en los servicios Administrativos de la
—, manteniendo las retribuciones y antiguiedad
reconocida.

El nuevo contrato de trabajo fue firmado el 20 de enero
de 2020. Damos por reproducido su contenido integro.

Sexto.- E1 21 de enero de 2020 la NG

pidié las vacaciones pendientes de 2019. Ese mismo dia se le
indicé desde la seccién de personal que no era valida la
propuesta efectuada porque tenia que especificar la fecha tope
para coger las vacaciones y la tenia que firmar el Jjefe de
servicio, el concejal del &rea, el jefe de personal y poner
avisos a los auxiliares y administrativos de personal.

Ese mismo dia la secretaria del Ayuntamiento acordd
suspender los dias de vacaciones y permisos concedidos y no
disfrutados a otro administrativo [ IINININGEGEGEGEGEEEN
al ser éste colaborador en la implementacién del programa
Ponferrada 3.0, por lo que se autorizd su disfrute mas alld de
la fecha limite fijada.

La trabajadora no llegdé a disfrutar las vacaciones del
afio 2020.

Séptimo.- El 27 de enero de 2020 se notificé a [

decreto por el que, adscrita al puesto de trabajo
coédigo _con_ retribuciones eaquivalentes al grupo AP,
asignacién ret.-eeece:w wv —voe ——mw---~ de dicho grupo, el
complemento de destinc nivel 12 y especifico del puesto de
trabajo desde la firma del nuevo contrato el 20 de enero de
2020, revocaba la resolucién de la alcaldia de 18 de noviembre
de 2009, de adscripcion al puesto Cédigo_ dejando de
percibir las retribuciones correspondientes al complementc de
destino nivel 16 y el complemento de dicho puesto de trabajo.

Fue recurridoc en reposicién por la interesada el 28 de
enero, en reclamacién del reconocimiento del nivel consolidado
y de la adscripcidn a puesto desempenado.
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No fue resuelto.

El 31 de enero posterior la técnico administrativo
general, el asesor juridico y la secretaria general emitieron
informe dirigidc al servicioc de personal, en orden a la
adopcién de las medidas oportunas, en el que hacian constar

que en la |GG :s funciones y tareas eran

desarrolladas por personal de categorias inferiores, incluido
el caso de

Octavo.- El 4 de marzo posterior el jefe de personal,
D cicits inforne 2 12 NN
para gque certificase las funciones realizadas por la || NN

desde el 20 de enero de 2020.

El 7 de mayo y el 29 de abril de 2020, respectivamente,
la seccién de intervencién y la de tesoreria emitieron
informes favorables en relacidn con el cobre por parte de la
empleada de complemento de productividad de 157,89 euros al
mes por la realizacién de trabajos de superior categoria, con
efectos de 21 de enero de 2020.

Por decreto de la seccién de personal firmado el 11 de
mayo posterior, cuyo tenor damos por reproducide, le fue
reconocido el complemento.

No le ha venido siendc abonado.

Noveno.- El dia 12 de may- por indicacién
de su superiora , contacté con
. ccnico encargade de informar los
expedientes de obra menor y declaraciones responsables, porque
se jubilaba el dia 14 de mayo y con el fin de tratar de temas
pendientes.

Después de despachar con él, junto con otra compafiera
de trabajo, los temas pendientes esa misma tarde, le ayudaron
a recoger sus cosas del despacho y bajar las cajas a su
vehiculo. eiaiakins

Seguidan..... ia e A i ~wwsrew DOE COYreo electroénico
los expedientes que no le correspondian segin la distribucién
de trabajo de enerc. Se los devolvieron debido a que dicha
distribucidén no era oficial aun.

A partir de esta fecha seria la nueva arquitecta la que
repartiria las obras.

Durante el =estado de alarma se presentaron 198
solicitudes de obra de obra menor que _registré y
respecto de las que fue informando a los distintos interesados
gue, desde el 27 de mayo, se acercaban a la sede municipal.
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por tal wotivo la [N <o ¢iricio a su

superiora para pedirle personal de apoyo, a lo gue le contestd

que necesitaba dos perscnas para ella. replicé que
era trabajo de dos administrativos y no de una ordenanza.

]

El dia 2 de junio de 2020 el concejal de personal
solicitdé a — que le informase de si saco
documentacion del Ayuntamiento o ayudd a _al, efecto
en la tarde del 12 de mayo, correo que contestd ella el 4 de
junio informado de que, tras departir con [N, s-
ofrecié a ayudarle a bajar cajas, cuya naturaleza no sabria
distinguir.

Décimo.- Con fecha 30 de julic de 2020 se dictd un
decreto con una nueva distribucion de puestos.

El dia 31 de julic NI :: rcunié¢ con la
secretaria municipal, quien le explicé gque otra compafera y
ella estarian asignadas a la seccién de [N v ave
cvando | nc las necesitase seguirian haciendo las
mismas tareas que hasta entonces, a no ser que quisiera ir de
ordenanza a coger el teléfono a conserjeria, gque era su
puesto, aunque ella creia que valia para mas y empecoraria
profesionalmente.

En cuanto a la remuneracién la secretaria le indiciéd
que no le iban a pagar mas y que la intencién era que en dos
afios pudiera promocionar a auxiliar administrativo.

El dia 1 de agesto NN nici¢ sus vacaciones.

1 dia 31 de Fulio, sufrié una crisis de ansiedad por
la que fue atendida de urgencias en el Centro de salud de
Arzaa donde se 1le prescribis [ NNEGEGEGEGEGEGEEEENEEEE
I - dia 17 de agosto sufri6 otra
crisis de ansiedad en casa y no fue trabajar. Informé en su
empresa de que algo le habia sentado mal.

Decimoprimero.- La semg del 21 de septiembre,
destinada ya €l. o cewem— - se le encomendé a

la tramitacidén de los expedientes de Vado de su
companera, que estaba de baja. Ella contestd que desde ese
momento todas realizaria las tareas encomendadas siempre que
asi se lo indicasen por escrito ya que lo légicoc es gue las
hiciera la perscna que sustituia a su compafiera desde el
comienzo de la baja el 15 de septiembre, toda vez que ella era
ordenanza v la sustituta auxiliar administrative Y
administrativo por entonces.
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_ a4 quien nada se le comunicdé por escrito,

no tramitdé los expedientes de Vado.

Decimosegundo.- El1 16 de octubre de 2020
remitibé escrito por registro general dirigido al
concejal de personal en el gque exponia su situacién en
relacién al puesto de trabajo y solicitaba: “Ratifigqueme Vd.,
pese a haberme trasladado fisicamente mientras yo no estaba,
funciones, tareas, seccidén a la que pertenezco, asi como quién
es mi superior o persona encargada de mi seccién.” No obtuvo
respuesta.

El 19 de octubre posterior, via correo electrénico,
reiterd el escrito. Tampoco obtuvo respuesta por escrito.

Aquejade de una crisis de ansiedad, el 22 de cctubre de
2020_acudié 2l médicc de atenciébn primaria, que
expidié parte de baja laboral por enfermedad comin y la derivé
al servicio de psiquiatria del Centro de Salud de Ponferrada

IV por sintomatologia ansioso-depresiva. Se le pauto
tratamiento psicofarmacolbgico apoyc en psicologia clinica,
Decimotercero.- E1 14 de mayo de 2021 la seccidn

sindical de UGT envidé un correo electrdnico a todos los
trabajadores del consistorio, con remisién del proyecto de
Relacién y Valoracién de Puestos de Trabajo y concesitn de
plazo limite de alegaciones a la propuesta hasta el 4 de junio
de 2021, _ no tuvo conocimiento del correo, dada su
situacién de baja laboral, por lo gue no efectudé alegaciones.

En el mismo mes de mayoc de 2021 CCOO remitid un correo
aelectrénico a _ sobre procedimientos de
estabilizacién en el empleo para reducir la temporalidad en
las Administraciones publicas, y su adecuacidén a 1la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la_temporalidad en el empleo plublico. Segin los
sindicatos B ot e mnas i - Gzt 1% CSIF) debian
establecerse los criterios uniformes para que se convocasen
todas las plazas que estuvieran ocupadas de manera temporal al
menos durante tres afios, con independencia de que estuvieran o
no en las relaciones de puestos de trabajo, plantillas,
catdlogo o cualquier otra ordenacidn de recursos humanos.

El 27 de julio de 2021 se publicdé el anuncio por el que
se nombraba y promocionaba por concurso-oposicién, como
funcionarios de carrera categoria auxiliares administrativos,
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a quienes hasta la fecha habian ocupado la plaza de
ordenanzas.

no se pudco presentar porque era Ppreciso
agotar dos afios desde la consolidacién, en su caso desde el 20
de enero de 2020, para poder promocionar.

Decimocuarto.- E1 7 de julio de 2021 presentd solicitud
ante el 1INSS sobre cambic de contingencia en relacidn a la
baja laboral iniciada el 22 de octubre de 2020.

El 11 de febrero de 2022 el INSS dicté resolucién por la
que declaré que la paja laboral iniciada el 22 de octubre de
2020 derivabz de accidente de trabajo.

El1 dictamen propuesta del eguipo de valoracién de
incapacidades, en su punto 4, reccgia las conclusiones del
informe elaborade por la Inspeccién de Trabajoe y Seguridad
Social de Leén:

“La trabajadora, personal laboral con categeria de
Ordenanza ha venido prestando servicios para distintas areas
del Ayuntamiento de Ponferrada, en las que ha desarrcllado
trabajos de auxiliar administrativo o de “tramitacién de
expedientes”, por lo que al efectuar trabajos de categoria
superior se le abonaba una <cantidad en concepto de
compensacién por esas funciones de tramitacién. En enero de
2020, estando prestando servicios en el Area de _ se
produjo un proceso de Consclidacién de Personal dentro del
Ayuntamiento, a través del «cual la trabajadora si Dbien
adquiria la condicién trabajadora indefinida con la categoria
de Ordenanza, no pudo consolidar la plaza de auxiliar
administrativo pese a estar desempenando tareas inherentes a
dicha categoria. Asi realizando las mismas funciones bajd de
nivel, y para compensar el descenso retributivo que implicaba,
se le mantiene una "productividad”.

Con fecha 20/07/2020 y por Decreto de la Alcaldia se
recoge un nuevo organiarama. con los diferentes puestos de
trabajo Yy S€ aceccccsvcvnew we <-5-w.-5,-3ama de los servicios
administrativos del Area de || ave ern principio no
contemplaba la adscripcién de la trabajadera a ningun puesto
concreto. La trabajadora trata de hablar con sus dos
superiores jerarquicos, sin que ninguna de ellas le aclaren su
destino final tras la remodelacidén creada por el Decreto del
Ayuntamiento de Ponferrada, pese a gque la secretaria general
manifesté que los jefes de servicio fueron informados de los
cambios que generaba el nuevo organigrama.
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Dentro de este clima laboral y como se desconocia si
las plazas de auxiliar administrative iban a pasar al Area
B (conde prestaba servicios antes del Decreto la
trabajadora) o al Area de_ (Area en la que se habia
solicitado dos auxiliares administrativos); 1la Jefa del
Servicio de _so]icito al Concejal de Personal que le
aclarase si la trabajadora iba a ocupar plaza dentro de su
Area, informandole de que efectivamente prestaria serviciocs en
B --:c cue atn no se habia comunicade formalmente la
decisién. Como se estaban adoptando medidas organizativas para
potenciar la seguridad frente al Covid-19, 1la jefa de
B :-sporsable de planificarlas, adscribié a su Area
las mesas que iban a ocupar las dos auxiliares, una de ellas,
la de la trabajadora, generando esta decisién cierta
confusidn.

lL.os hechos descritos ponen de manifiesto que se han
dado una serie de factores de riesgo o condiciones de trabajo
como son: la falta de comunicacidén entre los distintos
responsables de cada Area, un estilo de mando poco cercano, la
falta de una relacién fluida con la trabajadora que solicita
que se aclare su destino en el organigrama final resultante de
la remodelacibdn creada, asi como una forma de tomar vy
comunicar las decisiones poco clara y manifiestamente tardia.
Segin la documentacién aportada por la empresa, en la
evaluacién de riesgos no se contempla evaluado el riesgo
psicosocial. Tampoco dispone de Protocolo Anti-Acoso.

Como conclusién, se puede indicar que 1la patologia
sufrida por la trabajadora esta vinculada a las circunstancias
arriba descritas ogue se produjeron en su ambito laboral, si
bien algunas de e€llas se derivan directamente de la aplicacidn
de la legislacién en materia de personal que rigen en el
ambito de las Administraciones Puablicas.”

Decimoquinto.- Finalizada su baja laboral el 26 de
noviembre de 20.. ; seussncdne ww~ -wwaciones, interrumpidas
por un positivo en Covid, el 7 de febrero de 2022 dona [N
se incorpord a la seccién de _

Con fecha 24 de febrero de 2022 presentd solicitud de
abono de complemento de no absentisme en el trabajo, al haber
sido declarada la incapacidad temporal derivada de accidente
laboral, solicitud que fue estimada y ejecutada.

El 22 de marzo de 2022 la Jjefa de servicio de

I .  o-vié un correo

electrénico a dofia _ y a otra compafiera de seccidn con
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las tareas asignadas a cada una, en el caso de la primera, la
tramitacién de expedientes de ocupacién de dominio publico con
canalizaciones: Telefdénica, Ono, Fenocsa y Gas con sus
respectivas devoluciones de fianzas, determinacidn de
alineaciones y rasantes, condiciones de urbanizacion, tramites
de estadistica para las certificaciones de numeros de policia.
La _vino asumiendo tales tareas.

Decimosexto.- E1 21 de marzo de 2022 —

recibié un correo electrénico de la auxiliar de personal en el
gue se le informaba de que no le correspondian dos dias
adicionales de vacaciones (en concreto, el 21 y 22 de marzo)
que habia solicitado al haber estado de baja por incapacidad
temporal durante el 2021.

habia disfrutado de vacaciones fuera del
periodo preferente (1 de Jjunio a 30 de septiembre), en
concreto, en los meses de diciembre 2021 y enero de 2022.

El mismo dia 21 de marzo dia remitié correo al jefe de
personal sobre dicho tema, sin contestacidn.

El dia 24 de marzo de 2022 presentd por registro
escrito solicitando aclaracidn sobre los 2 dias de vacaciones
adicionales solicitados. Tampoco obtuvo contestacién.

El dia 4 de mayo de 2022 _comprobé que en el
portal del empleado los dias de vacaciones adicionales
solicitades (21 y 22 de marzo) y denegados expresamente,
figuraban como disfrutados, por lo que remitié otro correo a
la seccién de personal, que suprimidé dichos dias adicionales
de vacaciones como disfrutados del portal del empleado.

Decimoséptimo.- Con fecha 27 de abril de 2022 la-
_envié un correo al concejal de personal en
que recababa informacién sobre su situacidén en la RPT, debido
a que en varias ocasiones le habia comentado gue su situacidn
se iba a regularizar definitivamente con la RPT.

El CONCU i swuiswsie I ~~F la misma via gue el
dia 9 de mayc tendrian una reunién para proceder a su firma,
“. aun asi seguiremos valorando errcres o modificaciones
futuras que sean necesarias.”

El dia 6 de mayc —pregunté personalmente al
concejal cual era su situacién en la RPT y él le indicdé que no
disponia de la documentacién de la RPT en el despacho y que
era la Gnica ordenanza del Ayuntamiento.
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Decimoctavo.- El 24 de mayo de 2022 se publicd un
anuncio el BOP de Leén en el gque el Ayuntamiento de Ponferrada
sacaba, mediante el sistema de concurso oposicién, 16 plazas
de auxiliar administrativo de administracién general para su
nombramiento interino. _ presentd la documentacién
para concurrir a la convocateria, pero al comprobar que no era
un procesc de promocidn interna, sino que se trataba de plazas
en régimen de interinidad, no concurrid al examen.

Si participé en la oferta de empleo publico de 2022,
publicada por el Ayuntamiento para la cobertura de una plaza
de auxiliar administrativo por el sistema de concurso-
cposicién libre, en el que fueron estimadas parciamente sus
alegaciones a la valoracién de méritoes.

La plaza fue adjudicada a otra persona.

Decimonoveno.- El 16 de octubre de 2023
pasé a estar destinada en
B 2 raiz de ver estimada su solicitud al respecto,
dirigida al nuevo equipo de gobiernc municipal.

Mantiene la categoria de ordenanza y asume funciones de
administrativo en el desempefic de las tareas que se le
encomienden por el concejal delegado de area.

Vigésimo.- Damos por reproducidas las ndéminas de la
trabajadora desde octubre de 2009 hasta enero de 2024.

vigesimoprimero. - [N - - --o::

periédicamente en el servicio de psicologia y psiquiatria,
cuyos informes tenemos por integrados. Se halla sujeta a
tratamiento farmacoldégico.

Entre octubre de 2020 y febrero de 2024 hubo de
afrontar un gasto por copago farmacéutico de 230,42 eurcs.

Vigesimosequndo.-_ El 9 de febrero de 2024 el

Avuntamiento de Sowavaosas e e r-odbocolo de actwaclén y
prevencién del acoso laboral, del que carecia hasta la fecha y
cuyc texto damos por integramente incorporado. Se halla

pendiente de aprobacidén por la Junta de Gobierno Local.

Dicho ayuntamiento contaba con plan de prevencién de
riesgos laborales, evaluacién de riesgos laborales,
planificaciéon de la actividad preventiva y procedimiento de
vigilancia de la salud (cuyos respectivos contenidos damos por
integrados}, elaborados por el servicio de prevencién
Intectoma en julio 2016 con vigencia por un periodo de dos
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aflos, prorrogade por otros dos afios. En la actualidad se
encuentra en fase de tramitacidon de ruevo expediente de
prevencién ajeno de riesgos laborales y vigilancia de la
salud, que se halla pendiente de licitaciém.

Entre tanto, se viene aplicando el plan de prevencidn
anterior.

Los examenes de salud, rezlizados &l amparo del
contrato del servicio de prevencién ajeno y vigilancia de la
salud, se entregan a los empleados municipales en sobre
cerrado.

No constan examenes realizados a _

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- FEl1 relato de hechos probados, que ha tomado
como base el extenso soporte factico de la demanda, resulta de
la prueba de naturaleza documental practicada, al medo en que
pasaremos a desarrollar.

Antes hemos de resefar que el ramo probatorio de parte
demandante se halla incorporada al expediente digital en los
acontecimientos n° 103 a 125, mientras que el expediente
administrativo remitido por la parte demandada obra al
acontecimiento n® 26 y su bloque documental a los n® 93 a 99.

En su mayoria, los hechos redactados han sido
admitcidos, expresa o implicitamente.

No obstante, de la narrativa hemos excluido las
apreciaciones personales de la demandante o aquellos
episcodios, conversaciones, reuniones. gue no encuentran
refrendo probatorio alguno y que ni siquiera se pueden inferir
de los documentos aportados.

En concreto, el hecho primerco se ha redactado a partir
de los documentos n2 1l a 3 de la parte actora y equivalentes

del expediente waiaiieccowmao.o.

El hecho segundo sc¢ desprende del documento n® 5 de la
parte demandante.

El hechc tercero, del documentc n® 6, el cuarto del n°®
7 y el quinto de los documentos n°® 8, 9 y 11 de la misma

representacién.

El hecho sexto ha quedado acreditado gracias a los
documentos n® 10 y 55 a 57 de la trabajadora, el séptimo a
partir de los documentos n® 12 y 13 y el octavo de los n° 20 a
22.
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El hecho noveno se infiere del documento n® 25 y el
hecho décimo del documento n° 35 donde figura la atencién
médica por crisis de ansiedad de la trabajadora.

El hecho decimoprimeroc se ha redactado con base en el
documento n° 30 de la misma representacién, el decimosegundo
con apoyo en los documentos n® 31, 32 y 35, el decimotercero
sobre la base de los n° 34, 36 y 37 y el decimocuarto con
fundamento en el n°® 38.

Los documentos n°® 38, 45 y 54 sustentan el hecho
decimoquinto, los n° 40 a 42 y 44 el decimosexto y el n® 43 el
decimoséptimo.

El hecho decimoctavo ha side acreditade pecr la parte
demandada mediante sus documentos n® 4 a 7 y el hecho
decimonoveno con su documento n® 3 y 58 de la actora.

E1l hecho vigésimo se desprende del documentc n® 46 de
la trabajadora y el vigesimoprimerc de sus documentos 58 a 53

El hecho vigesimosegundo ha sido demostrade por la
empresa demandada mediante los documentos n°® 9 a 13 del
expediente y n® 2 de su ramo de prueba.

Sagundo.-_solicita en su extensa demanda la

condena de su empresa, el ente local demandado, por
incumplimiento de sus obligaciones legales y convencionales en
materia de prevenci6tn de riesgos laborales y por vulneracién
de derechos fundamentales (a la dignidad, igualdad de trato,
integridad fisica y moral, proteccién eficaz en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, honor e intimidad personal)
y otros de legalidad ordinaria, a lo que anuda la
responsabilidad derivada de los dafics y perjuicios sufridos
como consecuencia de dichos incumplimiento y vulneracién.

El hecho trigesimosegundo de la demanda resume el
fundamento de la pretensién:

“La presente reclamacién se realiza en base a la
transgresion directa e incumplimiento de la normativa laboral
de prevencldn o covegen ez —«~ Mmanera continuada vy
constante por parte del Ayuntamiento de Ponferrada, ante una
situacién de grave conflictoc laboral existente, perfectamente
conocida y de larga data, sin que se contara con una
evaluacién de riesgos psicosociales que pudiera identificar el
riesgo existente, el clima téxico de trabajo, e implementar a
partir de 1la identificacién de dicho riesgo, una serie de
medidas preventivas eficaces para evitar y atajar el conflicto
y sus consecuencias en la salud de esta demandante que es la
gque lo ha padecido y padece. El conflictc laboral existe,
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posee una antigiledad, y se desencadena a raiz de solicitar el
12 de julio de 2019, la adscripcidén a un puesto de trabajo que
de hecho desempefiaba ininterrumpidamente desde el 20 de
noviembre de 2015 en la seccion _de superior categoria
(administrative) a la que tenia reconocida hasta ese momento,
adscripcién temporal como auxiliar administrative en los
servicios generales.

A partir de ese momento, se me ningunea, no se contesta
a mis solicitudes, me ponen chstidculos formales y pegas para
el disfrute de las vacaciones Ifrente a otros compafieros, y se
me baja el sueldo y de categoria profesional, pese a seguir
desempefiando las mismas tareas que nc se me quieren
formalmente reconocer. Con ocasién del cambio de tramitacién
se me sobrecarga de trabajo, no adscribiendo a personal de
apoyo para poder sacar a delante el mismo. Finalmente, después
de varios intentos de cambiarme de puesto de trabajo,
aprovechando un confinamiento pocr COVID me trasladan
fisicamente de mesa de la secciédn a la seccidén de
B :c:randome de  mis  compafieros de  seccién,
dejandome sin teléfono, haciéndose correr el bulo que dicho
cambic de ubicacién lo he realizado yo por propia voluntad. Y
sin saber a gué seccion estaba adscrita, quién era mi superior
jerarquicc y qué tareas debia desempeflar. A partir de este
momento se me discrimina y aisla pcr orden de mis superiores,
no convocandome a las reuniones de tienen los tramitadores de
expedientes (de los gque formo parte), ni a las reuniones de
los de los miembros de mi seccién, no dandome informacidén de
lo tratado y acordado en dichas reuniones, importantes para mi
trabajo. Contintan derivandome trabajos de superior categoria
a mis funciones, sin percibir remuneracién por ello, ni
reconocimiento formal, es mas se intenta negar u ocultar que
realizo esas funciones. Todo ello con la zanahoria o falsa
promesa de que mi situacién quedard reconocida y solucionada
finalmente con_la RPT del Avuntamiento, lo que no se ha
cumplido, al GpouseTsowLe  Gwoive --asién para poner a
trabajadores afines en puestos que mas les convenia
desplazéndome a mi. Se me sobresatura de funciones y tareas
imposibles de cumplir en los plazos legales establecidos, vy
pese a reclamarlo, se me niega el reparto equitativo de
tareas, ¢ bien la ayuda de otros compafieros, para sacar
adelante el trabajo. Curiosamente cuande se me saca de 1la
seccién - para integrarme en _ se destina a
dos personas adicionales para que ayuden al nuevo tramitador.
Se me ningunea no contestando a mis escritos y solicitudes, y
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se me ponen trabas y dificultades para reccnocerme los dias de
vacaciones solicitados. Pese a existir un nuevo decreto de
funciones de fecha julio de 2020, desconozcc con base en dicho
decreto cudles son mis funciones, a qué seccién concreta estoy
asignada formalmente y quién es mi superior Jjerdrquico.
Llegando a decirme que pertenezco funciconalmente al 50% a
ambas secciones — A raiz de manifestar
que me negaré a realizar cualquier tarea o trabajo de
categoria superior a la reconocida que no se ordene por
escrito, reciboc presiones vy amenazas de mis superiores
jerdrquicos que motivan y me causan una crisis de ansiedad, en
tiempo y lugar de trabajo, que ocasiona que caiga de baja
laboral. Baja que ha sido reconocida como accidente de
trabajo.

El desenlace de tocdo el proceso que he relatado a lo
largo de esta demanda ha sido el de una profunda repercusién
en mi estado de salud, con afectacién psiquica y fisica que me
estd provocando; ansiedad, insomnio, angustia, ccnductas de
evitacién, etc. por el que he side tratada tLras caer de baija
laboral el 22 de octubre de 2020 por el Equipo de Salud Mental
del centro de salud “Ponferrada IV” por médicos especialistas
en psiquiatria, y he necesitado de tratamiento psicolégico y
farmacolégico para intentar superar la situacibén vivida.
Continuando en la actualidad, tras el alta laboral, con el
tratamiento farmacolégico y las revisiones médicas
psiquidtricas y apoyo psicoldgico.

Hay que destacar que no se ha realizado una evaluacién
de riesgos psicosociales en el servicio, ni realizado una
evaluacién personalizada de riesgo de estrés, ni tomada medida
preventiva alguna para solucionar la situacidn.”

Reproducido en el antecedente de hecho primero de esta
resolucién el contenido del petitum en cuando a condena de
hacer, en materia econdémica, efectia la siguiente solicitud,
actualizada a fecha de la vista de juicio:

Lo DElGe pewmuemsessainmnais SEEET—— . . L
- 230,42 euros por el importe de 1los copagos
farmacéuticos.

- 7.578,72 euros como lucro cesante por complemento de
productividad de 157,89 euros/mes por realizar trabajos de
superior categoria desde el 20 de enero de 2020 hasta el 29 de
febrero de 2024.

2.- Dafios personales:

A) Dafios fisico-psiquicos o dafios a la salud:
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- 28.070,00 euros por dias de baja laboral (401 dias x
70,00 €) vy

- 36.000,00 euros por dias de perjuicio bésice bajo
tratamiento médico, psicolégico y farmacoldgico (900 dias =
40,00 €) .

B} Dafic moral o social:

~ 49.181,00 euros por la falta de medidas de
prevencién, que es el importe minimo para sanciones muy graves
Y

-50.000,00 euros por la vulneracién de derechos
fundamentales.

El ente publico demandado se opone a la demanda en su
integridad. En sintesis, defiende que no incurrié en trato
discriminatorio o contrario a la igualdad, sino que se limitd
a cumplir con la normativa vigente en materia de contratacién
temporal, estabilizacién del empleo publico, adscripcion
provisional a un puesto de trabajo y promocién interna, con el
abono de las consiguientes remuneraciones.

Pretende la demandante, a su juicio, obtener un ascenso
de grado como si de una adscripcidén permanente se tratase,
siendo asi «que, conforme a convenio, las adscripciones
temporales no permiten la adquisicién de un grado superior.

En todo caso, la trabajadora ha tenido a su disposicién
los recursos existentes en el ordenamiento juridico para hacer
valer sus derechos.

Carece de sentido mantener la peticién de condena a
hacer en relacién con una seccién en la que ya no esté
destinada, como también aplicarla al nuevo destino,
voluntariamente elegidoc y respecto del que no se dan las
mismas circunstancias.

La defensa empresarial mantiene, asimismo, que cuenta
con plan de prevencién de riesgos laborales y que, tras un
laborioso proceso, se encuentra pendiente de aprobacién
definitiva por _la_Junta de Gobierno Local el protocolo en
materia de ac0S., wpevememwe pee -w --ww- -32neral el 9 de febrero
de 2024.

Por Gltimo, se opone & la solicitada condena econdmica.
Ne procede el abono de gastos farmacéuticos, ya que la
trabajadora percibié el 100% de su salario durante el periodo
de baja; tampoco el complemento de productividad, que
convierte en fijo en su cuantia y periédico en su devengo
cuando deberia ser evaluado semestralmente; ni resulta de
aplicacién la Ley de infraccicnes y sanciones en el orden
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social desde el momente en que nc concurre vulneracitén de
derechos fundamentales.

Tercero.- Es el momento de abordar la normativa vy
jurisprudencia aplicables al casc, para luegoc subsumir los
hechos en el derechc aplicable.

La trabajadora entabla un procedimiento por
incumplimiento de lo establecido en los articulos 14, 15, 16,
18, 19, 22 y 25 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
los concordantes del Reglamentoc de los Servicios de
Prevencién, todo ello en el marco de lo dispuesto en los
articulos 4.2.d) y 19.1 del Estatuto de los Trabajadores y en
la Directiva Eurcpea 89/391.

El articulo 4.2 d) de la norma estatutaria proclama el
derecho de los trabajadores “a su integridad fisica y a una
adecuada politica de prevencién de riesgos laborales”. El
articule 19.1 afnade que “el trabajador, en la prestacidn de
sus servicios, tendrd dereche a una proteccidén eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo”.

Resefiemos el tencr de los citados articulos 14, 15 y 16.

Articulo 14. Derecho a la proteccién frente a los riesgos
laborales.

“1. Los trabajadores tienen derechoc a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supcne la existencia de un correlativo
deber del empresario de proteccidon de los trabajadores frente
a los riesgos laborales.

Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber
de las Administraciones publicas respecto del personal a su
servicio.

Los derechos de informacidn, consulta y participaciodn,
formacién en materia preventiva, paralizacion de la actividad
en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado
de salud, en los_términos previstos en la presente Ley, forman
parte del daret.. ws wow wwwmwm i e -~ una proteccién eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario
deberd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresaric realizard la prevencién de
los riesgos laborales mediante la integracién de la actividad
preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de
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los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los
articulos siguientes en materia de plan de prevencién de
riesgos laborales, evaluacidn de riesgos, informacién,
consulta y participacién y formacién de los trabajadores,
actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucidn
de una organizacién y de los medios necesarios en los términos
establecidos en el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollara una accién permanente de
seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no se
hayan podido evitar y los niveles de proteccidén existentes y
dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de
prevencién sefialadas en el parrafo anterior a las
modificaciones gque puedan experimentar las circunstancias que
incidan en la realizacién del trabajo.

3. El empresaric debera cumplir las obligaciones
establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos
iaborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en
esta Ley, la atribucién de funciones en materia de proteccién
y prevencién a trabajadores o servicios de la empresa y el
recurso al concierto con entidades especializadas para el
desarrollc de actividades de prevencidon complementarén las
acciones del empresario, sin que por ello le eximan del
cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las
acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier
otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la
salud en el trabajo no deberd recaer en modc alguno sobre los
trabajadores.”

Articulo 15. Principios de la accidén preventiva.

“1. El empresario anlicard las medidas que integran el
deber general CGo paoc.veican.. fewr-w=w .. &l articulo anterior,
con arreglo a los sigquientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) hAdaptar el ctraoajo a la persona, en particular en lo
que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo, asi
como a la eleccién de los eguipos y los métcdos de trabajo y
de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo



monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la
salud.

e) Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.

f) Sustituir lo peligrosc por lo que entrafie poco o
ningin peligro.

g) Planificar 1la prevencién, Dbuscando un conjunto
coherente que integre en ella la técnica, la organizacidn del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y
la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas gue antepongan la proteccidon colectiva
a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El empresario tomard en consideracibn las capacidades
profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de
salud en el momento de encomendarles las Lareas.

3. El empresario adoptarad las medidas necesarias a fin de
garantizar que sdélo los trabajadores que hayan recibido
informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas
de riesgo grave y especifico.

4., La efectividad de las medidas preventivas debera
prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcidn se tendran en
cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar
determinadas medidas preventivas, las cuales sélo podréan
adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea
sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar
y no existan alternativas mas seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como
fin garantizar como é&mbito de cobertura la previsién de
riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus
trabajadores, los trabajadores autédnomeos respecto a ellos
mismos y las sociedades cocperativas respecto a sus socios
cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo
personal.”
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M g e ke

BIEHEULE Can amvme e e Shaweadss 18 TFiesgos labocales;
evaluacién de los riesgos y planificacién de 1la actividad
preventiva.

“1. La prevencién de riesgos laborales debera integrarse
en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarguicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién
de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere
el parrafoc siguiente.
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Este plan de prevencién de riesgos laborales debera
incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las préacticas, los procedimientos, los procesos Yy
los recursos necesarios para realizar la accién de prevencidn

de riesgos en la empresa, en 108 términos que
reglamentariamente se establezcan.
2. Los instrumentos esenciales para la gestién vy

aplicacién del plan de prevencién de riesgos, que podran ser
ilevados a cabo por fases de forma programada, son la
evaluacién de riesgos laborales y la planificacién de la
actividad preventiva a gque se refieren los parrafos
siguientes:

a) El empresario deberd realizar una evaluacién inicial
de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores,
teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos.
Igual evaluacién deberi hacerse con ocasién de la eleccidn de
los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La
evaluacién inicial tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera
actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en
todo casc, se sometera a consideracién y se revisara, si fuera
necesario, con ocasién de los dafios para la salud que se hayan
producide.

Cuandc el resultade de la evaluacién lo hiciera
necesario, el empresario realizard controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores
en la prestacién de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

b) Si los__resultados de _la evaluacién prevista en el
parrafo a} pus-...... SR e RS e—._.aciones de riesgo, el
empresaric realizaré aguellas actividades preventivas
necesarias para eliminar o reducir y contrclar tales riesqos.
Dichas actividades seran objetoc de planificacién por el
empresaric, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo
para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los
recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucién.

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucién
de las actividades preventivas incluidas en la planificacién,
efectuando para ello un sequimiento continuo de la misma.
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Las actividades de prevencién deberan ser modificadas
cuando se aprecie por el empresarioc, como consecuencia de los
controles peribédicos previstos en el parrafo a) anterior, su
inadecuacién a los fines de proteccién requeridos.

2 bis. Las empresas, en atenciétn al numero de
trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podrén realizar el plan de prevencién
de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la
planificaciodn de la actividad preventiva de forma
simplificada, siempre que ellec no suponga una reduccién del
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

3. Cuando se haya producido un dafic para la salud de los
trabajadores o cuando, con ocasi6én de la vigilancia de 1la
salud prevista en el articule 22, aparezcan indicios de que
las medidas de prevencién resultan insuficientes, el
empresaric llevarad a cabo una investigacién al respecto, a fin
de detectar las causas de estos hechos.”

Tales preceptos son desarrollados por los articuleos 3 a 7
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de prevencidn.

Amén de las multiples sentencias aportadas por la parte
demandante y de la unida por la parte demandada a titulo
orientativo, vamos a recordar el tenor de la paradigmatica
sentencia del Tribunal Constitucional 118/2019, de 16 de
octubre, que examina la conexién entre el derecho a la
integridad fisica y el derecho a la proteccién de la salud en
el ambito que nos ocupa:

(..) Este Tribunal ha reconocido, en una consolidada
doctrina, que existe en efecto upa cierta conexicdn entre el
derecho a la integridad fisica (art. 15 CE) y el derecho a la
proteccién de la salud (art. 43.1 CE), pero sin que ello pueda
llevar a identificar_o confundir ambos derechos. Asi, en la
BPC IBU 2007, v w» o gumsws =w =z g€ citd 8 84U ver la
doctrina sentada en la precedente STC 62/2007, de 27 de marzo,
se sefala que "el derecho a que no se dafe o perjudique la
salud personal queda también comprendido en el derecho a la
integridad personal (STC 35/1996, de 11 de marzo, FJ 3),
aunque no todo supuesto de riesgo o dafo para la salud
impligue una vulneracién del derecho fundamental, sino tan
solo aquel que genere un peligro grave y cierto para la misma
(58TC 119/2001, de 24 de mayo, FJ 6, y 5/2002, de 14 de enero,
FJ 4)". Esta (ltima concrecidn de la tutela propia de la
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integridad personal, en consecuencia, no implica situar en el
dmbito del art. 15 CE una suerte de cobertura constitucional
frente & cualguier orden de trabajo que en abstracto,
aprioristica o hipotéticamente, pudiera estar contraindicada
para la salud. Supone Unicamente admitir que una determinada
actuacién u omisidén de la empleadora, en aplicacién de su
facultades de especificacidén de la actividad laboral, podria
comportar en ciertas circunstancias un riesgo o dafio para la
salud de la persona trabajadora cuya desatencidén conllevara la
vulneracidén del derecho fundamental! citade. En concreto, como
precisé la propia STC 62/2007, de 27 de marzo, tal actuacidn u
omisidén "podria afectar al dmbito protegido por el art. 15 CE
cuando tuviera lugar existiendo un riesgo constatade de
produccidén cierta, o potencial pero justificado ad casum, de
la causacidén de un perjuicio para la salud, es decir, cuando
se genere con la orden de trabajo un riesgc o peligro grave
para esta”. En este mismo sentido ya la STC 220/2005, de 15 de
septiembre, FJ 4, habia declarado que el derecho a la
integridad fisica podria verse lesionado no solc por acciones,
sino también por omisiones de los poderes publicos -como
podria ser el caso de una negativa injustificada a conceder
una prdrroga de baja por incapacidad laboral- que deberian ser

rechazadas por los tribunales '"si como consecuencia de
aquellas se produjera una lesidn del derecho de modo real y
efectivo". Precisamente por esa razén este Tribunal ha

sefialado también, como recuerda la citada STC 62/2007, que
"para apreciar la vulneracidn del art. 15 CE en esos casos no
serd preciso gue la lesidén de la integridad se haya consumado,
lo que convertiria la tutela constitucional en una proteccidon
ineficaz ex post, bastando por el contrario que se acredite un
riesgo relevante de que la lesidén pueda llegar a producirse
(SSTC 22172002, de 25 noviembre, FJ 4, y 220/2005, de 12 de
septiembre, FJ 4, entre otras)" (STC 62/2007, FJ 2). En suma,
una determinada actuacién emoresarial en relacidn con las
bajas por enfel.cuew wes cewmwyeww- ..-2 podria reputarse que
afecta al dmbito protegido por el art. 15 CE cuando existiera
un riesgo relevante de que la lesién pueda llegar a
producirse; es decir, cuando se generara un peligro grave Yy
ciertc para la salud del afectado (STC 220/2005, FJ 4, por
todas) .

(.} El derecho a la integridad fisica, tal y como esta
configurado constitucionalmente, protege a todas las personas,
incluidos les trabajadores, frente a actuaciones materiales
sobre el cuerpe humano, que dafien la integridad corporal, que




ADMINISTRACION

supongan un peligro grave y cierto para la salud, o que se
produzcan sin consentimiento del afectado y sin deber juridico
de soportarlas (SSTC 120/1990, de 27 de junio, FJ 8, y
215/1994, de 14 de julio, FJ 4). También frente a las
actuaciones no materiales -drdenes empresariales- gue
incumplan las obligaciones legalmente impuestas al empleador
en materia de prevencidén de riesqos laborales, poniendo en
peligro la salud de los trabajadores (SSTC 62/2007, FJ 5, y
160/2007, FJ 8).

Y en cuanto a la materia relativa a prevencién de
riesgos laborales, la sentencia del Tribunal Constitucional
62/2007, de 27 de marzo, dispone en el fundamento quinto:

En efecto, en las relaciones de trabajo nacen una serie
de derechos y deberes de proteccidn y prevencidn, legalmente
contemplados, que reclaman una lectura a la luz de la
Constitucién, pues no cabe desconectar el nivel juridico
constitucional y el infraconstitucional en estas materias,
toda vez que la Constitucidén reconoce derechos fundamentales
como la vida y la integridad fisica (art. 15 CE), lo mismc que
el derecho a la salud (art. 43 CE}, y ordena a los poderes
piblicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo (art.
40.2 CE). En relacidn con todo ello, la lectura de diversos
articulos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos Jlaborales (LPRL) permite conocer la concrecidn
legal gque en el dmbito de la prestacidn de trabajo ha tenido
la proteccién constitucional que impone esa tutela del
trabajador, por virtud de las exigencias de diversos derechos
constitucionales, entre ellos de los consagrados en el art. 15
CE . Dicha Ley, como se sabe, es una norma de aplicacidn tanto
en el dmbito de las relaciones laborales reguladas en el texto
refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores, como en
el de las relaciones de cardcter administrativo o estatutario
del personal al servicio de las Administraciones publicas, con
las peculiaridades gque, en este caso. se contemplan en la
PEOpIa DBV 0 G s ke S s s ddOs,. ABL, SW &art. 14
dispone gque los trabajadores tienen derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, y que el
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber
del empresario de proteccién de los trabajadores frente a los
riesgos laborales, seflaldndose expresamente que este deber de
proteccidn constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.
En cumplimiento del deber de proteccidn, decia la misma Ley en
la versién aplicable al presente caso (luego parcialmente
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modificada por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 diciembre,
de reforma del marco normative de la prevencidn de riesgos
laborales), el empresario (la Administracidn empleadora, en
esta ocasidn) deberad garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo, imponiéndole, en reiacién con ello y en el
marco de sus responsabilidades, la prevencidn de los riesgos
laborales mediante la adopcidn de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccidn de la seguridad y la salud de
los trabajadores.

(...) Esto asi, se concluye que no se tuvo en
consideracidén el derecho fundamental de la recurrente a su
integridad fisica, de especial intensidad durante el embrazo,
habiéndose incumplido las obligaciones que concreta la
regulacidén tuitiva aplicable (Ley de prevencion de riesgos
laborales), de las que se hizo mencidn, como expresién que scn
en el d&mbito de la prestacidn de trabajo de la proteccidn
constitucional que impone la consagracién de 1los derechos
fundamentales recogidos en el art. 15 CE.

Por lo tanto, existe una intima relacidén entre la salud
y la integridad fisica, de tal forma que podria existir
vulneracién del articulo 15 de la Constitucién Espafola cuando
se genere un riesgo grave para su salud de los trabajadores,
omitiéndose las obligaciones de proteccién y prevencién gue
competen al empleador.

Por otra parte, no es preciso que se materialice en un
dano efectivo a la salud, sino gue basta un peligro o riesgo
grave y cierto para la salud para entender vulnerado el
derecho fundamental a la integridad fisica (vid. sentencia del
Tribunal Supremo de 17 de febrero de 2021, recurso 129/2020).

Descendamos al terreno de lo concreto para reconocer, a
la vista del relato de hechos probados, gque _
_ accedié a la plantilla del Ayuntamiento de
Ponferrada, como_personal_laboral. con_categoria de ordenanza
en 2003.

No obstante, el 18 de noviembre de 2009 se la designd
remporalmente, mediante decreto de adscripcién, para el puesto
de auxiliar administrativo en la y desde
noviembre de 2015 con destino en la .

El 12 de junio de 2019 la empleada sclicitéd por escrito
que se dictara decreto de adscripcién al puesto de trabajo que

desempenaba en —desde noviembre de 2015

(Categoria C1, nivel 18). No obtuvo respuesta.
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A partir de ese momento se desencadendé un conflicto
laboral jalonado por maltiples episodics entre los que cabe
destacar que no se contestdé a las legitimas solicitudes de la
demandante para la identificacidén -por escrito- de sus tareas,
se pusieron obstaculos formales para el disfrute de las
vacaciones y permisos y se le bajo6 el sueldo a raiz de ser
formalizado contrate indefinido, pese a que _sequia
desempefiando las mismas tareas. Ella recurridé en reposicidn el
decreto de estabilizacién del empleo, en reclamacidén del
reconocimiento del nivel consolidado y de la adscripcién a
puesto desempefiado. No fue resuelto.

El 31 de enero de 2020 la técnico administrativo
general, el asesor Jjuridico y 1la secretaria general del
consistorio emitieron informe dirigido al servicio de
personal, en orden a la adopcién de las medidas oportunas, en

el que hacian constar que en la_ias funciones
y tareas eran desarrolladas or ersonal de categorias
inferiores, incluido el caso de & Nada se hizo.

El 7 de mayo y el 29 de abril de 2020, respectivamente,
la seccién de intervencién y la de tesoreria emitieron
informes favorables en relacién con el cobro por parte de la
empleada de complemento de productividad de 157,89 euros al
mes por la realizacién de trabajos de superior categoria, con
efectos de 21 de enero de 2020.

Por decreto de la seccidn de personal firmado el 11 de
mayc posterior, cuyo tenor damos por reproducido, le fue
reconocido el complemento.

Pese a ello, no se le abond.

Con ocasién del cambio de tramitacidén se sobrecargd de
trabajo. E1 dia 31 de julio de 2020 [l e revric con
la secretaria municipal, quien le explico gue otra compafiera y
ella estarian asignadas a la _y gue
cuando _ no las necesitase seguirian haciendo las
mismas tareas que_hasia entonces. a no ser que guisiera ir de
ordenanzZa a8 Clgis w- ek ke erjeria, gque era su
puesto, aunque ella creia que valia para mas y empeoraria
profesionalmente.

En cuanto a la remuneracién la secretaria le indiciéd
que no le iban a pagar mads y que la intencidn era que en dos
afios pudiera promocionar a auxiliar administrativo.

Por lo tanto, aun cuando no han guedado acreditadas las
denunciadas presiones y amenazas sistematicas de sus
superiores jerdrgquicos, la situacidén derivé en una inicial
crisis de ansiedad en julio de 2020 gque derivé en una baja
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laboral a finales de 2020, reconocida como accidente de
trabajo por el INSS, con ccnocimiento de la empresa.

Reincorporada en marzo de 2022 tras la situacién de
incapacidad temporal, a _ se le siguieron asignando
tareas de administrative en la seccién de ingenieria
consistentes en la tramitacién de expedientes de ocupacién de
dominio publico con canalizaciones: Telefénica, Ono, Fenosa y
Gas con sus respectivas devoluciones de fianzas, determinacidn
de alineaciones y rasantes, condiciones de urbanizaciédn,
tramites de estadistica para las certificaciones de numeros de
pelicia.
correo al concejal de personal en gque recababa informacién
sobre su situacién en la RPT, debido a que en varias ocasiones
le habia comentado que su situacién se iba a regularizar
definitivamente con la RPT.

El concejal contestd mediante por la misma via que el
dia 9 de mayo tendrian una reunién para proceder a su firma,
“. aun asi seguiremos valorando errores o modificacicnes
futuras que sean necesarias.”

El dia 6 de mayc _pregunté personalmente al
concejal cual era su situacién en la RPT y él le indicd que no
disponia de la documentacién de la RPT en el despacho y que
era la (Gnica ordenanza del Ayuntamiento. Su situacién siguid
sin ser regularizada y comunicada oficialmente.

Desde entonces presenta _afectacién psiquica
y fisica con sintomas de ansiedad, insomnio, angustia,
conductas de evitacién, etc. por el que sigue siendo vista por
por médicos especialistas Y sometida a tratamiento
farmacolégico que, en parte, tiene que costear ella misma.

En aras a proveer a su autotutela, puesto que la
iniciativa no partidé del ente local sino de la propia
trabajadcra, en octubre de 2023 accedié a otro puesto de
trabajo, el de adminissrativo.en la
B <o - eee  -w.ciones propias de su
categoria y aquellas otras que se le encomienden”.

A la vista de tcdo lo anterior, no podemos compartir
con el Ayuntamiento  demandado que estamos ante las
consecuencias de wuna rigurosa normativa sobre promocidn

profesional.
Es cierto que la trabajadora demandante apela a las
dificultades surgidas para consolidar la plaza de

administrativo. Peroc repdrese en dque nada ha opuesto en
relacién con el reciente proceso sobre consolidacién de empleo
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al que concurrié, sin éxito. En lo que se centra es en las
consecuencias animicas provocadas por la dejacién de funciones
por parte de la Corporacién a la hora de clarificar su
situacién desde el punto de funcional vy remuneratorio,
contexto que se viene prolongando durante afnos.

El ente local demandado cuenta con un plan de
prevencién de riesgos laborales, una evaluacién de riesgos
psicosociales, una planificacién de la actividad preventiva y
un procedimiento de vigilancia de la salud obsoletos. Por lo
demas, no los ha puesto en marcha, pese a ser conocedor de la
eticlogia laboral de la baja de la trabajadora. No sometié a
ésta a reconocimiento de la salud tras una incapacidad
temporal de larga duracién ni consta que le realizara
controles periddicos de salud.

Pese 2 que no hay indicios suficientes de la existencia
de acoso laboral, en cuanto todo lo razonado apunta, antes
bien, a un escenario de desidia, dejacién de funciones y
abandono de la trabajadora -tal y como concluye la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social-, tampoco cuenta hasta el fecha
el Ayuntamiento con protocolo sobre acoso laboral, el cual se
halla pendiente de aprobacién definitiva, més alld de que sea
o no valide, cuestién suscitada en juicio por la defensa
actora.

Todo ello permite concluir que ha existido, por parte
de la empresa demandada respecto de la trabajadora demandante,
incumplimiento de las obligaciones legales en materia de
prevencién de riesgos laborales, estrechamente vinculado con
la vulneracién de su derecho fundamental a la proteccidn de la
salud y a la integridad fisica y moral (articulo 15 de la
Constitucién Espanola).

De ahi que deba ser condenada a las obligaciones de
hacer peticionadas en demanda, con ciertas precisiones.

En concreto, la condena ha de serlo a identificar con
exactitud las tagreas a realizar DOI'___ adscrita como
adMiRIBEFALIVO;, o ais enssmamvg v secawasmORO BL consumidor de
destino, con especificacién de la remuneracién inherente a
esas tareas desempefiadas, ya gque no se alude a un reparto
inequitativo o excesivo de labores en el nuevo destino.

La condena debe contemplar la realizaclidédn de 1la
evaluacién de los riesgos psicosociales del concreto puesto de
trabajo, con establecimiento de la planificacidn preventiva
que comprenda identificacién de las medidas a tomar, de las
fechas de cumplimiento, de las personas designadas para el
seguimiento e implantacién de las medidas, con recursos
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asignados, la aprobacién de un protocolo de resolucién de
conflictos y, a través del Servicic de Prevencién de Riesgos
Laborales, la realizacidén de un seguimiento durante dos afos
del proceso de reincorporacidn al trabajoe, con el fin de
asegurar que la integracién no suponga riesgos.

Cuarto.- En materia econdémica debemos partir de la
existencia de dafios a indemnizar, vista la conducta
empresarial.

En el capitulo de dafos patrimoniales o materiales
procede acoger tanto la partida de 230,42 eurcs por el importe
de los copagos farmacéuticos, cuanto la de 7.578,72 euros como
lucro cesante por complemento de productividad de 157,89
euros/mes por la realizacién de trabajos de superior categoria
desde el 20 de enero de 2020 hasta el 29 de febrero de 2024.

La parte demandada empled poco esfuerzo a la hora de
contradecirlas. En cualquier caso, que la demandante cobrara
el 100% de sus remuneraciones durante la situacidén de baja
laboral no estd refiido con solicitar el abono de gastos

farmacéuticos, se trata de conceptos distintos, y el
complemento de productividad, reconocido por el ente
municipal, es inherente al desempefio de funciones. Es

insostenible defender gue no era de devengo uniforme, sino que
estaba sujeto a revisiones semestrales gque el propio obligado
al pago ni las hizo, ni efectud los aboros.

Por lo que hace a los dafios fisico-psiquicos o dafos a
la salud también vamos a acoger los 28.070,00 euros por dias
de baja laboral y los 36.000,00 euros por dias de perjuicio
basice bajo tratamiento médico, psicolégico y farmacoldgico,
respecto de lo que nada ha dicho la contraparte.

En el ambito del de dafio moral el articulo 183 de la
Ley reguladora de la jurisdicciédn social dispone que:

"l. Cuando la sentencia declare la existencia de
vulneracién, el iuez deberd pronunciarse sobre la cuantia de
la indemnizacié.. 4., <.. -= <w-., -- -Orresponda a la parte
demandante por haber sufrido discriminacién u otra lesion de
sus derechos fundamentales y libertades publicas, en funcién
tanto del dafio moral unido a la vulneracién del derecho
fundamental, como de los dafios y perjuicios adicionales
derivados.

2. El <tribunal se pronunciara sobre la cuantia del
dafic, determinédndolec prudencialmente cuande la prueba de su
importe exacto resulte demasiado dificil o costosa, para
resarcir suficientemente a la victima y restablecer a ésta, en
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la medida de lo posible, en la integridad de su situacién
anterior a la lesién, asi como para contribuir a la finalidad
de prevenir el dafio.

3. Esta indemnizacién serad compatible, en su caso, con
la que pudiera corresponder al trabajador por la modificacidn
o extincién del contrato de trabajo o en otros supuestos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
laborales."

Se ha admitido por la jurisprudencia la cuantificacién
de la indemnizacién tomando como referencia la Ley de
infracciones y sanciones en el orden social (STC 247/2006; STS
de 5 de febrero de 2013 (rec: 89/2012) o la STS de 15-2-2012
(rec: 67/2011).

La sentencia 214/2022, de 9 de marzo, razona:

Por lo que a las indemnizaciones se refiere, cabe aqui
recordar que los articulos 179.3 y 183 LRJS diferencian los
dafios y perjuicios con una repercusién material o patrimonial
directa y los dafos morales unidos a la vulneracidén del
derecho fundamental. De tratarse del primer tipo de dafos, el
demandante debe establecer en la demanda "las circunstancias
relevantes para la determinacidn de la indemnizacidn
solicitada”. 8in embargo, de tratarse de dafios morales, al
demandante se le exime de efectuar tal especificacidn "cuando
resulte dificil su estimacidn detallada" y al tribunal se le
impone la obligacidén de pronunciarse '"sobre la cuantia del
dafio, determindndolo prudencialmente cuande la prueba de su
importe exacto resulte demasiado dificil o costosa, para
resarcir suficientemente a la victima y restablecer a ésta, en
la medida de lo posible, en la integridad de su situacidn
anterior a la lesidén, asi como para contribuir a la finalidad
de prevenir el dafdo" (articulo 183. 2 LRJS). La STS de 5 de
octubre de 2017, Rcud 2497/2015 contiene un resumen de la
doctrina actual de la Sala en la materia, con cita de
sentencias anteriores de la Sala en las que hemos dicho que
los daflos ROLciwe  cademmsmmen oo - lemente unidos a la
vulneracion del derecho fundamental, y al ser especialmente
dificil su estimacidn detallada, deben flexibilizarse 1las
exigencias normales para la determinacidén de la indemnizacidn.
Reiterando esa doctrina, la indemnizacién de dafdos morales
abre la via a la posibilidad de gque sea el d6rganc judicial el
que establezca prudencialmente su cuantia, sin que pueda
exigirse al reclamante la aportacién de bases mds exactas y
precisas para su determinacién, en tanto que en esta materia
se produce la "inexistencia de pardmetros que permitan con
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precisién traducir en términos econdmicos el sufrimiento en

que tal dafo ([moral] esencialmente consiste ... [lo que]
lleva, por una parte, & un mayor margen de discrecionalidad en
la valoracidn ... y, por otra parte, "diluye en cierta medida

la relevancia para el cdlculo del quantum indemnizatorio” de
la aplicacidén de parametros objetivos, pues "los sufrimientos,
padecimientos o menoscabos experimentados "no tienen directa o
secuencialmente una traduccidn econdmica [SSTS/I® 27/07/06
Ar. 6548; y SSTS/4° 28/02/08 -rec. 110/01 -]" (SSTS 21/09/09 -
rcud 2738/08 -, y 11/06/12 -rcud 3338/11)", de tal forma que
"en atencidén a la nueva regulacidén que se ha producido en la
materia tras la LRJS se considera que la exigible
identificacion de "circunstancias relevantes para la
determinacion de la indemnizacidn solicitada” ha de
excepcionarse en el caso de los dafos morales unidos a la
vulneracidn del derecho fundamental cuandc resulte dificil su
estimacidén detallada". 2.-Igualmente, hemos afirmado que la
utilizacidn del criterio orientador de las sanciones
pecuniarias previstas por la Ley de infracciones y sanciones
del orden para las infracciones producidas en el caso, ha sido
ha sido admitido por la jurisprudencia constitucional (STC
247/2006, de 24 de julic), a la par que considerado idéneo y
razonable en precedentes decisiones de esta Sala (SSTS de 15
de febrero de 2012, Rcud. 6701; de 8 de julio de 2014, Rec.
282/13 ; de 2 de febrero de 2015, Rec. 279/13 ; de 19 de
diciembre de 2017, Rcud. 624/2016 y de 13 de diciembre de
2018; entre muchas otras). Con la utilizacidn de los elementos
que ofrece la cuantificacidn de las sanciones de la LIS0S5, no
estamos haciendc una aplicacidn sistemdtica y directa de la
misma, sino que nos cefiimos a la razonabilidad que algunas de
esas cifras ofrecen para la solucidén del caso, atendida a la
gravedad de la vulneracién del derecho fundamental. De esta
forma, la mds reciente doctrina de la Sala se ha alejado mds -
en la linea pretendida npor _la va referida LRJS- del objetivo
propiamente reLa.w..e--- gt en un plano Qque no
descuida el aspecto preventive que ha de corresponder a la
indemnizacidn en casos como el presente.

El art. 7.5 de la Ley de infracciones y sanciones del
orden social tipifica como infracciones graves:

"La transgresién de las normas y los limites legales o
pactados en materia de jornada, trabajo nocturno, horas
extraordinarias, horas complementarias, descansos, vacaciones,
permisos, registro de 3jornada y, er. general, el tiempo de
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trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del
Estatuto de los Trabajadores".

El art. 12.1 establece:

"Son infracciones graves:

1. a) Incumplir la obligacién de integrar la prevencién
de riesgos laborales en la empresa a través de la implantacion
y aplicacién de un plan de prevencidn, con el alcance vy
contenido establecidos en la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

b) No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en
su caso, sus actualizaciones y revisiones, asi como los
controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores gque procedan, o no realizar
aquellas actividades de prevencién que hicieran necesarias:
los resultados de las evaluaciones, con el alcance y contenido
establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.™

Y atendiendec a las circunstancias previstas en el
articulo 39 de la misma norma sobre la graduacién de la
sancién, la sentencia recurrida tiene en cuenta las siguientes
circunstancias:

1.- Negligencia e intencionalidad del sujeto infractor,
fraude o connivencia.

Si bien no podemos concluir que la actuacién del
Ayuntamiento haya sido intencionada en la vulneracién del
derecho a la salud e integridad fisica de su trabajadora, si
puede decirse que ha sido al menos negligente, por la falta de
adopcién de medidas reales y definitivas para superar el
problema del déficit de personal, de cuya ausencia se ve
directamente &afectada la demandante, que ha carecido de una
concreta evaluaciétn de riesgos y medidas preventivas, sin
adopcidén de medidas eficaces para minimizar los riesgos.

2.-Incumplimiento de las advertencias previas vy
requerimientos de _la Inspeccién:

SR BRI e ot At G s saSpecclidn de Trabaljo ¥
Seguridad Social, contaba la empresa con el informe por ella
emitido en cuanto a la concurrencia de disfunciones en su
ambito de actuaciédn.

3.— E1l numero de afectados en su caso:

Lo es unicamente la demandante.

Por lc expuesto, consideramos excesivo el petitum de la
demanda en este punto, que acumula el parametro orientador de
la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, como si
de una sancién se tratase, y otra indemnizacidn a mayores.
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Entendemos proporcionada una indemnizacién que coincida
con el importe de la multa por infraccién grave en materia de
prevencién de riesgos laborales, en su grado medio, lo que
implica atender a la horguilla de "9.831 a 24.585 euros" y
fijar la indemnizacién en 15.000,00 euros, cifra, por otra
parte, con amplio predicamento en distintos tribunales
territoriales a la hora de resolver cuestiones la que nos
ccupa.

La demanda va a ser parcialmente estimada, por la
cantidad de 86.879,14 euros, sin mAs intereses que 1los
procesales, dado que no ha existido reclamaciér previa
fehaciente frente al demandado.

La restitucion integra del dafc ha de comprender la
solicitada publicacién de esta sentencia, esc¢ si, una vez
firme, en el tablén de anuncios del propio Ayuntamiento
durante un periodo ininterrumpido de 30 dias, no asi en la
pagina web del mismo, dado que la trascendencia del asunto no
ha rebasado el ambito laboral.

Quinto.- Contra esta sentencia cabe recurso de
suplicacién por mor de lo establecido en los articulos 191.Z
g) vy 3 f) de la Ley de reguladora de la jurisdiccidén social.

PARTE DISPOSITIVA

Estimo 1la deman obre reconocimiento de derecho vy
cantidad presentada por frente a

Ayuntamiento de Ponferrada.

En consecuencia, declaro que el Ayuntamientos de
Ponferrada ha incurrido en un incumplimiento de sus
obligaciones legales v convenciocnales en materia de prevencién
de riesgos labc.ocace oo ccmeeacn -w.. —-.la Sheila cuyo derecho
fundamental a la salud e integridad psiquica ha lesionado, por
lo que le condeno a:

- jdentificar con exactitud las tareas a realizar por

B < destino, con especificacién de la

remuneracién inherente a las mismas,
- realizar la evaluaciér de los riesgos psicosociales
del concreto puesto de trabaZo,
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- establecer la planificacién preventiva, con
identificacién de las medidas a tomar, de las fechas
de cumplimiento, de las personas designadas para el
seguimiento e implantacién de las medidas, con
recursos asignados,

- aprobar un protoceclo de rescolucién de conflictos y

- a través del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, efectuar un seguimiento durante dos ahos
del proceso de reincorporacién al trabajo de

|, con el fin de asegurar gque la integracién no
suponga riesgos.

Asimismo condeno al Ayuntamiento de Ponferrada a
indemnizar a la _con la suma de 86.879,14
euros por dafios materiales, personales y morales generados
hasta febrero de 2024, sin perjuicio de ulteriores
reclamaciones al respecto, con los intereses de mora procesal,
y a que publique esta sentencia, una vez firme, en el tabldn
de anuncios del propio Ayuntamiento durante un periodo
ininterrumpido de 30 dias.

Notifiquese la presente resolucioén a las partes
haciéndoles saber que no es firme, sino que cabe contra ella
recurso de suplicacién a anunciar en el plazo de cinco dias
desde su notificacién.

Dediizcase testimcnio literal de esta sentencia que
guedard en estas actuaciones, con inclusidn de la original en el

Libro de sentencias.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncic, mando y firmo.



