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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucién del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 10 de julio de 2024, referente a la convocatoria
para la provision en comision de servicios de un puesto vacante en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Ponferrada, de Agente del Cuerpo de Policia Municipal.

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en comision de servicios de caracter
voluntario, de un puesto de trabajo vacante de Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Ponferrada, perteneciente a la escala de Administracion Especial; subescala de Servicios
Especiales; clase: Policia Local; clasificada en el grupo “C”, subgrupo “C1”, de los previstos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y dotado con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Base segunda. Descripcion del puesto.

. Denominacién: Agente del Cuerpo de la Policia municipal.
. Cdodigo de puesto numero: 132.99

. Grupo de clasificacion: C; subgrupo C1.

. Unidad operativa: Seguridad Ciudadana.

Base tercera. Duracion.

La comision de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con
caracter definitivo la respectiva vacante, y como maximo el de un afio prorrogable por otro mas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracién
Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril.

Base cuarta. Requisitos de participacion.

Para participar en este proceso las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la condicion de personal funcionario de carrera, con categoria de Agente de la
Policia Local, integrado en escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, clasificadas en el grupo C, subgrupo C1.

2. Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos cinco ainos para alcanzar la edad
ordinaria de jubilacion.

3. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos
0 cargos publicos.

4. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

5. No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.

7. Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece con relacion a la posible adscripcidn a este Ayuntamiento de Ponferrada en
Comision de Servicios del personal funcionario solicitante.

Base quinta. Publicidad.

La presente convocatoria y todas las actuaciones que de ella se deriven y requieran su publicidad,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su portal web.
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Base sexta. Solicitud de participacion.
Segun instancia incorporada como Anexo |.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Las personas aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la base cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento.

Base séptima. Plazo.

El plazo de presentacion de la solicitud es de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Base octava. Documentacion.

A las solicitudes deberan acompafarse las certificaciones y documentos justificativos de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificado de servicios previos, acreditativo de los requisitos de participacion 1y 2.
b) Certificado en el que se hagan constar los requisitos de participaciéon 3y 4.

c) Declaracién jurada en la que se haga constar que se reunen los requisitos de acceso 5,
6y7.
d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Base novena. Lugar de presentacion de las solicitudes.

Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Ponferrada, o en cualquiera de
los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base décima. Derechos de inscripcion.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos en la Tesoreria
de Fondos municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria
numero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento de
Ponferrada, en concepto de “derechos de examen”: Referencia FD 2024-337. Proceso selectivo
comision de servicios de un puesto de Agente de la Policia Municipal.

Ala solicitud se acompanara justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad
con la Ordenanza fiscal reguladora de las tasa que, por concurrencia a las pruebas selectivas, se
encuentra en vigor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables a la persona interesada, por lo que en el supuesto de exclusion
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

Base undécima. Lista de personas admitidas y excluidas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o la persona titular de la Concejalia
en la que hubiere delegado la competencia, dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su portal web, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a las aspirantes excluidas, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora en que se celebrara la entrevista que, en
todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa [LJCA].
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

Base duodécima. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion estara compuesta por los siguientes personas miembros, todas ellas
Ccon voz y voto:

- Presidente: El/la Intendente Jefe/a de la Policia municipal de este Ayuntamiento.

- 3 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica que la exigida
en la convocatoria.

Asimismo, se nombrara un Secretario con voz, pero sin voto.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se fijara la composicion de la Comision de valoracion a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su portal web, e incluira también la de los
respectivos suplentes, que seran designados juntamente con los titulares. La Alcaldia o la persona
titular de la concejalia en la que hubiere delegado la competencia podra requerir a los miembros
del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las
causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Base decimotercera. Seleccion de las personas aspirantes.
La seleccion de las personas aspirantes se realizara en dos fases:

13.1. Fase de valoracion de méritos. Se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan
y su puntuaciéon maxima sera de 6 puntos.

a) Formacion.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto ofertado,
asi como también la formacién en materia de Policia Comunitaria, mediacion civil (curso
superior), Agente Tutor, en materia de violencia de género, uso de desfibriladores externos
semiautomaticos por personal no sanitario o curso habilitante para uso y manejo de drones
en categoria abierta, subcategoria A1, A2 y A3, entre otros. Hasta un maximo de 1,5 puntos
a razon de 0,01 puntos por hora de formacion.

b) Experiencia.
Se valoraran los servicios prestados como Agente de la Policia municipal en Unidades
Especializadas de Seguridad Ciudadana en los Cuerpos de Policia municipal que la tengan

formalmente constituida. Hasta un maximo de 1,5 puntos, a razén de 0,1 puntos por mes
de servicio.

c) Antigiiedad
Se valoraran los servicios prestados como Agente de la Policia municipal en el resto de los

Ayuntamientos de la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Le6n. Hasta un maximo de 1,5
puntos, a razén de 0,1 puntos por mes de servicio.

d) Recompensas vy felicitaciones: Se valoraran aquellas medallas al mérito relacionadas
con la funcién palicial en la modalidad individual o colectiva, otorgada bien por la Administracion
Local, Autondmica o Estatal. Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos. No se valoraran
las recompensas o felicitaciones relacionadas con el tiempo de servicio.

Medalla merito oro Individual 1,5 puntos Colectiva 1 puntos
Medalla merito plata Individual 1 puntos Colectiva 0,5 puntos

13.2. Fase entrevista. Las personas aspirantes admitidas seran convocadas para la realizacion
de una entrevista personal, mediante anuncio que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en su portal web, en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. La
entrevista consistira en mantener un dialogo con la Comision de valoracién sobre cuestiones
vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional de la persona
aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacién. La puntuacién maxima que
se podra obtener en la entrevista son 4 puntos.
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En base a estos criterios, cada uno de los aspirantes sera calificado de 0 a 10 puntos en el
computo total de las dos fases.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o carné de conducir,
pudiendo la Comision de valoracion, en cualquier momento, requerir a las personas entrevistadas
para que acrediten su personalidad.

Base decimocuarta. Persona aspirante seleccionada, nombramiento y toma de posesion.

Terminada la entrevista y calificacién de las personas aspirantes, la Comision de valoracion
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su portal web la relacion de las mismas
con la puntuacion obtenida por cada una de ellas y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento
como funcionario en comision de servicios del/de la aspirante seleccionado/a, para que proceda
a su nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario.

El funcionario/a policia nombrado/a para cubrir la plaza en comisién de servicios, tomara
posesion de la misma en el plazo de ocho dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que
reciba la notificacion del nombramiento.

Base decimoquinta. Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de valoracién y a quienes participen
en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacion de la Comisién de valoracion podran ser impugnados por las personas interesadas
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas [LPACAP].

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponerse alternativamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Ledn, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3
y 114.1.c de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas [LPACAP], y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que las personas interesadas puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Ponferrada, 10 de julio de 2024.—EI Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, Luis Antonio Moreno Rodriguez.
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