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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/455/2013, de 6 de junio, por la que se establecen las bases requladoras
de las subvenciones, dirigidas a proyectos en cooperacion para la implantacion de
soluciones tecnolégicas innovadoras basadas en las Tics, en Pymes de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon.

La presencia en la Comunidad de Castilla y Ledn de un sector empresarial dinamico
es una condicién necesaria para asegurar la riqueza de la regién y el crecimiento del
empleo. Las Tic han demostrado con creces su capacidad para aumentar la competitividad
empresarial por su potencialidad para derribar las barreras de tiempo y distancia. En el
mundo empresarial esto significa multiplicar las oportunidades de negocio y disminuir
drasticamente determinados costes de produccion.

Laslabores deimpulsoydinamizacién en materiade Sociedad Digital del Conocimiento
dirigidas a los ciudadanos no pueden replicarse sin mas en el entorno empresarial, por
tener ambos entornos problematicas muy distintas. No obstante, las carencias en cuanto
a la formacion y el escepticismo respecto de las potencialidades de las nuevas tecnologias
son problemas comunes, especialmente, en lo que respecta a las empresas que forman el
grueso del sector empresarial en la regidn como son las Pymes.

Actuaciones como el Programa Emprendedores o el proyecto PYME Digital son
ejemplos precedentes de la voluntad de la Junta de Castilla y Leén de poner todo su
empefo en fomentar la presencia en la regién de empresas modernas, dinamicas e
innovadoras.

La Junta de Castilla y Ledn se ha planteado impulsar la incorporacion de las Pymes a
la Sociedad Digital del Conocimiento partiendo de una tarea de sensibilizacion que permita
la valoracién de la necesidad de utilizar las nuevas tecnologias en el entorno productivo y
organizativo de las empresas para, posteriormente, realizar diagndsticos especializados
que permitan a la empresa conocer su posicionamiento y su potencial de mejora y, a partir
de ahi, incorporar el uso de las nuevas tecnologias a partir de planes especificos.

Este compromiso de la incorporacién a la empresa sobre todo Pyme de las TICS
se ratificd con la Estrategia Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién de Castilla y Ledn (ERIDI) 2007-2013:. Asi, uno de los objetivos especificos
planteados en la ERIDI 2007-2013 era el Desarrollar la cultura digital e introducir las Tic
en las empresas y en el entorno investigador, mediante su Programa 4: Implantacion, uso
y desarrollo de las Tic con una medida especifica la «DTI-4.1 Implantacién de las Tic en
las Pymes» que pretendia conseguir el incremento de la productividad y el crecimiento
econdmico mediante la incorporacién de Tic al tejido productivo, asi como para el desarrollo
de nuevos sectores de actividad relacionados con las TIC. Recibiendo las Tic un tratamiento
especial, diferenciado del de otras tecnologias en la ERIDI.
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Para dar un mayor impulso a esta tarea la Estrategia Regional para la Sociedad
Digital del Conocimiento de Castilla y Leén (ERSDI) 2007-2013, y de cara a concentrar
esfuerzos para el periodo 2011-2013 es sobre la que recae el peso de la promociéon de
la incorporacién de las Tics a las Pymes de Castilla y Ledn. De tal manera que la ERDSI
dispone de un programa «Entorno Empresarial Digital» dentro de los Programas basicos
de Castilla y Ledn Comunidad Digital destacando la medida “Fomento del acceso de las
PYMES a la Sociedad Digital del Conocimiento»

En este contexto, y dentro de las politicas de impulso a la Sociedad de la Informacion
en Castilla y Ledn, la Consejeria de Economia y Empleo, teniendo presente la actual
coyuntura econémica que hace que la financiacion externa sea un factor primordial en los
procesos de inversion para la implantacion de las Tic en las empresas, lanza esta linea
de ayudas buscando facilitar la realizacién de proyectos dada la dificultad de acceso a la
financiacién especialmente de las Pymes.

Por otra parte la Comision Europea disefié en marzo de 2010 la Estrategia Europa
2020 para salir de la crisis y preparar a la economia de la UE para los retos de la préxima
década. La Agenda Digital para Europa se enmarca dentro de las iniciativas emblematicas
de la Estrategia Europa 2020: «Una agenda digital para Europa».

El objetivo de esta Agenda es trazar un plan para maximizar el potencial
socioeconémico de las TIC, en especial de Internet, como medio vital de actividad
econdmica y social para hacer negocios, trabajar, jugar, comunicarse y expresarse
libremente.

La aplicacion eficaz de esta Agenda dara un impulso a la innovacion. Su importancia
reside en servir de herramienta para situar los intereses de los ciudadanos y las empresas
europeos entre las prioridades de la revolucion digital y, de esta manera, maximizar el
potencial de las Tic para incrementar la creacién de empleo, la sostenibilidad y la inclusion
social. La ambiciosa estrategia sefiala claramente hacia donde tenemos que dirigir nuestros
esfuerzos en los préximos afnos

Sefalando que el uso eficiente de las Tics entre las empresas ha de ser una palanca
para la innovacién que permita mejorar los productos y servicios ofrecidos a sus clientes,
abriendo nuevos canales de comunicacién y nuevos mercados, aprovechando las ventajas
que Internet y las Nuevas Tecnologias nos ofrecen hoy en dia.

Por otra parte el Decreto 2/2011, de 27 de junio, del Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, de Reestructuracién de Consejerias, ha llevado a cabo la reorganizacion
departamental de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn estableciendo el
numero, denominacion y competencias de las Consejerias, de tal manera que el Decreto
33/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia y Empleo indica en su articulo 6 que corresponde a la Direccion General
de Industria e Innovacion Tecnolégica, ademas de las competencias previstas en el
articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Ledn, las competencias para el fomento, coordinacion y direccion
de las actuaciones orientadas al impulso de la sociedad de la informacién en el sector
empresarial de Castilla y Ledn. También corresponde la planificacién, ejecucion y gestion
de programas y ayudas que contribuyan al aprovechamiento de las infraestructuras de
telecomunicaciones y a la implantacién de las tecnologias de la informacion aplicadas a
servicios de la sociedad de la informacion en las empresas de Castilla y Ledn, entre otras
competencias vinculadas a la Sociedad de la Informacion.
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Las subvenciones reguladas por la presente Orden se acogen a la ayuda de estado
X 381/09 de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) N.° 800/2008 de la Comisién
de 6 de agosto (D.O.U.E. de 9 de agosto de 2008) por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado comun en aplicacién de los articulos 87
y 88 del Tratado (Reglamento General de Exencién por Categorias)

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y del articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

DISPONGO

Articulo Unico.— Se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas
a proyectos en cooperacion para la implantacion de soluciones tecnolégicas innovadoras
basadas en las Tics, en Pymes de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn, que se
incorporan como Anexo a la presente disposicion.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 6 de junio de 2013.

El Consejero de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO

Bases reguladoras de las subvenciones, dirigidas a proyectos en cooperacion para la
implantacién de soluciones tecnolégicas innovadoras basadas en las Tics, en Pymes de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Base 1.2— Objeto y finalidad.

Objeto de estas subvenciones es la realizacién de proyectos desarrollados y
compartidos por grupos de Pymes independientes, entre las que una de ellas actuara
como lider del proyecto, que estan vinculadas por necesidades tecnolégicas comunes y
que tratan colaborativamente de superarlas, mediante la incorporacién y potenciacion de
soluciones tecnolégicas innovadoras de negocio electronico, seguridad, productivas o de
potenciacién de la cadena de valor.

La presente disposicién tiene por finalidad impulsar la incorporacién a la Sociedad
Digital del Conocimiento, fomentando la Cultura de cooperacién interempresarial, y
aumentando la productividad de las Pymes de la Comunidad de Castilla y Leén, mediante
la implantacion de soluciones tecnoldgicas innovadoras basadas en las Tics.

Base 2.2— Definiciones.

Se consideraran pequena y mediana empresa (Pyme), aquellas empresas que
cumplan los requisitos establecidos en el Anexo 1 del Reglamento (CE) n.° 800/2008 de
la Comisién de 6 de agosto de 2008, («D.O.U.E.» de 9 de agosto de 2008) por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado comun en
aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento General de Exencion por
categorias).

Por tanto, se considerara Pyme aquella empresa que emplee a menos de 250
personas, cuyo volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros, o cuyo
balance general anual no exceda de 43 millones de euros.

* Mediana Empresa: Empresa que ocupa a menos de 250 personas y cuyo volumen
de negocios anual no exceda de 50 millones de euros, o cuyo balance general
anual no exceda de 43 millones de euros.

* Pequefia empresa: Empresa que ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen
de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de
euros.

* Microempresa: Empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de
negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.

Base 3.2— Beneficiarios.

1. Podra ser beneficiario de las subvenciones reguladas en estas bases cualquier
persona, fisica o juridica, publica o privada, que cuenten con uno o mas empleados, que
cumplan las condiciones para ser consideradas como Pyme, conforme lo indicado en la
Base 2.2, y que cuenten con algun centro de trabajo en Castilla y Ledn y que estén en
actividad a la fecha de presentacion de la solicitud.
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Asimismo, podran ser beneficiarios, en las mismas condiciones, las comunidades de
bienes que cumplan las condiciones para ser consideradas como Pyme.

2. No podran ser beneficiarios las personas, fisicas o juridicas, en las que concurra
alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Allos efectos de las Convocatorias realizadas en base a la presente Orden seran
de aplicacién a todos los sectores de la economia con las excepciones que se indican
en el articulo 1.3 del Reglamento (CE) n.° 800/2008, de 6 de agosto («D.O.U.E.» de 9 de
agosto de 2008) por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado comun en aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento
General de Exencion por categorias)

4. Quedan excluidas de las presentes subvenciones las Pymes en crisis, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.6 y 1.7 del Reglamento (CE) n.° 800/2008
citado.

5. Los beneficiarios de estas subvenciones deberan acreditar el cumplimiento de la
normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, conforme a lo dispuesto
en el articulo 3 Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad y
el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones
y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C. y L.»
de 5 de noviembre de 2008).

6. En cada convocatoria se podran establecer restricciones sobre las condiciones y
requisitos de:

* Posibles beneficiarios.
* Numero de empresas participantes.
+ Tamafo de la empresal/s externa/s colaboradora/s.

7. No podran ser beneficiarios aquellas empresas que estén sujetas a una orden
de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision Europea que haya
declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun, conforme indica el
Reglamento CE 800/2008 en su articulo 1.6.

Base 4.2- Limites e incompatibilidades.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran incompatibles con
cualesquiera otras ayudas publicas de la misma naturaleza.

Base 5.2— Proyectos subvencionables y criterios de valoracion.
1. Clases de Proyectos.

Los proyectos deben estar destinados atratar mediante soluciones Ticlas necesidades
tecnoldgicas comunes mediante la realizacion de proyectos de:

a) Seguridad: politica de accesos, seguridad en la nube, seguridad gestionada, DNI
electrénico...

b) Implantacién de plataformas o soluciones de movilidad en iOS, Android o
Windows 8.
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c) Gestién productiva: ERPs, CRMs, herramientas de logistica y trazabilidad...
(valorable en formato SAAS)

d) Marketing online: posicionamiento Web, redes sociales, portales Web, plataformas
de servicios de comercio electronico (tiendas virtuales)...

e) Mejora de las infraestructuras de sistemas y hardware existentes, que justifiquen
un aumento en la productividad y en la eficiencia energética.

Las Pyme patrticipantes en proyectos colaborativos tienen que tener sus relaciones
formalizadas documentalmente mediante un contrato, convenio o acuerdo en el que se
establezcan los derechos y obligaciones de los distintos sujetos participantes.

La Pyme lider y las Pymes participantes en el proyecto no podran actuar como
colaboradores externos, en el mismo u otro proyecto, que sea objeto de esta subvencion.

Las Pymes lider/participantes sé6lo podran participar en un unico proyecto en cada
convocatoria.

2. Requisitos de los proyectos subvencionables.

Para que los proyectos presentados puedan ser subvencionables, deberan reunir los
siguientes requisitos:

— Que los proyectos sean técnica, econdmica y financieramente viables.

— Que el proyecto sea completo, es decir, que aunque ampliable y mejorable en un
futuro, sea ya totalmente suficiente para su aplicacion.

— Que el plazo de ejecucién de los proyectos subvencionados, asi como los plazos
parciales que en su caso pudieran establecerse, seran los fijados en la respectiva
convocatoria, sean cumplidos.

No seran subvencionables los proyectos cuya ejecucion se haya iniciado con
anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

En los proyectos se requerira un minimo de 3 Pymes beneficiarias que deberan
quedar identificadas en la solicitud, eligiendo una de ellas como lider del proyecto y como
nexo de unién para la comunicacion con el Organo concedente de las ayudas, no pudiendo
estar vinculadas por lazos societarios.

3. Criterios de valoracion:

1. Para la seleccion de los proyectos subvencionados se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Innovacién tecnoldgica del proyecto presentado (hasta 20 puntos).
b) Solvencia financiera. (hasta 15 puntos).

c) Calidad delaPyme lider, de las demas empresas participantes y de la colaboracion
externa y del equipo de trabajo del proyecto (hasta 15 puntos).
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d) Grado de elaboracion y detalle del plan de trabajo (hasta 10 puntos).

e) Grado de Adecuacién del presupuesto al proyecto presentado (hasta 10
puntos).

f) Impacto socioeconémico del proyecto (hasta 15 puntos).
g) Proyeccién internacional del proyecto (hasta 10 puntos).

h) Integracion laboral de personas con discapacidad en las empresas participantes
en el proyecto (hasta 5 puntos).

2. En la aplicacién de estos criterios se tomara en consideracion:

a) Innovacion tecnologica: Problema a resolver, la deficiencia de las soluciones
actuales, la valoracion tecnoldgica de la solucion propuesta frente a otras posibles
y la oportunidad en el mercado.

b) Solvencia financiera: Capacidad financiera de las empresas para cumplir con las
obligaciones contraidas.

c) Calidad delaPymelider, de las demas empresas participantes y de la colaboracion
externa y del equipo de trabajo del proyecto: Experiencia previa de todas las
entidades participantes en el proyecto con objeto de determinar que disponen de
la capacitacidn necesaria para la ejecucion exitosa del proyecto.

La participacion significativa de todos los integrantes del proyecto, la adecuacion
de las diferentes empresas para la ejecucién de las tareas asignadas, las sinergias
y la complementariedad entre ellos.

Adecuacion del equipo de trabajo a la realizacidon del proyecto: Capacitacion
técnica para la consecucién de los objetivos identificados en la propuesta
presentada.

Habilidades, conocimientos y experiencia adecuados para la ejecucion de las
funciones a desarrollar, asi como composicién de los equipos con los perfiles
necesarios y con los apropiados niveles de dedicacion.

d) Grado de elaboracién y detalle del plan de trabajo: Nivel de excelencia del plan
de trabajo para la consecucion de los objetivos de la propuesta y el seguimiento
de su avance.

e) Grado de Adecuacion del presupuesto al proyecto presentado: Recursos
humanos y materiales para la ejecucion de las tareas de la propuesta en términos
de dedicacion y coste.

f) Impacto socioeconémico del proyecto: Rentabilidad y resultados esperados a
nivel de empleo, territorio y valor anadido bruto.Justificacion de la sostenibilidad
en el tiempo.

g) Proyeccién internacional del proyecto: Internacionalizacién y acceso a otros
mercados como consecuencia de la realizacion del proyecto.
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h) Integracion laboral de personas con discapacidad en las empresas participantes
en el proyecto: conforme lo establecido en el articulo 4.1 del Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacidon del cumplimiento de la normativa
para la integracién laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento
de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

En todo caso, los proyectos deberan alcanzar la valoracion minima de 50 puntos.

En caso de empate en la valoracion de dos 0 mas proyectos tendran preferencia en
su concesion los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores
con discapacidad en relacion con sus respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo
estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracién laboral de personas
con discapacidad, se comprometan a contratar un porcentaje mayor de trabajadores
con discapacidad durante el plazo de ejecucion del proyecto, conforme establece el
Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento
de la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones
y ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Base 6.2— Cuantia de las ayudas.

1. La ayuda consistird en una subvencién a fondo perdido cuya intensidad de los
incentivos, no podra superar los porcentajes maximos en términos brutos que se fijan
sobre las inversiones y gastos subvencionables y las limitaciones especificas maximas
que se indican en el cuadro siguiente:

TIPO DE ACTUACION INTENSIDAD DE LAAYUDA
Inversiones en activos materiales e PEQUENA EMPRESA 20%
inmateriale’s y_Ga_stos de personal MEDIANA EMPRESA 10%

técnico interno
Gastos (Colaboraciones externas) 50%

No obstante lo anterior, en cada Convocatoria se podra establecer limites maximos
de subvencion por Pyme participante sin que puedan, en ningun caso, superar los limites
maximos establecidos en estas bases.

2. Entodos los casos, la ayuda se aplicara exclusivamente a los gastos considerados
subvencionable, alcanzara un maximo de 20.000 € por proyecto, sin superar en ningun
caso la cantidad a percibir por cada Pyme los 6.000 €

3. La concesion y el pago de la ayuda se efectuara a cada una de las Pymes
participantes, en proporcion a la parte de los gastos que le corresponda realizar en el
proyecto.

Base 7.2- Inversiones y gastos subvencionables.
1. Los beneficiarios de las ayudas podran financiar los siguientes tipos de gasto:

a) Inversiones en activos materiales e inmateriales, excluidas la adquisicién
y acondicionamiento de inmuebles, los gastos de mobiliario, los medios de
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transporte y el equipamiento de oficina (excepto elementos informaticos). La
adaptacion y adquisicion de software se considerara inversion.

b) Gastos de personal técnico directamente relacionado con el proyecto, siendo las
tarifas maximas aplicables por categorias laborales seran:

Categoria Salario incluido €/h
gastos de (1.800 h/ano)
Seguridad Social

a cargo de la
empresa (€)

Director Técnico/ Proyecto 83.227,34 46,24
Técnico Sénior 68.749.85 38,19
Técnico Junior 54.277,36 30,15
Técnico Medio 47.033,61 26,13
Auxiliares de laboratorio 28.263,68 15,70

c) Colaboraciones externas, tales como asistencia técnica, gastos externos de
consultoria, tutorizacién y servicios relacionados con el proyecto, incluyendo
aquellos asociados a los costes de derechos de propiedad industrial.

No seran subvencionables, en ningun caso, los servicios prestados a las Pymes que
constituyan una actividad permanente o periddica y que estén relacionados con los gastos
de funcionamiento normales de la empresa.

En ningun caso se consideraran subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacion ni los impuestos personales sobre la
renta.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, el beneficiario debera
aportar al menos tres ofertas de diferentes proveedores solicitadas con caracter previo a la
contratacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas
de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades
que lo suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera aportarse en la justificacion, se
realizara conforme criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria de eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas
ventajosa.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion
Base 8.2- Iniciacién del procedimiento.

Como indica el articulo 15.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castillay Ledn, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva que se recogen en esta orden se iniciara de oficio,
mediante convocatoria aprobada mediante Orden del Consejero de Economia y Empleo
y publicada en el Boletin de Castillay Ledn y en la pagina web de la Junta de Castilla y
Ledn www.jcyl.es.

CV: BOCYL-D-14062013-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Nim. 113 Viernes, 14 de junio de 2013 Pag. 39599

Base 9.%— Solicitudes.

1.— La solicitud de subvencion sera presentada por la empresa Pyme lider del
proyecto en los plazos que se indiquen en la convocatoria.

2.— Las solicitudes, que deberan formalizarse en el modelo previsto a tal efecto en
la Orden de convocatoria, acompafadas de la documentacién que se indique, podran
presentarse preferentemente en los registros de las Delegaciones Territoriales de la Junta
de Castillay Ledn de la provincia correspondiente, o por cualquiera de los medios previstos
en el Decreto 2/2003, de 2 de enero, por el que se regulan los servicios de informacién y
atencion al ciudadano y la funcién de registro en Castilla y Ledn, o en lugares dispuesto en
virtud del articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.—Enlamedida en que laimplantacion de medios telematicos permita la presentacion
de solicitudes por este sistema, las diferentes convocatorias podran establecer, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora de la utilizaciéon de técnicas de
administracion electronica por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, los
modelos a utilizar y el resto de requisitos legalmente exigibles.

4.— Dada la complejidad de la documentacién a presentar, la convocatoria podra
establecer que no se admitira la presentacion de solicitudes por fax, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax
para la presentacion de documentos en los registros administrativos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y se declaran los numeros telefénicos oficiales

Base 10.2- Instruccion del procedimiento.

El 6rgano instructor del procedimiento sera la Direccion General de Industria e
Innovacion Tecnoldgica través del Servicio de Promocion y Desarrollo Sectorial.

Base 11.2— Comisién de valoracion y peticién de informes.

La comisién de valoracion es el 6érgano colegiado al que corresponde evaluar las
solicitudes presentadas y emitir los informes que han de servir de base para la elaboracién
de la propuesta de resolucion.

El 6rgano competente para la instruccion del expediente previamente a la Propuesta
de Resolucion, solicitara informe vinculante a la Comisién de Valoracion.

La composicion de la comision de valoracién contara con un presidente de rango
superior o igual a Jefe de Servicio, con un secretario y dos vocales, designados todos por
el Director General de Industria e Innovacién Tecnoldgica.

Base 12.2— Resolucion.

1. Las solicitudes seran resueltas por el Consejero de Economia y Empleo, a
propuesta del instructor, sin perjuicio de las delegaciones y desconcentraciones que
puedan efectuarse.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de seis meses a
contar desde el dia siguiente a la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada.
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3. Las resoluciones de concesion expresaran la identificacion de los beneficiarios,
el importe de la subvencion que se concede en relacion con el presupuesto de inversiéon o
gasto representativo de la actividad objeto de la misma, asi como las condiciones generales
y particulares a que queda sujeta y sus plazos.

4. Contra las ordenes del Consejero de Economia y Empleo podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, o bien, directamente recurso contencioso
administrativo.

Base 13.2— Aceptacion.

1. Los beneficiarios deberan aceptar expresamente la resolucién de concesion de la
subvencion, asi como sus condiciones, en el plazo de un mes, computados desde el dia
siguiente a la notificacion.

2. En el caso de no aceptacion, o transcurrido el plazo sefialado sin haber aceptado
la resolucién recaida, se entendera que el beneficiario renuncia a la misma, declarandose
sin mas tramite el archivo del expediente.

3. La aceptacion de la concesion de la subvencion no sera precisa cuando su titular
interponga recurso frente a la citada concesion.

— Una vez resuelto dicho recurso, si éste fuera estimado mejorando la concesion
inicial, el interesado contara con un nuevo plazo de 15 dias habiles para sustanciar
su aceptacion.

— En caso que el recurso fuera desestimatorio 0 no mejorara las condiciones de la
concesion inicial, se dispondra del mismo plazo, anteriormente citado, de 15 dias
habiles para sustanciar la aceptacion de la concesion inicial.

En ambos casos el nuevo plazo concedido se computara a partir del dia siguiente a
la notificacion de la resolucion del citado recurso.

Base 14.2— Modificaciones de la Resolucion.

1. Los beneficiarios podran solicitar del érgano concedente, antes de que concluya el
plazo para la realizacion del proyecto subvencionado, modificaciones de la resolucién de
concesion que supongan ampliacion de los plazos fijados, reduccion del importe concedido
o0 alteracién de las acciones que se integran en la actividad, que seran autorizadas cuando
traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin de la
actuacion, siempre que no se dafie derechos de terceros.

2. Estas modificaciones, seran resueltas por el Consejero de Economia y Empleo,
sin perjuicio de las posibles delegaciones que se establecieran en las respectivas
Convocatorias, y en ningun caso deberan alterar el objeto ni la finalidad de las ayudas, ni
suponer un incremento de la subvencién concedida.

Base 15.2— Justificacion.
1. Solicitud de pago.

El beneficiario podra solicitar en modelo normalizado el pago, de acuerdo con las
condiciones que se establezcan en cada resolucién y lo dispuesto en cada convocatoria.
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2. Plazo de presentacion de la justificacion.

El beneficiario justificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en la
resolucion de concesién desde el cumplimiento total de éstas o, en todo caso, en el plazo
de un mes desde la finalizacion del plazo indicado en la resolucion de concesion para la
ejecucion del proyecto.

Transcurrido el plazo establecido de justificacidon sin haberse presentado la misma
ante la Direccidon General de Industria e Innovacidén Tecnoldgica, éste requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de
presentacién de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo
la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que correspondan.

3. Documentacion justificativa para el pago.

1. Laforma de justificaciéon de la subvencién sera mediante factura u otros documentos
de valor probatorio equivalente que acrediten la realizacion del proyecto subvencionado,
cumpliendo lo indicado en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En cualquier caso, se acompafara de la siguiente documentacion:
a) Documentos y facturas que acrediten los gastos subvencionados.

b) Copia del documento acreditativo del pago de las facturas (transferencia bancaria,
ingreso en cuenta, etc.), y que no podra ser por el mecanismo de pago al contado
cuando el importe sea superior a 3.000 €.

c¢) Informe final del proyecto subvencionado, firmado por responsable con poder
suficiente, asi como de los resultados obtenidos, incluyendo una declaracion
expresa de que se han cumplido todos los requisitos y condiciones establecidos
en la resolucion de concesion.

d) Documentacion acreditativa a que se refiere el punto 4 del articulo 6 del Decreto
75/2088, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento
de la normativa para la integracién laboral de las personas con discapacidad y
el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, que sera la siguiente:

[) Informe de vida laboral de las empresas beneficiarias referido a todos sus
cbdigos o cuentas de cotizacion del periodo comprendido entre la fecha de
solicitud de la subvencion hasta la fecha de finalizacién del plazo indicado
en la resolucion de concesion para la ejecucion del proyecto.

II) Contratosformalizados porlasempresasbeneficiarias conlosdiscapacitados
existentes en la empresa a la fecha de finalizacion del plazo indicado en la
resolucion de concesidn para la ejecucion del proyecto.
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2. Comprobacion de requisitos y condiciones.

La verificacion del cumplimiento de requisitos y condiciones se realizara por la
Direccion General de Industria e Innovacién Tecnolégica.

3. Informe de verificacion.

La Direccion General de Industria e Innovacion Tecnoldgica, examinados los
documentos y realizadas las inspecciones y comprobaciones que resulten necesarias,
emitira un informe que acreditara el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigibles
hasta ese momento, formulandose la propuesta de liquidacion total o parcial de la
subvencion.

4. Liquidacion y pago.

El pago de las subvenciones se regira por lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y
del Sector Publico de la Comunidad de Castillay Ledn, en la Ley de Presupuestos Generales
de esta Comunidad para el ano correspondiente, y demas normativa aplicable.

Base 16.2— Obligaciones de los beneficiarios.

1— Los beneficiarios deberan realizar el proyecto para el que solicitaron la
subvencion.

2.— El beneficiario debera mantener en servicio aquellos elementos perdurables
objeto de subvencién al menos dos afios desde la fecha de instalacion.

3.— Justificar ante la Consejeria de Economia y Empleo, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién.

4.— Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectue la Consejeria de
Economiay Empleo, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar la Intervencion General de la Administraciéon de Castilla y Ledn, Consejo
de Cuentas.

Igualmente facilitar todas las actuaciones necesarias para el anterior fin, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

5.—ComunicaralaConsejeriadeEconomiayEmpleolaobtenciondeotrassubvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

6.- Sera necesario que los solicitantes o beneficiarios, acrediten el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, previamente al informe/
propuesta de resolucion y antes de producirse el informe/propuesta de pago de la
subvencion, conforme al Decreto 27/2008 de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia
de subvenciones.

a) No sera necesario aportar nueva certificacion previamente a la propuesta de
pago si la aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de
validez.
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b) No sera necesario la aportacidn de estos certificados acreditativos si el solicitante
autoriza expresamente a la Consejeria de Economia y Empleo para obtener de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad
Social el certificado correspondiente.

7.— Cumplir la normativa contable en lo que concierne a las inversiones, pagos y
concesion/cobro de la subvencién.

Base 17.2— Incumplimientos y reintegros.

1. Los incumplimientos de los beneficiarios de las ayudas, conforme lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y la ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castillay Ledn aplicable, daran lugar a la cancelacion de la subvencién
0 a la reduccién de la cuantia de la misma. Asimismo, podra dar lugar al reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su
caso.

2. Los incumplimientos se graduaran porcentualmente en funcién de:
— Grado de ejecucion del proyecto subvencionable.

— Grado de consecucién de la finalidad de la ayuda concedida.

— Modificacién significativa del proyecto inicial.

3. La tramitacién del procedimiento de incumplimiento se realizara conforme a la
normativa vigente, correspondiendo su inicio y resolucion, previo informe técnico del area
competente por razén de la materia, al Consejero de Economia y Empleo.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de 12 meses desde la
iniciacion del procedimiento.

4. Contra las resoluciones del Consejero de Economia y Empleo podra
interponerse recurso potestativo de reposicion o bien, directamente recurso contencioso
administrativo.
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