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INFORME DE INTERVENCION

En base a lo establecido en el art. 5.4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio,
de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones, en relacion con la
informacion a emitir por esta Intervencién sobre las facturas o documentos
justificativos con respecto a los cuales hayan transcurrido mas de tres meses
desde su anotacion en el Registro de Intervencion y no se hayan tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacion o se haya
justificado por el 6rgano gestor la ausencia de tramitacién de los mismos, SE
INFORMA:

Que de la consulta del registro de facturas y documentos acreditativos, y
registros contables que obran en este departamento, resultan las relaciones
trimestrales que se acomparian como ANEXOS al presente informe (la relacion
comprende todas las facturas o documentos acreditativos registrados relativos
al TERCER TRIMESTRE EJERCICIO 2013 en los que se haya dado la
circunstancia del transcurso de mas de tres meses desde su registro sin
haberse producido el reconocimiento de la obligaciéon o justificacion de la
ausencia de tramite).

El presente informe se remite a la Tesoreria municipal a los efectos de
dar cumplimiento al art. 54 de la Ley 15/2010 anteriormente sefialado,
debiendo ser incorporado como ANEXO al informe sobre morosidad a emitir
por ese departamento, debiéndose dar cumplimiento a lo dispuesto en los arts.
4.3y 4.4 delaley 152010, en cuanto a su remision al Pleno de la Corporacion
para su debate, la publicacion de la relacion agregada en el plazo de 15 dias,
su remision a la Direccion General de Coordinacion Financiera con las CCAA 'y
con las EELL, y al 6rgano autonémico de tutela financiera.

Ponferrada, a 7 de 9étubre de 2013

LA INTERVENT

Fdo. M2 del Carmen Gatcia Martinez

AJA TESORERIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO
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INFORME DE TESORERIA SOBRE MOROSIDAD
TERCER TRIMESTRE EJERCICIO 2013

La Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad,
sefiala en el apartado tercero de su art.4 que, por parte de la Tesoreria, se
deberan emitir informes trimestrales sobre el cumplimiento de los plazos
previstos en dicha ley para el pago de las obligaciones de la Entidad Local, los
cuales deberan incluir el nimero y cuantia global de las obligaciones
pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo de pago legalmente

previsto.

El apartado cuarto del citado art. 4 establece la remisién de los informes
a los érganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda y al érgano
que ejerza la tutela financiera en la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de su
posible presentacion y debate en el Pleno de la Corporaciéon Local, en este

caso corresponderia al Consejo del IMFE.

El apartado cuarto del art. 5 de la citada Ley sefala que, a los informes
trimestrales emitidos por esta Tesoreria, se le incorporaran relaciones emitidas
por la Intervencion comprensivas de aquellas facturas o documentos
justificativos con respecto a los cuales hayan transcurrido mas de tres meses
desde su anotacion en el Registro de Intervencion y no se hayan tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacion o se haya
justificado por el érgano gestor la ausencia de tramitacion de los mismos. El
Consejo del IMFE, en el plazo de 15 dias contados desde el dia de la sesion en
la que se haya tenido conocimiento de esta informacioén, publicara un informe
agregado de la relacion de facturas y documentos que se le hayan presentado

agrupandolos segun su estado de tramitacion.
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En virtud de la normativa anteriormente expuesta, se emite el presente
informe comprensivo de la informacién sobre incumplimiento de los plazos de
pago requerida por la Ley 15/2010, relativa al TERCER TRIMESTRE ejercicio
2013, incorporandose en los ANEXOS adjuntos las relaciones trimestrales del
pendiente de pago, asi como las relaciones remitidas por la Intervencion en
cuanto a aquellas facturas en las que se ha dado la circunstancia del
transcurso de mas de tres meses desde su registro sin haberse producido el

reconocimiento de la obligacion o justificacion de la ausencia de tramite.

De todo ello, debera darse cuenta al Consejo del IMFE para su
conocimiento, debate y publicacion de informe agregado (arts. 4.4 y 5.4 Ley
15/2010), procediéndose por el servicio de Intervencion a su remision al
Ministerio de Hacienda y 6rgano autonémico de tutela financiera, segun las

especificaciones indicadas por dichos érganos en cada momento.

Ponferrgda, a 9 de Octubre de 2013
= FORMACION p 2
e L

SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
EL EMPLEO

AL CONSEJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO
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