MEMORIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECONOCIMIENTO MEDICO —VIGILANCIA DE LA SALUD- DEL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA

1.- ANTECEDENTES - El Ayuntamiento de Ponferrada, adjudicé el Servicio de
PREVENCION DE RIESGOS a la Entidad Mercantil INTECTOMA, S.L., para el
ejercicio 2014.

2.- JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION.- El Ayuntamiento de
Ponferrada, en sesion plenaria de 14 de Febrero de 2014, aprobé la plantilla de
personal para el ejercicio 2014, con arreglo al siguiente detalle:

PLAZAS PERSONAL PERSONAL |LABORAL |LABORAL
FUNCIONARIO |EVENTUAL |FIJO |TEMPORAL |
CUBIERTAS 291 1 30 1]
VACANTES _ 18 0 11 I
TOTAL 309 1 a1

Que no obstante, el resumen anterior, resulta que de las plazas vacantes
hay puestos de trabajo ocupados interinamente, por lo que el personal de
plantilla con derecho a reconocimiento médico son 349 empleados, de los
cuales 216 son varones y 133 mujeres.

Al dicha de la fecha han renunciado por escrito a realizar el examen
médico 15 varones y 10 mujeres y a la prueba de ginecologia con eco +
citologia 6 mujeres, por lo que se someten a reconocimiento medico el
siguiente numero:

- VARONES: 201

- MUJERES: 123

- TOTAL RECONOCIMIENTOS MEDICOS: 324

Considerando que las Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales en su articulo 22 establece que el empresario garantizara a los
trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo, por lo que una vez realizada la
evaluacién de los riesgos y la planificacidon de la accién preventiva, esta
obligado a verificar y comprobar los resultados de estas actividades, vigilando
periédicamente el estado de salud de los empleados, si fuera necesario para
averiguar la influencia de los peligros especificos del puesto de trabajo, asi
como su adecuacioén o no a él.



Dicho reconocimiento sélo puede llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento, de dicho caracter voluntario sélo se exceptuaran,
previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
cfectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud de los trabajadores puede constituir un peligro
para la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en
relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y
que sean proporcionales al riesgo, no realizando mas pruebas de las
estrictamente necesarias, respetando el derecho a la intimidad y dignidad de la
persona y a la confidencialidad de la informacion obtenida.

El consentimiento del trabajador, que debe ser expreso, aunque no
necesariamente por escrito, pudiendo ser verbal o deducirse por actos
concluyentes del propio empleado.

3.- OBJETO DEL CONTRATO.- El objeto de contrato es garantizar a los
irabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Dicho control periédico o de Vigilancia de la Salud, debera llevarse a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, capacitacion y formacion
de nivel superior acreditada. El acceso a la informacién medica es de caracter
personal y queda restringida al personal médico y a las autoridades sanitarias;
los resultados y todos los datos médicos de caracter personal seran
comunicados exclusivamente al trabajador, no pudiendo ser usados los datos
relativos a la Vigilancia de la Salud con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador.

Los examenes de salud incluiran un historial clinico-laboral, una
descripcion detallada del puesto de trabajo, tiempo de permanencia en él,
riesgos detectados en la evaluacion y puestos ocupados con anterioridad. El
personal sanitario debera analizar los resultados con criterios epidemiolégicos,
investigar las causas y proponer remedios y realizaran un estudio especifico de
los grupos especiales de riesgo (embarazadas, trabajadores nocturnos,
eventuales con contratos temporales).

Las pruebas a realizar, seran las que figuran en el siguiente cuadro,
sefialadas con una X, si afecta a varones y/o mujeres:



PRUEBA

EXAMEN SALUD: Electrocardiograma. Audiometria.

X

HOMBRES |

'MUJERES |
X

Espirometria. Analitica (hemograma, sistematico de
orina y biogquimica hasta 6 parametros).

REVISION OPTICA CON FONDO DE OJO Y|X X
TENSION OCULAR ]
ECOGRAFIA ABDOMINAL X —
REVISION GINECOLOGICA CON ECO + CITOLOGIA | -—------ X

PRECIO TOTAL.:

En cada cruz, los licitadores podran el precio de cada prueba vy
solamente se facturara por las pruebas realizadas.

4- DURACION DEL CONTRATO.- El contrato se ejecutara entre los meses de
noviembre 2014 a 31 de enero de 2015, y se consignara con cargo a ambos
ejercicios, fijandose a modo indicativo, la cantidad de 32.000 €, con cargo al
ejercicio 2014 y 15.000 €, con cargo al ejercicio 2015.

5- PRESUPUESTO.- El presupuesto del Servicio de VIGILANCIA DE LA
SALUD, debe presentarse desqglosado por cada prueba que se

realice, al ser el mismo, en términos generales voluntario, total o
parcialmente. En dicho precio esta incluido, en su caso, el lva vigente. Para el
supuesto de que todo el personal numéricamente indicado realice la revision
medica el presupuesto global a efectos de efectuar la correspondiente
Retencién de Crédito asciende a la cantidad de 47.000,00 €, aplicandose a
los ejercicios 2014 y 2015, en las cuantias indicadas en el apartado

anterior.

6- GESTOR.- La Administracién designara un gestor, para el seguimiento de
los trabajos encomendados, quien le dara la conformidad, en su caso, a la

factura emitida.

7- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.- Dada la cuantia del mismo, el
Procedimiento seria la tramitacion como PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN

PUBLICIDAD, solicitandose un minimo de tres presupuestos a empresas
capacitadas para la realizacion del servicio.

8- ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS.-

Oferta econdmica hasta un maximo de 7 puntos.




Se otorgara maxima puntuacién (7 puntos) a la oferta que presente la
mayor baja con respecto al tipo de licitacion, efectuandose un reparto
proporcional para el resto de las ofertas en funcion de la siguiente formula:

Puntuacién = Total puntos maximos x Baja de la oferta a puntuar
Baja maxima ofertada

Baja de la oferta a puntuar= diferencia entre el precio base de licitacion y
el precio de la oferta a puntuar.

Baja maxima ofertada= diferencia entre el precio base de licitacion y el
menor precio ofertado

— Mejoras hasta un maximo de 3 puntos.

A la presente MEMORIA, debera incorporarse informe de los Servicios
Econdémicos, con caracter previo, al de los tramites para su contratacion, a los
efectos de que se incluya en el Expediente el Documento de Retencion de
Crédito.

Ponferrada, 10 dejoctubre de 2014

El Técnico Adminjistracion General Personal,

Fdo/ José Regugya Blanco




