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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON (ICE)

RESOLUCION de 19 de marzo de 2019, de la Presidenta del Instituto para la
Competitividad Empresarial de Castilla y Lebn, por la que se aprueba la convocatoria y
las bases del programa de formacion de gestores de I+D+i (GESTIDI 2019), dirigido a
capacitar especialistas en gestion de la [+D+i para favorecer su incorporaciéon en el tejido
empresarial de Castilla y Leon.

ElInstituto parala Competitividad Empresarial de Castillay Ledn (en adelante ICE), que
anteriormente se denominaba Agencia de Innovacién, Financiacion e Internacionalizacion
Empresarial de Castilla y Leon (ADE) creado como Ente Publico de Derecho Privado de la
Comunidad Auténoma mediante Ley 19/2010, de 22 de diciembre, adscrita a la Consejeria
de Economia y Hacienda, y cuyo Reglamento fue aprobado en virtud del Decreto 67/2011,
de 15 de diciembre, tiene como finalidades promover la competitividad del sistema
productivo de Castilla y Ledn, favorecer y dar apoyo financiero a la estrategia empresarial
de innovacion, y fomentar la internacionalizacion empresarial.

Asimismo, tiene entre sus objetivos basicos promover y fomentar la participacion de
los agentes publicos y privados de Castilla y Ledn en las iniciativas y programas de |1+D+i.

Dentro del ICE, dichas atribuciones corresponde ejercitarlas al Departamento
de Innovaciéon y Emprendimiento, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Administracion del ICE de fecha veintiocho de octubre de dos mil quince, por el que se
aprueba su estructura organizativa.

Uno de los elementos fundamentales para la incorporacion de las distintas entidades
a estos programas competitivos de I+D+i, es la disponibilidad de recursos humanos
especializados, lo que en muchos casos es una importante barrera de entrada al mercado
laboral.

Desde el punto de vista de politica estratégica regional de apoyo a la I+D+i, esta
linea de actuacion es uno de los pilares de la Estrategia Regional de Investigacion e
Innovacion para una Especializacion Inteligente (RIS 3) de Castilla y Ledn 2014-2020.
De hecho no es algo nuevo, ya que desde la primera formulacion del Plan Tecnoldgico
de 1997, en las sucesivas estrategias de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
se ha reconocido la necesidad de tener personas formadas y capacitadas.

En la vigente Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para una
Especializacion Inteligente (RIS 3) de Castilla y Ledn 2014-2020, en su actualizacion
para el periodo 2018-2020, en concreto en el «Programa 5. Atraccion, retencion y retorno
del talento», en su Objetivo Especifico 5.4: Formacion de Recursos Humanos, senala
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la necesidad de fomentar el talento para la I+D+i, lo que requiere dedicar esfuerzos a la
formacion superior y continuada de los recursos humanos. Por ellos es necesario que se
dediquen recursos especificos para garantizar que la formacién sea multidisciplinar y de
alta calidad.

También, y en linea con la anterior, la Estrategia de Emprendimiento, Innovacion
y Autéonomos de Castilla y Ledn presentada en 2016 y que rige las actuaciones de ICE,
incluye especificamente dentro del bloque de innovacion el Programa 2.2. Capital Humano:
Capacitacion y Sensibilizacion, donde se recoge como medida el Programa GESTIDI.

De acuerdo con estas lineas estratégicas, la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Castilla y Ledn, a través del ICE, con el fin de dotar al tejido empresarial
regional de profesionales con formacion especializada en la gestién de la I+D+i,
ya puso en marcha en 2008 el Programa Piloto de Formacién de Gestores de |+D+i
(GESTIDI), cuya consolidacion se procuré a través de la puesta en marcha de las
ediciones posteriores (GESTIDI 09, GESTIDI 10, GESTIDI 13, GESTIDI 14, GESTIDI 15,
GESTIDI 17 y GESTIDI 18).

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.1 de la
Ley 19/2010, de 22 de diciembre, en el ejercicio de las funciones atribuidas por el
articulo 15 del Reglamento del ICE, aprobado por el Decreto 67/2011, de 15 de diciembre,

RESUELVO

Primero.— Aprobar la convocatoria del Programa de Formacién de Gestores de [+D+i
del afo 2019 (GESTIDI 2019), que se regira de acuerdo a las Bases que figuran en el
ANEXO | a la presente.

Segundo.— La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Tercero.— Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante
el Comisién Ejecutiva del Instituto de Competitividad Empresarial de Castilla y Leon, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Arroyo de la Encomienda, 19 de marzo de 2019.

La Presidenta del ICE,
Fdo.: Maria DEL PiLAR DEL OLmo MoRro
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ANEXO |
BASES
Primera.— Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidon de titulados universitarios para
su formacion y cualificacion en el ambito de la gestion de la 1+D+i para su participacion en
el PROGRAMA DE FORMACION DE GESTORES DE I+D+i (GESTIDI 2019), con el fin
ultimo de favorecer la puesta a disposicion en el sistema regional, de perfiles capacitados
para mejorar la competitividad de los actores regionales.

Segunda.— Metodologia.

Dicho programa contempla la formacién aplicada en materia de |+D+i de titulados
universitarios, dando especial relevancia a los distintos mecanismos de apoyo a los
proyectos de I+D+i, con el objetivo de contribuir a la mejora competitiva de los distintos
actores regionales.

El Programa de Formacion de Gestores de |+D+i se desarrollara en tres fases:
A. 260 horas de formacion tedrica.

B. 250 horas de formacion préactica en entidad o empresa innovadora, en las que
se desarrollara un trabajo o proyecto aplicado de gestion de la innovacion a la
entidad receptora.

C. 100 horas de trabajo fin de programa, tutorizado, basado en las actividades
realizadas en la formacion practica.

La direccion académica del programa correra a cargo de la Escuela de Negocios
Fundacion San Pablo CEU. La direccién académica junto con el Instituto para la
Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn, en adelante ICE, conformaran la direccion
del programa.

A.La formaciéon tedérica es mayoritariamente de caracter presencial
complementandose con 50 horas de formacion on line. Dicha formacion se
llevara a cabo en el Centro de Soluciones Empresariales de Castilla y Ledén o en
otras instalaciones de Valladolid dispuestas a tal efecto.

Las principales tematicas a tratar durante este periodo, son las comprendidas en
los siguientes médulos:

1.— Fundamentos de innovacion.

2.— Economia de la innovacién: Gestion econdmico-financiera de proyectos:
analisis econdmico-financiero.

3.— Técnicas para la gestién de proyectos de |+D+i.

4.— Direccion estratégica de la innovacion.
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5.— Politicas de apoyo a la 1+D+i y principales agentes del sistema Ciencia y
Tecnologia.

6.— Elaboracién de proyectos de 1+D+i.
7.— Fomento de la empleabilidad en el ambito de la |+D+i.

Se contara con la participacion de los principales agentes del Sistema Ciencia
Tecnologia-Empresa implicados en la definicion y desarrollo de las distintas
politicas de apoyo a la |+D+i tanto a nivel regional, como nacional y europeo.

Asi mismo durante este periodo de formacioén se realizaran visitas a empresas
y entidades con experiencia en la gestion de 1+D+i, que permitan dar una vision
insitu de su experiencia.

Durante este periodo se realizara una evaluacion individual de forma continua a
los participantes en el programa.

B. Durante el periodo de formacion practica tutorizada en el ambito de la gestion
de la innovacién en empresas/ entidades innovadoras de tres meses (250 h)
se desarrollara un trabajo o proyecto aplicado de gestién de la innovacién en
entidad receptora en el que aplicar los contenidos tedricos tratados en el bloque
de formacion inicial. El tiempo de duracién de la jornada diaria sera como minimo
de 6 horas.

La direccion del programa establecera como criterio de adjudicacion la puntuacion
obtenida por el alumno en la fase presencial y otras variables objetivas.

Durante este periodo se estableceran mecanismos de tutorizacién adecuados al
desarrollo del mismo.

C. Proyecto final de curso de 100 horas de trabajo fin de programa. Durante
el periodo de la formacién practica en la entidad receptora, los alumnos
participantes en el programa deberan realizar un proyecto de aplicacion de la
gestién de la [+D+l a la entidad receptora. El proyecto sera consensuado y
aprobado por la direccion académica del Programa y por la empresa receptora.
Todos los alumnos deberan presentar y exponer su proyecto fin de practicas
ante un jurado que se creara al efecto, y que estara formado por personal del
ICE y de la entidad adjudicataria.

Para la obtencion del Titulo GESTIDI, el alumno precisara de la asistencia de al
menos un 80% de la duracién del programa en cada uno de sus fases, y haber
superado con éxito los trabajos establecidos en el desarrollo del mismo.

Aquellos alumnos que no cumplan los requisitos anteriores, pero hayan asistido
al menos al 70% de la duracion del programa se les podra otorgar un certificado
de participacion.

Tercera.— Numero de plazas, duracion y lugar de imparticion.

El Programa GESTIDI 2019, contara con 36 plazas, a seleccionar entre los
candidatos que asi lo soliciten de conformidad al procedimiento establecido en la presente
convocatoria.
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La totalidad del Programa GESTIDI 2019, tendra una duracién estimada de seis
meses. La formacioén presencial (260 horas), se desarrollara en horario de manana, en
las instalaciones, en el Centro de Soluciones Empresariales de Castilla y Ledn, situado en
Arroyo de la Encomienda (Valladolid), o en su defecto en otras instalaciones de Valladolid
dispuestas a tal efecto. La direccién del programa se reserva el derecho a modificar
excepcionalmente el horario y la duracién, previa comunicacion al alumnado, en funcién
de las necesidades derivadas de los contenidos del mismo.

El periodo de formacién practica, se desarrollara en entidad receptora, la jornada
diaria sera como minimo de 6 horas.

Durante todo el programa se establecera un mecanismo de evaluacién continua a
todos los participantes.

Cuarta.— Beneficiarios.
1. Requisitos.

Podran concurrir al presente programa todas aquellas personas fisicas que cumplan
los siguientes requisitos a la fecha de aceptacion de participacién en el Programa:

a) Ostentar la nacionalidad de alguno de los paises miembros de la Unién Europea.

b) Ser nacido o residente en Castilla y Ledn. Se presentara partida de nacimiento o
certificado de empadronamiento en Castilla y Leon.

c) Estar en posesion de titulacion oficial universitaria, con menos de 10 afios de
antigiiedad (desde la obtencion del dltimo titulo universitario). Los titulos obtenidos
deberan haber sido expedidos o reconocidos por el Ministerio competente y tener
plenos efectos académicos.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero y las titulaciones no oficiales obtenidas
en Espafna, deberan estar homologadas por el Ministerio de Educacion Cultura 'y
Deporte del Gobierno de Espania.

d) No haber sido beneficiario del Programa GESTIDI en ninguna de sus ediciones
anteriores. No haber sido beneficiario del Programa INNCORPORA o EMPLEA
del Ministerio de Economia y Competitividad en cualquiera de sus convocatorias.

e) Que se encuentren en situacion de desempleo o sean amenazados de exclusion
del mercado laboral, inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn
en el momento de la aceptacion de participacién en el programa. No podran
ser destinatarios los desempleados inscritos como «demandantes de otros
servicios».

Se entiende como amenazados de exclusion, los trabajadores inscritos en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

— Que hayan suscrito un contrato de trabajo de duracién no superior a 3 meses.

— Contratados a tiempo parcial con un jornada no superior a 20 horas/semana.
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Quinta.— Solicitudes.
1.— Solicitud de admision.

Quienes deseen formar parte del proceso, deberan iniciar el mismo a través de la
presentacion de una solicitud, que se cumplimentara a través del modelo normalizado que
aparece en la aplicacion del Programa GESTIDI (http://www.programagestidi.es), también
accesible a través en la pagina Web del Instituto para la Competitividad Empresarial de
Castilla 'y Ledn, http://www.empresas.jcyl.es.

No se admitira ninguna solicitud no presentada por este medio.
Sélo se admitira una solicitud por candidato.

Al realizar la inscripcion se asignara un CODIGO IDENTIFICATIVO DEL
CANDIDATO que permitira la localizacién del expediente de la candidatura y que sera
utilizado para las comunicaciones y notificaciones que se practiquen en el proceso de
seleccion. El envio de la solicitud, supone la declaracién de que los datos en ella contenidos
son ciertos, y la aceptacion de las bases, normas y procedimientos que rigen el Programa.

A la vista de las solicitudes presentadas, el ICE podra requerir a los interesados la
ampliacion o acreditaciéon de la informacion recogida en su solicitud mediante envio de
correo electronico a la direccion sefialada por el candidato en la solicitud de admision. A
tal efecto los candidatos deberan remitir la informacion solicitada a la direccion de correo
electrénico. gestidi@jcyl.es; gestidi2019@ceucyl.com.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion
en B.O.C. y L. hasta el 21 de junio de 2019 (ambos incluidos). Las solicitudes presentadas
fuera de plazo seran inadmitidas.

2.— Admisién de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General del ICE dictara
resolucion, aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos. Dicha resolucion
se publicara en web del Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn
http://www.empresas.jcyl.es, www.programagestidi.es y www.ceucyl.com indicando en su
caso la causa de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, para presentar alegaciones en
gestidi@jcyl.es, subsanar el defecto que haya motivado exclusién o en su caso su no
inclusién expresa.

Las alegaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se resolveran
mediante nueva Resolucién de la Director General del Instituto en el momento que apruebe
las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucién, podra interponerse recurso de alzada ante la Presidenta del
ICE en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segun lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Sexta.— Proceso de seleccion.

Para poder participar en el Programa GESTIDI 2019, los candidatos deberan superar
un proceso de seleccion, realizado por Escuela de Negocios Fundacién San Pablo CEU,
en el que se realizara valoracion curricular, asi como la valoracion de las competencias
relativas a idioma, dinamicas de grupo, y entrevista personal, dirigidas a determinar la
idoneidad de los candidatos.

La valoracion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios.

Criterios Valoracion Curricular: (0-100).

CONCEPTO CRITERIO VALORACION
MAX

Titulad i 50

Titulacion Oficial Universitaria Itutado superior

axima Puntuacion 50 t

(maxima Puntuacion 50 puntos) Titulado medio o Grado 40

Postgrado® y 2.7 titulacion oficial | Titulado universitario o de grado en otras titulaciones 15

universitaria

(méxima puntuacion 15 puntos) | Masters oficiales y Doctorados 10

Se sumaran 10 puntos adicionales (una unica vez) en el caso de que cualquiera de
las titulaciones oficiales reflejadas en la solicitud se encuentre incluida en la rama de
«Ciencias», «Ciencias de la Salud» o «Ingenieria y Arquitectura» segun el Registro de 10
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) creado mediante R.D. 1509/2008. Pueden
consultarse las titulaciones en: https://www.educacion.gob.es/ruct/home

Expedientes de nota media de 3 a 4 12

Expedientes de nota mediade 2a 3 10
Expediente académico

Expedientes de nota mediade 1 a 2 7

Expedientes de nota media de 1 3

C.2. 10
Nivel de Inglés acreditado con C.1. 7
titulacion oficial B2 5

B.1. 3
Otros idiomas de la U.E. Titulo oficial de reconocimiento del nivel de idioma** 3
PUNTUACION MAXIMA 100

*

Masters oficiales segun informacién de las entidades competentes (segun el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) creado mediante R.D. 1509/2008).

** Titulaciones oficiales de acuerdo con la TABLA DE EQUIVALENCIAS con respecto al Marco Europeo de Referencia.
B1: Nivel minimo acreditado.

2.— Valoracion Competencias.

Finalizado el proceso de valoracién curricular, se hara publico el listado de todos los
candidatos con la puntuacién obtenida. Continuaran en el proceso de seleccion el 80%
de los candidatos o 150 candidatos (cuando el nimero de solicitudes supere 190) con
mejor puntuacion. En caso de producirse empate en el puesto de corte, continuaran en el
proceso todos los candidatos con esa puntuacion.
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Esta fase consistira en pruebas de idioma inglés y dinamica de grupo, cuyos criterios
de valoracién se detallan a continuacion:

a.— Criterios Prueba de inglés: (0-100).
Se valoraran las competencias relativas a este idioma conforme a:
Parte A: Listening (1-30 puntos).
Parte B: Gramatica (1 a 70 puntos).

b.— Criterios Dinamica de Grupo: (0-100).

Se valoraran DIEZ competencias clave para un gestor de |+D+| (en rango
0-10 cada una), comprendidas en los siguientes bloques: Comunicacién
y habilidades sociales; Capacidad de liderazgo y toma de decisiones, y
Creatividad.

Finalizado el proceso de valoracion de competencias, se hara publico el listado
de todos los candidatos con la puntuacion obtenida en los procesos anteriores. La
determinacion de la puntuaciéon acumulada se hara de acuerdo a la siguiente formula:

Puntuacion acumulada= 40% Valoracion curricular + 10% Pruebas inglés
+ 26% Dinamica de grupo

3.— Valoracion Entrevista personal: Se realizaran entrevistas a los 80 candidatos
con mayor puntuacion tras la aplicacion de la férmula anteriormente mencionada. En caso
de producirse empate en el puesto 80, continuaran en la fase de entrevista todos los
candidatos con esa puntuacion.

Criterios entrevista personal: (0- 100).

Endichafase se valoraran aspectos relativos a habilidades, comunicaciéon, motivacion
y expectativas relacionadas con el ambito de aplicacion del curso.

La no presentacion a alguna de las pruebas sefialadas sin causa justificada, supone
la renuncia al proceso de seleccion de participacion en el programa.

Finalizado todo el proceso de seleccion la Escuela de Negocios Fundacién San Pablo
CEU elaborara un informe técnico de valoracion de las pruebas realizadas, conteniendo al
menos, las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas y la puntuacion final del
proceso, que se determinara de acuerdo a la siguiente formula.

Puntuacioén final= 40% Valoracion curricular + 10% Pruebas inglés + 25% Dinamica
de grupos + 25% Entrevista

En el caso de producirse empate, se seleccionara al candidato con la mejor puntuacion
por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios hasta su desempate:

1. La mayor puntuacion obtenida en la valoracion curricular.
2. La mayor puntuacion obtenida en la prueba de inglés.
3. La mayor puntuacién obtenida en la dinamica de grupo.

4. La mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal.
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Séptima.— Adjudicacion de plazas.

La relacién final de los candidatos susceptibles de participar en el Programa de
Formacion de Gestores (GESTIDI 2019), se realizara a propuesta del Departamento de
Innovacion y Emprendimiento, en base al informe técnico de valoracion de las pruebas
realizadas por parte de Escuela de Negocios Fundacion San Pablo CEU, por Resolucion
del Director General del ICE, en el que apareceran las puntuaciones obtenidas en
cada una de las pruebas y la nota final acumulada. Esta resolucion estara disponible
en la pagina web de ICE http://www.empresas.jcyl.es, en www.programagestidi.es y en
www.ceucyl.com.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Presidenta del
Instituto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segun
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los candidatos admitidos, deberan aceptar la adjudicacion de la formacion en
el plazo de 5 dias naturales desde la comunicacion a través de la firma de un impreso
normalizado, salvo causa excepcional justificada.

En el momento de la aceptacion, los titulados deberan acreditar el cumplimiento de los
requisitos mencionados en la Base Cuarta, asi mismo deberan aportar la documentacion
justificativa de los méritos declarados.

En los casos de no aceptaciéon o de aceptacion fuera de plazo, se entendera que el
candidato renuncia al Programa GESTIDI.

Asi mismo las personas seleccionadas que no presenten la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran
participar en el Programa quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la presentacion de la
solicitud de participacion.

En caso de producirse baja o renuncia de los candidatos titulares durante las dos
primeras semanas de desarrollo del curso, se comunicara por orden de puntuacion a los
siguientes candidatos suplentes la posibilidad de participar en el programa pasando a
adquirir la condicién de candidato seleccionado (siendo de aplicacion el plazo de 5 dias
naturales para la aceptacion sefalado anteriormente).

Octava.— Obligaciones de los beneficiarios.

Los gestores seleccionados deberan incorporarse al programa en la fecha de
comienzo del periodo formativo, que sera comunicado con suficiente antelacion.

La no incorporacion del participante seleccionado en dicho plazo, salvo en causa
debidamente justificada, se entendera como renuncia al programa de formacion.

La aceptacion llevara consigo, a su vez, la aceptacion de todos y cada uno de los
derechos y obligaciones sefalados en el Programa de Formacion de Gestores de [+D+i
(GESTIDI 2019).
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Novena.— Red Gestidi.

Los alumnos que hayan superado con éxito la formacion impartida en el Programa
de Formacion de Gestores de 1+D+i (GESTIDI 2019), pasaran a formar parte de la Red
GESTIDI, integrada por los alumnos de ediciones anteriores. A través de esta red, se
realizaran diversas actividades de promocién, difusién y formacién en [+D+i.

En el ambito de las actuaciones de la red, pasaran a formar parte de la bolsa de
empleo formada por los participantes de las anteriores ediciones GESTIDI cuyo objetivo
es facilitar el contacto entre empresas con necesidades de incorporar perfiles en gestion
de |+D+i y los miembros de la bolsa de empleo.

Los alumnos que hayan superado con éxito la formacién impartida en el Programa de
Formacion de Gestores de 1+D+i (GESTIDI 2019) podran optar a prestar sus servicios en el
Departamento de Innovacién y Emprendimiento de ICE, de acuerdo con los procedimientos
de contratacion establecidos.

Décima.— Proteccion de datos.

Los datos personales de las personas y colectivos relacionados con la formacion
tendran la proteccion prevista en Reglamento UE 2016/679 del Parlamento relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales,
y la normativa vigente aplicable.

Los datos seran cedidos a la entidad Escuela de Negocios Fundacion San Pablo
CEU, exclusivamente para el desarrollo de las actividades previstas en el contrato relativo
al desarrollo del Programa.

Undécima.— Cancelacién de la formacion.

Se podra proceder a la cancelacién de la formacion por parte del ICE, previa audiencia
al interesado, en los siguientes casos:

a) Abandono voluntario del alumno por causa no justificada de manera objetiva.

b) Las faltas reiteradas de asistencia no justificadas y no consideradas como
excepcionales por ICE que superen el 20% del total del periodo de formacion,
daran lugar a que el alumno no haya superado correctamente el periodo formativo.

c) Desarrollo anormal de las funciones asignadas, bajo rendimiento del mismo o
incumplimiento, por parte del beneficiario, de las obligaciones y condiciones
establecidas.
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