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Anexo Il - Modelo de informe de conclusiones.
NUMERO DE EXPEDIENTE: /

CENTRO DE TRABAIJO:

Por la Empresa:

e D2/D. CARGO:
e D3/D. CARGO:
e D3/D. CARGO:
e D2/D. CARGO:
Por la RLT:
e D3/D. CARGO:
e D2/D. CARGO:
e D3/D. CARGO:
e D3/D. CARGO:

1. Antecedentes del caso.
(Resumen de los argumentos planteados por cada una de las partes implicadas).

2. Relacion de los hechos del caso que resultan acreditados a juicio de la Comision de
Instruccioén.

3. Resumen de las diligencias practicadas, incluida en su caso eventuales actuaciones de
mediacién.

4. Propuesta de las medidas a adoptar. La propuesta ha de adoptarse por unanimidad o
aportar posiciones de parte.

FIRMA REPRESENTANTES ALCALDIA  FIRMA REPRESENTANTES COMISION

ESTE DOCUMENTO ES CONFIDENCIAL Y ESTA PROHIBIDA SU REPRODUCCION O DIFUSION TOTAL O
PARCIAL, BAJO NINGUN MEDIO DE DIFUSION O PROPAGACION PUBLICA O PRIVADA.

AL CIERRE DEL EXPEDIENTE, SE ARCHIVARA Y CUSTODIARA EL MISMO ORIGINAL POR EL DEPARTAMENTO
JURIDICO DEL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA, TENIENDO ACCESO AL MISMO UNICAMENTE LAS
PARTES INTEGRANTES DE LA COMISION DE INSTRUCCION LEGALMENTE CONSTITUIDA Y LA ALCALDIA,
CON LAS RESTRICCIONES DE ACCESO A LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL QUE ESTABLEZCAN LAS
DISPOSICIONES VIGENTES.
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