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Anexo IV - Formulario de designación. 

Mediante la presente, la persona trabajadora abajo firmante, acepta de forma voluntaria su 
nombramiento como: 

Miembro de la Comisión de Instrucción contra el Acoso Laboral en el Trabajo en el 
Ayuntamiento de Ponferrada. 

Persona sustituta Miembro de la Comisión de Instrucción del Acoso Laboral en el Trabajo en el 
Ayuntamiento de Ponferrada. 

 

Para llevar a cabo las tareas descritas en este protocolo, comprometiéndose a: 

    • Salvaguardar el derecho a la intimidad tanto de las personas denunciantes como de las 
personas denunciadas. 

    • Actuar con la debida confidencialidad ante toda queja en materia de acoso, así como en los 
procedimientos que se inicien al efecto. 

    • Comprometiéndose a acudir a las actividades formativas que el Ayuntamiento de 
Ponferrada le imparta con el fin de que obtenga las suficientes habilidades para poder actuar 
según lo establecido en el Protocolo de actuación y prevención del Acoso en el Trabajo vigente 
en el Ayuntamiento de Ponferrada. 

LUGAR Y FECHA: _________________________________________________________________ 

NOMBRE Y APELLIDOS: ___________________________________________________________ 

DNI: ____________________ 

FIRMA DE LA PERSONA TRABAJADORA: 
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