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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucion del Ayuntamiento de Ponferrada (Leodn), de fecha 13 de noviembre de 2023, por la que
se aprueba la convocatoria y Bases que han de regir en las pruebas selectivas convocadas
para la provision en propiedad de cinco plazas de Sargento SPEIS mediante el sistema de con-
curso-oposicioén, promocion interna en turno restringido, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada.—Proceso de reclasificacion.

Primera.—Objeto y calendario de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la seleccion de cinco plazas de Sargento SPEIS vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada (Le6n), mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno de promocién interna, como consecuencia de un proceso de reclasifi-
cacion.

Las plazas que se convocan estan clasificadas dentro de la escala de Administracién Especial;
subescala, Servicios Especiales, clase, Servicio de Extincion de Incendios, categoria Sargento,
encuadradas econémicamente dentro del grupo de clasificacion profesional del personal funcionario
de carrera “A”, subgrupo A2 segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo; dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

El procedimiento selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, entre funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn) y se regira por las normas contenidas en las presentes
Bases y textos normativos que le sean de aplicacion.

La motivacién del expediente selectivo viene determinada para dar cumplimiento a la disposicion
adicional sexta de la Ley 2/2019, de 14 de febrero, por la que se modifica la Ley 4/2007, de 28 de
marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn con sujecion a lo previsto en el articulo 18 del
TREBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre en relacion con el articulo
16.3 ¢) del mismo texto legal.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

Segunda.—Legislacién aplicable.—Esta convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases,
para lo dispuesto en:

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952, en lo que
no se oponga o contradiga a aquella.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas
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* Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios.

* Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Acuerdo Marco/Convenio Colectivo para personal municipal (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
11.4.2022).

Tercera.—Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el concurso-oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ponferrada (Le6n), con la categoria de
Sargento del SPEIS en situacién de servicio activo, segunda actividad o en situacién de
excedencia en un plazo no superior a tres afos, a contar desde el ultimo dia de presentacion
de solicitudes para participar en la convocatoria al efecto.

b) Pertenecer al grupo C, subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y acreditar un periodo minimo de dos afios de servicios efectivos
prestados en la misma como funcionario de carrera, personal laboral fijo o personal laboral
indefinido.

c) Estar en posesion del titulo académico oficial de Diplomado/a y/o Ingeniero/a Técnico
universitario o estudios universitarios de Grado (Nivel 2) o cualquier otra titulacién superior
o equivalente para el ingreso en el grupo de clasificacion A2, del articulo 76 del TREBEP, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este
requisito no sera exigible a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido,
habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa,
que acredite la equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y
funciones. Los/as aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante
certificado expedido por los equipos de valoracion de incapacidades o por el correspondiente
organismo publico.

e) No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y
familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo
de servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio
de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

4.1.—Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
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de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA) y Boletin Oficial de
Castilla y Leon (Boletin Oficial de Castilla y Ledn). La no presentacion de las instancias en tiempo
y forma supondra la exclusion de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.—Derechos de examen. No proceden.
4.4 —Ala solicitud se acompafara:

- Certificacion de servicios prestados y resto de documentacion a valorar en la fase de
concurso, conforme determina la base séptima.

Quinta.—Admisioén de aspirantes.

5.1.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en la pagina web municipal y tablén de
edictos del Ayuntamiento de Ponferrada, y contendra ademas del lugar, fecha y hora del comienzo
de la primera prueba de la oposicion, como Anexo unico la relacién nominal de las personas
admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion, asi como el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion
se incluira la composicion del Tribunal calificador.

5.2.—Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3.—Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

5.4 —Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracion del ejercicio, se hara publico en el tablon de edictos municipal y de la pagina
web municipal (www.ponferrada.org).

5.5—Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.—Organo de seleccion

6.1.—Requisitos.—El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los érganos de seleccion el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.2.—Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
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y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3.—La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4.—Nombramiento.—El Tribunal calificador sera designado por el 6rgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un Presidente/a y cuatro Vocales y en su composicion se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Ponferrada. Los/las Vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ponferrada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a 'y
del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la Presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucion se hara por el/la
Vocal de mayor antigliedad.

6.5.—Designacion de los suplentes y asesores especialistas.—El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultaneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccién del citado Tribunal. A estos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6.—Publicacién de la composicion del Tribunal.—La composicién nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, tabldn de edictos de la Casa Consistorial y pagina web
municipal, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

6.7.—Abstencioén y recusacion.—Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco afos anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
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recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Base séptima.—Sistema selectivo.
La seleccion constara de dos fases, una fase de concurso y una fase de oposicion.
Fase primera.—De concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicién y consistira en la valoracion de los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Para que el Tribunal valore los méritos en la base séptima de esta convocatoria, adjuntara con
la instancia una relacion de cada uno de los méritos alegados, aportando con la misma la justificacion
documental de todos y cada uno de los méritos invocados.

Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valoraran hasta un maximo de 10,00 puntos.

1. Experiencia profesional: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en
cualquier Administracion Publica y/o en sus organismos autbnomos, en puestos de trabajo
de Sargento de Bomberos, cualquiera que fuere el vinculo laboral, a razon de 0,20 puntos
por cada mes completo de servicio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica co-
rrespondiente.

La valoracioén de la experiencia profesional en puestos de trabajo desempefiados mediante
contratos a tiempo parcial, se valorara en proporcion a la jornada laboral acreditada en las
certificaciones o informes de su razon.

2. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier
Administracion Publica y/o en sus organismos autonomos, en la misma subescala, clase
(personal funcionario) o categoria (personal laboral) de la plaza, grupo C, subgrupo C1, a
razon de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracién Publica co-
rrespondiente.

3. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en otras Administraciones
Publicas y/o en sus organismos autbnomos, en distinta subescala, clase (personal funcionario)
o categoria (personal laboral) de la plaza objeto de la convocatoria, a razon de 0,025 puntos
por cada mes completo de servicio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica co-
rrespondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultéanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 2,00
puntos, a razén de 0,0050 puntos por hora de formacién.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se acredite
que su realizacion ha tenido lugar en los Ultimos 10 afios, computados a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion instancias y que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor
numero de horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencion de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.
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e. En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
la persona candidata debera acreditar su equivalencia en horas.
En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito, cuando no conste otra especificaciéon. Si se indican los créditos ECTS, se
valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.
g- No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos relacionados

en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica.
b. Cursos de lenguaje de signos.
c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
d. Cursos en materia de Igualdad de género.
e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.
f. Cursos en materia de Administracion Local.

C) Titulaciéon. Se puntuaran las titulaciones académicas hasta un maximo de 2,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

C.1. Niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior:

- Estudios universitarios de Postgrado (Nivel 3): titulo oficial de Postgrado y/o Master
universitario: 1,75 puntos.

- Estudios universitarios de Postgrado (Nivel 4): titulo oficial de Doctor o Doctora: 2 puntos.
C.2.-Otras titulaciones:
- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Superior: 1,75 puntos.

Se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de su publicacion, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente
en la instancia de participacion, pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por
el que se resuelve el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
o la Secretaria del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a las personas concursantes
que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias habiles.

Valoracion de los titulos Master:

a) Para considerar el titulo de Master como curso de formacion y/o perfeccionamiento (Base
7.1.B), es necesario que venga acompanado de certificacion del centro que lo ha expedido,
donde conste la duracién oficial del programa (Créditos ECTS/horas).

b) Para que el titulo de Master sea considerado como mérito académico conforme a lo
previsto en la base 7.1.C., es necesario que se adjunte certificacion de suplemento al titulo
aportado y su nivel de correspondencia MECES emitido por el Ministerio.

7.2.—Fase de oposicion:

7.1.—La fase de oposicidn constara de dos pruebas que se celebraran en acto Unico, seran de
caracter obligatorio y eliminatorio cada una de ellas para todos los aspirantes y se ajustaran al
contenido del programa de la convocatoria.

Prueba A: Don caracter eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario de 25 preguntas
tipo test, con respuestas multiples con cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso
de varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con las materias incluidas
en el temario que se recoge como Anexo en las presentes Bases, a contestar durante el plazo
fijado por el Tribunal, que en ningun caso sera inferior a 25 minutos.
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Se afiadiran 5 preguntas de reserva que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el
ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la uUltima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. Las contestadas erréneamente o las no contestadas no se valoraran.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo entre el nUmero de preguntas, siendo preciso la obtencién
de 5,00 puntos para su superacion.

Previo al inicio del ejercicio, el 6rgano de seleccion dara instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas
multiples. Los ejercicios seran corregidos de forma automatica mediante lectora 6ptica Lectodara
2500D, configurada conforme a la plantilla de respuestas asignadas a las preguntas que constituyen
el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona aspirante en la cumplimentacion del modelo
normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera de su responsabilidad. El 6rgano de seleccion
no admitira reclamaciones sobre esta circunstancia.

Prueba B: Don caracter eliminatorio. La segunda prueba se realizara a continuacion del ejercicio
previsto en el apartado anterior para todos los aspirantes y consistira en la ejecucion o desarrollo
de una o varias pruebas practicas vinculadas a las funciones propias de la plaza. Consistira en la
resolucion tedrica y/o practica de un ejercicio, prueba mecanica y/o supuesto practico en conduccion
de vehiculos y/o actuacion profesional, utilizacion de herramientas o maquinas del servicio. Las
personas aspirantes dispondran de tiempo minimo de 20 minutos segun la naturaleza de la prueba
y el tribunal podra acordar que se realice de forma individual o colectiva. Esta prueba se valorara
de 0,00 a 10,00 puntos, siendo preciso la obtencion de 5,00 puntos para su superacion.

El temario de la convocatoria es el relacionado en el Anexo | de las presentes Bases.
7.3.—Calificacién definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, ponderadas conforme a la férmula si-
guiente:

_ 0,6xPrg 0,4x Py
(PMFO/PMT) (PMFC/PMT)

CcD

CD: Calificacion definitiva

PM., — Puntuaciéon maxima fase oposicion: 20,00 puntos.
Pu:c — Puntuaciéon maxima fase concurso: 14,00 puntos

P, — Puntuacion maxima total: 34,00 puntos

P, — Puntuacion final fase oposicién otorgada por el Tribunal
P:. — Puntuacion final fase concurso otorgada por el Tribunal

Octava.—Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Llamamientos. Las personas aspirantes podran ser convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico o en varios llamamientos, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el tribunal.

8.2. Identificacion. Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistas
de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos
documentos.

8.3. Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion de la persona aspirante en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.
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8.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.5. Orden de actuacion.

El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquella cuyo primer apellido
comience con la letra “Z”; en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por dicha letra, el orden de actuacioén se iniciara por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra “A” y asi sucesivamente, segun la Resolucion de 3 de febrero de 2023, de
la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castillay
Ledn, por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
y de sus Organismos Autonomos, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

8.6. Resolucién de empates. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate
se establecera atendiendo:

1.°. Ala mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2.°. Ala mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Novena. Finalizacion del proceso de seleccion.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion elevara la relacién de personas
aprobadas al érgano competente para la resolucion del proceso selectivo que, a su vez, ordenara
su publicacién en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Ponferrada.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de personas opositoras al de plazas convocadas.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de su discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

Décima. Resolucién del proceso selectivo.

La persona opositora propuesta, dada su condicién de personal funcionario del Ayuntamiento
de Ponferrada, estara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su nombramiento.

La persona opositora nombrada debera tomar posesién en el plazo legalmente previsto, previa
declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

La atribucion de puestos de trabajo se realizara por el orden de antigiiedad que las personas
aspirantes ostenten, contando como fecha de referencia, la toma de posesién como funcionario
de carrera con la categoria de Sargento.

Undécima. Nombramiento.

11.1. Concluido el proceso selectivo para cubrir las plazas de Sargento SPEIS, las personas
opositoras que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
nombradas personal funcionario de carrera mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o
Concejal delegado.

11.2. La toma de posesion de la persona opositora que haya superado el proceso de seleccion
se efectuara en la fecha que se determine una vez notificado el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Duodécima. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccién de datos personales el Ayuntamiento
de Ponferrada le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la
creacion y gestion de una bolsa de empleo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion,
pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocato-
ria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud se encuentra prevista en el articulo 6.1 c) del RGPD, que dispone que el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 223 « Pagina 52 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 23 de noviembre de 2023

del tratamiento, asi como también en el articulo 6.1 €) del RGPD, que dispone que el tratamiento
es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ponferrada en la Plaza Ayuntamiento, 1.
24401 Ponferrada (Ledn), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la
Administracién Electrénica (http://clic.ponferrada.org).

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede Electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: dpd@Ponferrada.org

Décimotercera. Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Décimocuarta. Recursos.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente a la notificaciéon de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). La no resolucion y
notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 23 de noviembre de 2023 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 223 « Pagina 53

ANEXO |
TEMARIO: RECLASIFICACION SARGENTO SPEIS
Seleccién mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de promocioén interna.—

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon: Especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios municipios. Las areas metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos ad-
ministrativos: Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 10. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema 11.—El estatuto de autonomia de Castilla y Leodn. Titulo I. Titulo Il
Tema 12.—El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Titulo IlI. Titulo IV

Parte especifica

Tema 1.—Teoria del fuego: Conceptos basicos. Composicion de la materia. Reacciones en-
dotérmicas y exotérmicas. Reaccion redox. Combustiones. Triangulo y tetraedro del Fuego.
Tipos de incendios. Evolucion de los Incendios. Inicio. Desarrollo. Propagacion. Extincion.
Trasmisién de los incendios.

Tema 2.—Mecanismos de Extincion. Agentes Extintores. Aplicaciones, usos, ventajas e in-
convenientes de los Agentes Extintores.

Tema 3.—Incendios de interior: Desarrollo de incendios de interior. Influencia del combustible.
Influencia del recinto. Influencia de la ventilacion: Influencia de la presurizacion de recintos.

Tema 4.—Técnicas de intervencion de incendios de interior: Aplicacidon de agua. Técnicas
de control de la ventilacién. Trabajo en espacios sin visibilidad. Valoracion de incendios de
interior: Desarrollo de la valoracion en el tiempo. Lectura del incendio. Identificacion de
acciones prioritarias. Diferentes tacticas de intervencion.

Tema 5.—Hidraulica: Propiedades de los fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica. Bombas
centrifugas. Instalacién hidraulica.

Tema 6.—Incendios en tuneles: Caracteristicas de los tuneles. Caracteristicas especificas
de los incendios en tuneles. El comportamiento de las personas que se encuentra dentro
del tunel incendiado.

Tema 7.—Técnicas de intervencion: Despliegue de tendidos para extincién. Rescate y
evacuacion de victimas. Control de la ventilacion. Orientacion y progresion en tuneles
Valoracion de incendios en tuneles: Aspectos generales. Valoracion antes de la intervencion.
Valoracion en el lugar del siniestro. Lectura del incendio.

Tema 8.—Incendios Industriales: Normativa vigente. Tipos de establecimientos industriales.
Niveles de proteccion. Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de espumas en
incendios Industriales.

Tema 9.—Técnicas de intervencién en incendios industriales: Ataque defensivo contra la
propagacion. Ataque directo con agua. Ataque indirecto con agua. Ataque indirecto con
agua. Técnicas de extincion a base de espumas. Aplicacion especifica de las técnicas de
ventilacion en incendios industriales. Valoracion de incendios industriales: Lectura del
incendio. Tacticas de intervencion. Eleccion del planteamiento tactico.
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Tema 10.—Incendios de vegetacion: Incendios exclusivos de vegetacion. Competencias y
legislacion aplicable en materia de incendios (caso de Espafia). Transmision del calor en
los incendios forestales. Factores que determinan el comportamiento en un incendio forestal.
Combustibles forestales. Factores del propio incendio que determinan su comportamiento.
Clasificacion e identificacion de alarma por el humo.

Tema 11.-Valoracion de intervenciones en incendios forestales: El proceso de valoracion.
Valoracion preliminar. Evaluacion sobre el terreno. Triaje de estructuras. Evaluacion continua.
Medidas de seguridad. La logistica Técnicas de intervencion en incendios de interfaz ur-
bano-forestal: Ataque directo. Ataque indirecto. Otros medios y técnicas de extincion de
incendios. T4cticas de intervencién. Objetivos, estrategias y tacticas.

Tema 12.—-Rescate en altura. Nuevos requerimientos del urbanismo actual. Legislacion y
regulaciones. Caracteristicas de los entornos de trabajo vertical. Principios basicos del
trabajo en altura. La cadena de seguridad. La cuerda en el rescate. Fisica de la caida.

Tema 13.—Acceso mediante cuerda: Concepto de doble cuerda. Los sistemas de anclaje
de Seguridad (SAS). Técnicas de intervencion de rescate en altura. Nudos. Los polipastos.
Descensos y ascensos con cuerdas. Acceso mediante escaleras. Valoracion en rescate en
altura. Inspeccionar la escena. Determinar necesidades en cuanto a primeros auxilios.
Analizar el riesgo. Elaborar el plan de actuacion. Demarcar las zonas de actuacion y adecuar
el lugar del siniestro. Instalar un sistema de rescate. Revisar y comprobar el sistema de
rescate. Simplificar. Prestar atencién a los detalles. Valoracion inicial: reelaborar/modificar
el plan de accion. Tacticas de intervencion en rescate en altura. Planteamiento tactico.
Rescate por descenso. Rescate por ascenso. Rescate bajo cota 0. Rescate en terraplenes
y taludes. Rescate por tirolina.

Tema 14.—Rescate en simas, cuevas y barrancos. Estructuras técnicas operativas de los
servicios de Bomberos en rescates de espeleologia y barrancos. Cavidades: Cuevas, simas
y sumideros. Barrancos y cafiones. Accidentes en espeleologia y barrancos. Estructura
operativa en intervenciones de rescate en espeleologia y barrancos. Comunicacion en
rescate de barrancos Equipo personal del rescatador. Organizacion del material de rescate.

Tema 15.—Técnicas de intervencion en rescates de simas, cuevas y barrancos. Preparacion
de la instalacion y el material. Técnicas de zafadura y rescate segun la hidrotopografia.
Técnicas para el montaje de instalaciones. Técnicas de progresion vertical. Técnicas de
autosocorro. Valoracion en rescates de simas, cuevas y barrancos. Movilizacién. Valoracion
previa. Composicion de los equipos. Zonificacién y balizamiento. Primeros auxilios en es-
peleosocorro y rescate en barrancos. Tacticas de intervencion en rescates de simas, cuevas
y barrancos. Accidente. Alerta. Convocatoria. Movilizacién. Rescate. Desconvocatoria.
Acciones a realizar después del rescate.

Tema 16.—Rescate en rios, riadas e inundaciones. Entornos de intervencion. Elementos de
riesgo en rios, pantanos y embalses. Rios. Marco legal. Niveles de la emergencia. Material
y equipo Técnicas de intervencién de rescate en rios, riadas e inundaciones. Medidas de
seguridad.

Tema 17.—Técnicas de rescate acuatico. Técnicas de cruce de rios y lineas. Técnicas de
gestion de la poblacién en inundaciones. Técnicas de comunicacion. Otras técnicas no
especificas. Valoracion en rescate en rios, riadas e inundaciones. Valoracion inicial y valoracion
continua. Valoracion del riesgo de inundacion. Valoracién del siniestro. Prioridades y objetivos.
Recursos disponibles. Control de la ejecucion. Plan de actuacion. Tacticas de intervencion
en rescate en rios, riadas e inundaciones. Control de accesos y vias de comunicacion.
Control de la poblacion. Control de las aguas. Control de infraestructuras. Control de
suministros: Electricidad, agua, gas.

Tema 18.—Rescate en accidentes de trafico. Tipos de accidentes y lesiones mas frecuentes.
Tipos de vehiculos. Fuentes de energia motriz. Elementos de seguridad en los vehiculos.
La intervencion en accidentes de trafico. Legislacion aplicable.

Tema 19.—Técnicas de intervencion en rescate de accidentes de trafico. Ubicacion de
vehiculos de intervencion y técnicas de zonificacion. Técnicas de aseguramiento de la zona
de trabajo. Técnicas de estabilizacion del vehiculo. Técnicas de abordaje/excarcelacion.
Técnicas de extraccion de victimas. Valoracion en rescate de accidentes de trafico. Objetivos
generales de la valoracion. Valoracion inicial del entorno y del siniestro. Acciones prioritarias.
Valoracién continua. Tacticas de intervencion en rescate de accidentes de trafico. Tactica
ofensiva 1. Extraccion de victima simple. Tactica ofensiva 2. Extraccion de victima urgente.
Tactica ofensiva 3. Extraccion de multiples victimas en uno o varios vehiculos (coordinacion
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y triaje). Tactica ofensiva 4. Gestion de obstaculos/movilizaciones para la extraccion. Tactica
defensiva 1. Victima fallecida en el interior del vehiculo. Tactica defensiva 2. Control del
entorno en accidentes multiples.

Tema 20.—Rescate y busqueda en grandes areas. Tipologia de busquedas y sus particularidades.
Ambito competencial, colaboracién entre servicios. Entornos de intervencion. Meteorologia
y climatologia. Nociones de cartografia basica. Factores antrépicos. Factores psico-sociales.
Prevencion.

Tema 21.—Técnicas de intervencién en rescates y busquedas en grandes areas. Métodos
de determinacion del area de busqueda. Rastreo. Método de busqueda activa. Métodos de
busqueda pasiva. Valoracion de condiciones y riesgos de la busqueda. Diagrama de flujo
de la informacién. Reconocimiento del area de busqueda. Datos histéricos de desapariciones
en la zona. Riesgos y amenazas para victima e intervinientes. Tiempo transcurrido y tiempo
estimado. Hipétesis de localizacion prioritarias. Tacticas de intervencion de la busqueda.
Intervencion de localizacion en caso de perdidos. Localizacion de posicion de victima
desaparecida. Documentos generados en una busqueda.

Tema 22.—Edificaciones: Conceptos de fisica aplicados a la edificacién. Acciones en la
edificacion. Materiales de construccion. Sistemas constructivos basicos empleados en la
construccion. Elementos estructurales mas comunes de la edificacion. Evolucion histérica
de la edificacion en Espana. Sistemas constructivos y tipologias estructurales. Elementos
complementarios de la edificacion. Patologia en la edificacion: Causas y tipologias. Estado
de ruina.

Tema 23.-Técnicas de estabilizacion de sistemas constructivos y terrenos: Estabilizacion
de edificaciones con patologias. Técnicas de estabilizacion. Pautas de ejecucion de estructuras
auxiliares (fases). Técnicas de demolicion. Pautas de ejecucion de demoliciones (fases).
Intervenciones mas frecuentes de los cuerpos de Bomberos. Particularidad del desprendimiento
de fachadas. Equipo de proteccién individual. Valoracién de las patologias: Inspeccion.
Evaluacion. Tacticas de intervencion. Planteamiento tactico. Estabilizacion de elementos
verticales. Estabilizacion de elementos horizontales. Estabilizacion del terreno.

Tema 24 .—Estructuras colapsadas: Antecedentes. Derrumbes. Desarrollo general de las in-
tervenciones en estructuras colapsadas. Sistemas de localizacion y busqueda de personas
atrapadas. Sefalizacién de las zonas inspeccionadas Contacto con las victimas. Sistemas
basicos de traslado de las victimas.

Tema 25.—Técnicas de intervencion en estructuras colapsadas: Equipos materiales. Técnicas
de rescate. Valoracién: Evaluacién. Acciones prioritarias. Capacidad de los recursos disponibles.
Exito de las acciones emprendidas. Tacticas de intervencion en rescate de victimas de
estructuras colapsadas. Planteamientos defensivos. Planteamiento ofensivo. Rescate de
victimas tras elementos verticales. Rescate de victimas bajo elementos horizontales. Rescate
de victimas mediante galerias.

Tema 26.—Intervenciones con riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. Redes
eléctricas. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el
organismo. Normativa.

Tema 27.-Valoracién en intervencion en incidentes con riesgo eléctrico: Valoracion de la in-
tervencion. Intervencion en incidentes con alta y baja tensién. Valoracion dinamica de
intervencion. Tacticas de intervencién en intervencion en incidentes con riesgo eléctrico:
Eleccion de planteamiento tactico. Establecimiento de prioridades.

Tema 28.—Intervenciones NRBQ: Conceptos previos. Conceptos basicos y propiedades fi-
sico-quimicas. Sustancias quimicas, residuos toxicos y mercancias peligrosas. Recipientes
de transporte y almacenaje. Afeccion en siniestros. Reconocimiento e identificacion.

Tema 29.—Técnicas de intervencién NRBQ: Medios de proteccion. Industrias vs medios de
transporte. Acciones de mitigacién. Descontaminacion. Valoracion de intervencion NRBQ:
Valoracion del siniestro. Prioridades. Tacticas de intervencion. Manejo tactico del incidente.
Riesgo quimico. Particularidades en intervenciones NRBQ.

Tema 30.—Intervenciones sanitarias de urgencia vital extra-hospitalaria. La cadena de
supervivencia. Protocolo Basico RCP. El monitor desfibrilador portatil.

Tema 31.—Trabajo y Salud: Conceptos basicos. Principios de la accién preventiva. Consecuencias
de los riesgos. Marco normativo de referencia en PRL. La LPRL en los servicios de Prevencion
y Extincion de Incendios. Identificacion de las técnicas preventivas orientadas a la mejora

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 223 « Pagina 56 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 23 de noviembre de 2023

de las condiciones de trabajo. Estructura organizativa de la prevencion. La auditoria o
evaluacion externa.

Tema 32.—Prevencion de riesgos laborales: Evaluacion y factores de riesgo en PRL.:. Tipos
de evaluacion de riesgos. Las fases de la evaluacion de riesgos. Factores de riesgo. La
informacion y formacion de los trabajadores Participacion de los empleados publicos: Los
trabajadores. Los Delegados de Prevencion. El Comité de Seguridad y Salud. El empresario.
Mandos Intermedios. El recurso preventivo (NTP 94/2013 INSHT).

Tema 33.—Evaluacion de riesgos del personal operativo de los servicios de prevencion y
extincion de incendios. El modelo. La evaluacion.

Tema 34.—Aspectos legales de la intervencion. EI Bombero desde un punto de vista juridico.
Tres ambitos de responsabilidad. Obligaciones de la actuacion profesional. Eximentes de
responsabilidad. Conductas delictivas en la intervencion.

Tema 35.—El papel del mando. Control de seguridad del personal interviniente. Medidas de
seguridad en el uso de equipos y herramientas. Medidas de seguridad en las actividades
diarias del parque de Bomberos.

Tema 36.—Intervenciones conjuntas en emergencias: Direccion de operaciones. Organizacion
y funcionamiento. Estructura organizativa. Sistematica de actuacion.

Tema 37.—Resolucién de intervenciones de nivel medio y complejo: Sistematica en la toma
de decisiones. Niveles de emergencias. Intervenciones con varios niveles de complejidad.
Delegar responsabilidades. Procedimientos y sistematicas: Protocolos y asignaciéon de
tareas. Juicio critico en la intervencién: Fase posterior: Mecanismos de autocontrol y eva-
luacién.

Tema 38.—Vehiculos y maquinas-herramientas en los S.P.E.I.S. Caracteristicas y usos.
Tema 39.—-Area de Prevencion en los S.P.E.I.S. Marco normativo en Castilla y Ledn.
Tema 40.—Instalaciones de proteccién contra incendios. Normativa vigente.

Tema 41.—Decreto 4/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Plan Territorial de
Proteccién Civil de Castillay Ledn (PLANCAL): Objetivos y ambito de aplicacion. Estructura
Organizativa. Operatividad.

Tema 42.—Planes especiales de Proteccion Civil de Castillay Ledn: INUNCYL (Estructura,
Organizacion y Funciones. Operatividad. Catalogo de Medios y Recursos). INFOCAL
(Zonificacion del Territorio. Epocas de peligro. Clasificacion de los Incendios Forestales.
Sistema de informacion. Estructura y organizacion del Plan. Operatividad. Planes de Actuacion
del Ambito Local. y MPCYL (Elementos Basicos para la planificacién de Proteccion Civil.
Estructura, organizacion y funciones. Operatividad. Catalogo de medios y recursos. Planes
de actuacién municipal).

Tema 43.—El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del Mando. Delegacién de
la autoridad. Responsabilidad y delegacion.

Tema 44. El mando. Emision de 6rdenes: Formas y técnicas. Funciones del Jefe de Guardia.
Elaboracion de informes y partes de intervencion.

Tema 45.—Configuracion del término municipal de Ponferrada. Vias principales de circulacion.
Edificaciones e instalaciones de mayor riesgo: Industrias, poligonos industriales, puerto,
edificios singulares, instalaciones de riesgo, infraestructuras y redes de distribucion.

Tema 46.—Ayuntamiento de Ponferrada, red de hidrantes, instalaciones de PCI relacionadas
con el Servicio de Extincion, edificios de dificil acceso. Tipos de hidrantes, mantenimiento,
caracteristicas, utilizacion, instalacion y sefializacion.

Tema 47.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo
| Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill Derechos y obligaciones.

En Ponferrada, 13 de noviembre de 2023.—El Concejal delegado de Hacienda y Régimen
Interior, Luis Antonio Moreno.
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