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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucién del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 25 de octubre de 2024, por la que se aprueban
las Bases especificas reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas, para la cobertura
en propiedad de una plaza de Agente de Igualdad de Oportunidades, mediante el sistema de
concurso oposicion en turno libre.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema
de concurso oposicion en turno libre, para la cobertura en propiedad de una plaza que se identifica
del siguiente tenor: Denominacién: Agente de Igualdad de Oportunidades. Grupo/subgrupo segun
articulo 76 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre: A2. Clasificacion: Escala de Administracion
Especial; Subescala Técnica. Clase Técnico Medio y vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Ponferrada.

Las plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la reduccion
de la temporalidad, al amparo de lo previsto en el articulo 20.dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023, prorrogados para el
ejercicio 2024 por aplicacion del articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola. Esta Oferta de Empleo
fue publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nimero 154, de fecha 12 de agosto
de 2024, y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, nimero 154, de fecha 8 de agosto de 2024.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio
de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las Comunidades Autdbnomas, de Entidades o
Corporaciones Locales o de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

Segunda. - Normativa aplicable.

2.1.—Esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas y, en lo no previsto en
las mismas, por las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Ponferrada para personal funcionario, aprobadas por Decreto de la Concejalia
delegada de Hacienda, Régimen Interior y Contratacién (PDD Alcaldia de fecha 1.4.2024), de
fecha 1 de octubre de 2024, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 191
de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n numero 196 de fecha 8 de
octubre de 2024 demas disposiciones generales de pertinente aplicacion.

Tercera. Requisitos de participacion.

3.1.—Para participar en el proceso selectivo, sera preceptivo reunir los requisitos generales
previstos en la base quinta de las Bases generales reguladoras procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Ponferrada para la seleccién de personal (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON numero 191 de fecha 3 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn Boletin
Oficial de Castilla y Le6n nUmero 196 de fecha 8 de octubre de 2024).

3.2.—Titulacion. Para participar en el presente proceso selectivo, las personas opositoras habran
de estar en posesion o en condiciones de obtener antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

3.2.1.—Titulo universitario de Grado o las titulaciones que correspondan conforme al vigente
sistema de titulaciones o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo
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equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

3.2.2.—Estar en posesion del titulo de Doctorado y/o Master en género y/o politicas de igualdad
emitido por una universidad, o un curso de formacion con un minimo de 250 horas en perspectiva
de género y politicas de igualdad homologado por un organismo publico.

Cuarta: Presentacion de instancias.

4.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las
personas aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las presentes Bases y en la base quinta y demas concordantes de las Bases generales,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; se dirigiran a
la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las
Bases especificas de la convocatoria en el «BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON» (BOLETIN
OFriciAL DE LA PRoVINCIA) y «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» (Boletin Oficial de Castilla y Ledn).
La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusiéon de los/as aspiran-
tes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2.—Derechos de examen.

Se fijan en la cantidad de diez euros (10,00 €). Seran satisfechos en la Tesoreria de Fondos
municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria nimero
ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento de Ponferrada,
en concepto de “derechos de examen en la prueba selectiva a cuya/s plaza/s se opte.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas del pago
de la tasa por derechos de examen las personas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza municipal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos, estaran exentas del pago por participacion
en procesos selectivos las personas demandantes de empleo cuando concurra de modo simultaneo
una antigiedad superior a seis meses en la inscripcion en el servicio publico de empleo que
corresponda y la no percepcién de prestacion econémica alguna por desempleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por lo tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables a la persona interesada, por lo que el supuesto de exclusion por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a
la devolucion de los derechos de examen.

4.3.—En la solicitud se hara constar la referencia FD. 2024-416 una plaza AlO Opert.

4.4 —Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castillay Leodn.
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4.5.—Ala solicitud se acompafara:

» Justificante ingreso de derechos de examen (10,00 euros) o, en su caso, documentos que
acrediten la exencién de los mismos.

* Documentos conteniendo los méritos a valorar por el érgano de seleccion

» Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion
de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las
presentes Bases.

* Informe o certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, emitido con una antigliedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el
que expire el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Admisioén de aspirantes.

5.1.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, previa propuesta del Servicio de Recursos
humanos, se dictara Resolucién declarando aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas
que sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la pagina web municipal
(www.ponferrada.org) y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada y contendra ademas
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion, como Anexo unico, la
relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas
y excluidas. En dicha Resolucion se incluira la composicion del érgano técnico de seleccion.

5.2.—La lista provisional de aspirantes se elevara a definitiva por la citada Resolucién si todas
las personas solicitantes hubiesen resultado admitidas.

5.3.—Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacién.

5.4 —Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

5.5.—-Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6.—En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, se
hubiese de modificar la fecha o la hora de celebracién de un ejercicio o la alteracién del orden de
celebracion de las pruebas, se hara publico en el tablén de edictos municipal y en la pagina web
municipal (www.ponferrada.org), con al menos 72 horas de antelacion a la fecha de su celebra-
cion.

Sexta.—Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccién reviste la forma de tribunal calificador y su nombramiento,
composicién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en base octava de las Bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para
seleccién de personal (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 191 de fecha 3 de octubre
de 2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y Boletin Oficial de Castilla y Le6n numero 196
de fecha 8 de octubre de 2024.

Séptima.—Proceso de seleccion.

7.1.—Fase de concurso: Por razones de agilidad y eficacia administrativa, esta fase sera posterior
a la fase de oposicion, en armonia con lo dispuesto articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-, en dentro de los principios generales de las
Administraciones Publicas contenidos en los apartados d), h), i)y j).

No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas
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aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo que se indica en las presentes Bases.

La valoracion de la fase de concurso no supondra en todo caso una puntuacién superior al
cuarenta por ciento (40 %) de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo.

7.2.—Se consideraran los siguientes méritos, con la valoraciéon que se sefala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios Prestados. Se valoraran hasta un maximo de 4,00 puntos.

1. Experiencia profesional: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier
administracion publica y/o en sus organismos autdbnomos, en puestos de trabajo de igual area
funcional a la plaza que se convoca, para cuyo desempeno se exija la titulacién exigida en estas
Bases, cualquiera que fuere el vinculo laboral, a razén de 0,12 puntos por cada mes completo de
servicio.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica corres-
pondiente.

La valoracién de la experiencia profesional en puestos de trabajo desempefiados mediante
contratos a tiempo parcial, se valorara en proporcion a la jornada laboral acreditada en las
certificaciones o informes de su razon.

2. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier Administracion
Pudblica y/o en sus organismos auténomos, en la misma subescala, clase (personal funcionario)
o categoria (personal laboral) de la plaza, grupo-subgrupo A2, a razén de 0,05 puntos por cada
mes completo de servicio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica corres-
pondiente.

3. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en otras Administraciones
Publicas y/o en sus organismos auténomos, en distinta subescala, clase (personal funcionario) o
categoria (personal laboral) de la plaza, a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de servi-
cio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica corres-
pondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por el orden citado, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 2,50
puntos segun la siguiente distribucion:

- Cursos con una duracion hasta 10 horas: 0,25 puntos.

- Cursos con una duracion entre 11y 25 horas: 0,50 puntos.

- Cursos con una duracion entre 26 y 50 horas: 0,75 puntos.

- Cursos con una duracion entre 51 y 100 horas: 1,00 puntos.
- Cursos con una duracion entre 101 y 200 horas: 1,50 puntos.
- Cursos con una duracion superior a 200 horas: 2,50 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los

siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Tribunal, directamente

relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a

la que se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo

curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor

numero de horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios

para la obtencién de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.
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e. En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se
valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

g. No se valoraran como cursos de formacién los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos relacionados
en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de Ofimatica

b. Cursos de Lenguaje de Signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
d. Cursos en materia de Igualdad de Género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

La valoracion de los titulos Master, cuando estos tengan la condicion de titulos propios de una
universidad u otro centro homologado, se efectuara conforme a lo previsto en la base 7.2.B.f).

Exclusivamente seran objeto de valoracion aquellos cursos o acciones formativas realizadas
en los diez afios anteriores, tomando como referencia la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias.

C) Titulacion.—Se valoraran las titulaciones académicas hasta un maximo de 2,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

C.1.—Niveles del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Titulo oficial de Postgrado y/o Master Universitario:
1.00 puntos.

Estudios universitario Postgrado (nivel 4): Titulo de Doctor: 2,00 puntos.

Para que el titulo de Master sea considerado como mérito académico es necesario que se
adjunte certificacion de suplemento al titulo aportado y su nivel de correspondencia MECES emitido
por el Ministerio.

C.2.-Otras titulaciones:
Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Superior: 1,00 puntos.

Se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

D) Méritos por procesos selectivos aprobados (maximo 1,50 puntos)

Por haber superado todos los ejercicios en procesos selectivos de acceso a la administracion
publica en el ambito del territorio nacional y no se hubiese obtenido plaza, en cuerpos o escalas
pertenecientes al grupo A2, relacionados con la categoria y el puesto a ocupar, siempre y cuando
estas se hubieran celebrado en los cuatro afios anteriores: 0,25 puntos por proceso selectivo apro-
bado.

Se debera acreditar con acta, certificado del Tribunal de seleccion o certificacion de la entidad
correspondiente.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, pudiendo presentarse,
durante el plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, bien alegaciones contra su
resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos alegados especificamente en la instancia
de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios
publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio
de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve
el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 5 dias habiles.
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7.3.—Fase de oposicion:
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: El primer ejercicio, consistira en contestar un cuestionario de 45 preguntas
tipo test, con respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de
varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con los temas incluidos en
el Anexo de las presentes Bases, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal,
que en ningun caso sera inferior a 45 minutos.

Se anadiran 10 preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el
ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. Las contestadas erroneamente se penalizaran con 0,30 puntos. No
tendra la consideracion de pregunta errénea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo entre el numero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 5,00
puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar
preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a las personas
aspirantes que vayan provistas de un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra.

Previo al inicio del ejercicio, el 6rgano de seleccién dara instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas
multiples. Los ejercicios que se realicen en modelo normalizado seran corregidos de forma automatica
mediante lectora optica Lectodara 2500D o similar, configurada conforme a la plantilla de respuestas
asignadas a las preguntas que constituyen el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona
aspirante en la cumplimentacién del modelo normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera
de su responsabilidad. El 6rgano de seleccion no admitira reclamaciones sobre esta circunstan-
cia.

Una vez celebrado el ejercicio, el érgano de seleccién publicara la plantilla de respuestas en
la pagina web municipal (www.ponferrada.org), y en el tablén de edictos municipal otorgandose
un plazo no inferior a 48 horas desde la fecha de su publicacion, a los efectos de que se sustancien
las reclamaciones que procedan por las personas aspirantes. Resueltas y publicadas las reclamaciones,
el érgano de seleccion procedera a la correccion de los ejercicios y a la publicacion de las calificaciones
correspondientes.

Segundo ejercicio. Para todas las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
y consistira en resolver, a criterio del Tribunal, uno o varios supuestos practicos relativos a las
funciones propias de la plaza que se convoca y sobre materias recogidas en el temario de la parte
especifica anexo a las presentes Bases. La duracion no sera en ningun caso superior a 120 mi-
nutos

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Para considerar superada esta prueba, sera
necesario obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos.

7.4 —Calificacion definitiva. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso,
ponderadas conforme a la férmula siguiente:

_ 0,6xPpo N 0,4xPgc
(PMFO/PMT) (PMFC/PMT)

CD

CD: Calificacion definitiva

Puro — Puntuacion méaxima fase oposicion (20,00).

Purc — Puntuacion maxima fase concurso (10,00).

P.r— Puntuacién maxima total (30,00).

P., — Puntuacion final fase oposicién otorgada por el Organo Técnico de Seleccion.
P.. — Puntuacién final fase concurso otorgada por el Organo Técnico de Seleccion.
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Octava. - Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.—. Orden de actuacion de las personas aspirantes. El orden de actuacion de las personas
aspirantes en todos los procesos selectivos que se convoquen a partir de la fecha de publicacién
de la Resolucion de 12 de marzo de 2024, cualquiera que sea la oferta de empleo de la que deriven,
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «F», continuandose sucesivamente
por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience con la citada
letra; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 12 de marzo de 2024, de la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano, por la que se hace publico
el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en los
procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos
Auténomos, y en armonia, a su vez, con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Novena. Bolsa de empleo.

En armonia con lo previsto en la base tercera 3.4 de las Bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ponferrada para la seleccion de personal
funcionario (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 3.10.2024 y Boletin Oficial de Castilla y Leén 8.10.2024),
se constituira una bolsa de empleo con las personas que hayan superado el proceso de seleccion
por orden de puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una
duracién de 3 afios, que tendra caracter preferente a las bolsas de empleo ya existentes, en su
caso.

La gestion de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 103 y
siguientes del acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA Ledn 11.4.2022).

Décima- Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Undécima.—Recursos.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la Resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.) La no Resolucion
y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo.

Ponferrada, 25 de octubre de 2024.—EIl Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, Luis Antonio Moreno Rodriguez.
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ANEXO
TEMARIO: UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. PERSONAL FUNCIONARIO

A) Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La Constitucion
como norma juridica suprema y como fuente del derecho. Principios generales de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Constitucién y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Castillay Ledn. Titulo I. Titulo Il. Titulo 111

Tema 3. La regulacion de los derechos y libertades en la Constitucion. Régimen de proteccién
y garantia de los derechos fundamentales. Suspension.

Tema 4. Derecho constitucional a la intimidad. El régimen juridico de la proteccion de datos
de caracter personal. Regulacién estatal.

Tema 5. El acto administrativo: Produccion, contenido, motivacién y forma. La presuncion
de legitimidad de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo.

Tema 6. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad, revocacion de los actos administrativos.
El silencio administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Principios generales. Interesados. Fases del
procedimiento administrativo.

Tema 8. El personal al servicio de las administraciones publicas: Tipologia. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos. El personal laboral. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas de los empleados publicos

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial.
La accion de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 10. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y clasificacion. El presupuesto
de los entes locales: Contenido. Bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 11. Organizacién municipal: El Ayuntamiento y la eleccién de Concejales. Enumeracion
y caracteristicas de los érganos municipales. Sus competencias. Régimen de funcionamiento
de los 6rganos municipales: Convocatoria, régimen de sesiones, reglas para su celebracion,
votaciones y adopcién de acuerdos.

Tema 12. Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales: Las normas reglamentarias.
Procedimiento de aprobacién y modificacién

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones generales.
Delimitaciones contractuales. Configuracion general de la contratacién del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. Garantias contractuales. El expediente de con-
tratacion.

Tema 14.—-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 Procedimientos de contratacion.
Ejecucion de los contratos.

Tema 15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno. Titulo preliminar. Titulo I. Titulo Il. Titulo III.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
Los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publi-
Ccos.

Tema 17. Las Haciendas Locales. El impuesto sobre bienes inmuebles: Concepto, naturaleza,
hecho imponible, exenciones y bonificaciones. Gestion del impuesto.

Tema 18. Las Haciendas Locales. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica:
Concepto, naturaleza, hecho imponible, exenciones y bonificaciones. Gestién del impuesto
Tema 19. Las Haciendas Locales. El impuesto sobre impuesto sobre actividades econémicas:
Concepto, naturaleza, hecho imponible, exenciones y bonificaciones. Gestion del impuesto.
Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos
de que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto.
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Tema 21.—Los Presupuestos de las Entidades Locales. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 22. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Materias especificas

Tema 1. Politicas para la Igualdad en el ambito internacional: Naciones Unidas. Organismos
de Igualdad

Tema 2. Conferencias internacionales de las mujeres. Convencién para la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra las mujeres y recomendaciones.

Tema 3. Marco legal de Unién Europea. Cartas de Derechos, Reglamentos y Directivas
Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Uniéon Europea. Programas de
accion y fondos europeos.

Tema 4. Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. (1) Exposicion
de motivos, objeto, ambito de la ley. Principio de presencia o composicion equilibrada.

Tema 5. Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (ll) Titulo I:
El principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas publicas para
la igualdad. Principios generales.

Tema 6. Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. (Ill) Titulo
II: Politicas publicas para la igualdad. Accion administrativa para la igualdad.

Tema 7. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género (I): Objeto de la ley y principios rectores.

Tema 8. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccioén Integral contra
la Violencia de Género (Il): Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccién. Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 9. Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Introduccion. Articulaciéon del pacto:
Ejes de actuacion. Transferencias y distribucion de fondos a las Entidades Locales.

Tema 10. Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en Castillay Leon.

Tema 11. Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castillay Ledn.

Tema 12. Ley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacion de Impacto de Género en Castilla y
Ledn.

Tema 13. Plan Estratégico de Igualdad de Género de Castilla y Ledn (2022-2025).
Tema 14. Agenda para la Ilgualdad de Género 2020 de la Junta de Castilla y Ledn.

Tema 15. Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se establecen las directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn del modelo de atencién
integral a las victimas de violencia de género Objetivo Violencia Cero.

Tema 16.—Consejo municipal de las Mujeres del Ayuntamiento de Ponferrada

Tema 17.—Observatorio municipal contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de
Ponferrada

Tema 18. Planes de igualdad en las empresas: Definicion, requisitos, fases y contenidos.

Tema 19. Real Decreto 901/2020, 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro

Tema 20. Planes de Igualdad en la Administracién Local. Concepto, planificacion, disefio y
evaluacion.

Tema 21. Evaluacién de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Indicadores
sociales en el disefio y evaluacion de programas. Evaluacién previa de la incidencia, segun
el género.

Tema 22. El acceso y participacion de las mujeres en la educacion. La importancia de la co-
educacion: Evolucion e implantacion.

Tema 23. La familia, politicas de igualdad y los nuevos modelos familiares.

Tema 24. El género y los sistemas de proteccion social: Subsidios, pensiones, prestaciones
sociales.

Tema 25. La participacion sociopolitica de las mujeres: Elementos a tener en cuenta. El aso-
ciacionismo.

Tema 26. Teorias, procesos e instrumentos de empoderamiento de las mujeres.
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Tema 27. Los Consejos de Participacion municipales de las mujeres.
Tema 28. Presupuesto participativo con perspectiva de género.
Tema 29. Politicas de urbanismo con perspectiva de género.

Tema 30. Las mujeres y el deporte.

Tema 31. Las desigualdades de mujeres y hombres en relacion con la salud y la promocion
de habitos de vida saludables desde la perspectiva de género.

Tema 32. Cultura y Ocio. Desigualdades de hombres y mujeres e integracion de la perspectiva
de género en esas politicas.

Tema 33. Inclusién social de mujeres en situacién de especial vulnerabilidad.

Tema 34. Diversidad. Concepto y problematica de la discriminacién multiple. Analisis de las
mujeres inmigrantes

Tema 35. Conceptos basicos en materia de igualdad: Socializacién de género, roles,
estereotipos, desigualdad de género, feminismo, discriminacion directa e indirecta, acciones
positivas, transversalidad de género.
Tema 36. Educacion para la igualdad. Educacion no discriminatoria. Coeducacion. Curriculum
oculto, estrategias de sensibilizacion.

Tema 37. Violencias machistas: Concepto, tipos, causas, mitos, ciclo de la violencia. Propuestas
de intervencion.

Tema 38. Disefio y gestion de programas municipales de sensibilizacion, informacion y
formacién en materia de igualdad y prevencion de la violencia: Transversalidad, aplicacion
de la perspectiva de género.

Tema 39. Presupuestos publicos con enfoque de género. Concepto y principales experien-
cias.

Tema 40. Aplicacion de la perspectiva de género en programas y proyectos municipales

Tema 41. La figura de Agente de Igualdad en el ambito municipal: Perfil, funciones y ambitos
de actuacion.

Tema 42.—Género, imagen y lenguaje. Tratamiento en los medios de comunicacion.
Tema 43. El sexismo en la comunicacion. La invisibilidad de las mujeres en el lenguaje.
Alternativas para una comunicacion no sexista.

Tema 44. Protocolos de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén
de sexo. Herramientas para su erradicacion.

Tema 45.-Distintivo empresarial en materia de Igualdad, segun Ley Organica 3/2007 para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 46. La transversalidad de género y acciones positivas. Medidas para su aplicacion
en el ambito municipal.

Tema 47. Elaboracion de informes de impacto de género desde las politicas publicas im-
plementadas desde las diferentes areas de la intervenciéon municipal.

Tema 48. Concepto y principales caracteristicas de la exclusién social y de la vulnerabilidad.
La exclusion social desde una perspectiva de género.

Tema 49. Incorporacion de la perspectiva de género en proyectos sociales.

Tema 50. Disefio de campanas y acciones de sensibilizacion desde la perspectiva de género
dirigido a la ciudadania.

Tema 51. Decreto 2/2019, de 7 de febrero, de autorizacién y funcionamiento de los centros
de la Red de Atencion a las victimas de violencia de género de Castilla 'y Ledn. Titulo
Preliminar. Titulo I: Capitulo |, Capitulo II, Capitulo IlI.

Tema 52.—La evolucion y perfil del/la Agente de Igualdad en las politicas publicas de igualdad
de oportunidades. Ambitos de actuacion. Métodos, técnicas e instrumentos a utilizar por la
figura del/la Agente de Igualdad en su intervencion profesional.

Tema 53. La figura de Agente de Igualdad en el &mbito municipal. Ambitos de actuacion,
perfil y funciones.

Tema 54.—Incorporacién de la perspectiva de género en proyectos sociales.

Ponferrada, 25 de octubre de 2024.—E| Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, Luis Antonio Moreno Rodriguez.
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