Boletin Oficial de Castillay Leéon [BO)GC\/[L

Jueves, 28 de mayo de 2015 Pag. 37042

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON (ECYL)

RESOLUCION de 14 de mayo de 2015, del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leodn, por la que se convocan subvenciones dirigidas al fomento de determinados
contratos temporales y de la ampliacion de jornada en el sector de ayuda a domicilio,
para el arfio 2015.

Por Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, se establecen las Bases Reguladoras
de las subvenciones, dirigidas al fomento de determinados contratos temporales y de
la ampliacion de la jornada en el sector de la ayuda a domicilio. Estas subvenciones
cuya finalidad es fomentar el empleo por cuenta ajena, constituyen una de las medidas
encaminadas a conseguir uno de los objetivos irrenunciables de la Estrategia Integrada
de Empleo, Formacion Profesional, Prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad
2012-2015, que en consonancia con lo establecido por la Estrategia Europea 2020,
potenciara la generacion y mantenimiento del empleo.

La citada Orden establece en su Base 9.2 que la convocatoria de subvenciones se
aprobara por Resolucién del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En aplicacion de la disposicion anterior se dicta la presente resolucién de convocatoria
para el afio 2015, en la que se establecen los plazos y la forma para la presentacion de las
solicitudes de subvencion, y la documentacion que se ha de acompanar a las mismas.

Las subvenciones contenidas en esta Resolucion se financiaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén para 2015.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialdndose en el
apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercion
laboral y fomento del empleo.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribuciones
conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn, y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.
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RESUELVO

Primero.— Objeto y régimen de concesion.

Convocar para el afo 2015, en régimen de concesion directa, las subvenciones
dirigidas al fomento de determinados contratos temporales y de la ampliacién de jornada
en el sector de ayuda a domicilio.

Segundo.— Régimen juridico.

* Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos
basicos.

* La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

* Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, por la que se establecen las Bases
Reguladoras de las subvenciones dirigidas al fomento de determinados contratos
temporales y de la ampliacién de la jornada en el sector de ayuda a domicilio
(«B.O.C.y L.» n.° 168, de 31 de agosto).

» El articulo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.
* Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.
Tercero.— Créditos presupuestarios.

1.—Los créditos presupuestarios destinados afinanciar las subvenciones establecidas
en la presente convocatoria seran los aprobados por la Ley 11/2014, de 22 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2015, en las
aplicaciones y por los importes siguientes:

Aplicacion Presupuestaria Importe
0823G/241B01/77018 100.000 €
0823G/241B01/78090 10.000 €

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

2.— Las subvenciones convocadas en esta resolucién estan sujetas al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas o al Impuesto sobre Sociedades, segun los casos,
no resultando de aplicacion a las mismas ningun régimen de retencion.

Cuarto.— Finalidad de la subvencién y acciones subvencionables.

1.— Fomentar la contratacion temporal de personas desempleadas y la ampliacién
de jornada en el sector de ayuda a domicilio en la Comunidad de Castilla y Ledn, a través
de los siguientes programas:

* Programa |: Fomento de los contratos en practicas (codigo REAY ECL023).

* Programa Il: Fomento de la contratacién con caracter de interinidad para facilitar
la conciliacion de la vida laboral y familiar (c6digo REAY ECL036).
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* Programa lll: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas extraordinarias
y reordenacion del tiempo de trabajo (cédigo REAY ECL067).

* Programa IV: Fomento de los contratos de relevo (codigo REAY ECL068).

* Programa V: Fomento de la ampliacion de jornada en el sector de ayuda a
domicilio (cédigo REAY ECL025).

2.— Seran subvencionables:

a) Los contratos en practicas del Programa | una vez transcurrido un periodo minimo
de 12 meses desde la fecha de inicio de los mismos, cuando dicho periodo minimo
se complete entre el 1 de noviembre de 2014 y el 31 de octubre de 2015.

b) Los contratos de interinidad del Programa Il que completen el periodo
subvencionable de 90 dias entre el 1 de noviembre de 2014 y el 31 de octubre
de 2015, siempre que dichos contratos no hayan sido objeto de solicitud de
subvencién en ninguna otra convocatoria de ejercicios anteriores.

c) Las contrataciones efectuadas al amparo de los Programas Ill y IV que completen
el periodo minimo subvencionable de 6 meses entre el 1 de noviembre de 2014 y
el 31 de octubre de 2015, siempre que dichas contrataciones no hayan sido objeto
de solicitud de subvencién en la convocatoria anterior.

d) Las ampliaciones de jornada del Programa V que se inicien entre el 1 de noviembre
de 2014 y el 31 de octubre de 2015, y el mantenimiento de las ampliaciones de
jornada subvencionadas en el afio anterior, como consecuencia del acuerdo entre
la empresa y los representantes legales de los trabajadores formalizado entre el
1 de noviembre de 2014 y el 31 de octubre de 2015.

Quinto.— Beneficiarios.

1.— Los solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Orden
EYE/702/2012, de 14 de agosto, para ser beneficiarios de las subvenciones.

2.— No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberan
cumplimentar la declaracion responsable, segun el modelo que corresponda a cada tipo de
subvencién, recogidos como Anexos lll, IX, XIV, XX o XXVII, que estaran disponibles en
la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a
través de la direccién electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

3.— Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones las entidades
pertenecientes al sector publico.

4.— Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no acrediten la observancia
o la exencion, de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecion a dicha obligacién de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracioén laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en
la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la Administraciéon de la Comunidad de
Castillay Ledn.
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Sexto.— Criterios de concesion de la subvencion.

Las subvenciones seran concedidas de forma directa a los solicitantes que reunan
los requisitos establecidos segun el orden de entrada de la solicitud en el registro del
organo competente para su tramitacion, desde que el expediente esté completo, mientras
exista crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud.

Séptimo.— Solicitudes: Lugar, medio y plazo de presentacion.

1.— La solicitud se cumplimentara en el formulario, segun el modelo que corresponda
a cada programa de subvencion, recogidos como Anexos I, VII, XII, XVIII o XXIV,
disponibles en la sede electrénica de la Administraciéon de la Comunidad de Castillay Leén
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn
(https://www.jcyl.es), con arreglo a la normativa vigente.

2. El periodo de presentacién de solicitudes se extendera desde el dia en el que
esta resolucion produzca efectos hasta el dia 31 de octubre de 2015, de acuerdo con los
siguientes plazos:

2.1. Para los solicitantes del Programa I:

a) Si el contrato en practicas cumple el periodo de doce meses en fecha posterior
al 31 de octubre de 2014 y anterior a la fecha en que esta resolucion produzca
efectos, el plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia
en el que esta resolucién produzca efectos.

b) Si el contrato en practicas cumple el periodo de doce meses a partir de la
produccion de efectos de esta resolucion, el plazo de presentacion de solicitudes
es de dos meses desde la fecha en que el contrato en practicas cumpla el citado
periodo minimo de doce meses.

2.2. Para los solicitantes del Programa Il:

a) Si el periodo subvencionable de 90 dias se completa en fecha posterior al 31 de
octubre de 2014 y anterior a la fecha en que esta resolucién produzca efectos,
el plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia en que
esta resolucion produzca efectos.

b) Si el periodo subvencionable de 90 dias se completa a partir de la produccion
de efectos de esta resolucion, el plazo de presentacion de solicitudes es de dos
meses desde la fecha en que el contrato o suma de contratos cumpla el citado
periodo de contratacion.

2.3. Para los solicitantes de los Programas Il y IV:

a) Si el periodo minimo subvencionable de 6 meses se completa en fecha posterior
al 31 de octubre de 2014 y anterior a la fecha en que esta resolucion produzca
efectos, el plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia
en que esta resolucion produzca efectos.

b) Si el periodo minimo subvencionable de 6 meses se completa a partir de la
produccién de efectos de esta resolucion, el plazo de presentacion de solicitudes
es de dos meses desde la fecha en que el contrato cumpla el citado periodo.
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2.4. Para los solicitantes del Programa V:

a) Si las acciones subvencionables se han llevado a cabo en fecha posterior al 31
de octubre de 2014 y anterior a la fecha en que esta resolucion produzca efectos,
el plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia en que
esta resolucion produzca efectos.

b) Si las acciones subvencionables se llevan a cabo a partir de la produccion de
efectos de esta resolucion, el plazo de presentacion de solicitudes es de dos
meses desde la fecha de la ampliacion de jornada o del acuerdo entre empresa 'y
representantes legales de los trabajadores sobre mantenimiento de la ampliacion
anteriormente subvencionada.

2.5. En ningun caso se admitiran a tramite mas solicitudes que las presentadas entre
la fecha de produccion de efectos de esta resolucion de convocatoria y el 31 de octubre
de 2015.

3.— Las solicitudes podran presentarse:

a) De forma electrénica siempre y cuando el solicitante disponga de DNI electronico,
certificado digital de clase 2CA de firma electrénica emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre o cualquier otro certificado electronico reconocido
por la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y compatible con
sus plataformas tecnoldgicas corporativas. En este caso, la solicitud y la
correspondiente documentacion digitalizada e insertada en archivos anexos a
la solicitud se cursaran a través del registro electronico de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leodn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al
interesado la exhibicion del documento o informacion original de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

b) En el registro de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de la
provincia competente para su tramitacion conforme a lo establecido en el Resuelvo
Noveno, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Ante una Oficina de Correos, en sobre abierto, para que sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada, segun lo establecido en el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula
la prestacion de servicios postales.

4.— Dada la naturaleza de la documentacién a acompanar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn y se declaran los numeros telefénicos oficiales.
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Octavo.— Documentacién a acompanar.

1.— A la solicitud de subvencion deberan acompafarse los originales o copias
compulsadas de la documentacién que se especifica a continuacion.

A. DOCUMENTACION COMUN A TODOS LOS PROGRAMAS.

a) Documentodeidentidad del solicitantey,ensucaso, delrepresentante (Unicamente
en el caso de que éstos no hubiesen prestado expresamente su consentimiento
para que el 6rgano administrativo encargado de recabar la documentacion exigida
para la tramitacion del expediente, verifique los datos de caracter personal, tal
como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la
simplificacién documental en los procedimientos administrativos).

b) Si el solicitante es una persona juridica o se formula la solicitud por medio de
representante: documentacion acreditativa de la representacion de la persona
que la ostenta.

c) Si el solicitante es una comunidad de bienes o una sociedad civil: Declaraciéon
responsable relativa al compromiso de ejecucion asumido por cada uno de sus
miembros (segun el modelo que corresponda a cada tipo de subvencién, Anexos
[, VI, X1, XIX o XXV).

d) Declaracion responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (segun el modelo
que corresponda a cada tipo de subvencion, Anexos llI, IX, XIV, XX o XXVII).
En el supuesto de que el solicitante sea una agrupacion de personas fisicas o
juridicas (Programa V), dicha declaracién debera cumplimentarse por cada uno
de sus miembros.

e) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008,
de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la
normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad:

— Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de las personas con discapacidad, su exencién, o la
no sujecion a ella, que dependiendo del tipo de subvencion, se efectuara
en los Anexos IV, X, XV, XXI o XXVIII. En el supuesto de que el solicitante
sea una agrupacion de personas fisicas o juridicas (Programa V), dicha
declaracion debera cumplimentarse por cada uno de sus miembros.

— Relacién de trabajadores de la empresa que tengan la condicion de
personas con discapacidad, en la que conste nombre, apellidos, nimero
de DNI y descripcion de sus correspondientes contratos de trabajo con
el solicitante, en la fecha de presentacion de la solicitud (salvo que esté
exento o no sujeto a la obligacion establecida en el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social), segun modelo de Anexo V, XI,
XVI, XXIl o XXIX, dependiendo del tipo de subvencion. En el supuesto
de que el solicitante sea una agrupacién de personas fisicas o juridicas

CV: BOCYL-D-28052015-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 100 Jueves, 28 de mayo de 2015 Pag. 37048

(Programa V), dicha relacion debera cumplimentarse por cada uno de sus
miembros.

En el caso de que el solicitante no tenga formalizado, con todos o alguno
de los trabajadores incluidos en la relacion, un contrato de trabajo para
personas con discapacidad, debera aportar documentacion que acredite la
condicién de persona con discapacidad de dichos trabajadores.

Dichos datos se recabaran exclusivamente para el ejercicio de las funciones
propias de esta Administracién en el ambito de la gestion de la presente
subvencion.

f) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social expedidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de
la Seguridad Social, respectivamente, en los términos previstos en el articulo 5
del Decreto 27/2008, de 3 de abiril, en relacion con el articulo 22 del Real Decreto
887/2006,de 21 dejulio (Uinicamente cuando no se hubiese prestado expresamente
el consentimiento para que el 6rgano gestor verifique los datos relativos a las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, tal como establece el Decreto
23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacién documental en
los procedimientos administrativos).

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, sera
suficiente la aportacion de la declaracién responsable prevista en la letra d).

B. DOCUMENTACION ESPECIFICA DE CADA PROGRAMA.

Se debera acompanar, ademas de la documentacion comun a todos los
programas:

PROGRAMA I: Fomento de los contratos en préacticas.
a) Relacion de trabajadores destinatarios de la contratacidon (Anexo VI).

b) Contrato de trabajo de los trabajadores por los que se solicita la subvencion, o
comunicacion del mismo al Servicio Publico de Empleo.

c) En el supuesto de que el trabajador/a por cuya contratacion se solicita la
subvencion tenga 30 o0 mas afos de edad y se halle incluido en alguno de los
colectivos siguientes, la documentacion acreditativa de su pertenencia a los
mismos, en los siguientes términos:

— Victimas de violencia de género: Orden de proteccion, medida cautelar o
sentencia judicial, que permita deducir la existencia de dicha situacion.

— Victimas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que tengan reconocida una incapacidad permanente derivada de
dichas contingencias, o sus causahabientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad: Certificado acreditativo expedido por el INSS vy,
en su caso, documentacion acreditativa de la relacion de parentesco con el
trabajador fallecido.
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— Personas cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un expediente
de regulacion de empleo extintivo en algun centro de trabajo de Castilla y
Ledn: Expediente de regulacion, o al menos, la indicacion del numero del
mismo y la autoridad por la que fue autorizado o a la que fue comunicado.

— Extoxicobmanos rehabilitados, ex presidiarios, y personas pertenecientes a
minorias étnicas: Certificado acreditativo de dicha situacion, expedido por
el érgano publico competente en la materia o, en su caso, por un centro
acreditado.

d) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que el contrato cumple los doce meses (Unicamente cuando
se hubiese denegado la autorizacién para que el 6rgano gestor verifique los
datos en virtud de los cuales deba dictarse la resolucion, tal como establece el
Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacion
documental en los procedimientos administrativos).

PROGRAMA II: Fomento de la contratacion con caracter de interinidad para facilitar
la conciliacién de la vida laboral y familiar.

a) Contrato de trabajo de los trabajadores por los que se solicita la subvencion, o
comunicacion de los mismos al Servicio Publico de Empleo.

b) En el caso de que no figure en el contrato de trabajo la causa de sustitucion que
motiva el contrato de interinidad: documentacion acreditativa de dicha causa.

c) En el supuesto de que el trabajador/a por cuya contratacion se solicita la
subvencion tenga 30 o0 mas afos de edad y se halle incluido en alguno de los
colectivos siguientes, la documentacion acreditativa de su pertenencia a los
mismos, en los siguientes términos:

— Victimas de violencia de género: Orden de proteccion, medida cautelar o
sentencia judicial, que permita deducir la existencia de dicha situacion.

— Victimas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que tengan reconocida una incapacidad permanente derivada de
dichas contingencias, o sus causahabientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad: Certificado acreditativo expedido por el INSS vy,
en su caso, documentacion acreditativa de la relacion de parentesco con el
trabajador fallecido.

— Personas cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un expediente
de regulacion de empleo extintivo en algun centro de trabajo de Castilla y
Ledn: Expediente de regulacion, o al menos, la indicacion del numero del
mismo y la autoridad por la que fue autorizado o a la que fue comunicado.

— Extoxicobmanos rehabilitados, ex presidiarios, y personas pertenecientes a
minorias étnicas: Certificado acreditativo de dicha situacion, expedido por
el érgano publico competente en la materia o, en su caso, por un centro
acreditado.
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d) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que se complete el periodo de contratacién minimo de
90 dias (unicamente cuando se hubiese denegado la autorizacién para que
el érgano gestor verifique los datos en virtud de los cuales deba dictarse la
resolucion, tal como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas
relativas a la simplificaciéon documental en los procedimientos administrativos).

PROGRAMA Ill: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas extraordinarias
y reordenacion del tiempo de trabajo.

a) Relacion de trabajadores destinatarios de la contratacion (Anexo XVII).

b) Contrato de trabajo de los trabajadores por los que se solicita la subvencién, o
comunicacion del mismo al Servicio Publico de Empleo.

c) En el supuesto de que el trabajador/a por cuya contratacion se solicita la
subvencion tenga 30 o mas afios de edad y se halle incluido en alguno de los
colectivos siguientes, la documentacién acreditativa de su pertenencia a los
mismos, en los siguientes términos:

— Victimas de violencia de género: Orden de proteccion, medida cautelar o
sentencia judicial, que permita deducir la existencia de dicha situacion.

— Victimas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que tengan reconocida una incapacidad permanente derivada de
dichas contingencias, o sus causahabientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad: Certificado acreditativo expedido por el INSS vy,
en su caso, documentacion acreditativa de la relacidon de parentesco con el
trabajador fallecido.

— Personas cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un expediente
de regulacién de empleo extintivo en algun centro de trabajo de Castilla y
Ledn: Expediente de regulacion, o al menos, la indicacion del nimero del
mismo y la autoridad por la que fue autorizado o a la que fue comunicado.

— Extoxicomanos rehabilitados, ex presidiarios, y personas pertenecientes a
minorias étnicas: Certificado acreditativo de dicha situacién, expedido por
el érgano publico competente en la materia o, en su caso, por un centro
acreditado.

d) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que el contrato cumple 6 meses (Unicamente cuando se
hubiese denegado la autorizacién para que el érgano gestor verifique los datos
en virtud de los cuales deba dictarse la resolucion, tal como establece el Decreto
23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacién documental en
los procedimientos administrativos).

— En el supuesto de contratacion para sustituir la realizacion de horas
extraordinarias, deberan aportarse también:

e) Los documentos de cotizacidon correspondientes al afio inmediatamente anterior
a la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita la subvencion.
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f) Acuerdo suscrito con los representantes legales de los trabajadores o declaracion
jurada del representante de la empresa, que acredite la necesidad de realizar un
incremento de la jornada ordinaria productiva, optandose por la realizacién de
una/s nueva/s contratacion/es para la sustitucion de las horas extraordinarias
reflejadas.

— En el supuesto de contratacion para la reordenacion del tiempo de trabajo,
se presentara también:

g) Acuerdo suscrito con los representantes legales de los trabajadores que acredite
la nueva organizacién del tiempo de trabajo, o bien referencia al convenio colectivo
de empresa o de sector donde se pacte dicha reordenacion o documento que
acredite la decision empresarial, en su caso.

PROGRAMA 1V: Fomento de los contratos de relevo.

a) Documento acreditativo del reconocimiento de la jubilacién parcial del trabajador
sustituido.

b) Relacion de trabajadores destinatarios de la contratacion (Anexo XXIII).

c) Contrato de trabajo de los trabajadores por los que se solicita la subvencion, o
comunicacion del mismo al Servicio Publico de Empleo.

d) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que el contrato cumple 6 meses (Unicamente cuando se
hubiese denegado la autorizacion para que el érgano gestor verifique los datos
en virtud de los cuales deba dictarse la resolucion, tal como establece el Decreto
23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacién documental en
los procedimientos administrativos).

PROGRAMA V: Fomento de la ampliacion de jornada en el sector de ayuda a
domicilio.

a) En el supuesto de que el solicitante sea una agrupacion de personas fisicas o
juridicas: Declaracion responsable relativa al compromiso de ejecucién asumido
por cada miembro (Anexo XXVI).

b) Acuerdo suscrito con los representantes legales de los trabajadores, en los
términos establecidos en la Base 30.2 de la Orden EYE/702/2012, de 14 de
agosto.

2.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente resolucion,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que
adolezca, con indicacién de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién
con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.— No obstante, si la documentacién o informacién requerida obra en poder de la
Administracién Autonémica desde hace menos de 5 afios y no ha sido dictada o elaborada
por ésta, el interesado debera hacer constar en el impreso de solicitud el archivo, base de
datos o fondo documental donde aparece. Asimismo, si la documentacion o informacién
puede ser comprobada por técnicas electronicas, el interesado debera indicar el medio
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o la direccion electrénica que la contiene o donde se pueda conseguir. Para una mejor
localizacién de estos documentos el interesado debera indicar, en el impreso de solicitud,
el numero de expediente asignado a dicho procedimiento.

Noveno.— Instruccion.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera la
unidad administrativa correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn de la provincia en la que radique el centro de trabajo en el que
el destinatario de la contratacion o ampliacién preste sus servicios en la fecha de inicio de
las mismas, que realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

Décimo.— Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion sera formulada por el 6rgano instructor, previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos por el solicitante.

Decimoprimero.— Resolucion.

1.— Las solicitudes seran resueltas por el/la Gerente Provincial del Servicio Publico
de Empleo de la provincia que corresponda, por delegacion, en virtud de la Resolucién de
19 de febrero de 2009, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se delegan determinadas competencias en los Gerentes Provinciales de este
Organismo Auténomo.

2.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses, computado desde la
fecha en que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro del érgano competente para
su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucién, se
entendera desestimada por silencio administrativo.

3.— Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes, computado desde su notificacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde su notificacion.

4.— La resolucion de la subvencion sera notificada en la forma establecida en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimosegundo.— Régimen Transitorio.

Con cargo alos créditos presupuestados para el ano 2015y en funcion de la normativa
que les era de aplicacion en el momento de la solicitud, podran atenderse solicitudes
de subvenciones presentadas en tiempo y forma, dirigidas al fomento de determinados
contratos temporales y de la ampliacion de jornada en el sector de ayuda a domicilio, de
ejercicios anteriores.
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Para ello se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se acredite el motivo que impidi6 resolver en plazo (insuficiencia de crédito
en el ejercicio precedente, imposibilidad material de resolver dentro del plazo,
etc.).

b) Que el expediente no se haya resuelto de forma expresa y no se haya impugnado
el efecto del silencio.

c) Que el solicitante no manifieste expresamente el desistimiento de la tramitacion
de su solicitud.

Decimotercero.— Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente resolucion.

Decimocuarto.— Produccion de efectos.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Decimoquinto.— Régimen de impugnacion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde su publicacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computados desde su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Arroyo de la Encomienda, 14 de mayo de 2015.

El Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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