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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2012, del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones dirigidas al fomento de determinados
contratos temporales y de la ampliacion de jornada en el sector de ayuda a domicilio, para
el afio 2012.

Por Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones, dirigidas al fomento de determinados contratos temporales y de la
ampliacion de jornada en el sector de ayuda a domicilio. Estas subvenciones se engloban
dentro de las actuaciones definidas en la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad 2012-2015, dirigidas a fomentar
el empleo por cuenta ajena, que se constituye como un objetivo irrenunciable durante toda
su vigencia. Se proyecta su implementacion y desarrollo con el resto de las medidas de
forma conjunta y con caracter integrador con la conviccion de que asi se incrementa la
eficacia y eficiencia de las actuaciones.

Conestas subvenciones se pretende fomentar los contratos en practicas, los contratos
de interinidad motivados en causas dirigidas a conciliar la vida laboral y familiar, incentivar
a las empresas a implantar en su proceso productivo nuevas férmulas de organizacion
del tiempo de trabajo, y a que contraten nuevos trabajadores para sustituir la realizacion
de horas extraordinarias, que faciliten el relevo generacional en el empleo, y por ultimo
impulsar el incremento del tiempo de trabajo de los empleados del sector de la ayuda a
domicilio.

La citada orden establece en su Base 9.2 que la convocatoria de subvenciones se
aprobara por Resolucién del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En virtud de lo expuesto, se dicta la presente resolucién de convocatoria que, una
vez publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», sirve para establecer tanto los
plazos de solicitudes, las cuales podran ser presentadas por medios telematicos, como la
documentacion a presentar por los solicitantes de estas subvenciones.

Las subvenciones contenidas en esta resolucion se financiaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2012.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este organismo, senalandose en el
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apartado 2.a) que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercién
laboral y fomento del empleo.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribuciones
conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abiril, de creacion del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn, y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

RESUELVO
Primero.— Objeto y régimen de concesion.

Convocar para el afo 2012, en régimen de concesion directa, las subvenciones
dirigidas al fomento de determinados contratos temporales y de la ampliacion de jornada en
el sector de ayuda a domicilio, formalizados por personas fisicas o juridicas, comunidades
de bienes y sociedades civiles que, en todo caso, tengan animo de lucro.

Segundo.— Régimen juridico.

* Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

* La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

* Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, por la que se establecen las Bases
Reguladoras de las subvenciones dirigidas al fomento de determinados contratos
temporales y de la ampliacion de la jornada en el sector de ayuda a domicilio
(«B.0.C.y L.», n.° 168, de 31 de agosto).

* La Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, aprobada mediante Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre.

* La Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad, 2012-2015.

* Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.
Tercero.— Créditos presupuestarios.

Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en la presente convocatoria seran los aprobados por la Ley 5/2012, de 16 de julio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn para 2012, en las aplicaciones
y por los importes siguientes:

Aplicacion Presupuestaria Importe
0823G/241B01/77018 200.000 €
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Cuarto.— Finalidad de la subvencion.

1.— Fomentar la contratacion temporal de personas desempleadas y la ampliacién
de jornada en el sector de ayuda a domicilio en la Comunidad de Castilla y Leon, a través
de los siguientes programas:

* Programa I: Fomento de los contratos en practicas (codigo REAY ECL023).

* Programa Il: Fomento de la contratacién con caracter de interinidad para facilitar
la conciliacion de la vida laboral y familiar (cédigo REAY ECL036).

* Programa lll: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas extraordinarias
y reordenacion del tiempo de trabajo (cédigo REAY ECL067).

* Programa IV: Fomento de los contratos de relevo (codigo REAY ECLO068).

* Programa V: Fomento de la ampliacién de jornada en el sector de ayuda a
domicilio (codigo REAY ECL025).

2.— Seran subvencionables:

a) Los contratos en practicas del Programa | una vez transcurrido un periodo minimo
de 12 meses desde la fecha de inicio de los mismos, cuando dicho periodo
minimo se complete entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2012.

b) Los contratos de interinidad del Programa Il que completen el periodo
subvencionable de 90 dias entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2012.

c) Las contrataciones efectuadas al amparo de los Programas Ill y IV que se inicien
entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2012.

d) Las ampliaciones de jornada del Programa V que se inicien entre el 1 de enero y
el 30 de septiembre de 2012 y el mantenimiento de las ampliaciones de jornada
subvencionadas en el ano anterior, como consecuencia del acuerdo entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores formalizado entre el
1 de enero y el 30 de septiembre de 2012.

Quinto.— Beneficiarios.

1.— Los solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Orden
EYE/702/2012, de 14 de agosto, para ser beneficiarios de las subvenciones.

2.— No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas o entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A
estos efectos deberan cumplimentar la declaracion responsable, segun el modelo que
corresponda a cada tipo de subvencion, recogidos como Anexos lll, IX, XIV, XX o XXVII
de esta resolucion.

3.— Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones las entidades
pertenecientes al sector publico.

4.— Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no acrediten la
observancia o la exencion, de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre
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integracion laboral de personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecion a dicha
obligacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa
para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de
criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Sexto.— Criterios de concesion de la subvencion.

Las subvenciones seran concedidas de forma directa a los solicitantes que reunan
los requisitos establecidos segun el orden de entrada de la solicitud en el registro del
organo competente para su tramitacion, desde que el expediente esté completo, mientras
exista crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud.

Séptimo.— Solicitudes: lugar, medio y plazo de presentacion.

1.— La solicitud se cumplimentara en el formulario, segun el modelo que corresponda
a cada programa de subvencién, recogidos como Anexos |, VII, XII, XVIIl o XXIV de esta
resolucion, disponibles en la sede electronica de la Administraciéon de la Comunidad de
Castilla y Leon (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.jcyl.es).

2.— El plazo de presentacion de solicitudes de subvenciones se extendera desde el
dia de la produccion de efectos de esta resolucidn hasta el dia 31 de octubre de 2012.

3.— Las solicitudes podran presentarse:

a) De forma electronica siempre y cuando el solicitante disponga de DNI
electrénico, certificado digital de clase 2CA de firma electrénica emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o cualquier otro certificado electrénico
reconocido por la Administracién de la Comunidad de Castillay Leén y compatible
con sus plataformas tecnolégicas corporativas. En este caso, la solicitud y la
correspondiente documentacion digitalizada e insertada en archivos Anexos a
la solicitud se cursaran a través del registro electronico de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leon, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al
interesado la exhibicion del documento o informacién original de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

b) En el registro de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de la
provincia correspondiente a la entidad solicitante, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c) Ante una Oficina de Correos, en sobre abierto, para que sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada, segun lo establecido en el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula
la prestacion de servicios postales.

4.— Dada la naturaleza de la documentacion a acompanar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
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de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn y se declaran los niumeros telefénicos oficiales.

Octavo.— Documentacién a acompanar.

1.—Ala solicitud de subvencién deberan acompanarse los originales o copias legibles
de la documentacion que se especifica a continuacién. Cuando la solicitud se tramite de
forma telematica, los documentos originales seran digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma.

A. DOCUMENTACION COMUN A TODOS LOS PROGRAMAS.

a) Documentodeidentidad del solicitantey,en sucaso, delrepresentante (Uinicamente
en el caso de que éste no hubiese prestado expresamente su consentimiento para
que el érgano administrativo encargado de recabar la documentacién exigida
para la tramitaciéon del expediente, verifique los datos de caracter personal, tal
como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativa a la
simplificacién documental en los procedimientos administrativos).

b) Si el solicitante es una persona juridica o se formula la solicitud por medio de
representante: Documentacion acreditativa de la representacion de la persona
que la ostenta.

c) Si el solicitante es una comunidad de bienes o una sociedad civil: Declaracién
responsable relativa a la participacion en las mismas (segun el modelo que
corresponda a cada tipo de subvencién, Anexos I, VIII, XIlI, XIX o XXV).

d) Declaracion responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (segun el modelo
que corresponda a cada tipo de subvencion, Anexos lllI, IX, XIV, XX o XXVII).
En el supuesto de que el solicitante sea una agrupacion de personas fisicas o
juridicas (Programa V), dicha declaracién debera cumplimentarse por cada uno
de sus miembros.

e) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008,
de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la
normativa para la integracién laboral de las personas con discapacidad:

— Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de las personas con discapacidad, su exencién, o la no sujecion a
ella, que dependiendo del tipo de subvencion, se efectuara en los Anexos
IV, X, XV, XXI o XXVIII. En el supuesto de que el solicitante sea una
agrupacién de personas fisicas o juridicas (Programa V), dicha declaracion
debera cumplimentarse por cada uno de sus miembros.

— Relacién de trabajadores de laempresa que tengan la condicién de personas
con discapacidad, en la que conste nombre, apellidos, nimero de DNI y
descripcion de sus correspondientes contratos de trabajo con el solicitante,
en la fecha de presentacion de la solicitud (salvo que esté exento o no
sujeto a la obligacion establecida en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982 de 7
de abril, de Integracion Social de Minusvalidos), segun modelo de Anexo V,
XI, XVI, XXIl o XXIX, dependiendo del tipo de subvencién. En el supuesto
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de que el solicitante sea una agrupacién de personas fisicas o juridicas
(Programa V), dicha relacién debera cumplimentarse por cada uno de sus
miembros.

Dichos datos se recabaran exclusivamente para el ejercicio de las funciones
propias de esta Administracién en el ambito de la gestion de la presente
subvencion.

En el caso de que el solicitante no tenga formalizado, con todos o alguno
de los trabajadores incluidos en la relacion, un contrato de trabajo para
personas con discapacidad, debera aportar documentacion que acredite la
condicién de persona con discapacidad de dichos trabajadores.

f) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social expedidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, respectivamente, en los términos previstos en el articulo 5 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, en relacidn con el articulo 22 del R.D. 887/2006,
de 21 de julio (Unicamente cuando no se hubiese prestado expresamente
el consentimiento para que 6rgano gestor verifique los datos relativos a las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, tal como establece el Decreto
23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacién documental en
los procedimientos administrativos).

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, sera
suficiente la aportacion de la declaracion responsable prevista en la letra d).

B. DOCUMENTACION ESPECIFICA DE CADA PROGRAMA.

Se debera acompanar, ademas de la documentacion comun a todos los
programas:

PROGRAMA I: Fomento de los contratos en préacticas.
a) Relacion de trabajadores destinatarios de la contratacidon (Anexo VI).

b) En el supuesto de que el trabajador/a por cuya contratacién se solicita la
subvencion tenga 30 o mas afos de edad y se halle incluido en alguno de los
colectivos siguientes, la documentacion acreditativa de su pertenencia a los
mismos, en los siguientes términos:

— Victimas de violencia de género: Orden de proteccion, medida cautelar o
sentencia judicial, que permita deducir la existencia de dicha situacion.

— Victimas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que tengan reconocida una incapacidad permanente derivada de
dichas contingencias, o sus causahabientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad: Certificado acreditativo expedido por el INSS vy,
en su caso, documentacién acreditativa de la relacién de parentesco con el
trabajador fallecido.

— Personas cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un expediente
de regulacién de empleo extintivo en algun centro de trabajo de Castilla y
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Ledn: Expediente de regulacion, o al menos, la indicacion del numero del
mismo y la autoridad por la que fue autorizado o a la que fue comunicado.

— Extoxicomanos rehabilitados, expresidiarios, y personas pertenecientes a
minorias étnicas: Certificado acreditativo de dicha situacion, expedido por
el érgano publico competente en la materia o, en su caso, por un centro
acreditado.

¢) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que el contrato cumple los doce meses (Unicamente cuando
se hubiese denegado la autorizacién para que el 6rgano gestor verifique los
datos de caracter personal, tal como establece el Decreto 23/2009, de 26 de
marzo, de medidas relativas a la simplificacion documental en los procedimientos
administrativos).

PROGRAMA II: Fomento de la contratacion con caracter de interinidad para facilitar
la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

a) Contrato o contratos de trabajo, comunicados al Servicio Publico de Empleo, de
los trabajadores contratados.

b) En el caso de que no figure en el contrato de trabajo la causa de sustitucion que
motiva el contrato de interinidad: Documentacién acreditativa de dicha causa.

c) En el supuesto de que el trabajador/a por cuya contratacion se solicita la
subvencion tenga 30 o0 mas afos de edad y se halle incluido en alguno de los
colectivos siguientes, la documentacion acreditativa de su pertenencia a los
mismos, en los siguientes términos:

— Victimas de violencia de género: Orden de proteccion, medida cautelar o
sentencia judicial, que permita deducir la existencia de dicha situacion.

— Victimas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que tengan reconocida una incapacidad permanente derivada de
dichas contingencias, o sus causahabientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad: Certificado acreditativo expedido por el INSS vy,
en su caso, documentacion acreditativa de la relacion de parentesco con el
trabajador fallecido.

— Personas cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un expediente
de regulacion de empleo extintivo en algun centro de trabajo de Castilla y
Ledn: Expediente de regulacion, o al menos, la indicacion del numero del
mismo y la autoridad por la que fue autorizado o a la que fue comunicado.

— Extoxicdmanos rehabilitados, expresidiarios, y personas pertenecientes a
minorias étnicas: Certificado acreditativo de dicha situacion, expedido por
el érgano publico competente en la materia o, en su caso, por un centro
acreditado.

d) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que se complete el periodo de contratacion minimo de 90
dias (unicamente cuando se hubiese denegado la autorizacion para que el 6rgano
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gestor verifique los datos de caracter personal, tal como establece el Decreto
23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacion documental en
los procedimientos administrativos).

PROGRAMA Ill: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas extraordinarias
y reordenacion del tiempo de trabajo.

a) Relacion de trabajadores destinatarios de la contratacion (Anexo XVII).

b) En el supuesto de que el trabajador/a por cuya contratacién se solicita la
subvencion tenga 30 o mas afos de edad y se halle incluido en alguno de los
colectivos siguientes, la documentacion acreditativa de su pertenencia a los
mismos, en los siguientes términos:

— Victimas de violencia de género: Orden de proteccién, medida cautelar o
sentencia judicial, que permita deducir la existencia de dicha situacion.

— Victimas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que tengan reconocida una incapacidad permanente derivada de
dichas contingencias, o sus causahabientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad: Certificado acreditativo expedido por el INSS vy,
en su caso, documentacion acreditativa de la relacion de parentesco con el
trabajador fallecido.

— Personas cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un expediente
de regulacion de empleo extintivo en algun centro de trabajo de Castilla y
Ledn: Expediente de regulacion, o al menos, la indicacion del numero del
mismo y la autoridad por la que fue autorizado o a la que fue comunicado.

— Extoxicomanos rehabilitados, expresidiarios, y personas pertenecientes a
minorias étnicas: Certificado acreditativo de dicha situacién, expedido por
el érgano publico competente en la materia o, en su caso, por un centro
acreditado.

c¢) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que el contrato cumple 6 meses (Unicamente cuando se
hubiese denegado la autorizacion para que el érgano gestor verifique los datos
de caracter personal, tal como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo,
de medidas relativas a la simplificacion documental en los procedimientos
administrativos).

— En el supuesto de contratacién para sustituir la realizacion de horas
extraordinarias:

d) Los documentos de cotizacidén correspondientes al afio inmediatamente anterior
a la fecha de inicio de la contratacion por la que se solicita la subvencion.

e) Acuerdo suscrito con los representantes legales de los trabajadores o declaracién
jurada del representante de la empresa, que acredite la necesidad de realizar un
incremento de la jornada ordinaria productiva, optandose por la realizaciéon de
una/s nuevals contratacion/es para la sustitucion de las horas extraordinarias
reflejadas.
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— En el supuesto de contratacion para la reordenacion del tiempo de trabajo:

f) Acuerdo suscrito con los representantes legales de los trabajadores que
acredite la nueva organizaciéon del tiempo de trabajo, o bien referencia al
Convenio Colectivo de empresa o de sector donde se pacte dicha reordenacién
o documento que acredite la decision empresarial, en su caso.

PROGRAMA 1V: Fomento de los contratos de relevo.

a) Documento acreditativo del reconocimiento de la jubilacién parcial del trabajador
sustituido.

b) Relacion de trabajadores destinatarios de la contratacion (Anexo XXIII).

c) Vida laboral de todos los centros de trabajo que la empresa tenga en la provincia,
referida a la fecha en que el contrato cumple 6 meses (Unicamente cuando se
hubiese denegado la autorizacién para que el érgano gestor verifique los datos
de caracter personal, tal como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo,
de medidas relativas a la simplificacibn documental en los procedimientos
administrativos).

PROGRAMA V: Fomento de la ampliacion de jornada en el sector de ayuda a
domicilio.

a) En el supuesto de que el solicitante sea una agrupacién de personas fisicas o
juridicas: Declaracion responsable relativa al compromiso de ejecucién asumido
por cada miembro (Anexo XXVI).

b) Acuerdo suscrito con los representantes legales de los trabajadores, en los
términos establecidos en la Base 30.2 de la Orden EYE/702/2012, de 14 de
agosto.

2.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente resolucion,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que
adolezca, con indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion
con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.— No obstante, si la documentacion o informacién requerida obra en poder de la
Administracion Autonédmica desde hace menos de 5 afos y no ha sido dictada o elaborada
por ésta, el interesado debera hacer constar en el impreso de solicitud el archivo, base de
datos o fondo documental donde aparece. Asimismo, si la documentacion o informacion
puede ser comprobada por técnicas electronicas, el interesado debera indicar el medio
o la direccion electrénica que la contiene o donde se pueda conseguir. Para una mejor
localizaciéon de estos documentos el interesado podra indicar, en el impreso de solicitud, el
numero de expediente asignado a dicho procedimiento.

Noveno.— Instruccién.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera la
unidad administrativa correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
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Empleo de Castilla y Ledn de la provincia en la que radique el centro de trabajo en el que
el destinatario de la contratacidn preste sus servicios, que realizara cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de las cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Décimo.— Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion sera formulada por el dérgano instructor, previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos por el solicitante.

Decimoprimero.— Resolucion.

1.— Las solicitudes seran resueltas por el/la Gerente Provincial del Servicio Publico
de Empleo de la provincia que corresponda, por delegacion, en virtud de la Resolucién de
19 de febrero de 2009, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se delegan determinadas competencias en los Gerentes Provinciales de este
Organismo Auténomao.

2.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses, computado desde la
fecha en que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro del drgano competente para
su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucion, se
entenderan desestimadas por silencio administrativo.

3.— Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon, en el plazo de un mes, computado desde su notificacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde su notificacion.

4.— La resolucion de la subvencion sera notificada en la forma establecida en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimosegundo.— Régimen Transitorio.

Con cargo a los créditos presupuestados para el afo 2012y en funcion de la normativa
que les era de aplicacion en el momento de la solicitud, podran atenderse solicitudes de
subvenciones presentadas en tiempo y forma al amparo de las siguientes convocatorias
de ejercicios anteriores:

» Subvenciones dirigidas a promover nuevas contrataciones por organizacion
del tiempo de trabajo y el incremento de la jornada en el Sector de la Ayuda
a Domicilio (Programa |: Fomento de la contratacién por sustitucién de horas
extraordinarias y por nueva ordenacién del tiempo de trabajo, Programa II:
Fomento de la formalizacion de contratos de relevo y Programa Ill: Fomento del
incremento de la jornada de los trabajadores que prestan servicios en el sector
de la ayuda a domicilio).
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Para ello se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se acredite el motivo que impidié resolver en plazo (insuficiencia de
crédito en el ejercicio precedente, imposibilidad material de resolver dentro
del plazo, etc.).

b) Que el expediente no se haya resuelto de forma expresa y no se haya impugnado
el efecto del silencio.

c) Que el solicitante no manifieste expresamente el desistimiento de la tramitacion
de su solicitud.

Decimotercero.— Instrucciones.

Se faculta al Vicepresidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y
efectividad de la presente resolucion.

Decimocuarto.— Produccion de efectos.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Decimoquinto.— Régimen de impugnacion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde su publicacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computados desde su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn», en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 20 de septiembre de 2012.

El Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXOI
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

Entidad/Persona Fisica: | NIF:

Domicilio social:

Cadigo Postal: Municipio: | Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Municipio: | Provincia:

Apellidos:

Normbre: | onimie:
Domicilio: | Provincia:
Municipio: | Cédigo postal: ‘ Tel. fijo:
Tel. movil: Fax: | Correo electronico:

Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de la siguiente cuenta bancaria;

Codigo Banco Cadigo Agencia DC N° de Cuenta

N° de Cuenta
(20 digitos)

N° de
contratos

[ Menores de 30 afios

[ 30 o mas afios, desempleados/as de larga duracién

Codigo IAPA n°: 688 Modelo n° 2792

[ 30 o mas afios, pertenecientes a alguno de los colectivos citados en la Base 62.1.c):

O Victimas de violencia de género

[ Incapacitado permanente derivado de accidente de trabajo o enfermedad profesional, o causahabiente
hasta 2° grado

[ Perceptores de la Renta Garantizada de Ciudadania

[ Participantes en el Programa Personal de Integracién y Empleo

L] Personas cuya situacién de desempleo sea consecuencia de un expediente de regulacién de empleo
extintivo

[ Extoxicémanos rehabilitados, expresidiarios y personas pertenecientes a minorias étnicas

AUTORIZO al ¢rgano gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, verifique mis datos relativos a los extremos que
se indican a continuacion:
(Si desea auitorizar marque con una [X. En ofro caso deberd aportar ios correspondientes doctimentos acreditativos)

[0 Documento Nacional de Identidad / Nimero de Identificacién de Extranjeros.
|:| Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
[ vidalaboral de la empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Plblico de Empleo de
Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segun modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 88, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DE CASTILLA Y LEON EN .....coiiicercen e seeeees s
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ANEXOI
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

Si ya obra en poder de la Administracion (1)

D Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante
(sdlo si no se autoriza al drgano gestor para su verificacion de oficio).

D Acreditacion de la representacion (cuando proceda).

Vida laboral de todos los centros de trabajo de [a empresa en la provincia referida a la
[ fecha en que el contrato cumple los 12 meses.
(sdlo si no se autoriza al drgano gestor para su verificacion de oficio).

D Anexo Il: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

D Anexo Il Declaracion responsable relativa al articulo 13 de la Ley 38/2003.

D Anexo IV: Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad.

D Anexo V: Relacion de trabajadores con discapacidad en |la fecha de presentacién de
la solicitud / Documentacion acreditativa de discapacidad

D Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
(sdio sino se autoriza al drgano gestor para su verificacion de oficio).

Cadigo IAPA n° 6388 Modelo n® 2792

D Anexo V1. Relacidn de trabajadores por cuya contratacion se solicita subvencion.

[0 Documentacién acreditativa de pertenencia a colectivos citados en la Base 6.1

[0 Otos GRAiCar)........oooeeieie ettt

(1) Indicar archivo, base de dafos o fondo documenta! donde se halle y, en su caso, fecha de presentacion, rgano y n° de expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de |la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla ¥ Leon le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segun modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacién administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN ......coveuueensoncemreensersnesncscens
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ANEXOI
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 3)
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS

Declaro [ NO [ Sl, haber solicitado yfo recibido ayudas, incentivos o subvenciones para el mismo proyecto, objeto
de la solicitud. (En caso de ser “SI” reilene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO:

N Fecha
(=]
OFdERISHE Afo N ixgtjeage la IEAS'D'I:%')S Fecha Importe Resolucién Importe Eﬁﬁ:?) In%pcn)?étle
g Convocatoria Solicitud | Solicitado de Concedido
Gestora Concesion Page | Pagado

Declaro [] NO [ SI, haber solicitado yfo recibido ayudas, incentivos o subvenciones para otros provectos, sujetos a
minimis, durante los Ultimos tres afios. (En caso de ser “SI” reliene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:

Organismo Fecha

= o
Afo N %xrﬁgeage la IEASIDIIS;)S Fecha Importe Resolucién Importe Eﬁﬁ;g I".?.%?adle

Convocatoria Solicitud | Solicitado de Concedido
Gestora Concesion Pago | Pagado

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Puablico de Emplec de Castilla y Ledn competente cualquier nueva
solicitud, concesién o pago de subvenciones gue se produzca con postericridad a esta declaracién, antes del cobro de la subvencion
correspondiente a la presente solicitud.

Codigo IAPA n°: 688 Modelo n° 2792

Declaro que las contrataciones por las que solicito la subvencidn cumplen los requisitos exigidos en las bases
reguladoras de la misma.

Por todo lo expuesto, SOLICITO, que se me conceda la subvencion sefialada en la cuantia maxima que proceda
y me hago responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en esta solicitud y de los
documentos que se adjuntan.

(Firma)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Plblico de Empleo de
Castilla y Leon le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, seglin modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacidn administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA ¥ LEON EN .....c.cooiunmuneemeneesecsecenescesneneanes
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ANEXO Il
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA PARTICIPACION EN COMUNIDADES DE BIENES/SOCIEDADES
CIVILES

[ - TR ,eon DNIN® o , a efectos de sclicitar las subvencicnes
reguladas en la Crden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas por la
PR IR coorns s o S B A A S , en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada

DECLARA

Que la comunidad de bienes/sociedad civil ... con CIF n°............oeeee. esta formada por los

miembros y en los porcentajes de participacion gue se indican a continuacion:

REPRESENTANTE

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI
Domicilio

Localidad cP

Codigo IAPA n°:688 Modelo n°® 2792

Porcentaje de participacion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacién
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ANEXO Il
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, CON EL ALCANCE DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992,
DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN

DDA, i ,con DNIR® Lo, , a efectos de sclicitar las subvencicnes
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, Yy convocadas por la
2L o] [k [T B O U TS S , eh su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada

DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho, disponer de la
documentacién que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento y, en particular:

) No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucion firmes a |la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones ¢ ayudas publicas.

. No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningun
procedimiento, no haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar
sujeto a intervencion judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

. No haber sido declarado culpable de la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

. Mo estar incurso en ningin supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentre aplazada,

Codigo IAPA n°:688 Modelo n° 2792

fraccionada ¢ cuya ejecucidn estuviese suspendida.

) No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

. No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

. No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la suspensién del procedimiento
administrativo de inscripcidn por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de dicha Ley.

. No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

. No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen © de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusion o sucesién, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXO IV
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

D./D?
con DN n® ..., condomicilio en oo e, BN
representacion de la entidad ...

conN.LF. ... ...........ensucaldadde ... ...

DECLARA:

Que en relacién con la obligacion legal establecida en el articulo 38.1 de la Ley
13/1982, de 7 de abril (cuota de reserva del 2% de trabajadores con discapacidad en

empresas con 50 o mas trabajadores), la situacion juridica de la empresa es:
(Marquese lo que proceda)

a. [ - Sujecion a la obligacién contenida en el articulo 38.1 citado.
b. [ - Nosujecién a la obligacién contenida en el articulo 38.1.
c. [ - Exencion de la citada obligacion. en virtud de la Resolucion de fecha

.. dictadapor.. .

Codigo IAPA n° 688 Modelo n°® 2792

Que el nimero de trabajadores de la empresa es de.................. (promedic de
trabajadores empleados, en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12
meses anteriores a la solicitud, incluidos los contratados a tiempo parcial, segun lo dispuesto
en la D.A. primera del RD 364/2005, de 8 de abril) y que el nimero de trabajadores con

discapacidad contratados por laempresaesde... ... ..., querepresentael... ... %.
En.....................,4& de .. de.........
Fal@m: smmmcn som mreso s zerma QTG
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ANEXO V
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA EMPRESA EN LA FECHA
DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD
(Cumplimentar sélo si esta sujeto a la obligaciéon establecida
en el articulo 38.1 de la ley 13/1982, de 7 de abril)

Entidad:. .. ... ... . . .. ... iiiiiiiiiiiiiiiiin.....conNLF. n°.. ... ..
FECHA DE
NOMERE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR Tgﬁ'é“‘:\'fA%%R Cglr\FI"?REP)«I'EI'O INICIO
DEL CONTRATO

Codigo IAPA n°:688 Modelo n°® 2792

! § T = I (o [STRFIPISRINSSINRPY |~ SER——

Fdo e (firma)
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ANEXO VI
FOMENTO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

RELACION DE TRABAJADORES DESTINATARIOS DE LA CONTRATACION

Entidad: . ... conN.LF. n°.........................
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DNI/NIE DEL FECHA INICIO COLECTIVO AL QUE
TRABAJADOR TRABAJADOR CONTRATO PERTENECE (1)

Cadigo IAPA n°.688 Modelo n° 2792

(1) Indicar el colectivo al que pertenece conforme a lo dispuesto por la Base 6.1 de la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto.
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ANEXO VII
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)

FOMENTO DE LA CONTRATACIGN EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Entidad/Persona Fisica: | NIF:

Domicilio social:

Cédigo Postal: Municipio: | Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Municipio: | Provincia:

Apellidos:

Nombre: | onINE:
Domicilio: | Provincia:
Municipio: Cédigo postal: ‘ Tel. fijo:
Tel. movil: Fax: Correo electronico:

Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de |la siguiente cuenta bancaria:

Cddigo Banco Cédigo Agencia DC N° de Cuenta

N° de Cuenta
(20 digitos)

Cédigo IAPA n°: 688 Modelo n° 201

AUTORIZO al ¢rgano gestor para que, a través del Sistema de Verificacion de Datos, verifiqgue mis datos relativos a los extremos que
se indican a continuacién:
(Si desea atitorizar marque con una Bd. En ofro caso deberd aportar los correspondientes doctimentos acreditativos)

[0 Documente Nacional de Identidad / Numere de Identificacion de Extranjeros.
[0 Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
[ Vvidalaboral de la empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Pablico de Empleo de
Castilla y Leodn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, seglin modelos normalizados por la
Orden PAT/ 75/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Pliblico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DE CASTILLA Y LEON EN..oromoronrenne e
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ANEXO VIl
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)
FOMENTO DE LA CONTRATACION EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Si ya obra en poder de la Administracion

(1)

Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante (sdlo si no se
autoriza al organo gestor para su verificacion de oficio).

Acreditacién de la representacion (personas juridicas o personas fisicas que actlen a
través de representante).
Vida laboral de todos los centros de trabajo de la empresa en la provincia referida a la

fecha en que se complete el periodo de contratacion minimo de 90 dias.
(s6lo si o se autoriza al drgano gestor para su verificacion de oficio).

Anexo VIII: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

Anexo IX: Declaracion responsable relativa al articulo 13 de la Ley 38/2003.

Anexo X: Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad.

Anexo XI: En su caso, relacién de trabajadores con discapacidad en la fecha de
presentacion de la solicitud / Documentacién acreditativa de discapacidad.

Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
(s6lo si no se autoriza al drgano gestor para su verificacion de oficio).

Contrato o contratos de trabajo, comunicados al Servicio Publico de Empleo.

O|g|g|ojgo|joyjg|o|(o|o

En su caso, documentacidn acreditativa de la causa de sustitucién

D] Tt o) e st 8 M

{1) Indicar arcfivo, base de datos o fondo documental donde se hafle y, err su caso, fecha de presentacidn, drgano y n° de expediente

Declaro [J NO [J S|, haber solicitade y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para el mismo proyecto, objeto de la solicitud. (En caso de
ser “S|" rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO:

Minimis Recha Fecha Importe
o . Afio N° Expte de la (SiNo) Fecha Importe Resolucién Importe Olii Tpt I
rganismo | ~onvocatoria Unidad Gestora NG, Solicitud Scolicitado de Concedido imo ota
Concesion Pago Pagado

Cadigo IAPA n°: 688 Modelo n® 201

Declaro 0 NO [ S, haber solicitado yfo recibide ayudas, incentivos o subvenciones para otros provectos, sujetos a minimis, durante los
ultimos tres afios. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:

Minimis Fecha Fecha Importe

. Afio N° Expte de la B Fecha Importe Resolucién Importe cets p
QOrganismo . . (SiMNo) T i " Ultimo Total
Convocatoria Unidad Gestora Solicitud Solicitado de Concedido P P d
Concesion 2ge agace

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn competente cualquier nueva solicitud,
concesion o pago de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracién, antes del cobro de la subvencién correspondiente a la
presente solicitud.

Declaro que las contrataciones por las que solicito la subvencion cumplen los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la misma.
Por todo lo expuesto, solicito que se me conceda la subvencion sefialada en la cuantia maxima que proceda y me hago responsable de la
veracidad de las declaraciones y datos consignados en esta solicitud y de los documentos que se adjuntan.

(Firma)
De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segin modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47007, VValladolid.
Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN .....coovnrcenrenrerrere e seeseenns
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Codigo IAPA n°:688 Modelo n°® 201

ANEXO VIl
FOMENTO DE LA CONTRj\TACI()N EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA PARTICIPACION EN COMUNIDADES DE BIENES/SOCIEDADES
CIVILES

L T S ccon DNIR® oo, , a efectos de solicitar las subvenciones
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas porla Resolucion.............oovviiii i ,
en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada

DECLARA

Que la comunidad de bienes/sociedad Civil ............ccoovviiiiiiiniin N CIF NG e esta formada por los miembros y

en los porcentajes de participacién que se indican a continuacion:

REPRESENTANTE

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacion
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ANEXO IX

FOMENTO DE LA CONTRATACION EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, CON EL ALCANCE DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992,
DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN

DDA s o o e e R ceon BNl N covnnmmnnn , a efectos de solicitar las subvenciones
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, ¥ convocadas por la
ResOlUCION........coooe i , en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada

DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho, disponer de la
documentacién que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento y, en particular:

) No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucion firmes a |la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.
. No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningln
procedimiento, no haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar
sujeto a intervencion judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.
. No haber sido declarado culpable de la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
No estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacién.
. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 837/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza

Codigo IAPA n°: 688 Modelo n° 201
L]

tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentre aplazada,

fraccionada o cuya ejecucion estuviese suspendida.

. Mo tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

. No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

. No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la suspensién del procedimiento
administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de dicha Ley.

. No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo péarrafo del apartado 3
del articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

. No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda

presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusion o sucesién, de otras empresas en las que

hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXO X

FOMENTO DE LA CONTRATACION EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARALA CONCILIACION
DE LA YIDA LABORAL Y FAMILIAR

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 75/2008, DE 30 DE

OCTUBRE.

DD i, CON
DN.IL n® .. ..., con domicilio en ... ..., BN
representacion de la entidad ... ... .. e e e, CON
BELF: cor sommemmen s BNSH CAIMAEEE 2 e o mme svwmcsmmenes

DECLARA:

Que en relacién con la obligacién legal establecida en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7
de abril (cuocta de reserva del 2% de trabajadores con discapacidad en empresas con 50 o mas

trabajadores), la situacion juridica de la empresa es:
{Marguese lo que proceda)

a. [ - Sujecion a la obligacién contenida en el articulo 38.1 citado.
b. [ - Mo sujecion a la obligacién contenida en el articulo 38.1.
c. [ - Exencionde la citada obligacion. en virtud de la Resolucién de fecha

s dictada por...

Coadigo IAPA n° 688 Modelo n° 201

Que el numero de trabajadores de la empresa es de.................. (promedio de trabajadores
empleados, en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12 meses anteriores a la
solicitud, incluidos los contratados a tiempo parcial, segun lo dispuesto en la D.A. primera del RD
364/2005, de 8 de abril) y que el nimero de trabajadcres con discapacidad contratados por la

empresaesde... ... , que representael........%.

En.. ooy ande o de

Fdo.... .................................(firma)
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ANEXO XI

FOMENTO DE LA CONTR{ATACION EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA EMPRESA EN LA FECHA DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD
(Cumplimentar sélo si esta sujeto a la obligacién establecida
en el articulo 38.1 de la ley 13/1982, de 7 de abril)

S 5] {0 |- {0 [ RURR———————————————— SRR EOUNS R ———————— < o | { ] | [ I SCW ) | S————

DNI/NIE DEL TIPO DE FECHA DE INICIO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR TRABAJADOR CONTRATO DEL CONTRATO

Codigo IAPA n°:688 Modelo n°® 201

B e s sonen 5 e U8 e spvevesme U8sma

Fdo.... .. ... .. ... ...............(firma)
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ANEXO XII

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Entidad/Persona Fisica: | NIF:

Domicilio social:

Codigo Postal: Municipio: | Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Municipio: | Provincia:

Apellidos:

Nombre: | onimIE:
Domicilio: | Provincia:
Municipio: | Cédigo postal: ‘ Tel. fijo:
Tel. movil: Fax: | Correo electronico:

Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de la siguiente cuenta bancaria;

Cadigo Banco Cédigo Agencia DC N° de Cuenta

N° de Cuenta
(20 digitos)

Codigo IAPA n° 688 Modelo n° 210

a Programa |: Fomento de la contratacion por sustitucion de horas extraordinarias

a Programa |I: Fomento de la contratacion por nueva ordenacién del tiempo de trabajo

N® de
contratos

[ Menores de 30 afios

[ 30 0 mas afios, desempleados/as de larga duracién

[ 30 o mas afios, pertenecientes a alguno de los colectivos citados en la Base 62.1.c):
L1 Victimas de violencia de género

[ Incapacitado permanente derivado de accidente de trabajo o enfermedad profesional, o causahabiente
hasta 2° grado

[ Perceptores de la Renta Garantizada de Ciudadania

[ Participantes en el Programa Personal de Integracién y Empleo

LI Personas cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un expediente de regulacién de empleo
extintivo

[ Extoxicémanos rehabilitados, expresidiarios y personas pertenecientes a minorias étnicas

AUTORIZO al ¢rgano gestor para que, a traves del Sistema de Verificacion de Datos, verifiqgue mis datos relativos a los extremos que
se indican a continuacién:
(Si desea autorizar margue con una . En ofro caso deberd aportar los correspondientes documentos acreditativos)

[0 Documento Nacional de Identidad / Numero de Identificacion de Extranjeros.
[0 Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
[ vidalaboral de la empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Plblico de Empleo de
Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario serén incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segiin modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leén, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DE CASTILLA Y LEON EN ... eeeees s
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ANEXO XII
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Si ya obra en poder de la Administracion (1)

Documentote de identidad del solicitante y, en su caso, del representante
(sdlo si no se autoriza al drgano gestor para su verificacion de oficio).

Acreditacion de la representacion (cuando proceda).

Vida laboral de todos los centros de trabajo de la empresa en la provincia referida a la
fecha en que el contrato cumple 6 meses.
(sofo si no se autoriza al organo gestor para su verificacion de oficio).

Anexo XIII: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

Anexo XIV: Declaracién responsable relativa al articulo 13 de la Ley 38/2003.

Anexo XV Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracién
laboral de personas con discapacidad.

Oo|oo|jag|o| O

Anexo XVI: Relacién de trabajadores con discapacidad en la fecha de presentacién de la
solicitud / Documentacién acreditativa de discapacidad.

d

Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
(sdio si no se autoriza al drgano gestor para su verificacién de oficio).

Anexo XVII: Relacion de trabajadores por cuya contratacidn se solicita subvencion.

Documentacion acreditativa de pertenencia a colectivos citados en la Base 6% 1. ¢).

Codigo IAPA n° 688 Modelon®210

O|o|joj| 0O

Otros (indicar).

Documentacion especifica: Sustitucion horas extraordinarias

O

Documentos de cotizacion del afio anterior a la fecha de inicio de la contratacion.

I:I Acuerdo con los representantes legales de los trabajadores optando por la realizacién de
nuevas contrataciones en lugar de las horas extraordinarias sustituidas.

D Declaracién jurada del representante optando por la realizacion de nuevas contrataciones
en lugar de las horas extraordinarias sustituidas.

Documentacién especifica: Reordenacion del tiempo de trabajo

D Acuerdo con los representantes legales de los trabajadores que acredite la nueva
organizacion del tiempo de trabajo.

D Referencia al Convenio Colectivo de empresa o sector donde se pacta la nueva
organizacion del tiempo de trabajo............o

|:| Documento que acredita la decisién empresarial sobre la nueva organizacién del tiempo
de trabajo.

(1) Indicar archivo, base de dafos o fondo documental donde se halle y, en su caso, fecha de presentacion, érgano y n® de expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Plblico de Empleo de
Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario serén incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segln modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leon, Paseo Arco de Ladrillo, n® 88, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacién administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN ......ocoreueeusreemreenneemseemnesseneeens
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ANEXO XII

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 3)

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS

Declaro [[] NO [ $lI, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para el mismo proyecto, objeto
de la solicitud. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO:

Fecha

Afo hExplerdela Iipimiz Fecha Importe Resolucién Importe Pocia | Importe
Crganismio Convocatoria Wnigiad (sile) Solicitud Soli?:itado de Congedido Lfinng Jstal
Gestora Concesion Pago | Pagado

Declaro [ NO [0 Sl haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para otros provectos, sujetos a
minimis, durante los Ultimos tres afios. (En caso de ser “SI” reliene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:

R Fecha
O
Organismo Afio N ix,ﬁgeage le Izﬂslr}m)s Fecha Importe Resolucién Importe Eﬁﬁ:g In_?_p;?arTe
Convocatoria Solicitud | Solicitado de Concedido
Gestora CoRcesiah Pago | Pagado

Cadigo IAPA n° 688 Modelo n° 210

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn competente
cualquier nueva solicitud, concesién o pago de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracion,
antes del cobro de la subvencion correspondiente a la presente solicitud.

Declaro que las contrataciones/ ampliaciones de jornada por las que solicito la subvencidon cumplen los
requisitos exigidos en las bases reguladoras de la misma.

Por todo lo expuesto, solicito que se me conceda la subvencién sefialada en la cuantia maxima que proceda, y
me hago responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consighados en esta solicitud y en los
documentos que se adjuntan.

(Firma)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Plblico de Empleo de
Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario serén incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, seglin modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 88, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DE CASTILLA Y LEON EN ....cooooeonicecrncereececesinsesemsee e
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ANEXO Xl

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA PARTICIPACION EN COMUNIDADES DE BIENES/SOCIEDADES
CIVILES

VMY e cicvescncesss omes i s B R S i ,eon DNI N vniiiimmnii , a efectos de sclicitar las subvenciones
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, ¥ convocadas por la

Resolucion......................, en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada
DECLARA
Que la comunidad de bienes/sociedad civil .................cccocei SO0 CIF N susmmamas esta formada por los miembros y

en los porcentajes de participacién que se indican a continuacion:

REPRESENTANTE

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacion

MIEMBRO

Cadigo IAPA n° 688 Modelo n°210

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacién
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ANEXO XIV

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, CON EL ALCANCE DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992,
DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN

DDA, o e ,econ DNIN® Lo, , a efectos de sclicitar las subvencicnes
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto v convocadas por la

Resolucion................... en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada

DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho, disponer de la
documentacion que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento y, en particular:

. No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resclucién firmes a la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

. No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningun
procedimiento, no haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar
sujeto a intervencion judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

. Mo haber sido declarado culpable de a resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

. No estar incurso en ningun supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza

Codigo IAPA n° 688 Modelo n°210

tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentre aplazada,
fraccionada o cuya ejecucién estuviese suspendida.

. No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

. No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

. No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la suspension del procedimiento
administrativo de inscripcidn por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de dicha Ley.

. No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvencicnes, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

. No formar parte de empresas de las gue, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.

CV: BOCYL-D-27092012-6



Boletin Oficial de Castillay Ledén

BOGYL

Num. 187

Jueves, 27 de septiembre de 2012

Pag. 58559

Cadigo IAPA n° 688 Modelo n° 210

ANEXO XV

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

D./D?
con DN n® ......................,condomicilic en ... ... .. ... .. .. ..., BN
representacion de la entidad ... e e
conN.LF. o ..,ensucalidadde ... ...

DECLARA:

Que en relacion con la obligacion legal establecida en el artfculo 38.1 de la Ley
13/1982, de 7 de abril (cuota de reserva del 2% de trabajadores con discapacidad en

empresas con 50 o mas trabajadores), la situacién juridica de la empresa es:
{Marguese lo que proceda)

a. [ - Sujecion a la obligacién contenida en el articulo 38.1 citado.
b. [ - Nosujecién a la obligacion contenida en el articulo 38.1.
c. [ - Exencionde la citada obligacion. en virtud de la Resolucién de fecha

ndictadapor.

Que el numero de trabajadores de la empresa es de.................. (promedio de
trabajadores empleados, en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12
meses anteriores a la solicitud, incluidos los contratados a tiempo parcial, segun lo dispuesto
en la D.A. primera del RD 364/2005, de 8 de abril) vy que el nimero de trabajadores con

discapacidad contratados por la empresa es de...... ... , Que representa el... .....%.
BN sormmnmmmmmnn s BlovilBhos sosamammwre 508w vorw
Fdesse: s sueer s s sesed(firmia)
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ANEXO XVI

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA EMPRESA EN LA FECHA
DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD
(Cumplimentar sélo si esta sujeto a la obligacién establecida
en el articulo 38.1 de la ley 13/1982, de 7 de abril)

Entidad: oo v vvn s s s svsssesss sossven s s CONM NLLFD % s

DNI/NIE DEL TIPO DE FECHA DE INICIO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR TRABAJADOR CONTRATO DEL CONTRATO

Cadigo IAPA n° 688 Modelo n° 210

En.... A de......................de........

Fdo. ... (fIMaA)
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ANEXO XVII

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIASY
REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

RELACION DE TRABAJADORES DESTINATARIOS DE LA CONTRATACION

ENBICA@: ..o om0 o R R CONENLLE. N%. i s smese cominsnn

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR

DNI/NIE DEL
TRABAJADOR

FECHA INICIO
CONTRATO

COLECTIVO AL QUE PERTENECE
m

Cadigo IAPA n° 688 Modelo n°210

(1) Indicar el colectivo al que pertenece conforme a lo dispuesto por la Base 6.1 de la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto.
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ANEXO XV
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)
FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

Entidad/Persona Fisica: | NIF:

Domicilio social:

Cédigo Postal: Municipio: | Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Municipio: | Provincia:
Apellidos:

[y

3 Nombre: | DNINIE:

)

=

[=]

T

S Domicilio: | Provincia:

=

g Municipio: | Cddigo postal: | Tel. fijo:

£ Tel. movil: Fax: | Correo electrénico:

x

<

S

fg Declaro bajo mi responsabilidad que soy titular de la siguiente cuenta bancaria:

(&)

Codigo Banco Cédigo Agencia DC N° de Cuenta

N° de Cuenta
(20 digitos)

N° DE CONTRATOS POR LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

AUTORIZO al érgano gestor para que, a traves del Sistema de Verificacidén de Datos, verifique mis datos relativos a [os extremos que
se indican a continuacion:
(Si desea autorizar marque con una B. En otro caso debers aportar los correspondientes documentos acreditativos)

[0 Documento Nacional de Identidad / Nimero de Identificacién de Extranjeros.
I:l Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
[ vidalaberal de la empresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos, el Servicio Plblico de Empleo de
Castilla y Leon le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante esctito, segin modelos normalizados por
la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR./SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN ......oouecmr e esceresnees
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ANEXO XVIII

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)
FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

Si ya obra en poder de la Administracion (1)

Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante
(sdlo si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacion de oficio).

Acreditacion de la representacién {(cuando proceda).

Vida laboral de todos los centros de trabajo de la empresa en la provincia referida a
la fecha en que el contrato cumple 6 meses.
(s0lo si no se auforiza al drgano gestor para su verificacion de oficio).

Anexo XIX: (Comunidad de BienesfSociedad Civil).

Anexo XX: Declaracion responsable relativa al articulo 13 de la Ley 38/2003.

Anexo XXI Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad.

Anexo XXII: Relacién de trabajadores con discapacidad en la fecha de presentacion
de la solicitud / Documentacién acreditativa de discapacidad.

Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, (sélo si no se autoriza al drganc gestor para su verificacion de oficio).

Cadigo IAPA n°:688 Modelo n°® 3145

Anexo XXIII: Relacién de trabajadores por cuya contratacién se solicita subvencién.

Documentacion acreditativa de pertenencia a colectivos citados en la Base 6% 1. ¢).

Documento acreditativo del reconocimiento de la jubilacién parcial del trabajador
sustituido.

O

Otros (indicar).

(1) Indicar archivo, base de datos o fondo documental donde se halle y, en su caso, fecha de presentacion, organo y n° de expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, el Servicio Plblico de Empleo
de Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segun modelos
normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Plblico de Emplec de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68,
47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede ditigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN .......coooovuucumerrernrersrersneseesneens
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ANEXO XVIII

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 3)
FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS

Declaro [J NO [0 SlI, haber solicitado yfo recibido ayudas, incentivos o subvenciones para el mismo proyecto,
objeto de la solicitud. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO:

Fecha

Aflo I Epte dela Minimis Fecha Importe Resolucién Importe feoha | Ipports
Ongemisig Convocatoria Uinigd LRie) Solicitud SoIiEitado de ConEedido L timae Jotal
Gestora Concesion Pago | Pagado

Declaro [] NO [0 Sl, haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para otros provectos, sujetos
a minimis, durante los Ultimos tres afios. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:

i Fecha
[0
Organismo Afio L %(nﬁ;eagela ?’gwmf Fecha Importe Resolucién Importe LFJIetﬁ:(a) Irr_;_;;tt)arlte
Convocatoria Solicitud | Solicitado de Concedido
Gestora Concesioh Pago | Pagado

Cadigo IAPA n°:688 Modelo n° 3145

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn competente
cualguier nueva solicitud, concesion o pago de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracion,
antes del cobro de la subvencion correspondiente a la presente solicitud.

Declaro que las contrataciones/ ampliaciones de jornada por las que solicito la subvencién cumplen los
requisitos exigidos en las bases reguladoras de la misma.

Por todo lo expuesto, solicito que se me conceda la subvencién sefialada en la cuantia maxima que proceda, y
me hago responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consighados en esta solicitud y en los
documentos que se adjuntan.

(Firma)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, el Servicio Plblico de Empleo
de Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer
los derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segun modelos
normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Plblico de Emplec de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68,
47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede ditigirse al teléfono de
informacién administrativa 012.

SR. / SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA ¥ LEON EN .......cocoveureecercercerceneenanns
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ANEXO XIX
FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO
DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA PARTICIPACION EN COMUNIDADES DE BIENES/SOCIEDADES
CIVILES

DA, con DNI n® ......................., a efectos de solicitar las subvenciones

reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, Yy convocadas por la

13 {1 Tol [T ol o o o R s , en su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada
DECLARA
Que la comunidad de bienes/sociedad civil ..., con CIFn® . .......ocoeevininl, esta formada por los miembros

y en los porcentajes de participacion que se indican a continuacién:

REPRESENTANTE

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacion

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacién

MIEMBRO

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Localidad CP

Porcentaje de participacién
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ANEXO XX
FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, CON EL ALCANCE DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992,
DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN

DDA, i ,con DNIR® Lo, , a efectos de sclicitar las subvencicnes
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, Yy convocadas por la
2L o] [k [T B O U TS S , eh su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada

DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho, disponer de la
documentacién que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento y, en particular:

) No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucion firmes a |la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones ¢ ayudas publicas.

. No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningun
procedimiento, no haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar
sujeto a intervencion judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

. No haber sido declarado culpable de la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

. Mo estar incurso en ningin supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentre aplazada,

Codigo IAPA n*:688 Modelo n°® 3145

fraccionada ¢ cuya ejecucidn estuviese suspendida.

) No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

. No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

. No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la suspensién del procedimiento
administrativo de inscripcidn por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de dicha Ley.

. No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

. No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusion o sucesién, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXO XXI

FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA EMPRESA EN LA FECHA
DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD
(Cumplimentar sélo si esta sujeto a la obligacién establecida
en el articulo 38.1 de la ley 13/1982, de 7 de abril)

Entidad:... ... .. ... ... ... . .conNLF. N

DNI/NIE DEL TIPO DE FECHA DE INICIO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR TRABAJADOR CONTRATO DEL CONTRATO

Codigo IAPA n°:688 Modelo n° 3145

BN A de....................de.......

Pistemes: s s s weesees {in0as)
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ANEXO XXII
FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

D./D?
con DN.I. n® ........................,condomicilio en ......... ... ... ... ... ..., BN
representacion de la entidad ... ... .

conN.LF. o ...,ensucalidadde ... ...

DECLARA:

Que en relacién con la obligacion legal establecida en el artfculo 38.1 de la Ley
13/1982, de 7 de abril (cuota de reserva del 2% de trabajadores con discapacidad en

empresas con 50 o mas trabajadores), la situacion juridica de la empresa es:
{Marguese lo que proceda)

a. [ - Sujecion a la obligacion contenida en el articulo 38.1 citado.
b. [ - Nosujecion a la obligacion contenida en el articulo 38.1.
c¢. [ - Exencionde la citada obligacién. en virtud de la Resolucién de fecha

s dictada por..

Que el numero de trabajadores de la empresa es de.................. (promedioc de
trabajadores empleados, en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12
meses anteriores a |a solicitud, incluidos los contratados a tiempo parcial, segun lo dispuesto
en la DA primera del RD 364/2005, de 8 de abril) y que el nimerc de trabajadores con

discapacidad contratados por la empresaes de... ... ... , querepresentael........%.
i sosssemmmmmns ooy BlrsdlBhoe sessvmeommrrm: S0 v rovss
Fi@iies. s somose s swore soe=(FITMA)
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ANEXO XXl
FOMENTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO

RELACION DE TRABAJADORES DESTINATARIOS DE LA CONTRATACION

Entidad: ... conN.LF. n°........................
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DNI/NIE DEL TRABAJADOR FECHA INICIO CONTRATO
n
~t
-
=
o
@
=
=]
=
==}
2]
=
=
<
o
=
=]
(=]
2
Q
O
En. o ,a de.. ... de........
Fdo o (firma )
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ANEXO XXIV

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 1)

FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

Entidad/Persona Fisica: | NIF:
Domicilio social:
Cédigo Postal: Municipio: ‘ Provincia:
Domicilio del Centro de Trabajo:
Municipio: ‘ Provincia:
Apellidos:

(=]

=

o Nombre: ‘ DNI/NIE:

c

[=]

@

=

[=]

=

2 Domicilio: | Provincia:

[1=]

= Municipio: | Cddigo postal: | Tel. fijo:

o

& Tel. movil: Fax: | Correo electrénico:

°

=]

2

N=]

[¥]

Declarec bajo mi responsabilidad que soy titular de |a siguiente cuenta bancaria:

Ne de Cddigo Banco Codigo Agencia DC N° de Cuenta

Cuenta
(20 digitos)

N° total de horas
Objeto de la Subvencidon incremento jornada

Subvenciones dirigidas al incremento de |a jornada de los trabajadores que prestan servicios en el sector de
ayuda a domicilio.

AUTORIZO al érgano gestor para gue, a través del Sistema de Verificacién de Datos, verifigue mis datos relativos a los extremos
que se indican a continuacién:
(Si desea autorizar marque con una Bd. En ofro caso deberd aportar los correspondientes documentos acreditativos)

[0 Documento Nacional de Identidad / NUmero de Identificacién de Extranjeros.
[0 Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio
Publico de Emplec de Castilla y Ledn le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su
tratamiento automatizado. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, en los términos establecidos en
la citada Ley, mediante escrito, segun modelos normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 88, 47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al
teléfono de informacién administrativa 012.

SR./SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA ¥ LEON EN .......ooooreuurcercrceeecscenseens

CV: BOCYL-D-27092012-6
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ANEXO XXIV

SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 2)

FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

Si ya obra en poder de la Administracion (1)

D Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante
{sdio si no se autoriza al 6rgano gestor para su verificacion de oficio).

D Acreditacion de la representacion {cuando proceda).

|:| Anexo XXV: (Comunidad de Bienes/Sociedad Civil).

|:| Anexo XXVI: (Agrupaciones de personas fisicasfjuridicas).

D Anexo XXVII: Declaracion responsable relativa al articulo 13 de la Ley 38/2003.

Anexo XXVIII Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad.

D Anexo XIX: Relacidn de trabajadores con discapacidad en |a fecha de presentacion
de la solicitud / Documentacién acreditativa de discapacidad.

D Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, (séio si no se autoriza al drgano gestor para su verificacion de oficio).

Codigo IAPA n° 688 Modelo n° 3146

D Acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, en los términos
establecidos en la Base 30° de la Orden EYE/f702/2012, de 14 de agosto.

D Otros (indicar).

(1) Indicar archivo, base de datos o fondo documental donde se halle y, en su caso, fecha de presentacion, organo y 1° de expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos, el Servicio Pablico de Empleo
de Castilla y Leén le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segin modelos
normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68,
47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacion administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA ¥ LEON EN .......co.oocuureeeeeeceescennennns

CV: BOCYL-D-27092012-6



Boletin Oficial de Castillay Leon BOGYIL

Num. 187

Jueves, 27 de septiembre de 2012 Pag. 58572

Cadigo IAPA n° 688 Modelo n° 3146

ANEXO XXIV
SOLICITUD DE SUBVENCION (HOJA 3)
FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS

Declaro [J NO [J Sl haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones para el mismo proyecto,
objeto de la solicitud. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA EL MISMO PROYECTO:

Fecha
o N° Expte de la | Minimis L Fecha Importe
Orgaismo | Goprarsons | ndsd | (SN0 | Lot | Jbere | Resousen | meote | Giimo | Toa
Gestora Concesion Pago Pagado

Declaro [0 NO [ S, haber solicitado yfo recibido ayudas, incentivos o subvenciones para otros proyectos, sujetos
a minimis, durante los Ultimos tres afios. (En caso de ser “SI” rellene el siguiente cuadro)

SUBVENCIONES PARA OTROS PROYECTOS ACOGIDAS A MINIMIS EN LOS TRES ULTIMOS ANOS:

s g Fecha
o
Organismo Afio N EanpiEjeage L IEASIDINPT;SQ Fecha Importe Resolucion Importe Fuﬁ?nqz Ir;\_g?ar‘:e
Convocatoria Solicitud | Solicitado de concedido
Gestora CorncesiGh Pago Pagado

Me comprometo a comunicar a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn competente
cualguier nueva solicitud, concesion o pago de subvenciones que se produzca con posterioridad a esta declaracion,
antes del cobro de la subvencion correspondiente a la presente solicitud.

Declaro que las contrataciones/ ampliaciones de jornada por las que solicito la subvencién cumplen los
requisitos exigidos en las bases reguladoras de la misma.

Por todo lo expuesto, solicito que se me conceda la subvencién sefialada en la cuantia maxima que proceda, y
me hago responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en esta solicitud y en los
documentos que se adjuntan.

(Firma)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leén le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer
los derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante escrito, segun modelos
normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Servicio Pilblico de Empleoc de Castilla y Ledn, Paseo Arco de Ladrillo, n® 68,
47007, Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacién administrativa 012.

SR./ SRA. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON EN ....co.coocunreneereereensenscesesseeens

CV: BOCYL-D-27092012-6
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ANEXO XXV
FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA PARTICIPACION EN COMUNIDADES DE BIENES/SOCIEDADES CIVILES

DIENAS: s e s s : 60N DN RY sevmemmesens , a efectos de solicitar las subvenciones

reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas porla Resolucion............coooiiin i e ,&n

su propio nombre y derecho y/o en el de la entidad representada

DECLARA
Que la comunidad de bienes/sociedad civil ............................... con CIFn®.................... esta formada por los miembros y en
los porcentajes de participacion que se indican a continuacion:
REPRESENTANTE
Apellidos Nombre
DNI
Domicilio
Localidad CP
w0
E Porcentaje de participacion
5 MIEMBRO
g
§ Apellidos Nombre
2 DNI
w
= Domicilio
o
o
< Localidad CP
&
E Porcentaje de participacion
O
MIEMBRO
Apellidos Nombre
DNI
Domicilio
Localidad CP
Porcentaje de participacién
En..oo a........ de............... de..........

CV: BOCYL-D-27092012-6
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ANEXO XXVI
FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO
AGRUPACIONES DE PERSONAS FiSICAS-JURIDICAS

EN TIDALDY. ..cconnnnnnsonnmmssssssmssssssssmsssmmns s s s s [0 R,

DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS

Entidad/  persona  fiSiCa ... con NIF n®
....................... , Domicilio ... Localidad
Previngiaiuammmmm s (3 Compromiso de ejecucion ..o
Entidad/” persona TiSIEE e s e e con NIF n®
....................... o Domicilio e Localidad
Provincia ..................... CP . Compromiso de ejecucion ...........coooiiiiiiiiii
Entidad persana  FISICE oo s s s s s s s s s i con NIF n®
....................... - POMIGING vommmemsnnnumassemernessenaanneen  LOCANAD sowmmmrmnessss s
Provincia ..................... CP . Compromiso de ejecucion ...........coooiiiiiiiiie e
Entidad/ persona 11 L= con NIF n°
....................... ; DEEIGIHIIE rrscemmrmmmmmmmassnss s mmssraaasrrssser. HOBANGAE sumsssssmasnrmmsssmmmrrenane s anses
Provincia ........................ CP ... Compromiso de ejecucion ...

A efectos de solicitar las subvenciones reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, los abajo

firmantes, miembros de la agrupacidon de personas fisicas o juridicas ... CIF
................................. , acuerdan ser representados por
B s s e e ol BNl wemmesees , pudiendo

éste desarrollar cuantas actuaciones conducentes a la concesion y cobro de la subvencion sean necesarias.

Cadigo IAPA n° 688 Modelo n° 3146

En a de de

(Nombre, DN! y firma de todos los miembros o de sus representantes)

ENTIDAD/PERSONA REPRESENTANTE DNI FIRMA

CV: BOCYL-D-27092012-6
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ANEXO XXV
FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO
DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE 17

DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES, CON EL ALCANCE DEL ARTICULO 71 BIS DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE
NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

COMUN
DDA, oo ,con DNl n® i , a efectos de solicitar las subvencicnes
reguladas en la Orden EYE/702/2012, de 14 de agosto, y convocadas porla Resolucion.............oooooii i, ,en

su propio hombre y derecho y/o en el de la entidad representada

DECLARA

Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento del derecho, disponer de la
documentacién que asi lo acredita y comprometerse a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento y, en particular:

. No haber sido condenado ni sancionado mediante sentencia o resolucion firmes a la pérdida de la posibilidad de obtener

subvenciones o ayudas publicas.

) No haber solicitado |a declaracidén de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente en ningun procedimiento, no
haber sido declarado en concurso salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, no estar sujeto a intervencién
judicial ni estar inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

. No haber sido declarado culpable de |a resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

. No estar incurso en ningln supuesto de incompatibilidad de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en
periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Leén salvo que se encuentre aplazada, fraccionada o

cuya ejecucion estuviese suspendida.

Codigo IAPA n° 688 Modelo n® 3146
L]

. No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

) No ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

. No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, ni estar afectada por la suspension del procedimiento administrativo
de inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de
dicha Ley.

. No incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el supuesto de agrupaciones sin personalidad previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del
articulo 11 de la Ley 38/2003 citada.

. No formar parte de empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda

presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién ¢ sucesion, de otras empresas en las que

hubiesen concurrido alguna de las prohibiciones para obtener subvenciones del articulo 13 de |la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

CV: BOCYL-D-27092012-6
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ANEXO XXV
FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 75/2008, DE 30 DE OCTUBRE.

DD e e i, con DN RO

. con domicilic en ... .. ... ... .................., en representacion de la

entidad ... i CONNLLEL
ensucalidadde ...,

DECLARA:

Que en relacion con la obligacion legal establecida en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril  (cuota de reserva del 2% de trabajadores con discapacidad en empresas con 50 o mas
trabajadores), la situacion juridica de la empresa es:

{Marguese lo gue proceda)

a. [ - Sujecion a la obligacién contenida en el articulo 38.1 citado.
b. [ - Nosujecion a la obligacion contenida en el articulo 38.1.
c. [ - Exencionde la citada obligacion. en virtud de la Resolucién de fecha

ndictadapor.

Que el numero de trabajadores de la empresa es de.................. (prcmedioc de trabajadores

empleados, en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en los 12 meses anteriores a la

Coadigo IAPA n° 688 Modelo n°® 3146

solicitud, incluidos los contratados a tiempo parcial, segun lo dispuesto en la D.A. primera del RD
364/2005, de 8 de abril) y que el nimero de trabajadores con discapacidad contratados por la empresa es

de.........,querepresentael. . . %.

Fdoi: s s sae(firma)

CV: BOCYL-D-27092012-6
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ANEXO XXIX
FOMENTO DE LA AMPLIACION DE JORNADA EN EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO
RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA EMPRESA EN LA FECHA DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD

{Cumplimentar sdélo si esta sujeto a la obligacién establecida
en el articulo 38.1 de la ley 13/1982, de 7 de abril)

Entidad:... ... .. ... ... .. ... iiiiiiiiiiiiiini..conNLF. N

DNI/NIE DEL TIPO DE FECHA DE INICIO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR TRABAJADOR CONTRATO DEL CONTRATO

Codigo IAPA n° 688 Modelo n® 3146

Fdo. i (firma)
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