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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucién del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 16 de octubre de 2024, por la que se aprueban
la convocatoria y las Bases que han de regir el proceso selectivo para la provision de dos
puestos de trabajo de Adjunto/a Jefe de Servicio, mediante el sistema de concurso de méritos
en turno restringido.

BASES REGULADORAS.

Primera. - Sistema de provision, identificacion del puesto de trabajo y objeto de la convocato-
ria:
1.1.-Sistema de provision: Concurso de méritos en turno restringido.
1.2.—Numero de puestos de trabajo: Dos.
1.3.—Identificacion de los puestos: 150.130.7 y 150.130.12
Grupo de Programa: Administracion General de Vivienda y Urbanismo.
1.4.—Area Funcional: Servicio de Ingenieria.
1.5.—Denominacién y caracteristicas del puesto:
1.5.1.—Adjunto/a Jefe de Servicio.
1.5.2.—Personal Técnico. Técnico Grado Medio. Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
1.5.3.-Grupo A. Subgrupo A1/A2.
1.5.4.—Nivel de complemento de destino 26.
1.5.5.—Jornada completa.
1.5.6.—Complemento especifico: 25.078,68 €
Segunda. - Normativa aplicable.
El proceso de provision se regira por lo recogido en las presentes Bases y en la normativa de
aplicacion:
* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, en lo que no se oponga o contradiga
a aquella.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

* Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

* Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Acuerdo Marco/Convenio Colectivo 2020-2024 para empleados del Ayuntamiento de
Ponferrada.

En materia procedimental sera asimismo aplicable la legislacién basica estatal sobre procedimiento
administrativo comun.

Tercera. - Requisitos, mision y actividades del puesto de trabajo.
3.1.—Requisitos generales.

Podran participar en el presente concurso restringido de provision de puestos de trabajo el
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ponferrada, asi como también el personal
laboral fijo, pertenecientes al grupo de clasificacion A, subgrupo A2 y categoria Ingeniero/a Técnico
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de Obras Publicas, que acrediten una permanencia minima de dos afios en el ultimo puesto de
trabajo de destino definitivo.

3.2.—Situaciones administrativas.

No podran participar en el presente concurso el personal funcionario y el personal laboral,
declarados en suspension firme de funciones mientras dure la suspension, asi como los excedentes
voluntarios por interés particular o por agrupacion familiar durante los dos afios de permanencia
obligatoria en dichas situaciones.

El personal funcionario y el personal laboral en las situaciones administrativas de excedencia
para el cuidado de familiares y de servicios especiales, solo podran participar si en la fecha de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

El personal funcionario que haya accedido a otro cuerpo o escala por promocién interna o por
integracion y permanezca en el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto a efectos de la permanencia de dos afos en destino defini-
tivo.

3.3.—Mision del puesto

En ausencia o por delegacion de la Jefatura de Servicio coordinar y controlar la gestién de los
recursos del servicio, planificando y evaluando las acciones instruidas para alcanzar los objetivos
marcados por los superiores jerarquicos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3.4 —Funciones

1. Colaborar en la elaboracion de informes y Memorias de caracter técnico en el ejercicio de
sus competencias, asi como proyectos en cuestiones de trascendencia o de especial complejidad
técnica.

2. Por ausencia o delegacion del superior realizar todas aquellas cuestiones que le sean de-
signadas.

3. Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacion integran los principios
de la prevencion de riesgos laborales de acuerdo con la normativa vigente, planificando y organizando
los trabajos de su ambito de responsabilidad teniendo en cuenta los aspectos preventivos necesarios
y revisando periddicamente que el trabajo se hace en las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo adecuadas.

4. En cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para cumplir la normativa vigente en la materia, asi como mantener el
secreto y confidencialidad (que se mantendran una vez terminada la vinculacion con la Corporacion).

5. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto de trabajo y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o
experiencias exigidos en las pruebas de asignacién del ambito, o los adquiridos en cursos de per-
feccionamiento a los que haya participado debido al puesto de trabajo.

3.5.—Actividades

1.1 Colaborar en el cumplimiento de las directrices operativas a seguir por las diferentes unidades
del Servicio y establecer los criterios para evaluar los resultados, controlando periédicamente el
cumplimiento de los objetivos con sus responsables.

1.2 Impulsar y fomentar los proyectos y programas especificos del Servicio que le sean dele-
gados.

1.3 Colaborar en la planificacién, organizacion de los proyectos y memorias valoradas de
seguimiento de obras.

1.4 Realizar todos aquellos informes que le sean encomendados desde el ambito y en concreto
aquellos relativos a urbanizaciones, responsabilidad patrimonial, licencias relativas al gas natural,
etcétera.

1.5 Colaborar en el desarrollo de proyectos y direcciones de obras.
1.6 Asesorar al superior en todas las cuestiones del ambito en lo que aquel le requiera.

1.7 Proponer al superior jerarquico todas aquellas mejoras en cuanto a personal, recursos
materiales y econdémicos en funcion de los objetivos y programas del Servicio.

1.8 Velar, en general, para alcanzar el maximo nivel de calidad en la prestacion de los servicios
propios de su ambito de actuacion, de acuerdo con los recursos disponibles y la legislacion vi-
gente.
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1.9 Por delegacion dirigir y coordinar la gestién administrativa y técnica de las diferentes unidades
que integran el Servicio.

1.10 Colaborar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto, asi como la realizacién de
la memoria anual del Servicio.

1.11 Atender a las relaciones humanas en las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo
y el perfeccionamiento profesional del personal que por delegacion tiene subordinado.

1.12 Coordinar y colaborar con otras areas y servicios municipales siempre que sean necesa-
rio.

1.13 Establecer relaciones con otras Administraciones, Instituciones supramunicipales y el resto
de los agentes en el ambito de los contenidos y actividades propias del Area.

Cuarta. - Solicitudes, requisitos y documentacion.

4.1.-Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las personas
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la base tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacioén y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON. La
no presentaciéon de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de las personas
aspirantes. En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2 —Derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos en la Tesoreria
de Fondos municipales, o0 mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria
numero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento de
Ponferrada, en concepto de “derechos de examen”: FD 2024-468. Proceso selectivo de 2 puestos
de Adjunto/a Jefe de Servicio- concurso de méritos.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, articulo 14, estaran exentas de pago de los derechos de examen:
Las personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33% y, por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo quinto de la Ordenanza municipal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos: Los demandantes de empleo con una antigiiedad de mas de seis meses inscritos
en la Oficina de Empleo correspondiente y que no perciban ninguna prestacién econémica por de-
sempleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que en el supuesto de exclusion por
no cumplir los requisitos 0 no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar
a la devolucion de los derechos de examen.

4.3.—Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, las personas interesadas deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso
selectivo en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de
Castillay Leodn.

4.4.-Ala solicitud se acompanara:

a) Justificacion del pago de la tasa. Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de
examen o en la forma y términos previstos en la base 4.2.

La falta de justificacion del pago correspondiente de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante. No obstante, podra subsanarse la falta o el pago incompleto de
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dicha tasa. En ningun caso, la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

b) Documentacién acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacién y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacion y/o exencion de la tasa correspondiente,
deberan aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se
refiere el apartado 4.2.

c) Certificacion personal que acredite la situacidon administrativa del funcionario/a o del
trabajador/a; plaza o puesto que ocupa, grupo, nivel, antigiedad, grado personal consolidado
y demas circunstancias de su carrera administrativa.

d) Relaciéon de méritos que han de someterse a valoracion, acreditados mediante certificaciones
y/o documentacién compulsada. Debe acompanar asimismo informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad social.

e) Autobaremo, segun modelo Anexo a las presentes Bases.
Quinta. — Admisién de las personas aspirantes.

5.1.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas, que sera hecha publica en la pagina web
y en tablén de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada, en dicha resolucién se incluira la composicion
de la Comision de valoracion.

5.2.—Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.
Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

Sexta. - Comision de valoracion.

6.1.—Composicién. La composiciéon de la Comision de valoracion estara integrada de la siguiente
forma:

Presidente: Un/a funcionario/a de igual o superior titulacién a la requerida.

Vocales: Cuatro funcionarios/as o trabajadores/as municipales (personal laboral fijo) con
titulacion igual o superior a las de los puestos que se convocan.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.—Designacion de los suplentes y asesores especialistas. Podran designarse suplentes en
sustitucion de los titulares que integran la Comision de valoracion.

6.3.—Abstencion y recusacion. Las personas miembros de la Comision de valoracion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o hubieran realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva subescala en los cinco afios anteriores
a esta Convocatoria. Asimismo, los aspirantes, podran recusar a las personas miembros del Tribunal
cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en los términos previstos en el articulo
24 de la misma Ley 39/2015.

6.4.—Forma de constitucion y facultades de la Comision de valoracion. Todas las personas
miembros de la Comision de valoracion tendran voz y voto, excepto el Secretario o Secretaria,
que tendra voz, pero no voto. La Comision de valoracion no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad de las personas integrantes ya sean titulares o suplentes siendo siempre
necesaria la concurrencia del Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria, y estara
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la convocatoria,
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en todo caso el
empate el que actue como Presidente o Presidenta, pudiendo sus miembros emitir votos reser-
vados.

Séptima. - Méritos.
Se consideraran y seran objeto de valoraciéon aquellos méritos acreditados al ultimo dia de
presentacion de instancias.
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7.1.—Servicios prestados
7.1.1. Antigliedad. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o cualquier
Administracién Publica en el mismo grupo y subgrupo de clasificacion al que se aspira, dentro de
los ultimos 20 anos: 0,02 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en
cualquier Administracion Publica en grupo y subgrupo de clasificacién distinto al que se aspira
dentro de los ultimos 20 afios: 0,005 puntos.

7.1.2. valoracion de la experiencia y trabajo desarrollado. La experiencia y el trabajo desarrollado
en puestos de igual naturaleza al que se convoca se valorara hasta un maximo de 6 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada en el
mismo grupo y subgrupo de clasificacion al que se aspira, con la categoria de Ingeniero/a
Técnico de Obras Publicas dentro de los ultimos 20 afios: 0,02 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en
el mismo grupo y subgrupo de clasificacion al que se aspira, con la categoria de Ingeniero/a
Técnico de Obras Publicas dentro de los ultimos 20 afios: 0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en
cualquier Administracion Publica en grupo y subgrupo de clasificacién distinto en otra categoria
distinta a la que se aspira dentro de los ultimos 20 afos: 0,005 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores, teniendo los méritos consignados en la base 7.1.2 caracter preferente
y excluyente sobre los sefialados en la base 7.1.1.

7.2. Grado personal. El grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 2 puntos,
conforme a la siguiente escala:

* Por tener grado consolidado superior en al menos 2 niveles al del puesto a que se aspira:

2 puntos.

* Por tener grado consolidado igual o superior en un nivel al del puesto a que se aspira: 1
punto.

* Por tener grado consolidado en uno o dos niveles inferiores al puesto a que se aspira: 0,5
puntos.

7.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia, o en su caso,
certificado de aprovechamiento, expedidos por organismos publicos u organizaciones sindicales
(en este ultimo caso si estan reconocidas u homologadas por Administraciones publicas), se
valorara hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente distribucion:

7.3.1. Cursos relacionados con el desarrollo de funciones en el ambito de la Administracion
Local distintos de los sefialados en el punto siguiente: 0,005 puntos por hora de formacion. Maximo
2,00 puntos.

7.3.2. Cursos relacionados con el desarrollo de funciones en el ambito de la Administracion
Publica relativos a materias de Gestion Urbanistica, Arquitectura o Ingenieria, se valoraran a razén
de 0,0025 puntos por hora de formacion. Maximo 4,00 puntos

7.4. Titulacion. Maximo 2,00 puntos. Se puntuaran otras titulaciones académicas distintas a la
exigida para participar en el concurso, y que estén relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder:

* Por una segunda y posteriores Diplomaturas, Ingenieria Técnica Universitaria o Grados
en Urbanismo, Arquitectura, Ingenieria o titulaciones equivalentes: 0,25 puntos por cada ti-
tulo.

* Por estudios universitarios de postgrado en las Licenciaturas o Grados Sefalados en el
punto anterior, nivel 3 0 4 (Postgrado, Master, Doctor): 0,5 puntos por titulo.

Octava. - Adjudicacion de los puestos.

8.1.—La Comisién de valoracion propondra a las personas candidatas que hayan obtenido
mayor puntuacion. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la
puntuacion obtenida.

8.2.—En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se acudira para dirimirlo a la otorgada
en el orden establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 206 * Pagina 82 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 24 de octubre de 2024

el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario/a de carrera o en el cuerpo o escala
desde el que se concursa o como trabajador o trabajadora, si se tratase de personal laboral fijo y,
en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. - Resolucion del proceso de seleccion.
9.1 Personal laboral.

9.1.1. Las personas opositoras propuestas, dada su condicion de personal laboral de caracter
fijo del Ayuntamiento de Ponferrada, estaran exentas de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su nombramiento.

9.1.2. Las personas opositoras contratadas deberan formalizar el contrato en el plazo legalmente
previsto, previa declaraciéon de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

9.1.3. Concluido el proceso selectivo para cubrir los puestos de ITOP Adjunto a Jefe de Servicio,
las personas opositoras que lo hubieran superado, y que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, seran contratadas en la modalidad de indefinido a tiempo completo mediante
resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejal-delegado.

9.1.4. La formalizacion del contrato con las personas opositoras que hayan superado el proceso
de seleccion se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de la
propuesta de contratacion.

9.2 Personal funcionario.

9.2.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, la persona opositora debera tomar
posesion de su cargo en el plazo de 3 dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario/a,
o de un mes, si comporta cambio de residencia, contados desde el siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacién de la resolucion
y notificacion del concurso.

9.2.2. Si no tomase posesién dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso,
quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del subsiguiente nombramiento conferido.

9.2.3. La adjudicacion del puesto de trabajo de la presente convocatoria producira el cese en
el puesto de trabajo anterior en los términos y plazos establecidos en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

9.2.4. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Décima. - Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccién de datos personales el Ayuntamiento
de Ponferrada le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ponferrada en la Plaza Ayuntamiento, 1.
24401 Ponferrada (Leon), indicando en el asunto: Ref. Proteccién de datos o a través de la
Administracién Electrénica (http://clic.ponferrada.org).

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccion:
Calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede Electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto
con el delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: dpd@Ponferrada.org.
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Undécima. - Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Decimosegunda. — Impugnacion.

12.1.—La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de este y de la
actuacion de la Comisién de valoracion, podran ser impugnados por las personas interesadas, en
los casos y en las formas establecidas en la legislacion vigente en materia de Procedimiento
Administrativo Comun.

12.2.—El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el procedimiento de
concurso constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes a las Bases de la convocatoria
que tiene la consideracion de Ley Reguladora de la misma.

Contra la presente resolucidn cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de dos meses, contados a partir
del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la notificacion
de la misma (articulo 116 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun. La no Resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira
el plazo para la interposicion del recurso contencioso-administrativo.

Ponferrada, 16 de octubre de 2024.—EI Concejal delegado de Hacienda, Régimen Interior y
Contratacion, Luis Antonio Moreno Rodriguez.
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