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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucion del Ayuntamiento de Ponferrada (Leodn), de fecha 13 de noviembre de 2023, por la que
se aprueba la convocatoria y Bases que han de regir en las pruebas selectivas convocadas
para la provision en propiedad de cuatro plazas de Cabo del SPEIS, mediante el sistema de
concurso-oposicion, promocién interna en turno restringido, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada.—Proceso de reclasificacion.

Primera.—Objeto y calendario de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la seleccion de cuatro plazas de cabo del servicio de extincion de
incendios vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada (Leon),
mediante el sistema de concurso-oposicién, turno de promocion interna, como consecuencia de
un proceso de reclasificacion.

Las plazas que se convocan estan clasificadas dentro de la escala de Administracién Especial;
subescala, Servicios Especiales, clase, Servicio de Extincion de Incendios, categoria Cabo,
encuadradas econémicamente dentro del grupo de clasificacion profesional del personal funcionario
de carrera “C”, subgrupo C.1) segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo; dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

El procedimiento selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, entre funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn) y se regira por las normas contenidas en las presentes
Bases y textos normativos que le sean de aplicacion.

La motivacién del expediente selectivo viene determinada para dar cumplimiento a la disposicion
adicional sexta de la Ley 2/2019, de 14 de febrero, por la que se modifica la Ley 4/2007, de 28 de
marzo, de Protecciéon Ciudadana de Castilla y Ledn con sujecioén a lo previsto en el el articulo 18
del TREBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre en relacion con el
articulo 16.3 c) del mismo texto legal.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

Segunda.—Legislacién aplicable.—Esta convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases,
para lo dispuesto en:

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952, en lo que
no se oponga o contradiga a aquella.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas
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* Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Acuerdo Marco/Convenio Colectivo para personal municipal (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
11.4.2022).

Tercera.—Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el concurso-oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ponferrada (Leon), con la categoria de
Cabo en situacion de servicio activo, segunda actividad o en situacion de excedencia en un
plazo no superior a tres afos, a contar desde el ultimo dia de presentacion de solicitudes
para participar en la convocatoria al efecto.

b) Pertenecer al grupo C, subgrupo C2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y acreditar un periodo minimo de dos afos de servicios efectivos
prestados en la misma como funcionario de carrera, personal laboral fijo o personal laboral
indefinido.

c) Estar en posesion del titulo académico oficial de: Bachiller superior, Formacién Profesional
Il Grado o cualquier otra titulacién superior o equivalente para el ingreso en el grupo de
clasificacion C1, del articulo 76 del TREBEP, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite la homologacion del titulo. Este requisito no sera exigible a los/as
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

De conformidad con lo dispuesto disposicion adicional 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, “El acceso a cuerpos o escalas del grupo
C podra llevarse a cabo a través de la promocion interna desde cuerpos o escalas del grupo
D del area de actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara
por el sistema de concurso-oposicién, con valoracion en la fase de concurso de los méritos
relacionados con la carrera y los puestos desempefiados, el nivel de formacién y la antigliedad.
A estos efectos se requerira la titulacion establecida en el articulo 25 de esta Ley o una
antigiiedad de diez afos en un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afos y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y
funciones. Los/as aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante
certificado expedido por los equipos de valoracién de incapacidades o por el correspondiente
organismo publico.

e) No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y
familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo
de servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.
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Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeiio
de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

4.1.—Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA) y Boletin Oficial de
Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn). La no presentacion de las instancias en tiempo
y forma supondra la exclusion de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.—Derechos de examen. No proceden.
4.4 —Ala solicitud se acompafara:

* Certificacién de servicios prestados y resto de documentacién a valorar en la fase de
concurso, conforme determina la base séptima.

Quinta.—Admision de aspirantes.

5.1.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en la pagina web municipal y tablon de
edictos del Ayuntamiento de Ponferrada, y contendra ademas del lugar, fecha y hora del comienzo
de la primera prueba de la oposicidon, como Anexo Unico la relacién nominal de las personas
admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusién, asi como el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion
se incluira la composicion del Tribunal calificador.

5.2.—Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacién.

5.3.—Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

5.4 —Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracion del ejercicio, se hara publico en el tablon de edictos municipal y de la pagina
web municipal (www.ponferrada.org).

5.5—Proteccién de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.—Organo de seleccion

6.1.—Requisitos.—El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
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Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.2.—Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacioén a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3.—La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por o que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4.—Nombramiento.—El Tribunal calificador sera designado por el érgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un Presidente/a y cuatro Vocales y en su composicion se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Ponferrada. Los/las Vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ponferrada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a y
del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la Presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucion se hara por el/la
Vocal de mayor antigliedad.

6.5.—Designacion de los suplentes y Asesores especialistas.—El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. A estos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 223 « Pagina 36 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 23 de noviembre de 2023

6.6.—Publicacién de la composicion del Tribunal.—La composicion nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, tablén de edictos de la Casa Consistorial y pagina web
municipal, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

6.7.—Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco afos anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Base séptima.—Sistema selectivo.
La seleccion constara de dos fases, una fase de concurso y una fase de oposicion.
Fase primera.—De concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicién y consistira en la valoracion de los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Para que el Tribunal valore los méritos en la base séptima de esta convocatoria, adjuntara con
la instancia una relacion de cada uno de los méritos alegados, aportando con la misma la justificacion
documental de todos y cada uno de los méritos invocados.

Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracién que se sefiala, referida a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valoraran hasta un maximo de 10,00 puntos.

1. Experiencia profesional: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en
cualquier Administracion Publica y/o en sus organismos autbnomos, en puestos de trabajo
de Cabo de Bomberos, cualquiera que fuere el vinculo laboral, a razén de 0,20 puntos por
cada mes completo de servicio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica co-
rrespondiente.

La valoracion de la experiencia profesional en puestos de trabajo desempefiados mediante
contratos a tiempo parcial, se valorara en proporcion a la jornada laboral acreditada en las
certificaciones o informes de su razon.

2. Antigledad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en cualquier
Administracion Publica y/o en sus organismos autonomos, en la misma subescala, clase
(personal funcionario) o categoria (personal laboral) de la plaza, grupo C, subgrupo C1, a
razon de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica co-
rrespondiente.

3. Antigliedad: Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ponferrada o en otras Administraciones
Publicas y/o en sus organismos autbnomos, en distinta subescala, clase (personal funcionario)
o categoria (personal laboral) de la plaza objeto de la convocatoria, a razon de 0,025 puntos
por cada mes completo de servicio.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Publica co-
rrespondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuaciéon simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 2,00
puntos, a razon de 0,0050 puntos por hora de formacion.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se acredite
que su realizacién ha tenido lugar en los ultimos 10 afios, computados a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion instancias y que cumplan con los siguientes requisitos:
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a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor
numero de horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencidn de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
la persona candidata debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se
valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

g. No se valoraran como cursos de formacién los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos relacionados
en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica.

b. Cursos de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
d. Cursos en materia de Igualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

C) Titulaciéon. Se puntuaran las titulaciones académicas hasta un maximo de 2,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

C.1. Niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior:
- Estudios de Técnico Superior (Nivel 1): titulo oficial de Técnico Superior: 1,00 punto.
- Estudios universitarios de Grado (Nivel 2): titulo oficial de Grado: 1,50 puntos.

- Estudios universitarios de Postgrado (Nivel 3): titulo oficial de Postgrado y/o Master
universitario: 1,75 puntos.

- Estudios universitarios de Postgrado (Nivel 4): titulo oficial de Doctor o Doctora: 2 puntos.
C.2.—Otras titulaciones:

- Diplomado/a y/o Ingeniero/a Técnico universitario: 1,50 puntos.

- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Superior: 1,75 puntos.

Se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de su publicacion, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente
en la instancia de participacion, pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios publicos en su expedicidn, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por
el que se resuelve el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
o la Secretaria del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a las personas concursantes
que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias habiles.
Valoracion de los titulos Master:
a) Para considerar el titulo de Master como curso de formacion y/o perfeccionamiento (Base
7.1.B), es necesario que venga acompafnado de certificaciéon del centro que lo ha expedido,
donde conste la duracién oficial del programa (Créditos ECTS/horas).
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b) Para que el titulo de Master sea considerado como mérito académico conforme a lo
previsto en la base 7.1.C., es necesario que se adjunte certificacion de suplemento al titulo
aportado y su nivel de correspondencia MECES emitido por el Ministerio.

7.2.—Fase de oposicion:

7.1.—La fase de oposicidn constara de dos pruebas que se celebraran en acto Unico, seran de
caracter obligatorio y eliminatorio cada una de ellas para todos los aspirantes y se ajustaran al
contenido del programa de la convocatoria.

Prueba A: Don caracter eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario de 25 preguntas
tipo test, con respuestas multiples con cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso
de varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con las materias incluidas
en el temario que se recoge como Anexo en las presentes Bases, a contestar durante el plazo
fijado por el Tribunal, que en ningln caso sera inferior a 25 minutos.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el
ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la uUltima a las preguntas que en su
caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. Las contestadas erréneamente o las no contestadas no se valoraran.

La calificacién final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo entre el nUmero de preguntas., siendo preciso la obtencion
de 5,00 puntos para su superacion.

Previo al inicio del ejercicio, el 6rgano de seleccién dara instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas
multiples. Los ejercicios seran corregidos de forma automatica mediante lectora éptica Lectodara
2500D, configurada conforme a la plantilla de respuestas asignadas a las preguntas que constituyen
el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona aspirante en la cumplimentacion del modelo
normalizado facilitado para resolver el gjercicio, sera de su responsabilidad. El érgano de seleccion
no admitira reclamaciones sobre esta circunstancia.

Prueba B: Don caracter eliminatorio. La segunda prueba se realizara a continuacion del ejercicio
previsto en el apartado anterior para todos los aspirantes y consistira en la ejecucion o desarrollo
de una o varias pruebas practicas vinculadas a las funciones propias de la plaza. Consistira en la
resolucion tedrica y/o practica de un ejercicio, prueba mecanica y/o supuesto practico en conduccion
de vehiculos y/o actuacioén profesional, utilizacién de herramientas o maquinas del servicio. Las
personas aspirantes dispondran de tiempo minimo de 20 minutos segun la naturaleza de la prueba
y el tribunal podra acordar que se realice de forma individual o colectiva. Esta prueba se valorara
de 0,00 a 10,00 puntos, siendo preciso la obtencion de 5,00 puntos para su superacion.

El temario de la convocatoria es el relacionado en el Anexo | de las presentes Bases.
7.3.—Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, ponderadas conforme a la férmula si-
guiente:

0,6xPro 0,4x P

D= PrurolPur) F Prre/Pur)

CD: Calificacion definitiva

Puro — Puntuacién maxima fase oposicién: 20,00 puntos.

Purc — Puntuacion maxima fase concurso: 14,00 puntos

P, — Puntuacion maxima total: 34,00 puntos

P:, — Puntuacion final fase oposicion otorgada por el Tribunal
P:. — Puntuacion final fase concurso otorgada por el Tribunal

Octava.—Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Llamamientos. Las personas aspirantes podran ser convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
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comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el tribunal.

8.2. Identificacion. Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistas
de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccidén podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos
documentos.

8.3. Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion de la persona aspirante en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.4. Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.5. Orden de actuacion.

El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquella cuyo primer apellido
comience con la letra “Z”; en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra “A” y asi sucesivamente, segun la Resolucion de 3 de febrero de 2023, de
la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano de la Junta de Castilla y
Ledn, por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
y de sus Organismos Autonomos, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

8.6. Resolucién de empates. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate
se establecera atendiendo:

1.°. Ala mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.°. Ala mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Novena. Finalizacién del proceso de seleccion.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion elevara la relacion de personas
aprobadas al érgano competente para la resolucion del proceso selectivo que, a su vez, ordenara
su publicacién en el tablédn de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Ponferrada.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior
de personas opositoras al de plazas convocadas.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de
los actos del Tribunal dictados en virtud de su discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

Décima. Resolucion del proceso selectivo.

La persona opositora propuesta, dada su condicion de personal funcionario del Ayuntamiento
de Ponferrada, estara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su nombramiento.

La persona opositora nombrada debera tomar posesién en el plazo legalmente previsto, previa
declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

La atribucion de puestos de trabajo se realizara por el orden de antigliedad que las personas
aspirantes ostenten, contando como fecha de referencia, la toma de posesiéon como funcionario
de carrera con la categoria de cabo.

Undécima. Nombramiento.

11.1. Concluido el proceso selectivo para cubrir las plazas de Cabo, las personas opositoras
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombradas
personal funcionario de carrera mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejal dele-
gado.
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11.2. La toma de posesion de la persona opositora que haya superado el proceso de seleccion
se efectuara en la fecha que se determine una vez notificado el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Duodécima. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccién de datos personales el Ayuntamiento
de Ponferrada le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la
creacion y gestion de una bolsa de empleo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion,
pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocato-
ria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud se encuentra prevista en el articulo 6.1 ¢) del RGPD, que dispone que el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento, asi como también en el articulo 6.1 €) del RGPD, que dispone que el tratamiento
es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ponferrada en la Plaza Ayuntamiento, 1.
24401 Ponferrada (Ledn), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la
Administracion Electronica (http://clic.ponferrada.org).

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede Electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: dpd@Ponferrada.org

Décimotercera. Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Décimocuarta. Recursos.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente a la notificaciéon de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.) La no resolucion y
notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO |
TEMARIO: RECLASIFICACION CABO SPEIS
Seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion restringido, turno de promocion interna.—

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios municipios. Las areas metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos ad-
ministrativos: Motivacién, notificacién y publicacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 7. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Parte especifica

Tema 1.—Teoria del fuego. Condiciones para que se produzca un incendio. Propagacion del
fuego. Productos de combustién. Condiciones de extincion.

Tema 2.—Clasificacion de los fuegos segun su naturaleza, la del combustible, velocidad de
propagacion, dimensiones, forma y lugar de desarrollo. Medios y medidas a emplear en
cada caso.

Tema 3.—Sistemas de extincion del fuego. El agua como agente extintor. Espumas, sus
clases y empleo. Otros agentes extintores y su empleo.

Tema 4.—Incendios de edificios. Comportamiento de los materiales constructivos frente al
fuego. Criterios generales en la extincion de incendios segun el uso a que se destina la
edificacion. Humos y gases de combustion en un incendio.

Tema 5.—Instalaciones fijas de proteccién contra incendios: Hidrantes. Bocas de incendio
equipadas. Columna seca. Instalaciones de deteccién, alarma y extinciéon automatica. Tipos,
caracteristicas, revisiones, mantenimiento y emplazamiento de todas ellas (Reglamento de
Instalaciones de Proteccion Contra Incendios R.I.P.C.I. - Real Decreto 513/2017 de 22 de
mayo en texto consolidado y Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba
el Cédigo Técnico de la Edificacion C.T.E.).

Tema 6.—Instalaciones de deteccion, alarma y extincion automatica.

Tema 7.—Medios necesarios de extinciéon y salvamento en un Parque de Bomberos. Descripcion
y funcionamiento. Suministro de agua: Medios, descripcion y funcionamiento.

Tema 8.—Mercancias peligrosas, conocimientos basicos, cédigo de identificacion de riesgos.
Etiquetas de peligro. Medidas de adoptar en caso de siniestro.

Tema 9.—Elementos resistentes de un edificio. Sus clases y comportamiento.
Tema 10.—Instalaciones propias de un edificio: Suministro eléctrico, agua, gas, etc.

Tema 11.—Apeos y apuntalamientos de urgencia. Elementos de un apeo. Apeo con madera.
Condiciones constructivas de los apeos.

Tema 12,- Precauciones y normas generales para disponer un apeo. Apeo con elementos
metalicos.

Tema 13.—Primeros auxilios: Definicién. Conducta PAS. Evaluacién primaria. OVACE. Heridas.
Hemorragias. Fracturas. Quemaduras. Asfixia. Traumatismo craneoencefalico. Traumatismo
de la columna vertebral. Reanimacion cardiopulmonar basica. Técnicas de inmovilizacion.
Técnicas de movilizacion.
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Tema 14.—La proteccion personal de los Bomberos en el siniestro. Equipos; Comunicaciones.
Proteccion contra el calor. Proteccion respiratoria. Proteccion contra agentes quimicos.

Tema 15. — Caédigo Técnico de la Edificacion Documento Basico Seguridad contra Incendios.
CTE-DB S| Seguridad en caso de incendio: S1 Propagacion interior. S2 Propagacion exterior.
S3 Evacuacion de ocupantes.

Tema 16.—Cdodigo Técnico de la Edificacion Documento Basico Seguridad contra Incendios.
CTE-DB SI Seguridad en caso de incendio: S4 Instalaciones de proteccion contra incendios.
S5 Intervencion de los Bomberos. Anejo SI A Terminologia.

Tema 17.—Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos Industriales
Real Decreto 2267/2004. Anexo |, Caracterizacion de los establecimientos Industriales en
relacion con la seguridad contra incendios. Anexo Il Requisitos de las instalaciones de pro-
teccion.

Tema 18.—Los elementos para las instalaciones hidraulicas contraincendios: Bombas de los
vehiculos, motobombas, electrobombas. Elementos de aspiracion. Elementos de impulsion.
Piezas de acoplamiento. Hidrantes, columnas secas, BIE'S. Lanzas espuma: Tipos, elementos
para produccion de espuma. Operaciones fundamentales en las instalaciones de mangue-
ras.

Tema 19.-Ventilacion: Comportamiento de los gases del incendio. Principios de la ventilacion.
Técnicas de ventilacion.

Tema 20.—Vehiculos de extincién de incendios y salvamento en un SPEIS: Denominacion
y homenclatura, tipos, descripcion, caracteristicas y uso al que se destinan.

Tema 21.—Extintores de incendio portatiles: Definiciones, caracteristicas y clasificacion.
Elementos de seguridad. Identificacion. Normas de utilizacion y puesta en funcionamiento.
Revisiones, mantenimiento y emplazamiento (Reglamento de Instalaciones de Proteccion
Contra Incendios R.I.P.C.I. - Real Decreto 513/2017 de 22 de mayo en texto consolidado y
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion C.T.E.).

Tema 22.-Ideas generales de edificacion: Conceptos de fisica aplicados a la edificacion.
Acciones en la edificaciéon. Esfuerzos a los que esta sometida. Cimientos. Estructura aérea.
Muros. Arcos. Bovedas. Pérticos. Cubiertas. Comportamiento de los materiales constructivos
frente al fuego.

Tema 23.—Rescate en accidentes de trafico: Estructuras, componentes importantes y
elementos de seguridad de los vehiculos. Herramientas y materiales de intervencion. Fases
de la intervencion. Técnicas de estabilizacion. Técnicas de abordaje y excarcelacion. Técnicas
de extraccion de victimas.

Tema 24.—Incendios forestales: Tipologia de los incendios forestales. Partes de un incendio
forestal. Comportamiento de los incendios forestal. Seguridad en operaciones de incendios
forestales. Materiales y medios de extincidn. Técnicas de extincion.

Tema 25.—Incendios en industria. Tipos de establecimientos industriales. Nivel de riesgo
intrinseco. Caracteristicas de los incendios industriales. Técnicas de extincion.

Tema 26.—Equipos y sistemas de radiocomunicaciones. Conceptos basicos. Equipos y
sistemas de comunicacion. lluminacién.

Tema 27 .—Incendios en tuneles. Caracteristicas de los tuneles. Movimiento del aire en los
tuneles. Sistemas de ventilacion. Caracteristicas de los incendios en los tuneles. Técnicas
de intervencion en los tuneles.

Tema 28.—Mecanica Basica Tipos de motores. Sistema de lubricacién y refrigeracion. Sistemas
eléctricos del automovil. Sistema de transmision. Ruedas y neumaticos. Sistema de suspension.
Sistema de direccién. Sistema de frenado.

Tema 29.—Ley de Seguridad Vial. Ley 6/2015, de 30 de octubre sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Titulo Il «<Normas de comportamiento en la circulaciény,
capitulos | y Il (secciones 1.2 a 5.2); Titulo V «Régimen sancionador» capitulos | al .
Reglamento General de Circulaciéon. Real Decreto 1428/2003 de 21 de noviembre. Titulo |
«Normas generales de los conductores» (articulos 2, 3 y 5). Capitulo Il Transporte de
personas, mercancias o cosas (articulos 8, 9, 10, 13, 14 y 15); Capitulo lll, xnormas generales
de los conductores» (articulo 18 y 19). Titulo Il seccion 4.2 «Vehiculos en servicio de urgencia»
(articulo 67, 68, 69 y 70); Capitulo Xl «Advertencias de los conductores» (articulo111 y 112).
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Tema 30-. Industrias afectadas por el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el
que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas. Sustancias peligrosas presentes en las instalaciones
existentes en el entorno del municipio de Ponferrada que pueden generar accidentes graves.
Peligros, proteccion personal, intervencioén frente a las mismas.

Tema 31.—Decreto 4/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Plan Territorial de
Proteccién Civil de Castillay Ledn (PLANCAL): Objetivos y ambito de aplicacion. Estructura
Organizativa. Operatividad.

Tema 32.—Planes especiales de Proteccién Civil de Castilla y Leon: INUNCYL (Estructura,
Organizacion y Funciones. Operatividad. Catalogo de Medios y Recursos). INFOCAL
(Zonificacién del Territorio. Epocas de Peligro. Clasificacién de los Incendios Forestales.
Sistema de Informacién. Estructura y Organizacion del Plan. Operatividad. Planes de
Actuacién del Ambito Local. y MPCYL (Elementos Basicos para la planificacién de Proteccién
Civil. Estructura, organizacion y funciones. Operatividad. Catalogo de Medios y Recursos.
Planes de actuacién municipal).

Tema 33.—El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del mando. Delegacién de
la autoridad. Responsabilidad y delegacion. Emision de érdenes: Formas y técnicas. Funciones
del Jefe de Guardia. Elaboracion de informes y partes de intervencion.

Tema 34.—Configuracion del término municipal de Ponferrada. Vias principales de circulacion.
Edificaciones e instalaciones de mayor riesgo: Industrias, poligonos industriales, puerto,
edificios singulares, instalaciones de riesgo, infraestructuras y redes de distribucion.

Tema 35.—Ayuntamiento de Ponferrada, red de hidrantes, instalaciones de PCI relacionadas
con el Servicio de Extincion, edificios de dificil acceso. Tipos de hidrantes, mantenimiento,
caracteristicas, utilizacion, instalacion y sefalizacion

Tema 36.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo
| Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo 11l Derechos y obligaciones.

Ponferrada, 13 de noviembre de 2023.—E| Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior,
Luis Antonio Moreno Rodriguez.
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