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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL ACCESO A LOS VIVEROS DE
EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA

Titulo primero

Objetivos y Definicion

Articulo 1.- Las presentes Bases tienen la finalidad de regular el acceso y ocupacién de los Viveros de Empresas, concebidos como
instrumento para el desarrollo del Municipio de Ponferrada, por parte de los emprendedores y de las personas fisicas y juridicas
promotoras de proyectos empresariales.

Articulo 2.- Este documento regula la relacion entre el Ayuntamiento y los potenciales beneficiarios de los Viveros de Empresas por
lo que respecta a su régimen de acceso y ocupacion de los médulos cedidos durante la duracion de la relacién contractual.

Articulo 3.- Los Viveros de Empresas se constituyen como un espacio fisico, de iniciativa publica, cuyo objeto es facilitar el
establecimiento, arranque y consolidacién de nuevas empresas o la viabilidad de empresas ya existentes, para su posterior insercion
en el mercado. El objetivo fundamental es el apoyo al surgimiento y continuidad de empresas de reciente creacion y proyectos de
autoempleo que, por su viabilidad, puedan contribuir en términos econémicos, comerciales o de empleo al desarrollo del Municipio,
favoreciéndose aquellos que por su interés social o estratégico, asi se determinen. Por otra parte, se pretende desarrollar un tejido
empresarial complementario del existente en la estructura econémica actual de nuestro Municipio.

Titulo segundo

Régimen Juridico

Articulo 4.- Los Viveros de Empresas, ademas de regirse por los preceptos que, con caracter general, les sean de aplicacion por
razén de sus actividades mercantiles, se someteran a lo dispuesto, con caracter especifico, en la siguiente normativa:

a) Las presentes Bases que rigen el funcionamiento y régimen de acceso a los Vivero de Empresas.

b) El Reglamento de Funcionamiento de los Viveros de Empresas del Ayuntamiento de Ponferrada.

c) El Contrato de Prestacién de Servicios para la ocupacion de los médulos en los Viveros de Empresas.

d) La Ordenanza Reguladora de los Precios Publicos para la ocupacién de mddulos en los Viveros de Empresas del Ayuntamiento
de Ponferrada.

2.- El régimen juridico de vigencia del Vivero tendra una duracién maxima de tres afios desde la firma del Contrato de Prestaciéon de
Servicios para cada una de las empresas alli ubicadas. Transcurrido este tiempo, podra procederse a la prérroga del contrato en las
condiciones establecidas en estas Bases.

Titulo tercero

Beneficiarios y condiciones de acceso

Articulo 5.- Se considerara beneficiarios a las personas fisicas o juridicas habilitadas legalmente que concurran a este procedimiento
abierto con aquellos proyectos de creacion de negocio, asi como las empresas en funcionamiento, que cumplan los requisitos
previos que se expresan en el articulo 6 de estas Bases, y cuyo proyecto empresarial sea considerado viable. Seran beneficiarios las
personas fisicas o juridicas habilitadas legalmente para el ejercicio de las funciones declaradas.

Articulo 6.- Requisitos previos.

a) Los Viveros estan destinados a empresas de nueva o reciente creacion, considerando como antigiiedad maxima del negocio dos
afios. A estos efectos se tomara la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion por parte del correspondiente notario, en
caso de sociedades, y para el caso de personas fisicas, la fecha mas antigua entre la del alta en el Régimen Especial de los
Trabajadores Auténomos y la del alta en el I.A.E. Se prestara especial atencion en la verificacién de la antigliedad del negocio
declarada.

b) La empresa candidata ha de ser una PYME, conforme a la definicién normalmente establecida.

Articulo 7.- No se consentira la cesion de més de un médulo de los dispuestos en los Viveros de Empresas para la instalacion de una
sola empresa, salvo propuesta fundamentada por los técnicos de la ODELO, y que se resuelva, previo dictamen de la Comisién
Informativa, correspondiente por el Concejal responsable del area.

Articulo 8.- Actividades excluidas. Actividades que generen externalidades que perjudiquen el desarrollo normal de los Viveros y la
convivencia en los mismos. La justificacion de las causas de la exclusién por este concepto, han de recogerse por escrito en informe
técnico de la ODELO, respaldado, si procede, por un informe de los Servicios Técnicos municipales.

Titulo cuarto

Procedimiento

Articulo 9.- Iniciacién del proceso. El proceso de seleccion se considerard iniciado desde la fecha en que se presente la
documentacion completa, entre la que se incluird una solicitud firmada por un representante de la empresa. Se articularan unas
fichas de peticion de informacion (ver anexo 1) con objeto de facilitar contactos posteriores.

Articulo 10.- Punto de informacion. La ODELO se constituye como punto de informacién y departamentoresponsable de la
seleccién de los proyectos empresariales que van a incorporarsea los Viveros de Empresas. Garantizara la transmision de los
datosnecesarios para que el promotorconozca las instalaciones, los servicios que se prestan, las caracteristicas del Contrato de
Prestacion de Servicios, los precios vigentes y la metodologia del proceso selectivo. A los promotores que deseen iniciar el proceso
selectivo, se les facilitara la siguiente documentacién: Reglamento deFuncionamiento de los Viveros de Empresas, Bases Generales
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de la Convocatoria de Acceso a los Viveros, descripcion de los espacios fisicos y servicios y guia para la preparacion de un plan de
negocio.

Articulo 11.- Documentaci6n exigida.

a) Se considerara completa la documentacion cuando aporte los materiales imprescindibles para el estudio de la propuesta. Estos
vienen expresados en la Solicitud de instalacién en el vivero de empresas, (ver anexo 2). En concreto se acompafiara a la solicitud:

1. D.N.I. del promotor o C.1.F. de la empresa,

2. Curriculum Vitae del promotor o promotores.

3. Plan de Empresa (acompafiando justificantes de los datos econémicos registrados por la empresa).

4. Memoria descriptiva la Actividad que se pretende desarrollar en el Vivero.

5. Escritura de Constitucion debidamente registrada (para el caso de sociedades) y alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (para el caso de personas fisicas).

6. Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (cuando la empresa esté en funcionamiento).

b) Para simplificar la realizacion del Plan de negocio, se facilitaran guias de apoyo preparadas para tal fin (anexo 3).

¢) Unicamente las empresas no constituidas podran entregar los dos ltimos documentos, junto con el C.I.F., con una antelacion
minima de cinco dias hébiles previos a la firma del contrato, siéndoles conservada la fecha de la solicitud.

Articulo 12.- Lugar de entrega de solicitudes. La solicitud acompafiada de la documentacion debera entregarse en la ODELO, que se
constituird, siguiendo lo preceptuado en el articulo 12, como punto de informacién recepcién y comprobacion de solicitudes. Como
comprobante de recepcion se entregara un duplicado de la solicitud con fecha y sello del Ayuntamiento. También se podran entregar
en el Registro General del Ayuntamiento y en el Instituto Municipal para la

Formacion y el Empleo.

Articulo 13.- Comisién de Seleccién de Proyectos

1. Se creara una Comision de Seleccion de Proyectos. Es el érgano encargado de efectuar la baremacion y seleccionar los proyectos
con arreglo a las solicitudes presentadas, que tendra un caracter eminentemente técnico. El Ayuntamiento de Ponferrada delegara en
esta Comision permanente la tarea de realizar dicha baremacién y seleccionar los proyectos que se podran ubicar en el Vivero.

2. Estara formada por: el Concejal Delegado del Area de Desarrollo Econémico, que actuara como Presidente, por un miembro de
cada uno de los grupos politicos representados en la Comision Informativa de Desarrollo Econdmico, el Coordinador de la Oficina
de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Ponferrada y dos técnicos de dicha Oficina, un representante de la Camara de Comercio,
un representante del Circulo Empresarial Leonés (CEL) en el Bierzo, un representante de la FELE-Bierzo, un representante de la
Asociacion de Trabajadores Autonomos (ATA) y la Secretaria General del Ayuntamiento de Ponferrada o persona en quien delegue.
3. Esta Comision se reunira a propuesta del Presidente, con la frecuencia que este estime conveniente, en funcién del nimero de
solicitudes presentadas. En todo caso, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las AA.PP. y del
Procedimiento Administrativo Comdn y lo dispuesto en la Ley de Bases de Régimen Local, con relacién al sistema de convocatorias
y a la toma de acuerdos, asi como régimen de abstenciones, exclusiones y recusaciones.

Articulo 14.- Estudio de la viabilidad de los proyectos

a) El estudio de la viabilidad de los planes de empresa presentados corresponde a la ODELO. Durante el tiempo de estudio de los
proyectos se podran exigir cuantos datos se precisen para la correcta valoracion de los citados. No se consideraran imputables al
Ayuntamiento las posibles demoras en el proceso producidas por la tardanza en aportar los datos mencionados.

b) Las conclusiones de este estudio se recogeran en un informe que formara parte del expediente abierto al candidato y que se
elevara a la Comision de Seleccion de Proyectos, actuando como ponente uno de los miembros de la ODELO integrantes de la
misma. Solamente si el resultado del informe es positivo, el proyecto sera técnicamente aceptable y susceptible de ser seleccionado.

Articulo 15.- Dictamen de viabilidad.

a) El Estudio de la Viabilidad del Proyecto recoge el andlisis de las areas fundamentales del negocio extraidas de los datos y
planteamientos del Plan de Empresa. La ficha técnica de evaluacion, que recoge las puntuaciones otorgadas a cada una de las areas,
figura en el anexo 5. El informe técnico que contempla la evaluacion citada y la justificacion de las puntuaciones, es el denominado
Dictamen de Viabilidad y su estructura se acompafia en el anexo 4.

b) Asimismo se podrad incorporar valoracién de otras circunstancias que comporte la peticién, tales como interés publico,
oportunidad, conveniencia o necesidad para la empresa, etc. Este factor se valorara de igual forma que el resto de areas del citado
anexo 5.

Articulo 16.- Tiempo de estudio. El tiempo méaximo de estudio de cada proyecto sera de dos meses.

Articulo 17.- Concurrencia de solicitudes. A efectos de la seleccién, se considerara que una serie de proyectos concurren en la
solicitud de instalacion en un Vivero, cuando se disponga, en un plazo inferior a un mes, de la documentacion completa de dos o
mas proyectos, orientados hacia un mismo mddulo. En este caso, los proyectos concurrentes seran sometidos a una fase de
baremacién, regulada en el siguiente articulo, en la que se ponderaran determinados items.

Articulo 18.- Baremo selectivo.

1. Para los casos en que se produzca concurrencia de solicitudes, los proyectos que sean considerados beneficiarios a efectos del
articulo 5, y que hayan recibido el dictamen favorable citado en el articulo 15, serdn ponderados considerando los siguientes
criterios:

1.- Proyeccion futura / viabilidad.

11.- Antigliedad del negocio.

111.- Tipo de actividad desarrollada o prevista.
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1V.- NUmero de empleos que crea.

V.- Fomento del empleo en colectivos desfavorecidos.
VI.- Empresas de Economia Social.

VI1.- Situacién personal y laboral de los promotores.

Los paneles de puntuacion seran los siguientes:

I.- La puntuacién acerca de la proyeccioén futura sera recogida del Dictamen de viabilidad. Podra sumar un méximo de 5 puntos por
este concepto.

11.- Los proyectos de nueva creacion seran valorados con 2 puntos, los que tengan una antigliedad de menos de un afio 1 punto y de
1 a2 afios 0,5 puntos.

111.- Si la actividad que se desarrolla o que se pretende desarrollar es de servicios avanzados (consultoria, ingenieria, 1+D, estudios,
etc.) 2 puntos, y si es comercial, otros servicios o de artesania, 1 punto.

IV.- Se consignara 1 punto por cada contrato indefinido creado, 0,5 puntos por cada contrato de duracién superior al afio, y 0,25 por
contrato inferior al afio. El maximo permitido en este apartado sera de 3 puntos. Si el trabajador no es contratado a jornada
completa, a la puntuacion se le aplicara el porcentaje de jornada que efectiie. A estos efectos, los socios trabajadores dados de

alta en el Régimen de Auténomos, seran asimilados a trabajadores indefinidos cuando demuestren ocupar cargos de administracion
en la empresa.

V.- Por cada trabajador contratado perteneciente al colectivo de mayores de 45 afios, parados de larga duracion, mujeres,
minusvalidos o jévenes menores de 30 afios 0,5 puntos. El maximo en esta categoria sera de 2 puntos.

VI.- Si la empresa esta constituida bajo la forma juridica Sociedad Anénima Laboral o Cooperativa de trabajo asociado recibira 1
punto.

VII.- Si el promotor o un porcentaje mayor o igual al 50% de los socios pertenecen a los colectivos anteriormente citados o
provienen de una situacion de desempleo, se agregara 1 punto.

2. En caso de producirse un empate entre los proyectos valorados, primara la puntuacion obtenida en el capitulo de Proyeccion
Futura / Viabilidad. Si persiste el empate se atendera al orden de llegada de las solicitudes presentadas.

3. Los proyectos presentados habran de alcanzar una puntuacién minima global de 5 puntos para que sean admitidos en los Viveros
de Empresas.

Articulo 19.- Resolucién del proceso selectivo. Concluido el proceso de seleccion conforme a lo establecido en los articulos
anteriores, el Ayuntamiento procederd a realizar la cesion definitiva, que serd sometida a la conformidad del Alcalde-Presidente de
la Corporacion o del Concejal responsable del area, por delegacién, previo dictamen de la Comision Informativa de Desarrollo
Econdémico que, basandose en los informes recibidos y, en su caso, en los resultados del baremo aplicado, decidira, en dltima
instancia, la resolucion del proceso selectivo.

Articulo 20.- Comunicacion del resultado del proceso selectivo. Una vez resuelta la adjudicacion, el Ayuntamiento notificara el
resultado de los informes y la decision tomada. En el caso de que exista concurrencia de solicitudes para un mismo mddulo, la
comunicacion debera incluir el resultado de los informes, del baremo y la decision tomada. El articulo 18 regula el uso y
caracteristicas del baremo de seleccién aplicable en estos casos. Al final del anexo 2 se adjunta el modelo de declaracion jurada en
la que constaran los elementos que van a ser ponderados en el citado baremo. A partir de la notificacién favorable podran ser
exigidos los documentos que acrediten la veracidad de los datos expuestos en la declaracién jurada.

Articulo 21.- Recursos y reclamaciones. Contra la decisién tomada por el érgano competente, el interesado podra reclamar o
interponer recurso en virtud de lo dispuesto en el articulo 209 del RD 2568/86 de 28 de noviembre Reguladora de la Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 22.- Firma de contrato y periodo de vigencia de las cesiones.

a) Una vez comunicada la decision del Ayuntamiento de conceder la cesion del médulo a la empresa beneficiaria, se procedera a
firmar el Contrato de Prestacién de Servicios que les unird con la Entidad Local. El Secretario General del Ayuntamiento
compulsara los documentos 1, 5y 6, aportados en virtud del articulo 11, con los originales, y suscribira el contrato tras la firma de
los apoderados de la empresa y el Alcalde de la Corporacion, o Concejal en quien delegue.

b) El plazo méaximo que puede mantenerse una adjudicacion a la espera de firma de contrato serd de un mes.

Articulo 23.- Renuncia o finalizacion de periodo de vigencia de cesiones. En el caso de que una empresa renuncie al médulo una vez
le haya sido concedido o se agote el periodo de vigencia, perderd todo derecho sobre el mismo pasandose a estudiar nuevas
solicitudes o, en caso de concurrencia, se propondra su cesion al siguiente proyecto mas puntuado en la baremacion.

Articulo 24.- Listas de espera y activacion de solicitudes. Aquellas solicitudes de beneficiarios que aun siendo viables no resultasen
elegidas en el baremo, y las que no han podido acceder a un médulo por estar ocupados, integraran la lista de espera a la que se
recurrird para cubrir posibles vacantes. La validez de las solicitudes sera de un afio natural, transcurrido el cual debera reactivarse
mediante nueva solicitud.

Articulo 25.- Vacantes. La cobertura de médulos libres se hara recurriendo a la lista de espera que el tipo de local haya generado y
las solicitudes que puedan concurrir durante el proceso selectivo. Por deferencia a los proyectos cuya documentacién haya sido
estudiada, se pedird agilidad a los responsables de las nuevas solicitudes para la presentacion de los documentos que requieren
informe, estableciéndose un plazo no superior a un mes.
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Titulo quinto

Contrato de prestacion de servicios

Articulo 26.- Tipo de contrato. Los médulos se asignaran en régimen de contrato de prestacion de servicios (ver anexo 6), entre los
que se incluiran ademés del uso del médulo, los servicios y dependencias comunes.

Articulo 27.- Traslados, ampliacién del nimero de locales y permutas.

a) Las empresas interesadas en contratar un nuevo médulo del Vivero, o que precisen de un traslado a un local diferente al que se les
cedi6 por medio del contrato, deberan presentar la correspondiente solicitud, acompafiada de la documentacion y datos que hayan
variado respecto de la que presentaron con anterioridad. Con ello se iniciard el proceso selectivo, junto con las solicitudes que
concurran en aquel, en igualdad de condiciones.

b) Se considerara permuta, cuando dos beneficiarios estén de acuerdo en intercambiar sus modulos. En este caso, se entendera la
existencia de dos traslados simultaneos.

c) Las ampliaciones y traslados se diligenciaran en clausula incorporada al contrato, de forma que no se haga variar el periodo de
estancia maxima en el Vivero.

Articulo 28.- Las variaciones de forma juridica, delegacion de poderes, cambios sustantivos del paquete accionarial, ampliaciones o
variaciones del objeto de la sociedad, etc., seran advertidos por los representantes o titulares del negocio o empresa y se incluiran en
diligencia incorporada al contrato.

Articulo 29.- Duracion del contrato.

a) La estancia maxima de las empresas establecida en el Contrato de Prestacion de Servicios es de tres afios. No obstante, y con el
fin de apoyar aquellas empresas que necesiten algiin tiempo més para la consolidacion de su negocio, podra incrementarse este
plazo, previa peticion del interesado formulada con una antelacion minima de seis meses a la finalizacion del mencionado contrato
en los términos que se establecen seguidamente. En la peticion debera exponerse el estado actual de consolidacién del negocio y la
necesidad de continuar en el Vivero. La ODELO estudiara las particularidades de cada solicitud y propondra la ampliacion del
contrato a la Comision de Seleccién de Proyectos. La ampliacion tendrd una duracion maxima de un afio.

b) Las ampliaciones del periodo de estancia sobre los tres afios reconocidos en el contrato, se diligenciaran en clausula incorporada
al contrato que sera firmada, en presencia del Secretario del Ayuntamiento, por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, o Concejal
en quien delegue, y el representante legal de la empresa.
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ANEXO 1

FICHA DE PETICION DE INFORMACION SOBRE MODULOS EN LOS VIVEROS DE
EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA

Datos de la empresa solicitante:

Nombre o razén social ...... N.LF...... Domicilio social ...... C.P. ...... Localidad ...... Tel. ......
Fax ......

Forma juridica ...... Fecha de constitucion ......

Actividad ...... N.° de trabajadores ...... Facturacion ......

Nueva creacién: Si/No
Necesidades de espacio:

Médulo para despacho/oficina ...... m?2
Persona de contacto:

Nombre y apellidos ...... Teléfono ......
Expone:

Que estando interesado en la ocupacién de un modulo en los Viveros de Empresas del
Ayuntamiento de Ponferrada, junto con los servicios que incorpora, desea se proceda al estudio
de la presente peticion, comprometiéndose a facilitar cuantos datos le sean requeridos para el
mejor analisis del correspondiente expediente.

En Ponferradaa ...... de...... de 201 ......

ANEXO

DOCUMENTACION QUE DEBEN APORTAR LAS EMPRESAS INTERESADAS PARA EL
ESTUDIO DE CONSULTAS INFORMATIVAS DE LOS VIVEROS DE EMPRESAS

Con el fin de facilitar la labor administrativa y de seleccion de proyectos al equipo técnico de

la ODELO del Ayuntamiento de Ponferrada, todas las empresas deberan adjuntar la siguiente documentacion
inicial:

* Plan de empresa (conforme a la guia que se facilite)

* Memoria descriptiva del médulo y de la actividad
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ANEXO 2
SOLICITUD DE MODULOS PARA LOS VIVEROS DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE
PONFERRADA
Datos de la empresa solicitante:
Nombre o razén social ...... N.LF...... Domicilio social ...... CP.... Localidad ...... Tel. ......
Fax ......
Forma juridica ...... Fecha de constitucion ......
Actividad ...... N° de trabajadores contratados ......
Nueva creacion: SI/NO
Necesidades de espacio:
Médulo despacho/oficina ...... m?2
Persona de contacto:
Nombre y apellidos ...... Teléfono ......
Datos del promotor/a o representante legal:
Nombre y apellidos ...... D.N.I ...... Domicilio ...... Cadigo Postal ...... Localidad ...... Teléfono......
Expone:

Que estando interesado en la ocupacion de un médulo para despacho u oficina en los Viveros de Empresas del Ayuntamiento de
Ponferrada, junto con los servicios que incorpora y, conociendo las condiciones de la prestacion de servicios, desea se proceda al
estudio de la presente peticion, comprometiéndose a facilitar cuantos datos le sean requeridos para el mejor andlisis del
correspondiente expediente.

En Ponferradaa ...... de...... de 201 ......
(Firma del representante legal y sello de la empresa)
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ANEXO

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPARNARSE A LA SOLICITUD PARA LA CONTRATACION
DE LOS SERVICIOS DE LOS VIVEROS DE EMPRESAS

Descripcion del documento (Fotocopia)

A) DNI del promotor o representante legal/ NIF de la empresa

B) Escritura de constitucién debidamente registrada (en sociedades) y sus posteriores modificaciones

C) Curriculum vitae del promotor y experiencia profesional relacionada con el proyecto. Plan de empresa conforme a la Guia
proporcionada.

D) Alta del Impuesto sobre Actividades Econémicas o en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (sélo para aquellas
empresas que estén en funcionamiento).

E) Memoria descriptiva del médulo y de la actividad.

F) Declaracion jurada del promotor en la que se exponga la situacion laboral de él mismo y de las personas que pretende contratar,
indicandose si procede, la pertenencia a colectivos desfavorecidos en la bisqueda de empleo.(*)

(*) Solamente cuando se le comunique la necesidad de baremacion.
(*) MODELO DE DECLARACION JURADA

1. Datos de la entidad solicitante:

Nombre o raz6n social: ......

Forma juridica: ......

N° CIF/DNI: ......

Actividad: ......

Fecha de Constitucion/Altaen LAE.: ......

2. Datos del promotor:
Nombre y apellidos: ......
D.N.L.: ......

Domicilio: ......
Teléfono: ......

3. Puestos de trabajo a crear/creado. (% Jorn.)
Contratacion temporal inferior a 1 afio (% Jorn.....)
Contratacion temporal superior a 1 afio (% Jorn.....)
Contratacion indefinida (% Jorn.....)

Empleo generado (caracteristicas no acumulables):
Juvenil (hasta 30 afios) (% Jorn.....)

Mayores 45 afios (% Jorn.....)

Desempleados larga duracion (% Jorn.....)
Muijeres (% Jorn.....)

Situacion laboral de promotores. previa creacién empresa:
- Trabajo cuenta ajena:

- Trabajo cuenta propia:

- Desempleado:

El abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos anteceden y Solicita:

Le sea concedido en régimen de prestacién de servicios un médulo de ...... m2 del Vivero de Empresas del Excmo. Ayuntamiento
de Ponferrada, para la puesta en marcha de la empresa que se describe en esta solicitud.

En Ponferrada, a ...... de ...... de201......
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ANEXO 3
* GUIA PARA LA REALIZACION DE PLANES DE EMPRESA

Los puntos que se recogen en el indice son los siguientes:

Introduccion

1. La idea de crear una empresa

la. Laidea

1b. El promotor

2. El proyecto

2a. El producto

2b. El plan de produccién

2c. El mercado

2d. El plan comercial

2e. Los recursos humanos

2f. El plan de operaciones

2g. El plan econémico-financiero (*)

2h. Sintesis

3. Pensando en su empresa

3a. Introduccion

Fichas de informacion:

1. Formas juridicas de constitucion

2. Seguridad Social

3. Impuestos

4. Tramites

5. Contratacion laboral

(*) Si la empresa ha cerrado algun ejercicio econémico se piden los balances que se declaran
en el Impuesto de sociedades, o los rendimientos de las actividades empresariales y
profesionales del IRPF, ademas de las previsiones del balance, cuenta de resultados, cuenta
de tesoreria, e inversiones para el siguiente ejercicio econémico, que se requieren a las
empresas de nueva creacion.
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ANEXO 4
DICTAMEN DE VIABILIDAD

Andlisis del proyecto empresarial estructurado en los siguientes apartados:
1.-1dentificacion

1.1.- Identificacién del promotor

1.2.- Identificacion de la empresa

1.3.- Evaluacion del perfil del promotor

1.4.- Conclusiones

2.- Evaluacion del posicionamiento competitivo

2.1.- Productos o Servicios. Definicién del negocio

2.2.- Evaluacion del Mercado Potencial

2.3.- Evaluacion de la politica comercial definida por el promotor
2.4.- Conclusiones

3.- Evaluacion del area de produccion

3.1.- Evaluacion de la situacion actual definida por el promotor
3.2.- Conclusiones

4.- Evaluacion de los recursos humanos

4.1.- Plantilla (Incluye a las promotores) definida por el promotor
4.2.- Conclusiones

5.- Evaluacion econémico-financiera

5.1.- Situacion econémica

5.2.- Situacion financiera

5.3.- Conclusiones

5.4.- Anexos

5.4.1. Cuentas basicas (Balance/Cuenta de explotacion/Cuenta de tesoreria/Ppto.
de inversiones.)

5.4.2. Anélisis econémico.

5.4.2.1. Pirdmide de ratios.

5.4.2.2. Umbral de rentabilidad.

5.4.3. Andlisis financiero.

5.4.3.1. Representacion grafica del balance.

5.4.3.2. Ratios financieras.

5.4.3.3. Fondo de maniobra aparente y necesario.

6.- Evaluacion final

7.- Propuesta al Ayuntamiento de Ponferrada
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ANEXO 5

EVALUACION FINAL

Evaluacion Técnica del Plan de Negocio (Resumen de puntuaciones valoradas de 1 a 5)

Areas Puntuacién

Perfil del Promotor ......

Posicionamiento competitivo ......
Organizacion del area de Produccion ......
Organizacion de los Recursos Humanos ......
Viabilidad Econdmico-Financiera ......

Total (Media) ......

/ 1. Proyecto inmaduro/Alto riesgo

/ 1. Proyecto medianamente maduro/Alto riesgo
/1. Proyecto medianamente maduro/Riesgo medio
/ 1. Proyecto maduro/Riesgo medio

/ 1. Proyecto muy maduro/Riesgo medio

Conclusién final: viable/ dudosa viabilidad/ inviable
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ANEXO 6
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS VIVEROS DE EMPRESAS

En Ponferrada, a ...... de ...... de 201 ......

Reunidos:

De una parte D. ......, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn)

De otra parte, D. ......, mayor de edad, con DNI y domiciliado en

Intervienen:

El primero en nombre y representacion del Ayuntamiento de Ponferrada (Leén).

Los segundos en nombre y representacion de ...... , inscrita en el Registro Mercantil de ...... ,al tomo ...... , folio ...... , hoja ...... ,
con CIF B- ...... , 'y con domicilioenc ...... /, en su condicion de administrador (Unico/solidario/subsidiario/comanditarios) de la
Sociedad, segun escritura de constitucion otorgada el ...... de ...... de ...... , ante el Notario de ...... D. ......, bajo el nimero de su
protocolo ......

Manifiestan:

1.°- Que el Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada es propietario/titular/arrendatario de las edificaciones, instalaciones, y equipos
ubicados en el espacio denominado Vivero de Empresas, sito en

2.°.- Que el citado Vivero de Empresas se encuentra divididoen ...... modulos, ademas de las zonas comunes.

3.2-Que aD. ......, en la representacién que ostenta, le interesa acceder a uno de estos mddulos y a los servicios que de la forma
paralela se ofrecen.

4.°.- Que tanto los médulos como las prestaciones de los servicios que mas adelante se enumeran, van indisolublemente unidos, sin
que se pueda en modo alguno escindirse parcialmente respecto de cualquiera de ambos conceptos.

5.0.- Segun resulta de lo informado por la Oficina de Desarrollo Local, cabe deducir en funcion de los datos aportados por el
empresario que la empresa ...... , reine en principio, los requisitos de viabilidad necesarios para resultar beneficiaria de los servicios
a prestar por el Ayuntamiento de Ponferrada en el Vivero de Empresas mencionado.

6.%.- Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el otorgamiento de este contrato de prestacion de servicios,
a cuyo efecto lo formalizan en base a las siguientes

Estipulaciones:

Primera.- Objeto del contrato: El objeto del presente contrato es la prestacion por el Ayuntamiento de Ponferrada de los servicios
que mas adelante se definiran en favor de ...... , incluyéndose entre ellos la cesion de uso del médulo nimero ...... , con una
superficie de ...... m2, y demas elementos comunes del Vivero de Empresas de propiedad/titularidad/disposicion municipal, sito en
de esta localidad.

La finalidad es estimular la creacién de empleo en Ponferrada a través del fomento de cuantos servicios contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de los vecinos del Municipio.

Segunda.- Precio: El precio de la prestacion de todos los servicios sera de euros ...... m2/mes mas el IVA correspondiente, para el
ejercicio econémico del afio 201..., siendo revisable por el Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, y su abono se realizara por periodos mensuales anticipados, dentro de los cinco dias iniciales de cada mes, para
lo cual los obligados al pago compareceran, sin requerimiento previo en las dependencias municipales, salvo que el Ayuntamiento
fijara la posibilidad de pago a través de entidades financieras colaboradoras para los ejercicios posteriores.

Transcurrido tal plazo sin verificarse el pago, la cantidad adeudada devengara intereses de demora al tipo fijado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente hasta el momento efectivo del pago, sin perjuicio de su exigibilidad
por la via de apremio.

Tercera.- Este documento no constituye autorizacion para el funcionamiento de la actividad, debiendo solicitar, si procede, la
oportuna licencia al Ayuntamiento con los requisitos legalmente exigidos, en el plazo de diez dias desde la firma del contrato. El
incumplimiento de esta obligacién por parte de dicha entidad supondra la rescision automatica del contrato con pérdida de la
cantidad depositada al efecto como fondo de garantia previsto en la clausula undécima de este contrato.

Cuarta.- Destino del médulo mencionada en la clausula segunda, sera destinada Unica y exclusivamente a la actividad de ......

Quinta.- Duracién de contrato: El presente contrato tendra una duracién de un afio, prorrogable hasta un maximo de dos afios mas a
instancia del empresario. Dicha prorroga figurara expresamente en diligencia extendida en este contrato.
Transcurrido el plazo correspondiente, se dejaran de prestar los servicios objeto de este contrato, procediendo el empresario, sin
necesidad de requerimiento especial, a desalojar el local sin derecho indemnizatorio alguno en su favor.

Sexta.- Obligaciones del Ayuntamiento. Seran obligaciones del Ayuntamiento:

1. La cesi6n de uso del médulo referido en la clausula primera de este contrato y su puesta a disposicién del empresario a partir del
momento de la firma del mismo.

2. La prestacion de los siguientes servicios:

a) Limpieza de los elementos comunes del Vivero de Empresas.

b) Vigilancia y seguridad del Vivero.

c) Aquellos otros que requiriera la buena marcha del Vivero, que sean de necesidad general.

d) Los gastos originados por la modificacion de carécter estructural o infraestructural de utilidad
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general y de uso o aprovechamiento comdn de los contratantes.
3. Suscribir a su cargo una p6liza de seguro de responsabilidad civil por dafios, que se actualizara anualmente, con vigencia por el
tiempo de duracion del contrato, sobre todos los bienes de propiedad municipal ubicados en el Vivero de Empresas.

Séptima: Derechos del Empresario. Son derechos del empresario:

1. Utilizar y disfrutar el médulo asi como los elementos y servicios comunes cuya regulacion y prestacién se contemplan en estas
estipulaciones. Tal utilizacioén se acomodara en todo caso a las autorizaciones concedidas por el Ayuntamiento de Ponferrada.

2. Realizar, a su costa, las obras de acondicionamiento, estructuracion, redistribucion, adaptacion y division interna del modulo que
consideren conveniente para su adecuada utilizacion, conforme al trafico empresarial habitual. Tal acondicionamiento requerira la
autorizacién de la ODELO vy la obtencién de la licencia municipal de obras correspondiente, y conlleva la obligacion de reponer las
cosas al estado en el que fueron recibidas cuando se cedi6 el uso del mddulo, pudiendo exigirse, a tal efecto, el depdsito de una
fianza.

Octava.- Obligaciones del empresario. Son obligaciones del empresario:

1.9 Iniciar la actividad en el plazo de un mes desde la fecha de otorgamiento de este contrato, previa la obtencion de las licencias y
autorizaciones necesarias para su ejercicio. Satisfacer a su exclusiva costa, las cargas, impuestos y gravdmenes que pesen sobre la
actividad empresarial que se desarrollen en el local.

2.9) Satisfacer las cuotas obligatorias a la Seguridad Social, de las personas empleadas en el local y en la actividad que alli se
desarrolle.

3.9) Abonar a su costa los gastos derivados de usos, consumos y suministros propios.

4.°) Ejecutar a su costa todas aquellas reparaciones a que diese lugar la utilizacion del local para la actividad permitida y en especial
aquellas cuya omision pueda dafar a otros médulos o comprometan la estabilidad, la uniformidad y el decoro del inmueble.

5.9 Si el empresario no realizara las reparaciones a que estuviera obligado, después de ser requerido para ello, podra el
Ayuntamiento de Ponferrada ejecutarlas a costa del empresario.

6.%) Permitir la ejecucién de las obras de reparacion, conservacion o mejora que ordene el Ayuntamiento de Ponferrada por
estimarlas necesarias para el Vivero.

7.9) Consentir las visitas de inspeccién que ordene el Ayuntamiento, en cualquier momento y en el lugar objeto del contrato, a fin de
comprobar el uso que se haga del mismo y su estado de conservacion.

8.%) Devolver el local al Ayuntamiento a la finalizacion o resolucion contractual (por la causa que fuere), en las mismas condiciones
de uso que lo recibid, salvando el uso normal y diligente y el menoscabo por ello producido. Sera responsable el empresario del uso
negligente de los servicios objeto del presente contrato. Todas las mejoras realizadas por el Empresario en el local fuera por la causa
que fuere, quedaran a beneficio de la nave sin derecho indemnizatorio a favor del empresario.

9.9) En todo caso, la actividad que se desarrolle estard sometida al Reglamento de Actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas y demés normativa autonémica méas las condiciones especificas fijadas en la oportuna licencia municipal.

10.9) Suscribir, al otorgamiento de este contrato, una péliza de responsabilidad civil a terceros, por cuantia minima de 150.000 de
euros, que debera tener vigencia durante el periodo contractual.

Si la cuantia de los dafios excediera de la cobertura del seguro, tal exceso seria de entera responsabilidad del empresario.
Anualmente el empresario estara obligado a presentar al Ayuntamiento la copia de la p6liza de responsabilidad civil expresada en el
parrafo anterior, asi como la copia de pago del recibo de la misma.

Novena.- Prohibiciones. Se prohibe al empresario, bajo sancién de resolucién contractual:

1.°) Subrogar, arrendar o subarrendar, tanto total como parcialmente, asi como constituir a favor de terceros, cualquier tipo de
derecho de uso o utilizacion sobre los derechos objeto de este contrato.

2.9 Introducir en la nave maquinaria y demas elementos, asi como la instalacion de potencia eléctrica, que no se ajusten a la
actividad permitida en este contrato y a las caracteristicas técnicas del inmueble, en especial en lo referente a soportar la carga
estatica establecida para los suelos.

3.9 La inactividad del negocio durante tres meses o la no utilizacion del local por el mismo tiempo.

Décima.- Resolucidn. Seran causas de resolucion del presente contrato, ademas del transcurso del plazo previsto, las siguientes:

1.°) De mutuo acuerdo, previa comprobacién por la Administracion municipal del cumplimiento por el empresario de sus
obligaciones contractuales.

2.%) La quiebra, concurso de acreedores, suspension de pagos o quita y espera del empresario.

3.9) La extincion de la personalidad de la sociedad o fallecimiento del empresario individual.

4.°) El cumplimiento de lo pactado en la estipulacién cuarta en cuanto a destino del local y solicitud de licencias de apertura y
funcionamiento, si fuera procedente.

5.%) Impago del precio pablico correspondiente.

6.%) El incumplimiento de las obligaciones impuestas al empresario en la estipulacion octava de este contrato.

7.%) El incumplimiento grave de las normas de convivencia y desarrollo que el Ayuntamiento haya aprobado o apruebe en un futuro.
La resolucién del contrato por alguna de las causas sefialadas en los puntos 3° a 7° anteriores, comportara la pérdida de las
cantidades depositadas por ...... , en concepto de Garantia.

Undécima.- Garantia. La empresa contratante, en garantia del cumplimiento de las clausulas del presente contrato, entrega en este
acto la cantidad de 300 euros que le sera retenida hasta la resolucién o término de este contrato. Dicha cantidad configurara el Fondo
Especial de cumplimiento de las obligaciones del empresario, pudiendo el Ayuntamiento, detraer de dicho fondo las cantidades
necesarias para el cumplimiento de las mismas, bien en calidad de acreedor o bien como ejecutor subsidiario de las obligaciones del
empresario. lgualmente esta afecta a las consecuencias establecidas en las estipulaciones octava y décima del presente documento.
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Duodécima.- Disputas de uso y utilizacién. Las disputas sobre uso y utilizacién de servicios y elementos comunes, serén, en todo
caso, resueltas por el Ayuntamiento.

Decimotercera.- Cuestiones litigiosas. Las cuestiones litigiosas que surjan sobre la interpretacion, modificacién, resolucién y
efectos de este contrato, serén recurribles ante la jurisdiccion Contenciosoadministrativa, conforme a su Ley reguladora.

Decimocuarta.- Eficacia del contrato. El presente contrato surtira efectos desde la fecha de su otorgamiento por las partes, a
excepcion de aquéllas empresas que hubieren obtenido autorizacion para ocupar el local con anterioridad, en cuyo caso los efectos
del mismo se retrotraeran a la fecha del decreto correspondiente.

Decimoquinta.- Legislacion aplicable. Para lo no previsto expresamente en este contrato se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, legislacién de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon, Ley de Contratos del Sector Publico y su Reglamento, y demas normas de Derecho administrativo aplicables. En
defecto de estas Ultimas, las normas de derecho privado, con caracter supletorio.

Disposicién adicional Gnica.- La empresa ...... , se obliga a acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres meses a
contar desde esta fecha, la correspondiente inscripcion de la Sociedad en el Registro Mercantil.
Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes el presente contrato por duplicado ejemplar, en Ponferrada

Por el Ayuntamiento Por la empresa

Ante mi

El Secretario,

En Ponferrada, 13 de diciembre de 2012.—El Concejal Delegado de Policia, Movilidad, Proteccion
Civil y Administracion Interior, Celestino Moran Arias.



