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Excma. Diputacion Provincial de Leén

SUBVENCION PROTECTORAS ANIMALES 2024

Extracto de la convocatoria y Bases aprobadas por decreto de la Diputada delegada de Desarrollo
Rural nimero 5134 de fecha 3 de mayo de 2024, para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva con destino a asociaciones protectoras de animales de la provincia
de Ledn, ano 2024.

BDNS (ldentif.): 760399

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/760399)

El texto completo se publica en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en la web de la
Diputacion (www.dipuleon.es -Desarrollo Rural y Medio Ambiente - Ayudas y subvenciones).

Primero. Beneficiarios:

Podran obtener la condicion de beneficiario de la presente convocatoria, siempre que realicen
las actuaciones comprendidas en la base primera y que reunan los requisitos establecidos en la
base tercera de las BGS, las asociaciones protectoras de animales de la provincia de Ledn que
se dediquen a la recogida y custodia de perros vagabundos, abandonados, extraviados o que
deban permanecer aislados por razones sanitarias, en los municipios de la provincia de Ledn de
menos de 20.000 habitantes.

Segundo. Finalidad:

Conseguir la mejora de la sanidad animal y la mejora y proteccion de la salud publica en la
provincia de Ledn, mediante la recogida y custodia de los animales abandonados.

Tercero. Bases reguladoras:

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se regiran, ademas de por lo previsto en
las presentes Bases, por lo dispuesto en las Bases Generales reguladoras de la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la Diputacién de Ledn, aprobadas por
acuerdo del Pleno de 27 de febrero de 2008, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
numero 45/2008, de 5 de marzo (en adelante BGS). Asimismo, se estara a lo dispuesto en la OGS,
en las bases de ejecucion del presupuesto, en la LGS, en el Reglamento que la desarrolla'y en
las restantes normas de derecho administrativo, aplicandose en su defecto las normas de derecho
privado.

Cuarto. Cuantia:

Cuantia total: 10.000 €. La ayuda establecida sera de un porcentaje maximo del 90 % del
presupuesto de gastos a realizar por la actividad veterinaria durante el periodo comprendido desde
el 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024. Se concedera el maximo porcentaje posible en funcién
del crédito presupuestario, numero de beneficiarios y presupuestos presentados, con el limite
sefialado anteriormente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de este Extracto
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Sexta. Otros datos de interés
- Presentacion de solicitudes.—Via electrénica en la Sede Electrénica de la Diputacion de Leon.

- Documentacién a presentar con la solicitud - Anexos | y I, acompafando ademas la siguiente
documentacion:

- Estatutos de la asociacion.

- Proyecto de actividades a desarrollar durante el periodo del 1 de julio de 2023 al 30 de
junio de 2024, en el que se contenga el presupuesto de gastos e ingresos por la actividad
veterinaria a realizar durante ese periodo.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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- Certificado acreditativo de la inscripcion en el Registro de Nucleos Zooldgicos de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castillay Ledn.
-Certificado acreditativo de la inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Consejeria
de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn.

- Gastos subvencionables.—Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido.

Seran gastos subvencionables los gastos por servicios veterinarios que se presten a las
asociaciones protectoras de animales durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023
y el 30 de junio de 2024.

Se consideran gastos realizados, los facturados, entendiendo por tal los registrados y deven-
gados.

- Justificacion.—En el plazo maximo hasta el 31 de julio de 2024, aportando la documentacién
prevista en la base décima de la convocatoria.

- Forma de pago.—Se realizara una vez que se haya justificado el gasto y se acredite el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 18 de la Ordenanza General de Subvenciones
y en la base 5.2 de las BGS.

- Compatibilidad con otras ayudas.—Si.

- Organo competente para resolver.—Diputada delegada de Desarrollo Rural de la Diputacion
de Leodn.

Ledn, 8 de mayo de 2024.—La Diputada delegada de Desarrollo Rural, Irene Gonzalez Lopez

(Por delegacién efectuada por la Presidencia mediante Decreto numero 10355, de fecha 13 de
septiembre de 2023).

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

Por Decreto de la Presidencia de fecha 8 de mayo de 2024, se aprobé provisionalmente el proyecto
de las obras de “Ensanche y mejora de la carretera LE-4508 de LE-4505 a Villarrodrigo de
Ordas”.

A efectos de lo previsto en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
se somete a informacion publica el citado proyecto durante un plazo de treinta dias habiles, contados

a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Durante dicho plazo el citado proyecto de obras puede ser examinado en las oficinas del Servicio
de Fomento en Ledn (plaza de la Regla, s/n, edificio Torredn), y en el apartado habilitado al efecto
del Servicio de Fomento en la pagina web de la Diputacion Provincial:

https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/Fomento/Proyectos_Exposicion_Publica/

En el caso de que no se presentaran reclamaciones o sugerencias dentro del plazo concedido
al efecto, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacién, hasta entonces
provisional, sin necesidad de nueva Resolucion.

Leon, 10 de mayo de 2024 .—El Diputado delegado de Infraestructuras, Parque Movil y Productos
de Ledn (en el gjercicio de las competencias conferidas por delegacion de la Presidencia, Resolucion
numero 10.355/2023, de 13 de septiembre), Roberto Aller Llanos.

91383
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

Ensanche y mejora de la carretera LE-5306. Tramo Villaverde de los Cestos a LE-5308

Por Decreto de la Presidencia de fecha 9 de mayo de 2024, se aprobd provisionalmente el proyecto
de las obras de “Ensanche y mejora de la carretera LE-5306. Tramo Villaverde de los Cestos
(p-k. 1+355) a LE-5308 (p.k. 2+992)”.

A efectos de lo previsto en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
se somete a informacion publica el citado proyecto durante un plazo de treinta dias habiles, contados

a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Durante dicho plazo el citado proyecto de obras puede ser examinado en las oficinas del Servicio
de Fomento en Leon (plaza de la Regla, s/n, edificio Torredn), y en el apartado habilitado al efecto
del Servicio de Fomento en la pagina web de la Diputacion Provincial:

https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/Fomento/Proyectos_Exposicion_Publica/

En el caso de que no se presentaran reclamaciones o sugerencias dentro del plazo concedido
al efecto, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacién, hasta entonces
provisional, sin necesidad de nueva Resolucion.

Ledn, 10 de mayo de 2024.—El Diputado delegado de Infraestructuras, Parque Moévil y Productos
de Ledn (en el gjercicio de las competencias conferidas por delegacion de la Presidencia, Resolucion
numero 10.355/2023, de 13 de septiembre), Roberto Aller Llanos.

91384

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es


https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/Fomento/Proyectos_Exposicion_Publica/

Numero 92 « Pagina 6 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Martes, 14 de mayo de 2024

Excma. Diputacion Provincial de Leén

PUBLICACION

A efectos de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica para general conocimiento
que el Pleno de la Corporacion de la Excma. Diputacién de Ledn, el dia 30 de abril del afio 2024,
aprobé el acuerdo sobre la modificacion de la jornada de trabajo general y jornada especial, en
los términos que se detallan:

MODIFICACION DE LA JORNADA DE TRABAJO GENERAL Y JORNADA ESPECIAL

1.°.—Aprobar una jornada maxima anual general de 1.533 horas, equivalentes a 35 horas
semanales en codmputo anual, para el personal de la Diputacion Provincial y sus organismos au-
ténomos.

2.°—Establecer una jornada anual especial para los funcionarios del Cuerpo del SEPEIS de
1.642 horas, equivalentes a 37,5 horas semanales en computo anual. Dicha jornada sera modificada
en los términos de la negociacion colectiva cuando proceda.

3.°.—Lo dispuesto en este acuerdo no altera el régimen y distribucion actual de los servicios
con horarios y calendarios especiales.

4.° —La modificacion de la jornada prevista en este acuerdo entrara en vigor, previa aprobacion
de los 6rganos competentes y demas tramites, el dia 1 de junio de 2024.

5.°.—Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, segun lo establecido
en el articulo 114.1.c, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC), en relacion con lo establecido en el articulo 52.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) se podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el pleno de la Diputacién Provincial, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publico, de conformidad
con los articulo 123 y 124 de la LPAC.

No obstante, se podra interponer directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion sin que se puedan simultanearse ambos recursos. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime oportuno interponer.

Ledn, 12 de mayo de 2024.—La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.

91386
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION, MEDIANTE CONCURSO, EN UNA PLAZA DE
DIRECTOR/A DE ARTE Y EXPOSICIONES DEL INSTITUTO LEONES DE CULTURA, O.A. DE
LA DIPUTACION DE LEON

Mediante Decreto n.° 5555, dictado 10 de mayo de 2024, la Diputada delegada de Recursos
Humanos y de Coordinacion de areas con la Presidencia, en virtud de la delegacion efectuada
por la Presidencia de esta Diputacion mediante Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre
de 2023, ha resuelto:

Primero: Nombrar, como personal funcionario de carrera en la plaza de Director/a de Arte y
Exposiciones, escala de la administracion especial, subescala Técnica, clase Superior, grupo A,
subgrupo A1, a la siguiente persona adjudicandole el puesto que se relaciona:

Nombre y apellidos DNI Servicio Cddigo  Puesto Gr/Sub. CD CE CP
Luis Jesus Garcia  ***2497  Arte y Exposiciones 61200101 Jefe de AA1T 28 6 6
Martinez Departamento

Segundo: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (Boletin Oficial del Estado del dia 31), para adquirir la condicion de personal funcionario
de carrera debera prestar acto de acatamiento de la Constitucién, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de su destino en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su nombramiento como personal funcionario de
carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Tercero: Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, asi como su exposicidon conforme se regula en la Base Segunda de las reguladoras del
referenciado proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion, adoptada por delegacion, que es definitiva y pone fin a la via
administrativa, segun lo establecido en el art. 114.1.c, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), en relacion con lo
establecido en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL) se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Diputada
delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion con la Presidencia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga publico, de conformidad con los art. 123
y 124 de la LPAC.

No obstante, se podra interponer directamente, de conformidad al articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion sin que se puedan simultanearse ambos
recursos. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime oportuno interponer.

Ledn, 13 de mayo de 2024.-La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.

91387
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

CONVOCATORIAY BASES REGULADORAS DEL CONCURSO ORDINARIO DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES, ENCUADRADOS EN LA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, RESERVADOS AL PERSONAL FUN-
CIONARIO DE CARRERA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Y SU ORGANISMO
AUTONOMO, INSTITUTO LEONES DE CULTURA (ILC)

La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Ledn, en sesion celebrada 3 de mayo de
2024, acordo6 aprobar las bases reguladoras y realizar la convocatoria de concurso ordinario de
méritos para la provision de los puestos de trabajo vacantes, encuadrados en la Administracién
General, Subescala Auxiliar, reservados al personal funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
de Ledn y su organismo auténomo, Instituto Leonés de Cultura (ILC), con sujecion a las bases
reguladoras que a continuacion se transcriben y literalmente dicen:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, POR CONCURSO ORDINARIO DE MERITOS,
DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES ENCUADRADOS EN LAADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, RESERVADOS AL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Y SU ORGANISMO AUTONOMO, INSTITUTO
LEONES DE CULTURA (ILC).

Primera.—Objeto del concurso.

1. Es propdsito de las presentes bases la regulacion de la provision definitiva, por el procedimiento
de concurso ordinario de méritos, de los puestos de trabajo, vacantes en la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) vigente, reservados a personal funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
de Leodn y del ILC, encuadrados en la Escala Administracion General, Subescala Aucxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2.

2 Es objeto de esta convocatoria la provision definitiva de los puestos de trabajo vacantes
encuadrados en la Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupos C2
con Complemento de Destino (CD) 17, relacionados en el Anexo-l adjunto a estas bases, denominado
“Relacion de puestos de trabajo vacantes ofertados”.

Asimismo, podran ser también objeto de concurso, una vez provistas las vacantes ofertadas,
los puestos sefialados en el Anexo Il, denominado “Relacion de puestos de trabajo a resultas” que
pasen a la situaciéon de vacantes como consecuencia de la adjudicacion a sus titulares, de uno de
los puestos contenidos en el Anexo |. La titularidad o reserva legal de los puestos incluidos en el
Anexo Il vendra referida a la fecha de la resolucién del concurso.

En el caso de que alguno de los puestos que ofertados a “resultas”, con anterioridad a la
resolucién del concurso, pudiera resultar vacante por jubilacion de su titular u otras causas, sera
tratado como tal vacante a efectos del presente concurso. De ello dara traslado el Servicio de
Recursos Humanos a la Comisién de Seleccion.

3. La adjudicacion de los puestos de trabajo anunciados ‘a resultas’ se regira por iguales
requisitos, criterios y méritos que en la fase de adjudicacién de las vacantes inicialmente oferta-
das.

4. El presente concurso se ve afectado por el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
(PORH-2021) de la subarea de intervencion de la Diputacion Provincial de Ledn, aprobado por el
Pleno el dia 29 de diciembre del afio 2021, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
n.° 11 de fecha 18 de enero de 2022. En dicho Plan se detallan los términos y la identificacion de
los puestos afectados.

Segunda. — Funciones.

Con caracter general desempefian las funciones reguladas en el art. 169 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tercera.—Requisitos de participacion.

Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Leén y del ILC, encuadrados en la Escala de la Administracion General,
Subescala Auxiliar. El personal participante debe tener capacidad funcional para el desempefio
de las funciones del puesto, no estar incurso en causas de incompatibilidad y encontrarse en
situacion de servicio activo, servicios especiales o en aquella otra situacién en que, conforme al
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) y demas normativa aplicable, tengan derecho a
reserva de plaza. Ademas de lo anterior debe haber transcurrido un minimo de dos afios desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido por cualquier forma de provision legalmente
establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto de trabajo, supresion del mismo o
cese en un puesto obtenido por el sistema de libre designacion.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza podra
participar en este concurso para la obtencidén o cambio de reserva de plaza en los términos
legalmente establecidos, sin que ello implique su obligatorio reingreso al servicio activo. En este
supuesto, se debera manifestar expresamente y por escrito, durante el plazo que se establezca
para la toma de posesién del nuevo destino definitivo, su intencién de permanecer en la misma
situacion de reserva de plaza.

2. Podra participar igualmente aquel personal funcionario de carrera que, no encontrandose
en situacién de servicio activo o con derecho a reserva de plaza, redna los requisitos legales y re-
glamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia del plazo para la presentacion de
solicitudes con el fin de participar en el presente concurso.

El personal funcionario de carrera de esta administracion que, de acuerdo al articulo 88 del
TREBEP, se encuentren en situacién administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas
solo podran tomar parte en el presente concurso si, a fecha del ultimo dia de presentacion de
solicitudes para participar en el presente concurso, han transcurrido, al menos, dos afios desde
la efectividad de la declaracion de dicha situacion.

El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
o por agrupacion familiar (articulo 89 del TREBEP) solo podra participar en el presente concurso
si, a fecha del ultimo dia de presentacion de solicitudes para participar en el presente concurso,
han permanecido en dicha situacion durante un minimo de dos afos.

Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de familiares y en
servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87 del TREBEP) solo podran
participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde la fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. No podran participar en este concurso el personal funcionario de carrera suspenso en firme
mientras se mantenga la suspension.

4. Vendra obligado a participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera que,
perteneciendo al Grupo C, Subgrupo C2, se encuentre en alguna de las situaciones que a continuacion
se indican:

a) Quienes se encuentren en expectativa de destino, en los términos establecidos en el
articulo 94 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Leon
(LFPCyL).

b) Quienes se encuentren en situacion de excedencia forzosa aplicable a funcionarios/as
en expectativa de destino a que se refiere el articulo 95 de la LFPCyL.

c) Quienes hayan reingresado al servicio activo en adscripcidn provisional, conforme a lo
previsto en el articulo 89.3 de la LFPCyL.

d) Quienes estando en servicio activo en esta Administracion, ostenten adscripcién provisional
en puestos de trabajo de los Cuerpos/Escalas objeto de este concurso y sin que tengan
asignado, con caracter definitivo, ningun otro puesto de trabajo que conste en la vigente
relacion de puestos de trabajo.

5. Afecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, deberan cumplirse los
requisitos establecidos para la participacion en el presente concurso y mantenerse hasta la resolucion
de aquel, siendo causa de exclusion en caso contrario.

Se entenderan incumplidos los requisitos de participacién en el presente concurso, con la
consecuente exclusién del mismo, en aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la resolucion definitiva, se declare
la pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera por alguna de las causas previstas
en el articulo 63 del TREBEP, se anule el correspondiente nombramiento del mismo o la persona
interesada acceda a otra situacion administrativa distinta de aquella desde la que participa y esta
nueva situacion no conlleve el derecho a reserva de plaza.

Quienes participen en este concurso se obligan a comunicar al érgano convocante, expresamente
y por escrito, cualquier cambio en su situacion administrativa que implique la pérdida de alguno
de los requisitos exigidos para la participacion en el mismo.
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Cuarta.—Publicidad.

1. Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Leon. Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. La fecha de publicacion del extracto en BOE abrira el plazo, de 15 dias habiles, para la
presentacion de instancias. Del mismo modo, se publicaran en la pagina web https://www.dipuleon.es
(Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo, Concursos ordinarios de méritos) y en el tablén de
anuncios electrénico en la Sede electrénica de Diputacién de Ledn

https://sede.dipuleon.es/tablondeanuncios/.

2. Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes bases y
la legislacion aplicable, seran efectuadas a través de la pagina web https://www.dipuleon.es,
(Ciudadania, Recursos Humanos y Empleo, Concursos ordinarios de méritos) y en el tablén de
anuncios electronico en Sede electrénica https://sede.dipuleon.es/tablondeanuncios/, salvo aquellas
en que expresamente se disponga otra cosa.

Quinta.—Solicitudes

1.Sin perjuicio de lo establecido en esta base, para cumplimentar las solicitudes de participacion,
se deberan seguir las instrucciones correspondientes al proceso en que se desee participar, que
se mantendran actualizadas, en la pagina web:

https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/R_Humanos_y Empleo/Empleo/, Modelos de solicitud.

Las solicitudes para participar en este concurso se dirigiran a la Presidencia de la Diputacién
y se presentaran a través de la sede electrénica, accediendo a “Catalogo de tramites”, en el
aparatado de Areas, elegir Area de Recursos Humanos, seleccionando, posteriormente, la solicitud
correspondiente. Ademas de lo anterior, se podran presentar por alguno de los demas medios a
los que se refiere el art. 16.4 de la LPAC.

El domicilio y la direccién electrénica o dispositivo electronico identificados que figuren en la
solicitud se consideraran los Unicos validos a efectos de notificacién, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante la comunicacién, al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion de
Ledn, de cualquier cambio de domicilio.

2. Quienes concursen deberan cumplimentar, por el sucesivo y consecutivo orden de su
preferencia, los puestos vacantes a los que optan (relacionados en el Anexo |), y/o, en su caso,
los puestos a resultas que deseen (relacionados en el Anexo ).

La eleccién de los puestos de trabajo a los que se optan debera ser expresa y concreta, conforme
a lo indicado en el parrafo inmediatamente anterior a este, siendo causa de inadmision las peticiones
de caracter genérico o sin determinar sobre este particular.

La participacién en el presente concurso implica que quien concursa se compromete a la
ocupacién y efectivo desarrollo del trabajo inherente al puesto que, en su caso, le sea adjudicado,
asi como estar en posesion de la capacidad funcional para su desempefio.

3. Quienes participen en este concurso deberan adjuntar a su solicitud la documentacion
justificativa de los méritos alegados que no se acrediten de oficio, de conformidad con la base no-
vena.

4. Solicitudes: Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran
acompanadas de:

a) La documentacion acreditativa de los méritos alegados de conformidad a la base novena.

b) En los supuestos de peticidon condicional, fotocopia de la solicitud de participacion de la
otra persona concursante.

c) El personal funcionario de carrera que, como consecuencia de la supresién, cese o
remocion del puesto de trabajo que desempeinaba anteriormente, con caracter definitivo, o
por otras causas, se encuentren en situacion de adscripcion provisional en otro puesto de
trabajo, deberan acreditar documentalmente el nivel que ostentaban en dicho puesto de
trabajo de adscripcién definitiva, salvo que esa informacién obre en poder de esta adminis-
tracion.

d) El personal concursante que proceda de la situacion de suspenso debera aportar certificacion,
expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica de que se trate, acreditativa
de la finalizacion de su periodo de suspension.
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La presentacion de la solicitud comportara que la persona interesada acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
quedando vinculados a los datos que haya hecho constar en la respectiva solicitud que incluye la
declaracion responsable al efecto.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas
de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

5. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacién que deba acompafarla sera
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. Una vez formulada la solicitud de participacion, unicamente cabe su modificaciéon durante el
plazo de presentacion de solicitudes presentando nueva solicitud, que anulara la anterior, en la
que se indiquen los puestos a los que se concursa. Transcurrido el citado plazo, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para quienes concursen, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
siguiente.

7. Las personas participantes en el presente concurso, salvo aquellas que tengan el caracter
de forzoso o hayan devenido en tal situacion, podran desistir en su totalidad de la solicitud presentada
en cualquier momento anterior a la publicacién de la resolucién a que hace referencia el apartado
1 de la base duodécima. Durante el mismo periodo podran formular el desistimiento total de su
participacion en el presente procedimiento de provision, aquellas personas participantes de caracter
forzoso, que con anterioridad a la publicacion de la indicada resolucion hubieran obtenido destino
definitivo en otro puesto del mismo cuerpo desde el que concursen.

Una vez presentada la solicitud de desistimiento total en los registros o en la forma sefialada
en el anterior apartado 4, el desistimiento se entendera firme e irrevocable a todos los efectos, sin
que sea admisible cualquier renuncia o modificacién que se formule posteriormente.

En las peticiones condicionales, cuando desista una sola de las personas interesadas, la solicitud
de la otra continuara su tramitacion en el procedimiento de provisiéon de puestos.

Sexta.—Peticion condicional.

En el supuesto de que, por razones de convivencia familiar, dos concursantes que retnan los
requisitos exigidos y posean adscripcion definitiva, muestren interés en puestos de trabajo que
radiquen en una misma localidad, podran condicionar su peticién de participacion al hecho de que
las dos personas obtengan destino en la misma localidad, debiendo entenderse que, de no ocurrir
asi, habran de considerarse sin efecto las peticiones formuladas.

Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar a su solicitud la peticion de
la otra persona solicitante, haciendo referencia expresa de esta circunstancia en su propia solici-
tud.

Séptima.—Adaptaciones de las personas concursantes con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
aquellas personas que concursen con algun tipo de discapacidad podran instar en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante
en el contexto de la organizacion. A la solicitud debera acompafiar informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempeiio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

La comision de valoracion podra recabar de la persona interesada, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion requerida, asi como informe de la
Seccion de Prevencion y Salud Laboral de esta Diputacion, de los érganos técnicos de la administracion
sanitaria o de Servicios Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempenio de las tareas y funciones del puesto de trabajo concreto.

Octava.—Méritos y baremo.

El presente concurso de méritos consta de una Unica fase en la que se valoraran los méritos
generales con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, conforme a la base novena.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara con
arreglo al siguiente baremo:
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1.—Antigtedad.

Por este concepto podra obtenerse una puntuacién maxima de 4 puntos de acuerdo a los
siguientes supuestos:

a) 0,0125 puntos por cada mes de servicio completo, computandose a estos efectos los
servicios prestados y los reconocidos, que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera, siempre y cuando dichos
servicios se hubiesen desempefiado en el mismo Grupo/Subgrupo funcionarial o equivalente
a aquel al que esté adscrito el puesto que se solicita.

b) 0,008 puntos por cada mes de servicio completo prestado y reconocido en un Grupo/Subgrupo
funcionarial o equivalente distinto a aquel al que esté adscrito el puesto que se solicita.

Para completar meses de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que, cada uno por
separado, se valoren con distinta puntuacion, en cuyo caso se valorara a razén de 0,008 puntos
por mes completo. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

A efectos de reconocimiento de servicios con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
personal funcionario de carrera, se estara a lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

2.—Grado personal.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 1,75 puntos por estar en posesion de un grado
personal reconocido o conservado y anotado como personal funcionario del cuerpo desde el que
se concursa, de la forma siguiente:

a) 1,75 puntos por estar en posesion de un grado personal superior en dos 0 mas niveles
al del puesto solicitado.

b) 1,50 puntos por estar en posesion de un grado personal superior en un nivel al del puesto

solicitado.

c) 1,25 puntos por estar en posesion de un grado personal de igual nivel al del puesto soli-
citado.

d) 1,00 punto por estar en posesion de un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado.

e) 0,75 puntos por estar en posesion de un grado personal inferior en dos o0 mas niveles al
del puesto solicitado.

En caso de concursantes cuyo reconocimiento de grado se hubiera efectuado por otra
Administracion Publica, sera necesario para su computo que dicho reconocimiento sea aprobado
o reconocido por esta Diputacion o el ILC, en su caso.

Igualmente, en el supuesto de personal funcionario que hayan accedido a otros Cuerpos o
Escalas por el sistema de promocién interna, resultara necesario para la valoracion de este mérito
qgue lo hayan solicitado y tengan reconocido en el Cuerpo/Escala desde el que concursen la
conservacion del grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia.

Excepcionalmente, la presente escala de valoracion se aplicara del mismo modo en los casos
en los que el grado personal esté pendiente de reconocimiento. En este caso y dentro del plazo
para la presentacion de solicitudes para la participacion en el presente concurso, se debera hacer
constar esta circunstancia en la solicitud de participacion y acreditarla fehacientemente. No obstante,
para su valoracion sera precisa la resolucion de reconocimiento correspondiente por esta Diputacion
oel ILC, en su caso.

En el supuesto de que el grado reconocido por otra Administracion exceda del maximo establecido
en la Diputacion Provincial de Ledn o el ILC, en su caso, para cada Grupo/Subgrupo de clasificacion,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles establecido en el articulo
71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el “Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, de acuerdo con la modificacion operada por el Real Decreto-Ley 6/2023 de 20 de diciem-
bre.

3.—Valoracion del trabajo desarrollado.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 3 puntos por el trabajo desarrollado, de acuerdo
a las siguientes circunstancias:
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Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel  Puntos
30 3,00 24 2,29 18 1,58
29 2,88 23 2,17 17 1,46
28 2,76 22 2,05 16 1,34
27 2,64 21 1,93 15 1,22
26 2,53 20 1,82 14 1,11
25 2,41 19 1,70 13 0,99

Quienes encontrandose en comision de servicios o en atribucién temporal de funciones, tengan
asignado con caracter definitivo un puesto de trabajo, se les aplicara la puntuacion correspondiente
al nivel del puesto de trabajo definitivo.

Quienes se encuentren en destino provisional sin poseer ningun otro puesto con caracter
definitivo, asi como a los procedentes de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de
familiares o excedencia por razén de violencia de género, servicios especiales y suspension
provisional de funciones que no tengan asignado puesto con caracter definitivo, se les aplicara la
puntuacion correspondiente al nivel minimo del Grupo/Subgrupo de la Diputacion de Ledn.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de personal funcionario que
ocupen puestos con caracter provisional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la
puntuacion se correspondera con el nivel del puesto que ocupaban con caracter definitivo.

Quienes se encuentren en alguna situacion administrativa en la que tengan derecho de reserva
de puesto de un nivel determinado, se les aplicara la puntuacion correspondiente a dicho nivel.

Quienes desempefien un puesto de trabajo que no tenga atribuido nivel de complemento de
destino, se les aplicara el nivel minimo del Grupo/Subgrupo de clasificacion al que esté adscrito
el puesto de trabajo desempefiado.

4 —Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 1,25 puntos por haber realizado y superado cursos
de formacion y perfeccionamiento que se refieran a materias directamente relacionadas con las
funciones de los puestos objeto de convocatoria, asi como los cursos de materias de caracter
transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la prevencion de riesgos laborales, las nuevas
tecnologias, la legislacion basica administrativa, transparencia, proteccion de datos, calidad y
habilidades profesionales, y su duracién hubiera sido igual o superior a 21 horas, con la siguiente
distribucion:

- 0,05 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 21 a 49 horas.
- 0,10 puntos por cursos realizados y superados con una duracién de 50 a 74 horas.
- 0,15 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 75 a 99 horas.
- 0,20 puntos por cursos realizados y superados con una duracién igual o mayor a 100 horas.

Los cursos deberan estar organizados e impartidos por centros oficiales de formacién para el
funcionariado de esta Administracion o de otras Administraciones Publicas o por Promotores de
Planes de Formacion Continua para el personal de las Administraciones Publicas.

Unicamente se valoraran los cursos que hayan sido realizados y superados en los 10 afios in-
mediatamente anteriores a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes para la
participacion en el presente concurso.

En el caso de que alguien haya realizado y superado varias veces un mismo curso, solamente
obtendra la puntuacion correspondiente a un curso, excepto en aquellos cursos en que existan
varios niveles de dificultad, en cuyo caso se asignara la correspondiente puntuacion por la asistencia
y superacion de cada nivel.

Novena.—Acreditacion de los requisitos de participacion y de los méritos.

1. Los requisitos de participacion y los méritos por antigiiedad, grado personal y trabajo
desarrollado en esta Diputacion de Ledn, o en el ILC, en su caso, se acreditaran mediante certificado
expedido de oficio, previo impulso del tramite por el Servicio de Recursos Humanos, incorporandose
a las solicitudes de participacién a fin de que pueda ser tenido en cuenta por la Comision de
Valoracion, remitiéndose copia del mismo a las personas interesadas.

Quienes presenten solicitud de participacion en el presente concurso encontrandose en situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas deberan acreditar los requisitos de
participacion y los méritos por antigliedad, grado personal y trabajo desarrollado acompafiando a
aquella el oportuno certificado expedido, a su peticion, por el érgano competente de la Administracion
en la que preste servicios.
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En el supuesto de que, solicitada la referida acreditacion de los méritos, dentro del plazo de
presentacion de solicitud para la participacién en el presente concurso, dicha acreditacion o
certificacion no se hubiera expedido, debera acompanarse fotocopia de la solicitud de expedicion
del certificado o documento acreditativo, en la que debera figurar, de forma legible, el sello que
acredite el numero de asiento y demas formalidades en el Registro de Entrada de la Administracion
Publica de que se trate.

El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por quien concursa por medio
de documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la LPAC.

3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o certificado
de asistencia al curso, debiendo figurar: la denominacién del curso, la entidad que imparte y/u
organiza el curso, el periodo de celebracion, el contenido y el nimero de horas lectivas. No se
valoraran aquellos en los que no figure alguno de los anteriores datos.

4. Los méritos no alegados, la falta de documentacion acreditativa de los mismos, los que no
queden fehacientemente acreditados en su expediente de participacion o su presentacion fuera
del plazo establecido al efecto, implicara que no sean tenidos en cuenta para su baremacion.

5. A efectos de su valoracion, la validez de la documentacion aportada que sustente los méritos
alegados en la solicitud para la participacion en el presente concurso, se entendera referida, como
fecha limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del presente procedimiento
de provision. La Comision de Valoracion podra recabar, en cualquier momento del procedimiento,
de las personas interesadas, las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 57, en relacion con el 56, de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que se haya
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado y para los co-
rrespondientes méritos especificos.

Décima.—Comision de Valoracion.

La Comision de Valoraciéon puntuara los méritos presentados por cada concursante de acuerdo
con los criterios establecidos en la base octava de la presente convocatoria y propondra la
adjudicacién de cada uno de los puestos a quien haya obtenido mayor puntuacion.

La Comision de Valoracion, formada por funcionarios de carrera, perteneciente a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, sera
nombrada por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Ledn y su composicién sera la si-
guiente:

Presidencia:
Una persona funcionaria de carrera
Vocales:
Dos personas funcionarias de carrera en situacién de servicio activo.

Una persona en representacion de las Centrales Sindicales con presencia en la Mesa
General de Negociacion y designado por ellas.

En caso de que las Centrales Sindicales no designen una persona para representarlas,
esta sera designada por la Diputacion de Ledn.

Secretaria:
Una persona funcionaria de carrera en situacion de servicio activo, con voz y voto.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

Ademas de la designacion de titulares de dicha Comision, se nombrara un numero igual de
suplentes que podran actuar de forma simultanea con quienes sean titulares cuando aquella lo
estime necesario en funcion del volumen de participantes o de cualquier otra circunstancia que
asi lo aconseje.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados a tenor de lo
establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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La Comisién de Valoracion podra solicitar a la Presidencia de la Diputacion la designacién
personal especialista con funciones de asesoramiento, y personal de apoyo que, con voz, pero
sin voto, asistan a aquella cuando se estime necesaria su participacion por la naturaleza de la
materia y/o cualquier otra cuestién que asi se considere.

En su funcionamiento, la Comisién de Valoracion se regira conforme a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y por las demas normas que
le sean de aplicacion.

Undécima.—Asignacién de puestos.

1. El orden de prioridad para la asignacion de los puestos vendra dado por la puntuacion obtenida
segun el baremo de la base octava de las presentes bases.

2. Si se produjera empate en la puntuacién de varios concursantes se resolvera de acuerdo
con las disposiciones determinadas en el articulo 44.4. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, acudiendo a la puntuacion otorgada en los méritos
alegados, por el siguiente orden: méritos especificos, grado personal, valoracion del trabajo
desarrollado, antigliedad y cursos de formacion y perfeccionamiento.

De persistir el empate, se aplicara la accién positiva a favor del sexo menos representado en
la categoria del puesto de trabajo a cubrir, cuando este pertenezca a los puestos que presente
una composicion no equilibrada por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito
y capacidad, segun el Plan de Igualdad del Personal de la Diputacion de Ledn; y de persistir el
empate, el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra que resulte del sorteo a
que se refiere el art. 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y finalmente se dirimiria por sorteo.

3. En el supuesto de que una misma persona pudiera resultar adjudicataria de dos o mas
puestos de trabajo, le sera asignado aquel que resulte del orden de preferencia determinado por
dicha persona en su solicitud de participacién en el presente proceso.

4. A quienes, debiendo concursar forzosamente, incumplan la obligacién de concursar o que
participando no obtuvieran, por cualquier motivo, la adjudicacién de un puesto de trabajo con
caracter definitivo, les sera adjudicado, de oficio y con caracter igualmente definitivo, cualquier
puesto de trabajo de los que resulten vacantes después de atender las solicitudes del resto de
concursantes en ambas fases (‘vacantes’ y ‘a resultas’), salvo en los casos de excedentes forzosos,
que pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular a que se refiere el articulo
89.2 del TREBEP.

5. La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo convocados
sera de 0,60 puntos.

Duodécima. — Resolucion.

1. La Comisién de Valoracién publicara, de conformidad con la base cuarta, el anuncio con la
resolucion provisional del resultado del concurso. Dicha resolucion contendra igualmente, con
caracter provisional, una relacion de participantes excluidos, con indicacion de la causa de dicha
exclusion.

Asimismo, se incluira la aceptacion de los desistimientos formulados conforme a lo dispuesto
en la base quinta, apartado 7, y declarara concluso el procedimiento respecto del personal que
haya concursado cuyo desistimiento haya sido aceptado.

En este momento, o en cualquier momento del proceso selectivo, la Comisién de Valoracion
podra requerir, a cualquier participante, la presentacion de la documentacion original, acreditativa
de estar en posesion de los méritos alegados, asi como pedir aclaraciones en casos de dudas.

Si concurre la circunstancia de que proceda la subsanacion de alguno de los méritos alegados
la Comision de Valoracién dara un plazo para que los afectados presenten la subsanacion reque-
rida.

Una vez finalizado el plazo concedido si la persona interesada no ha aportado la documentacion
o la aclaracion solicitada, o la subsanacién del mérito requerida, se le tendran por decaido en su
derecho a dicho tramite, procediendo la Comision de Valoracion a realizar la propuesta, publicandose
la resolucién que asi lo indique, en cumplimiento del art 73.3 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Transcurrido el plazo sin haberse presentado alegaciones se elevara a definitiva la resolucion
provisional del resultado concurso, asi como las exclusiones del mismo. En el caso de que se
presenten alegaciones, una vez resueltas las mismas, la Comisién de Valoracion propondra a la
Presidencia de la Diputacion Provincial de Ledn, la adjudicacion definitiva de los destinos del
CONCuUrso Y, en su caso, los desistimientos no resueltos en la resolucion de adjudicacion provisional.
La toma de posesion se realizara por el 6rgano competente.

3.Tanto la adjudicacién provisional como la definitiva contendran los puestos con el codigo y
demas datos de identificacion que se resefian en los Anexos | y Il de esta convocatoria, y la
identificacion del personal funcionario al que se haya asignado cada puesto.

Quienes obtengan un puesto de trabajo vacante en la resolucion de la primera fase del presente
concurso de méritos, no podran ser objeto de adjudicacion de un puesto de trabajo vacante en la
segunda fase de resultas.

4. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las presentes bases. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento
como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de las personas aspirantes.

La resolucion de la Presidencia de la Corporacion se publicara conforme a la base cuarta. La
publicacién de la resolucién del concurso en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, con la
adjudicacion de los puestos, surtira los efectos de las notificaciones a las personas interesadas vy,
a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que se efectuen las
actuaciones administrativas procedentes

La publicacion de la adjudicacion definitiva abrira el plazo de 10 dias para que la Diputacién
de Leodn requiera a quien resulte adjudicatario de un puesto, en los casos que proceda, la presentacion
de documentacion original, para su cotejo, o copia auténtica de acuerdo con el art. 27 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5. El plazo para la resolucion del presente concurso sera de ocho meses a partir de la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En atencion al numero de procesos selectivos a realizar coincidentes en el mismo periodo de
tiempo, puesto en relacién con los medios personales y materiales con los que se cuenta, de
acuerdo con el articulo 23 de la LPAC se amplia el citado plazo en cuatro meses.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho publica la resolucién, quienes hubieran
comparecido en el procedimiento podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando resulten afectados por la tramitacion de los correspondientes procedimientos de modificacion
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en cuanto impliquen su amortizacion o modifica-
cion.

Decimotercera.—Irrenunciabilidad de los destinos.

Son irrenunciables los destinos adjudicados tanto provisional como definitivamente, salvo que
se hubiera obtenido otro destino definitivo antes de finalizar el plazo de toma de posesion. La
Presidencia de la Corporacion, en caso que proceda, aceptara la renuncia al puesto adjudicado
con caracter definitivo en este procedimiento mediante resolucion notificada a la persona interesada
y comunicada al Servicio competente.

Los destinos adjudicados seran considerados de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Decimocuarta.—Cese y toma de posesion.

El cese y la toma de posesion del nuevo destino obtenido se efectuara de conformidad con la
legislacion vigente, con las excepciones, aplazamientos y prorrogas que pudieran contemplarse
de acuerdo a la misma.

Con caréacter general, de acuerdo con lo establecido en el art. 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
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residencia del personal funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Estos plazos empezaran a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

Decimoquinta. — Normativa aplicable

El presente concurso se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y Hombres asi como el Plan de Igualdad del Personal de la Diputacién
Provincial de Ledn por el que esta Diputacion se compromete con la igualdad que va dirigida a
alcanzar la paridad entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion:

- El Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Decimosexta.—Base final

Contra las presentes bases, acuerdos de aprobacion de la Convocatoria y de resolucion de la
misma, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, ante la Junta de Gobierno, por delegacion efectuada
por la Presidencia en la Resolucion n.° 4.517 de 9 de agosto de 2019 (Anexo BoLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA n.° 154/2019, de 14 de agosto), en el plazo de un mes, en cuyo caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Le6n en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion y notificacién, respec-
tivamente.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno interponer.
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Boletin Oficial de la Provincia de Leén

Martes, 14 de mayo de 2024

ANEXO |

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES OFERTADOS

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO
ENCUADRADOS EN LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, RESERVADOS AL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Y SU
ORGANISMO AUTONOMO, INSTITUTO LEONES DE CULTURA (ILC).

PUESTOS VACANTES AUXILIAR ADMINISTRATIVO- GRUPO/SUBGRUPO- C/C2, CD 17, CE 48 Y CP

30
AREA SUBAREA SERVICIO SECCION CODIGO | LOCALIDAD
PRESIDENCIA Y
SERV (SBEEI'EEKR'A ASUNTOS GENERALES 11100106 | LEON
GENERALES
PRESIDENCIA Y
SERV EEEEE;?R'A ASUNTOS GENERALES 11100107 | LEON
GENERALES
PRESIDENCIA Y
SERV (SBEEI'EEKR'A ASUNTOS GENERALES 11100110 | LEON
GENERALES
PRESIDENCIAY | SECRETARIA | CONTRATACION Y ,

SERV GENERAL PATRIMONIO 11300104 | LEON
GENERALES
PRESIDENCIAY | SECRETARIA | CONTRATACION Y ,
SERV GENERAL PATRIMONIO 11300108 | LEON
GENERALES
PRESIDENCIA Y ,
SERV INTERVENCION 12000113 | LEON
GENERALES
PRESIDENCIA Y ,
SERV TESORERIA 13000105 | LEON
GENERALES
PRESIDENCIA Y ,
GESTION, INSPEC.Y ,
SERV TESORERIA ’ 13100108 | LEON
o L ALES RECAUDAC. TRIBUTARIA
RECURSOS ,
RECURSO RECURSOS HUMANOS 20100104 | LEON
RECURSOS ,
RECURSO RECURSOS HUMANOS 20100105 | LEON
RECURSOS SELECCION Y ,
RETLROD RECURSOS HUMANOS | S=-COIO! 20110104 | LEON
ECONOMIA ,
INNOVACION Y TURISMO 30300106 | LEON
DESARR.
ECONOMIA .
INNOVACION Y TURISMO gimgl'ggoDE 30320126 ELEESLA DE
DESARR.
ECONOMIA ,
INNOVACION Y TURISMO ESTACIONDE 1 545334103 | LEITARIEGOS
LEITARIEGOS
DESARR.
CEAS LEON Il
BIENESTAR DERECHOS SOCIALES 50100115 | (La Virgen del
SOCIAL /
Camino)
CEAS _
BIENESTAR SAHAGUN/
A DERECHOS SOCIALES 50100118 | SAMSUN
LAS MULAS
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AREA SUBAREA SERVICIO SECCION CcODIGO LOCALIDAD
BIENESTAR DERECHOS SOCIALES 50100122 | CEAS ASTORGA
SOCIAL
BIENESTAR ,
SOOI DERECHOS SOCIALES 50100126 | LEON
CEAS
BIENESTAR BEMBIBRE Y
SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100127 | 2oMEEDEL
BIERZO
BIENESTAR CEAS LA
SOCIA DERECHOS SOCIALES 50100130 | SRe
g'c'fglifTAR DERECHOS SOCIALES | CONSUMO 50140106 | LEON
, CENTRO
BIENESTAR CENTROS ATENCION | NUESTRA .
SOCIAL ESPECIALIZADA SENORADEL | 20210195 /LA BANEZA
VALLE

BIENESTAR CENTROS ATENCION
SOCIA e R I IPADA COSAMAI 50220138 | ASTORGA
EDUCACION, ,
CULTURA Y DEPORTES 60100110 | LEON
DEPORTES
EDUCACION, ,
CULTURA Y ILC PUBLICACIONES | 61010102 | LEON
DEPORTES
EDUCACION, ,
CULTURA Y ILC FISCALIZACION |61021103 |LEON
DEPORTES
EDUCACION

: UNIDAD ,
CULTURA Y ILC 61100103 | LEON
CEPORYES ADMINISTRATIVA
EDUCACION, ,
CULTURA Y ILC ARTE Y EXPOSICIONES 61200103 | LEON
DEPORTES
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PUESTOS VACANTES AUXILIAR ADMINISTRATIVO- GRUPO/SUBGRUPO- C/C2, CD 17, CE 48 Y CP
30, supeditados a eficacia de los actos de nombramiento y toma de posesiéon derivados del proceso
selectivo de promocién interna al Grupo/Subgrupo C/C1

AREA SUBAREA SERVICIO SECCION cODIGO LOCALIDAD

PRESIDENCIA Y SECRETARIA | CONTRATACION Y 11300103 ]

SERV GENERALES | GENERAL PATRIMONIO LEON
DERECHOS

BIENESTAR SOCIAL SOCIALES 50100119 || FoN
DERECHOS 50100120 CEAS LEON |

BIENESTAR SOCIAL SOCIALES (Villaquilambre)
DERECHOS COOPERACION AL | £ 15044 ]

BIENESTAR SOCIAL SOCIALES DESARROLLO LEON
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ANEXO Il
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO A RESULTAS
CONCURSO DE MERITOS PARA LA,PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO
ENCUADRADOS EN LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, RESERVADOS AL

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Y SU
ORGANISMO AUTONOMO, INSTITUTO LEONES DE CULTURA (ILC).

PUESTOS “A RESULTAS” AUXILIAR ADMINISTRATIVO- GRUPO/SUBGRUPO C/C2

AREA SUBAREA SERVICIO SECCION CODIGO | LOCALIDAD
PRESIDENCIA Y SECRETARIA .
R OENCEALES | enmEmy ASUNTOS GENERALES 11100116 | LEON
PRESIDENGIA Y SECRETARIA | CONTRATACION Y .
SERV GENERALES | GENERAL PATRIMONIO 11300105 | LEON
PRESIDENGIA Y SECRETARIA | CONTRATACION Y ,
SERV GENERALES | GENERAL PATRIMONIO 11300107 | LEON
PRESIDENGIA Y .
Ry aENEmALEs | INTERVENCION 12000115 | LEON
PRESIDENGIA Y GESTION, INSPEC.Y .
SERV GENERALES | 'ESORERIA | oE CAUDAC.TRIBUTARIA 13100112 | LEON
RECURSOS '
REVRSD RECURSOS HUMANOS 20100106 | LEON
ECONOMIA .
INNOVACION Y TURISMO EimngFToDE 30320125 EEESLA DE
DESARR.
FOMENTO, ,
ASISTENCIA E COOPERACION 40100107 | LEON
INVERSIONES
FOMENTO,
ASISTENCIA E i'iARL\J’L%?Pf‘g’éSTENC'A 40200116 | LEON
INVERSIONES
FOMENTO,
ASISTENCIA E i'waL\J’,L%?Pf‘g’éSTENC'A 40200119 | LEON
INVERSIONES
FOMENTO, ,
ASISTENCIA E FOMENTO 40300110 | LEON
INVERSIONES
CEAS
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100116 | 920> | ANA
CEAS SANTA
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100117 | MARIA DEL
PARAMO
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100121 | CEAS
CACABELOS
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100123 ggﬁislmo
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100124 | CEAS LA
MAGDALENA
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100125 | LEON
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100128 | LEON
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100129 | LEON
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100131 | LEON
CEAS
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100133 | VILLABLINO
BABIA
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100134 | CEAS
FABERO
CEAS
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100135 | CramERNA
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AREA SUBAREA SERVICIO SECCION CODIGO | LOCALIDAD
CEAS RIBERA
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100136 | 3£ BRBIGO
CEAS
VILLAFRANCA
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100137 |Y PUENTE
DOMINGO
FLOREZ
CEAS
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100138 | VALENCIA DE
D. JUAN
CEAS
TORENO/
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES 50100139 | \/EGA DE
ESPINAREDA
BIENESTAR SOCIAL DERECHOS SOCIALES | CONSUMO 50140105 |LEON
CENTROS ATENCION .
BIENESTAR SOCIAL ESPECIALIZADA 50200103 | LEON
. COLEGIO
BIENESTAR SOCIAL ggggg&ilggxmw SAGRADO 50230136 |LEON
CORAZON
EDUCACION, ]
CULTURA'Y ILC FISCALIZACION |61021102 |LEON
DEPORTES
EDUCACION,
CULTURAY ILC g%a%‘%‘gé‘%o"' 61030116 |LEON
DEPORTES
EDUCACION
’ UNIDAD .
CULTURAY ILC 61100104 |LEON
DEPORTES ADMINISTRATIVA
EDUCACION,
CULTURAY ILC Emgﬁﬂ%ﬁg Y 61300103 | LEON
DEPORTES

Ledn, 10 de mayo de 2024.—La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.

91388
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

La Diputada delegada de Derechos Sociales y Territorio Sostenible, mediante Decreto n.° 5334
de fecha 8 de mayo de 2024, resuelve que se efectle la convocatoria de subvenciones para
el Listado de Reserva Programa “Crecemos” 2024, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE UN LISTADO DE RESERVA DE
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE LEON INTERESADOS EN IMPLANTAR EL PROGRAMA
“CRECEMOS”, DIRIGIDO A CONCILIAR LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO RURAL.

Las Administraciones Publicas conscientes de las necesidades de las familias derivadas de la
creciente incorporacion de la mujer al mundo laboral y de las nuevas estructuras familiares, se
han planteado facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral procurando medios y recursos
que permitan conciliar el trabajo de las personas con la necesaria atencion a los miembros de sus
familias.

Entre las medidas adoptadas para conseguir este objetivo, todas ellas contempladas en la Il
Estrategia de Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral, aprobada mediante Acuerdo
124/2008 de 20 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de
1 de diciembre de 2008), adquiere especial importancia la promocion de Centros y Servicios
dirigidos a la atencién a nifias y nifios de 0 a 3 afios, en pequefos nucleos rurales.

Con este fin, la Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, y la Excma. Diputacion Provincial de Ledn promueven la implantacion de servicios
dirigidos a la atencion de nifias y nifios de 0 a 3 afos, como formula necesaria y eficaz que permita
a los progenitores y tutores conciliar su vida laboral con la atencién responsable a sus hijas e hijos.

De acuerdo con lo dispuesto en la linea estratégica IV, bajo la denominacién “Conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral en el medio rural”, en su objetivo especifico 14.2, establece entre
otras acciones la de “la ampliacion de la oferta de plazas publicas de centros infantiles, dentro del
programa “Crecemos”, dirigido a nifios y nifas de 0 a 3 afnos, en pequefios nucleos rurales. A
través de este Programa se llevaran a cabo las intervenciones adecuadas que garanticen a los
menores, en su primera infancia, no solo cuidados, sino también contenidos educativos que tengan
en cuenta todo su proceso evolutivo.

La Junta de Castilla y Ledn y las Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma firmaron
el 10 de marzo de 2004, un Convenio Marco para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral
en el ambito rural a través del programa “Crecemos”. Dicho Convenio fue ratificado por la Diputacion
de Ledn en sesion plenaria celebrada el dia 26 de mayo de 2004.

Desde el afio 2012, el Acuerdo de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, regulado mediante
Decreto 126/2001, de 19 de abril, de la Junta de Castilla y Ledn, establece la financiacion, a través
de las Diputaciones Provinciales, del mantenimiento de los centros infantiles con atencion integral
a los menores de 0 a 3 afios del Programa Crecemos.

La Junta de Gobierno de la Diputacién de Ledn, en sesion celebrada el dia 2 de febrero de
2024, aprobd el texto al Acuerdo Marco, con la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Leon,
las Entidades Locales de mas de 20.000 habitantes y las Diputaciones Provinciales de la Comunidad,
sobre la Cofinanciacion de los Servicios Sociales 2024, 2025, 2026 y 2027 y suscrito por ambas
partes el dia 9 de febrero de 2024. Acuerdo cuyo Anexo |, apartado 3, se dedica a la “Red de
Proteccion a la Familia”; 3.5. Servicio de Apoyo preventivo a la Infancia y a la Adolescencia en
Situacion de Riesgo, D) Programas “Crecemos” de centros infantiles de 0 a 3 afos de apoyo a
familias y a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Teniendo en cuenta las cantidades a financiar previstas en el Acuerdo Marco suscrito entre la
Diputacion de Ledn y la Gerencia de Servicios Sociales para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027,
para el programa Crecemos, con un importe de 33.800,28 € para cada centro y para cada anualidad,
de los cuales la Junta de Castilla y Le6n aporta 29.943,00 € y la Diputacion de Ledn 3.857,28 €,
para un total de 42 Ayuntamientos de la provincia, existiendo actualmente una vacante y la posibilidad
de que se produzcan nuevas vacantes en el 2024 o en los siguientes afios de vigencia del pro-
grama.

Desde su inicio, esta Diputacion viene suscribiendo con los Ayuntamientos en los que esta
implantado o se va a implantar el Programa, los correspondientes Convenios para el mantenimiento
del mismo o para la incorporacién de un nuevo municipio.
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A este respecto, debe tenerse en cuenta que la posibilidad de nuevas incorporaciones al
Programa, dentro del ambito de los municipios con poblacion igual o inferior a 20.000 habitantes
de la provincia de Ledn, ha de estar expresamente autorizada por la Junta de Castilla y Leén,
mediante su inscripcion en el registro correspondiente.

De cara a canalizar las futuras incorporaciones al Programa en el ambito de los municipios de
menos de 20.000 habitantes de la provincia de Ledn, debido a la necesidad de cubrir una vacante
y la posibilidad de alguna mas, se procede a articular el correspondiente procedimiento selectivo,
conforme a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad previstos en la
normativa vigente, con la finalidad de confeccionar un listado de reserva de municipios con poblacion
inferior a 20.000 habitantes de la provincia interesados en la implantacion del Programa, con arreglo
a las siguientes:
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BASES

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la confeccion de un listado de reserva de municipios de
la provincia de Ledn con poblacién inferior a 20.000 habitantes, que estén interesados en pertenecer
al Programa “Crecemos”, como un servicio que sirva para facilitar la conciliacion de la vida familiar
y laboral en el medio rural, a través de un centro infantil de atencion integral a nifios de 0 a 3 afios,
para incorporarse al Programa Crecemos en el momento en el que se amplie el nUmero de centros
del programa o se produzcan vacantes.

La financiacion del Programa “Crecemos” asi como el contenido y desarrollo del mismo, estaran
supeditados a las normas, acuerdos o convenios elaborados por los 6rganos competentes de la
Junta de Castilla y Ledn, asi como también de la Diputacion de Ledn, en relaciéon con el mismo.

El Programa tiene como objetivos favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de las familias que viven en el medio rural, impulsar la funcion social de la atencion integral a
menores de 0 a 3 anos en el ambito rural en centros de atencién infantil, como factor basico de
equidad y clave para compensar desigualdades de partida y evitar situaciones de exclusién social,
y ofrecer a las familias un recurso de conciliacion que se ajuste al maximo de horas previstas para
una jornada laboral diaria.

Segunda. - Beneficiarios.

Podran solicitar la participacion en el Programa “Crecemos” a los efectos del listado de reserva
a que se refiere la presente convocatoria, aquellos municipios en los que la demanda del servicio
para nifas y niflos de 0 a 3 afos, sea al menos de 3 plazas y no superior a 15, siempre que no
exista en el municipio ningun otro recurso publico o privado que preste atencion a menores de 0
a 3 afios en horario lectivo, y que no estén adheridos a la oferta gratuita de plazas en el primer
ciclo de educacioén infantil financiada por la Consejeria de Educacion de Castillay Leon.

Tercera. - Obligaciones que asumen los Ayuntamientos seleccionados para implantar el Programa
a la firma del convenio.

Los Ayuntamientos solicitantes si, por el puesto obtenido en el listado de reserva, resultaren
finalmente seleccionados para su incorporacion al Programa, deberan suscribir el correspondiente
Convenio de Colaboracion con la Diputacion en el que asumiran las siguientes obligaciones:

- Mantenimiento de un nimero minimo de 3 plazas y no superar el maximo de 15 plazas.

- Mantenimiento de la estructura basica exigida para la incorporacion al Programa, asi como
el personal de atencioén directa y el seguro de responsabilidad civil.

- Las titulaciones exigibles de los técnicos cuyos gastos salariales se subvencionan seran
de maestro con la especializacion de educacién infantil o titulo de grado equivalente o el
titulo de técnico superior en educacion infantil o equivalente. Se priorizara la contratacion
de victimas de violencia de género, mujeres en situacion de desempleo de larga duracién,
mujeres mayores de 45 anos o personas jovenes.

- La jornada laboral del personal contratado para la prestacion del servicio objeto del Programa
sera de ocho horas diarias para la conciliacién familiar y laboral. Unicamente podra prestarse
una jornada inferior en el caso de que se acredite la no necesidad de la misma por parte de
las familias, en cuyo caso deberéa ser comunicada a esta Diputacién y autorizada por la
misma conllevando una reduccion proporcional de la subvencion

- El Programa “Crecemos” es un servicio gratuito para las familias, unicamente se podran
recibir cobros derivados de la oferta de servicio de comedor prestado por un proveedor
externo o por personal diferente al habitual del programa y/o establecimiento de horario
superior a ocho horas/dia. Dichos pagos so6lo seran exigibles a las familias que efectivamente
hagan uso del citado servicio.

- El Centro debera figurar inscrito en el Registro de Centros Infantiles para la conciliacién
de la vida familiar y laboral en Castilla y Leon.

- No estar adherido a la oferta gratuita de plazas en el primer ciclo de educacién infantil
financiada por la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn a partir del curso escolar 2024-
2025.

- Disponer de un local para la ejecucion del Programa que sera aportado por el Ayuntamiento
y realizara las obras necesarias para garantizar las condiciones minimas indicadas por la
Direccion General de Familia de la Junta de Castilla y Ledn que se concretan en las siguien-
tes:
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a) Altura libre interior de al menos 2,50 m.

b) Una sala con una superficie de al menos 1,5 metros cuadrados aproximadamente por
cada plaza, con un minimo de 30 metros cuadrados.

c) Disponer de un espacio diferenciado para la preparacion de alimentos y biberones
que contara el menos con un fregadero, un frigorifico y un microondas.

d) Disponer de un aseo, visible desde el interior de las aulas y facilmente accesible, que
contara con cambiador, inodoros y lavabos de tamafo adecuado.

e) Cada local donde se preste un servicio asistencial dentro del Programa contara con
un patio de juegos al aire libre. Este espacio podra estar ubicado fuera de la parcela, o
tratarse de una superficie publica de esparcimiento siempre que en el desplazamiento
se garantice la seguridad, no sea necesario transporte colectivo y se encuentre ubicado
en el entorno del centro.

f) En el caso de que el local esté ubicado dentro de un recinto educativo tendra un horario
de uso independiente.

g) Los recursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer el desarrollo
de las actividades, el descanso, juego, manipulacion, experimentacion, relacion, afectividad,
etc., con garantias de seguridad.

h) Disponer de una linea telefonica fija/movil en el centro.

- Destinar los fondos que se reciban a los costes salariales del personal contratado, seguro
de responsabilidad civil y otros gastos derivados del programa.

- Aplicar los criterios de acceso previstos en la normativa para las escuelas infantiles publicas
de primer ciclo de educacién infantil, en aquellos centros que estén calificados como edu-
cativos.

- En los centros no calificados como educativos, en los supuestos en que exista mayor
demanda que plazas disponibles, se establecera la siguiente prioridad para el acceso de
los menores al centro: familia monoparental en la que el responsable de la misma se encuentre
trabajando, familia numerosa en la que trabajen ambos progenitores, resto de familias en
las que ambos progenitores trabajen los dos. De continuar la mayor demanda se podra
atender a otro tipo de cargas familiares segun la priorizacion de la tipologia de familias
anteriormente indicada. Los menores hijos de victimas de violencia de género, cuando
precisen plaza por traslado, podran acceder a los centros independientemente de que haya
finalizado el plazo de inscripcion o el centro esté completo.

- Aplicar las medidas de difusion en los términos establecidos en el art. 31 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que, conforme al art. 7.3 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputaciéon de
Ledn, deberan adecuarse al objeto subvencionado. Y en cumplimiento de lo establecido
tanto en el Acuerdo 27/2020 de 4 de junio de la Junta de Castilla y Ledn por el que se
establecen las Directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como del Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el
que se aprueba la Identidad Corporativa de la Junta de Castilla y Ledn respecto a la imagen
institucional. En concreto, el Ayuntamiento debera colocar en un lugar visible, a la entrada
del local sede del Programa Crecemos, una placa o cartel realizada en material duradero
que incluya la imagen institucional de la Diputacién de Ledn y de la Junta de Castilla y Ledn,
del Plan Corresponsables y los logotipos institucionales del Ministerio de Igualdad y la
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género.

- Cumplir con la obligacién de la justificacion del gasto, presentando en forma y plazo.
Cuarta. - Obligaciones que asume la Diputacién a la firma del Convenio.
La Diputacion asumira los siguientes compromisos:

a) Coordinar la ejecucién del Programa a nivel provincial.

b) Transferir los fondos a los municipios de la provincia participantes en el Programa
“Crecemos”.

c¢) Seguimiento econémico de las obligaciones y pagos de acuerdo con el modelo y plazos
que se establezcan.

d) Decidir las altas y bajas de los “Centros Crecemos” participantes en el Programa, en
funcion de su viabilidad.
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Quinta. - Solicitud y documentacion.

1. La solicitud, firmada por el/la Sr/a Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a del Ayuntamiento o
representante debidamente autorizado y dirigida al limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Ledn, se formulara en instancia normalizada, segun el modelo que figura en el Anexo | de la
convocatoria y se presentara en alguno de los lugares sefialados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Ala solicitud normalizada (Anexo |) se acompanara la documentacion que se relaciona se-
guidamente:
a) Declaracion del Alcalde/Alcaldesa (Anexo Il) que incluye los siguientes apartados:
- Demanda estimada del servicio para menores de 0 a 3 afios, que en todo caso sera
de, al menos 3 plazas y no superior a 15 (se pueden incluir menores procedentes de
municipios en un entorno de doce kildometros).
- Compromiso de que a partir de la fecha en que se suscriba el correspondiente convenio
especifico con la Diputacion para el desarrollo efectivo del Programa asume las obligaciones
previstas en la Base Tercera de la presente convocatoria.
b) Certificado del/la Secretario/a de la entidad (Anexo IIl) que comprenda la distancia entre
el municipio en el que se implantaria el servicio y el municipio mas cercano que cuente con
centro publico o de similares caracteristicas, asi como la inexistencia en el municipio de
ningun otro recurso publico o privado que preste este tipo de servicio.

3. El 6érgano gestor podra recabar de la entidad solicitante cuanta documentacion e informacion
estime necesaria para la adecuada valoracién y resolucion del expediente, estando el solicitante
obligado a su presentacion.

Sexta. - Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

2. Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado, seran inadmitidas mediante resolucién
motivada del 6rgano competente para resolver y se notificara a los interesados en la forma prevista
en la normativa vigente.

3. Si la documentacién aportada no reuniera todos los requisitos establecidos en la base quinta
o su contenido fuera insuficiente, se requerira al solicitante por el 6rgano gestor competente para
la tramitacion del presente expediente, para que en el plazo de diez dias complete la documentacion
o subsane las deficiencias con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se tendra por desistido de
su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada por el 6rgano competente en los términos
establecidos en el articulo 21 en relacion con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. - Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion que han de tenerse en cuenta para confeccionar el listado de reserva,
a los efectos del establecimiento de un orden de prelacién entre los municipios solicitantes, son
los siguientes:

1. Numero de demanda estimada del servicio de menores de 0 a 3 afios (pueden incluirse
menores procedentes de municipios cercanos en un entorno que no exceda de 12 kildometros, esta
circunstancia se hara constar en la documentacién aportada):

- Entre 13 - 15 menores, ambos inclusive: 11 puntos
- Entre 10 — 12 menores, ambos inclusive: 9 puntos
- Entre 7 — 9 menores, ambos inclusive: 7 puntos
- Entre 3 — 6 menores, ambos inclusive: 5 puntos
2. Distancia del municipio en el que se implantaria el servicio respecto de otros que tengan
centros publicos de similares caracteristicas:
- Mas de 30 kilometros: 20 puntos
- Mas de 20 kildmetros: 15 puntos
- Mas de 10 kildmetros: 10 puntos
- Igual o inferior a 10 kildbmetros: 5 puntos

Octava. — Tramitacion.

1. El érgano instructor sera el coordinador administrativo, o en su defecto, el funcionario de
carrera encargado de la tramitacion del procedimiento quién, para su remision al érgano colegiado,
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de oficio o a instancia de éste, recabara cuantos informes técnicos sean precisos para la valoracion
de las solicitudes presentadas.

2. La valoracion, mediante comparacién de las solicitudes presentadas de acuerdo con los
criterios sefalados, debera realizarse por un érgano colegiado que tendra la siguiente composi-
cion:

Presidente:
- El de la Corporacion o Diputado/a delegado/a del Servicio.
Vocales:
- Un/una Diputado/a por cada uno de los dos Grupos Politicos con mas representacion.
- El/la Jefe/a de Servicio o responsable del centro gestor del gasto.
Secretario:
- El 6rgano instructor o funcionario de carrera en quien delegue.

3. La Jefa de Servicio de Derechos Sociales, a la vista del expediente y del informe del érgano
colegiado, formulara propuesta de resolucion definitiva.

En caso de que, por aplicacion de los criterios establecidos en la Base Séptima, se otorgase
la misma puntuacion a dos municipios, el empate se resolvera dando preferencia al que se encuentre
a mayor distancia en kildbmetros respecto a otros que tengan centros publicos de similares
caracteristicas. Si en aplicacion de este criterio persistiera el empate, por el érgano colegiado de
valoracion se efectuara un sorteo entre los municipios afectados, de cuya celebracion y resultado
se dejara constancia en el acta correspondiente.

4. El 6rgano competente para resolver las solicitudes sera el Presidente de la Diputacién de
Ledn que dictara la resolucién de la convocatoria mediante la que se aprobara el listado de reserva
para la incorporacion al Programa Crecemos, fijandose el orden de prelacion de los municipios.

5. Una vez se produzcan vacantes en el Programa Crecemos, se procedera a suscribir con el
Ayuntamiento del municipio que resulte, segun el orden de prelacién establecido en el listado de
reserva, el correspondiente convenio especifico en el que se determinaran las obligaciones que
asumen las partes y, en su caso, la dotacion econdmica que se destina al desarrollo del programa,
siempre y cuando los requisitos exigidos por los que accedio al listado de reserva, se mantengan
en el momento de inclusion al Programa.

En el supuesto de que el municipio seleccionado renunciara, o se comprobara por la Diputacion
que no cumple alguno de los requisitos exigidos para la incorporacion al Programa, se propondra
al siguiente que corresponda del listado de reserva.

Si en el momento de la tramitacién del correspondiente convenio se comprobara que la demanda
real de menores fuera inferior en mas de un 20% con respecto a la demanda de menores estimada
en el Anexo lll o no reunieran el nimero minimo exigido, dicha circunstancia podria dar lugar
igualmente a que ese municipio quedara fuera del Programa y que se propusiera al siguiente segun
el orden de prelacién establecido en el listado de reserva, siempre que, por la demanda real de
menores, a este ultimo le correspondiera una mayor puntuacion aplicando los criterios fijados en
las presentes Bases y retnan los requisitos exigidos para la incorporacion.

Novena. - Vigencia del listado de reserva.

El listado de reserva confeccionado conforme a las presentes Bases determinara las nuevas
incorporaciones al Programa Crecemos (de municipios de menos de 20.000 habitantes de la
provincia de Ledn) que tengan lugar durante los ejercicios 2024,2025,2026 y 2027.

Décima. - Recursos.

Contra los acuerdos de aprobacion de la convocatoria y de resolucion de la misma, que ponen
fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion y notificacion respectivamente.

Asimismo, contra los acuerdos indicados, podra ser entablado potestativamente recurso de
reposicién en el plazo de un mes. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de re-
posicion.

Undécima. - Régimen juridico.

Las presentes bases se rigen por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
SOLICITUD
Datos del municipio que solicita su participacion nombre de la entidad: ......
Domicilio: ......
Poblacion: ...... C.P....... Teléfono: ...... CIF ......
D./D2...... ,encalidad de ...... , a la vista de la convocatoria realizada por la Excma. Diputacién
Provincial y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de fecha ...... para la confeccion

de un listado de reserva de municipios de la provincia de Ledn interesados en implantar el Programa
“Crecemos”, dirigido a conciliar la vida familiar y laboral en el ambito rural, solicita participar en la
seleccion a la que se refiere la convocatoria.

Selloy firma
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

Relacion de documentos que se acompafian:
- Declaracion del alcalde/ alcaldesa presidente/a del Ayuntamiento solicitante (anexo ).
- Certificacion del Secretario/a (anexo IlI)
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ANEXO I
D/D. .2...... en calidad de alcalde/alcaldesa del Ayuntamiento de ...... , teniendo conocimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria realizada por la Excma. Diputacién Provincial y
publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de fecha ...... para la confeccion de un

listado de reserva de municipios de la provincia de Ledn interesados en implantar el Programa
“Crecemos”, dirigido a conciliar la vida familiar y laboral en el &mbito rural

Declaro,
1.°. — Que la demanda del servicio para nifias y nifios de 0 a 3 afios en este municipio se
estimaen ...... solicitantes®.

2.°. — Que a partir de la fecha en que se suscriba el correspondiente convenio especifico
con la Diputacion Provincial para el desarrollo efectivo del Programa “Crecemos”, este
Ayuntamiento asumira las obligaciones previstas en la base tercera de la presente convo-
catoria.

Sello y firma
El/la Alcalde/sa

*En la demanda estimada se pueden incluir nifios procedentes de municipios en un entorno
que no exceda desde 12 km.
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ANEXO Il

D/D.A...... en calidad de Secretario/a del Ayuntamiento de ...... teniendo conocimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccion de municipios de la provincia de Leén
interesados en el desarrollo del Programa “Crecemos”, dirigido a conciliar la vida familiar y laboral
en el ambito rural, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAN.® ...... de ...... de ...

..de......
Certifico:
- Que en este municipio no existe ningun otro recurso publico o privado que preste este tipo de
servicio.

- Que la distancia al centro/s publico/s mas cercano/s es de*:
...... km al centro ......
...... km al centro ......
...... km al centro ......

En...... a...... de ...... de 20......

Selloy firma

V.° B.° El/la alcalde/sa El/la Secretario/a

Fdo.: ...... Fdo.: ......

*Sera suficiente con la indicacion de la distancia respecto al centro publico mas cercano
que preste este tipo de servicio.

Ledn, 13 de mayo de 2024.—La Diputada delegada de Derechos Sociales y Territorio Sostenible
(Decreto n.° 10355, de fecha 13 de septiembre de 2023), Carolina Lopez Arias.

91389
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Administracion Local

Ayuntamientos
ARDON

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y ASPIRANTES EXCLUIDOS.

Designacion de lugar, fecha y hora para realizacion del primer ejercicio.

En el proceso para la seleccion mediante oposicion libre y cobertura de una (1) plaza de Auxiliar
Administrativo, personal funcionario, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Arddn afio 2024, publicada la relacion provisional de aspirantes admitidos, aspirantes que debian
subsanar su solicitud y aspirantes excluidos (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 74/16-04-2024)
y, cumplido el plazo para formular alegaciones o subsanar defectos, a la vista de la documentacion
obrante en el expediente,

Por la presente, resuelvo:

Primero.—Aprobar el listado de aspirantes definitivamente admitidos y el listado de aspirantes
definitivamente excluidos.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos (Anexo |)
Relacion definitiva de aspirantes excluidos (Anexo 1)

Segundo.—Establecer el lugar, fecha y hora para la celebracion del primer ejercicio (cuestionario
tipo test + supuestos de caracter tedrico-practico).

Lugar: Campus de Vegazana (Universidad de Ledn) Facultad de Derecho. Aula 3.
Fecha: 25-05-2024.
Hora: 9.30 horas.

Los aspirantes seran llamados, debiendo identificarse con alguno de los siguientes documentos

en vigor: DNI., Carnet de conducir, Pasaporte.

Una vez realizado el llamamiento a todos los convocados, se reiterara para quienes estuvieran
ausentes al momento de la primera llamada y, si no compareciesen, en ese momento seran
excluidos del procedimiento, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

La conformacion del tribunal fue publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 74/16-04-
2024.

Tercero.—Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el tablon de edictos y Sede Electronica
municipal (https://aytoardon.sedelectronica.es/Tablén de anuncios), asi como en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON.

En Ardén, a 9 de mayo de 2024 .—La Alcaldesa, Mdnica Marne Villa.
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ANEXO | RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Aspirante DNI
M.C.R.M. 71450978Y
R.A.M. 71513880A
E.D.D. 71029537V
M.N.F.N. 09804082X
F.AM. 716772142
S.U.M. 12388474F
L.G.G. 71884862H
I.S.P.S. 09801894F
M.C.P.F. 71439876J
V.AM.T. 71557639Q
L.C.L. 34272923W
F.R.G. 71418130W
V.F.P.M. 71561075W
M.A.G.C. 09789682P
J.R.F. 717751482
L.V.C. 71451265V
M.S.R. 71464132G
R.M.LL.L. 45682311X
L.PA. 71436890W
D.AG. 09808432J
R.M.S.M. 71454780J
M.LF.G. 10194823G
A.G.P. 71555876R
ATG. 09772808Q
M.F.G. 23016504J
N.P.D. 71446817P
T.R.P. 71458734B
JM.A. 715538208
AAA. 71480052P
S.S.F. 09790987W
S.B.E. 71958829V
E.lLM. 71429686N
M.1.B.A. 53543104R
M.J.G.A. 44731174S
E.B.P. 09801317M
N.F.M. 71555948G
T.V.C. 70245900J
V.G.V. 71438996F
L.A.G. 71452691V
M.P.M.A. 9368465J
M.A.Z.M. 71718283M
S.C.C. 71470296G
R.G.M. 13155539E
R.A.U. 71436061Q
R.S.B. 71444267B
F.J.G.R. 093482722
AF.M. 71448953M
SAA. 71445368P
R.H.H. 71964182B
S.M.D.N. 71416623J
M.T.M.F. 10860303W
N.D.G. 71777180E
J.M.M. 45681618F
P.P.E. 76961054H
A.PD. 33558746K
P.F.S. 71466864E
E.C.P. 71424897F
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Aspirante DNI
M.E.H.F. 10089089R
P.G.J. 71555766Y
E.C.C. 108723918
J.M.V. 09766944V
R.O.C. 09780842T
B.A.P. 71455661C
A.LF.F. 09793843Y
E.AS. 71166254E
M.M.C. 71431011A
S.M.T. 71973563P
M.G.D. 71551393A
JJS.T. 71481859K
R.F.M. 71031647B
M.R.P. 71043087C
Y.R.A. 71499074D
A.CR. 09794145D
ALM.V. 10199912X
LV.H.R. 71446080F
M.A.E.A 71550046J
Y.L.M. 715525082
A.LP.P. 09753461N
N.G.I. 71551250K
L.A.B. 715612958
C.EG.T 13395671B
N.R.G. 09804841X
M.S.E.R. 09771739M
M.J.G.S. 71421826H
F.B.M. 71453053B
Y.O.R. 72924040X
AM.G.C. 53556098T
P.H.A. 09776643X
M.AA. 71725862V
P.L.R. 71734216E
C.FA. 71876860C
M.N.G.LL. 09783051R
M.P.SA 714413048
M.S.C.F. 71423368L
R.F.C. 71476190X
P.G.M. 71445996S
M.G.S. 71776001Q
P.P.R. 335377418
V.C.C. 7156297C
J.C.M.C. 102032282
G.C.G. 09778397Q
M.P.R.D. 70810557A
B.M.D. 71420562L
S.G.F. 71453198H
JAGR. 09767557D
R.D.G. 71465026R
G.CsS. 71424170Q
B.R.R. 71464218K
AMR.R. 09797963D
E.G.G. 09804688H
J.PA. 71456450G
I.M.F 711700412
AV.P 71448986S
I.LF.G. 09782785B
N.N.M. 09816743K
AlLA.G. 09792506A
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Aspirante DNI

M.I.F.C. 09768936P
M.N.B.M. 71467964H
M.C.M.B. 71442943K
M.C.M. 52175025P
A.B.B. 71433774L
M.C.J.F. 09792164Y
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ANEXO Il RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Aspirante DNI

L.A.CF 714346562
V.P.M. 71431848N
I.T.P. 71712544Q
R.M.G.B. 51451170D
SAF. 71560590T
S.C.G. 09798843S
B.G.F. 71561992E
J.F.G. 10200305N
A.S.M. 7177114672
N.G.M. 71437466H
A.SL 71714952D

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que la dicto, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnada directamente ante el orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, Ley 29/1998,

de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ardon, a 9 de mayo de 2024 .—La Alcaldesa, Ménica Marne Villa.

22814
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Administracion Local

Ayuntamientos

FABERO

Por medio de la presente se hace publico el Decreto de Alcaldia n.° 119/2024, de 9 de mayo,
por el que se aprobaron las Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la cobertura,
mediante el sistema de concurso — oposicion, por turno libre, de una plaza de Operario/a de Aguas,
personal laboral fijo, y la constituciéon de bolsa de empleo para el Ayuntamiento de Fabero, cuyo
tenor literal se relaciona a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A
DE AGUAS, PERSONAL LABORAL FIJO, Y LA CONSTITUCION DE BOLSA EMPLEO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE FABERO (OEP 2021).

Base primera. - Objeto.

1.1. El presente proceso selectivo se convoca para la provision mediante el sistema de con-
curso-oposicion, para la cobertura con caracter definitivo de una plaza de Operario de Aguas
(Cadigo del Puesto 1-AG-01-05), con las caracteristicas y funciones contenidas en el Anexo | de
las presentes Bases, en ejecucion de la Oferta Publica de Empleo para el aio 2021 del Ayuntamiento
de Fabero (Boletin Oficial de Castilla y Leon n.° 100 de 26 de mayo de 2021).

A su vez, es también objeto del presente proceso selectivo la constitucidon de una bolsa de
empleo para suplir las posibles necesidades municipales de conformidad con lo dispuesto en la
base decimosegunda de la presente convocatoria.

1.2. La relacion juridica lo sera en base a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

Estara, ademas sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.3. Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

1.4. El procedimiento selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso -
oposicion, por turno libre, y se regira por las normas contenidas en las presentes Bases y textos
normativos que le sean de aplicacion.

1.5. La persona que resulte contratada para esta plaza quedara sometida, desde el momento
de su toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desemperio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Fabero, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cuando proceda
legalmente.

Base segunda. - Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases. Asimismo,
sera de aplicacion la Ley 20/1984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion
Publica de Castilla y Ledn; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por lo que
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se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso.

Base tercera. - Publicidad.

3.1. Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Leon. A su vez, se insertara Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Del mismo modo, se publicaran en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento, asi como en el
tablén de anuncios electronico habilitado en su Sede Electronica (https://fabero.sedelectronica.es/board)

La fecha de publicacion del Extracto en el Boletin Oficial del Estado abrira el plazo de presentacion
de las instancias, siendo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente.

3.2. Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, asi como toda la informacién relacionada con el mismo, se efectuara a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fabero (https://fabero.sedelectronica.es/board),
y en su tablén de anuncios fisico.

Base cuarta. - Requisitos exigidos a los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deben de reunir los siguientes re-
quisitos:
a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, de la titulacion exigida de conformidad con el Anexo
I

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4.2. Los requisitos deberan de poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccién, hasta el momento de la con-
tratacion.

En cualquier momento del procedimiento el 6rgano gestor del proceso selectivo podra solicitar
a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

Base quinta. - Presentacion de las solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar su solicitud dirigida
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fabero, en el plazo de 20 dias habiles contados
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desde el dia siguiente al de la publicacién del Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.2. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las presentes
Bases.

5.3. La solicitud podra presentarse en el registro municipal de forma presencial o electronica
o través de cualquiera de las férmulas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la presentacién no se realice de forma directa en el registro municipal debera de
justificarse a través de cualquier medio valido en derecho que se ha realizado en el plazo establecido.
En caso contrario, se entendera que su solicitud ha sido presentada fuera del plazo establecido
y, por tanto, excluido del proceso selectivo.

5.4. El modelo de solicitud de admision al proceso selectivo se correspondera con el recogido
en el Anexo Il de las presentes Bases. La no presentacion de la solicitud en el modelo que se
recoge en esta base quinta, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante. No obstante,
este defecto sera subsanable.

5.5. Ala solicitud se acompafiara de la copia de la titulacién exigida para poder participar en el
proceso selectivo, asi como de aquella documentacion valorable a los efectos del concurso, de
conformidad con la base octava de la presente convocatoria.

5.6. Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes
ponen de manifiesto que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la
documentacién que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de conformidad
con el articulo 392 del Cddigo Penal), que esta en posesion de la titulacion académica exigida en
la convocatoria, que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria y se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud y a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con
lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

5.7. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos de caracter
personal de los participantes en la presente convocatoria seran incluidos en el fichero procesos
selectivos y convocatorias con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el presente
proceso selectivo.

La presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivoca por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por
el drgano competente y Unicamente para los fines establecidos en la propia convocatoria.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones
indicados en las bases quinta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento de Fabero.

5.8. Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras
Administraciones Publicas y en concreto los datos de identidad. En caso contrario tendra que hacer
expresa exclusion de esta autorizacion.

Base sexta. - Tramite de admision.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion por la que se aprueba
la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

6.2. La Resolucion del apartado anterior se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON y en el tablén electronico de anuncios del Ayuntamiento de Fabero, accesible desde su Sede
Electrdnica, sin perjuicio de la exposicion en el tabldn fisico de anuncios del Ayuntamiento de
Fabero. Contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad, indicando, en su caso, la causa de exclusion.

6.3. Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusion expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla
se producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistido de su peticion.
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6.4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios
previstos la Resolucion declarando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La
resolucién contendra, ademas, la composicion del Tribunal calificador.

6.5. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista se advirtiere en las
solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara
defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Base séptima. - Tribunal calificador.

7.1. Su designacion se efectuara en la Resolucién a que se refiere la base anterior. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual. Su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria, asi como del deber de sigilo profesional.

Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente
y Secretario 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

7.2. La composicion del Tribunal calificador sera la siguiente, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.
Secretario: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

7.3. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

7.4. El Tribunal estara compuesto por miembros pertenecientes a un cuerpo o escala de un
grupo de titulacién igual o superior a la plaza objeto de la convocatoria.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en los precitados articulos. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias sefaladas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes Bases y la normativa aplicable.

7.7. Para la determinacion de la categoria del Tribunal a efectos de asistencias se estara a lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

7.8. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Autoridad
que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares
sefalados en esta convocatoria y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Fabero, sin perjuicio de que
este, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.10. La sede del Tribunal a efectos de comunicaciones y demas incidencias sera el Excmo.
Ayuntamiento de Fabero, plaza del Ayuntamiento, n.° 10, C.P. 24420, Fabero, Leon.
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Base octava. - Sistema selectivo.

8.1. El sistema selectivo sera el del concurso - oposicion.

8.2. El proceso selectivo se desarrollara de conformidad con lo dispuesto en el Anexo .
Base novena. - Calificacion.

9.1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion de los méritos obtenidos en el concurso, y los resultados de las partes tedrica y practica
de la oposicion, proponiendo la contratacion del aspirante que mayor puntuacioén haya obtenido.

En caso de empate, el orden de prelacion en la contratacion sera el siguiente:
1. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la parte practica de la fase de oposi-
cion.
2. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacioén en la parte teérica de la fase de oposi-
cion.
3. Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a experiencia profesional en la fase de
CONCUrso.

4. Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a cursos de formacion en la fase de con-
Curso.

5. Aquel que acredite mayor puntuacién en cuanto a titulaciones en la fase de concurso.
6. Mayor grado de discapacidad.
7. Sorteo.

9.2. Se constituira una bolsa de empleo con el resto de aspirantes que, si haber sido propuestos
para su contratacion, hayan superado el proceso selectivo. El orden de los aspirantes y el
funcionamiento de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en la base decimosegunda
de la presente convocatoria.

9.3. Las calificaciones seran hechas publicas en el mismo dia en que se otorguen y seran
expuestas en el tablén de anuncios de edictos de la Corporacion y en el tablén de anuncios de su
Sede Electronica.

Base décima. - Orden de puntuacion, presentacion de documentos y contratacion.

10.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la lista por
orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la Corporacion y en su Sede Electronica, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas y elevara a la Alcaldia relacién del/la
aspirante que reuna los requisitos para ser contratado como personal laboral fijo, proponiendo su
contratacion.

10.2. El aspirante incluido en la propuesta de contratacion por el Tribunal sera contratado como
personal laboral fijo.

10.3. La contratacion como personal laboral fijo se publicard en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, en el tablén electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Fabero, accesible desde la
Sede Electronica y en su tablén fisico de anuncios.

10.4. Si ademas del/a propuesto/a para la vacante existente, hubiera mas aspirantes admitidos
en el proceso selectivo, el Tribunal podra elevar a la Corporacion un listado complementario de
dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el articulo 61.8 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, de conformidad
con la base duodécima de la presente convocatoria.

10.5. El/la aspirante propuesto, ha de presentar la siguiente documentacion debidamente
compulsada u original para su cotejo en un plazo de 10 dias, con anterioridad a su contratacion:

a) Titulacion exigida, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyen los estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

d) Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento
expedido por las autoridades espafiolas o documento de identidad de origen, equivalente
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al DNI, acompanado de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite
la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo, deberan acreditar
que no se hallan inhabilitados o en situacién equivalente, ni han sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en sus Estados, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico, presentando los documentos correspondientes certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en
la convocatoria.

e) Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el
grado de discapacidad, en su caso, asi como su capacidad para desempefio de tareas co-
rrespondientes al puesto que se convoca.

Base undécima. - Toma de posesion.

11.1. El/la aspirante contratado debera tomar posesién de su cargo, en el plazo de 30 dias
habiles, contados desde el siguiente al que sea publicado el nombramiento en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON.

11.2. De no tomar posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, perdera todos los derechos
derivados del proceso selectivo y subsiguiente nombramiento. En este caso, la Alcaldia u 6érgano
competente debera contratar al siguiente aspirante, por orden de puntuacion obtenida.

Base decimosegunda. - Bolsa de empleo.

12.1. Los aspirantes que sin ser contratados hayan superado el proceso selectivo pasaran a
formar parte de una bolsa de empleo de Operarios de Aguas, a efectos de cubrir necesidades
municipales en relacion a la cobertura de estos puestos.

La bolsa se integrara por orden de puntuacién obtenido. En caso de empate, el orden de
prelacién sera el siguiente:

1. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la parte practica de la fase de oposi-
cion.

2. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacioén en la parte tedrica de la fase de oposi-
cion.

3. Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a experiencia profesional en la fase de
CONCUrso.

4. Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a cursos de formacion en la fase de con-
Ccurso.

5. Aquel que acredite mayor puntuacién en cuanto a titulaciones en la fase de concurso.
6. mayor grado de discapacidad.
7. Sorteo.

12.2. El lamamiento, cuando el Ayuntamiento acuerde la contratacion, se realizara segun el
orden de composicion de la bolsa en cada momento.

El llamamiento se efectuara al numero de teléfono facilitado por los aspirantes en la solicitud
de participacion. Si la llamada no fuera contestada, se repetira por dos veces mas en el plazo de
24 horas, si aun asi la lamada no fuera atendida, se desistira del llamamiento. De todas las
actuaciones, se deberd dejar constancia por escrito extendiendo la debida diligencia acreditativa
de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

12.3. Los/as aspirantes a contratar de la bolsa de empleo deberan de presentar, en el plazo
de 10 dias habiles desde el llamamiento para la contratacién, la documentacién sefialada anteriormente
para quienes fueran a recibir la contratacion como personal laboral fijo.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera
la exclusion del proceso, decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
contratados.

12.4. Los/as integrantes de la bolsa de empleo que hubiesen sido contratados/as volveran a
ocupar la posicion que le corresponde en ella una vez finalizada su contratacién, siendo llamados/as
para posteriores contrataciones por orden de puntuacion.

12.5. Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo las siguientes:
- La renuncia expresa a formar parte de bolsa de empleo.
- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

- No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacion del contrato o
haber presentado datos incorrectos.
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- No incorporarse al puesto de trabajo.
- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.
- No comunicacion de la finalizacién de suspensién provisional.

Como excepciones, no se excluira de la bolsa de empleo a quienes justifiquen, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al lamamiento, mediante la aportacién de la
documentacién acreditativa correspondiente, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones simi-
lares.

- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacion de las funciones del puesto de
trabajo.

- Encontrarse en vigor otra relacion de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar
ocupado originariamente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen
estas situaciones, la persona interesada debera comunicarlo en el plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en la lista en la posicion inicial
por puntuacién. En caso de no comunicarse en ese plazo, sera excluida de dicha bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona
continde en la bolsa, si bien, pasaran a ocupar el ultimo lugar. Dentro de la duracion establecida
para la bolsa, quienes hayan sido contratados a tiempo parcial, mantendran el orden de llamamiento
en la misma para la siguiente contratacion que suponga una mayor jornada.

Disposicion adicional. Régimen de impugnacion.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucién que pone fin a la via
administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacion, ante el 6rgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, significdndose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime oportuno ejercitar.
En Fabero, a 9 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Maria Paz Martinez Ramon.
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ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

Denominacion: Operario de Aguas.
Cadigo del puesto: 1-AG-01-05.
Numero de plazas: Una.
Forma de acceso: Libre.
Sistema de seleccién: Concurso - oposicion.
Relacién Juridica: Personal laboral fijo.
Grupo de cotizacion: 9.
Jornada: Completa.
Retribuciones mensuales:
Salario base mensual: 629,45 €.
Plus salarial mensual: 224,32 €.
Plus disponibilidad mensual: 557,74 €.
Plus extrasalarial mensual: 58,10 €.
Paga extraordinaria (parte proporcional mensual): 244,94 €.
Titulacion exigida:
- Certificado de escolaridad o equivalente.
Funciones:
* Tareas generales

- Realizacién de operaciones manuales rutinarias, normalmente no especializadas, con
habilidad y destreza que solo requieren conocimientos primarios, de acuerdo con las normas
de sus servicios.

- Ejecucion de tareas normalmente de caracter estandarizado y de apoyo para cuya realizacion
se aplican normas predeterminadas y que precisan preferentemente esfuerzo fisico, habilidad
manual y conocimientos de caracter basico sobre las tareas encomendadas. Dichas tareas
son asignadas por los superiores jerarquicos, a quienes corresponde su supervision y control,
y pueden realizarse en cualquier lugar de trabajo o servicio.

- Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa para realizar
su cometido.

- Conforme a las indicaciones del encargado, cargar, descargar y acarrear los materiales,
equipos, etc., usados en el lugar de trabajo.

- Ejecutar tareas de limpieza y ordenamiento en el lugar de trabajo, asi como limpiary
ordenar equipos, herramientas y materiales usados.

- Informar a quien corresponda de cuantas incidencias con los usuarios o en relacion con
el mobiliario del lugar de trabajo, detecte en el desempeno del mismo.

* Tareas propias
- Controlar y supervisar el correcto estado de la red de abastecimiento.

- Supervisar y realizar la lectura de contadores de agua sanitaria e incidencias no administrativas
procedentes de la misma.

- Realizar los oportunos controles del nivel de cloro en los abastecimientos.

- Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes, efectuando las reparaciones
que sean necesarias.

- Efectuar todas aquellas funciones de fontaneria que le sean requeridas.
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ANEXO Il
SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO - OPOSICION

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La puntuacion maxima sera de 150,00 puntos, siendo la resultante de la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso (50,00 puntos) y en la fase de oposicion (100,00 puntos).

El desarrollo del proceso selectivo sera el siguiente:
A.—Fase de concurso. Maximo 50,00 puntos.

Esta fase, de caracter no eliminatorio, consistira en la valoracién de los méritos acreditados
documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, que permitiran valorar sus aptitudes de los/as aspirantes en relacion con las funciones
de la plaza convocada. Los criterios de valoracion seran los siguientes:

1.1.—Experiencia profesional. Maximo de 30,00 puntos.
1.1.1. Se valorara el desempefio de servicios prestados de conformidad con lo siguiente:

1 Servicios prestados en el sector publico en igual o superior categoria, o grupo profesional
al de la plaza objeto de convocatoria, relacionados con sus funciones: 0,20 puntos por mes
completo de servicio.

1 Servicios prestados en el ambito privado en igual o superior categoria, o grupo profesional
al de la plaza objeto de convocatoria, relacionados con sus funciones: 0,10 puntos por mes
completo.

1 Servicios prestados en el sector publico en distinta categoria o grupo profesional a la que
se convoca, referidos a funciones distintas: 0,05 puntos por cada mes de trabajo.

1.1.2.—En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo inferiores
a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como un mes completo
el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoraciéon por mas de unos
de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se valoraran en
proporcion al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Cuando no exista constancia documental del tipo de jornada laboral realizada se computara al
50 %.

1.1.3. Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacion:
- Informe de la vida laboral.

- Experiencia en el ambito publico: Certificado expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion Publica o entidad que se trate, en el que conste la escala,
subescala y clase, o grupo o categoria profesional, el régimen juridico de la vinculacién
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no
fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de
inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso
se indicara su porcentaje-).

- Experiencia en el ambito privado: Copia del contrato de trabajo o certificado original de la
empresa justificativo de la experiencia manifestada, o en su defecto némina del trabajador
donde figure la correspondencia con la plaza objeto de la convocatoria.

1.1.4. No sera objeto de valoracion la experiencia no acreditada conforme a lo anterior.
1.2.—Formacion. Maximo de 20,00 puntos.
1.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo de 15,00 puntos).

1.2.1.1. Por la participacion como ponente, asistente o alumno/a de cursos de formacion y per-
feccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u organismos
publicos oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua. En todo caso, solo seran
objeto de valoracion aquellos cursos cuyo contenido se refiera a alguna de las materias directamente
relacionadas con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los cursos referidos
a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales (derecho administrativo
y régimen local, igualdad de género, la prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso
a la informacion publica, proteccion de datos e informatica).
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Se valorara segun la siguiente distribucion:
- Cursos con una duracion de 11 a 50 horas: 0,25 puntos
- Cursos con una duracién de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos con una duracion de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.
- Cursos con una duracion de 151 a 200 horas: 1,00 punto.
- Cursos con una duracion de 201 a 250 horas: 1,25 puntos.
- Cursos con una duracion de 251 a 300 horas: 1,50 puntos.
- Cursos con una duracion de 301 horas en adelante: 2,00 puntos.

1.2.1.2. La formacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera
constar la accién formativa realizada y su duracién en horas, no pudiendo ser valorados los diplomas
o certificados que no indiquen este requisito.

1.2.1.3. No se podra valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo curso.

1.2.1.4. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacion académica, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacion especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de
una profesion.

1.2.2. Titulacion (Maximo de 5,00 puntos).

1.2.2.1. Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales, distintas a la
requerida para el acceso a la plaza, iguales o superiores, directamente relacionados con sus
funciones, valorandose del siguiente modo:

- Titulo de Doctor o equivalente: 5,00 puntos.
- Titulo de Master o equivalente: 4,50 puntos.
- Titulo de Grado, Licenciatura, Arquitecto o Ingeniero o equivalente: 4,00 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente: 3,50 pun-
tos.

- Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,00 puntos.

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 2,00 puntos.
- Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente: 3,00 puntos.

- Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente: 2,50 puntos.

- Ciclo Formativo de Grado Basico o equivalente: 2,00 puntos.

1.2.2.2. La formacioén se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera
constar la accion formativa realizada.

1.2.2.3. En el caso de presentar varios titulos, cuando alguno de ellos sea requisito necesario
para obtener otro, o quede subsumido en él, solo se valorara el de mayor titulacion académica.

1.2.2.4. No seran objeto de valoracion los titulos que sean requisito para acceder a la convo-
catoria.

B.—Fase de oposicion. Maximo 100,00 puntos.

La fase de oposicion constara de dos partes, una tedrica y otra practica, que tendran caracter
eliminatorio entre si, debiendo superar ambas para entender superado el proceso selectivo.

1.—Parte tedrica (50,00 puntos).

Consistira en responder a un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una sera valida, relacionadas con el temario que se incorpora como
Anexo |V. La prueba se realizara en un tiempo maximo de 60 minutos.

La puntuacién maxima sera de 50,00 puntos, a razon de 1,00 punto por cada respuesta correcta,
descontando las incorrectas 0,25 puntos, no puntuando ni penalizando las respuestas no contes-
tadas.

Se contara con diez preguntas de reserva a fin de suplir posibles anulaciones.

Es necesario obtener una puntuacion igual o superior a 25,00 puntos para entender superada
la parte tedrica del proceso selectivo.

2.—Parte practica (50,00 puntos).
Podra consistir en la realizacién material o en la exposicion de itinerario o protocolo a seguir
para el desempefio de las funciones y tareas que conformen el contenido del puesto de trabajo,
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que se definen en el Anexo | de la convocatoria, asi como en el temario recogido en el Anexo IV.

Si se estima pertinente, también podra consistir en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos
por escrito.

De conformidad con lo anterior, el Tribunal de seleccién sera el competente para especificar y
desarrollar el contenido de la prueba, asi como sus criterios de valoracion.

La puntuacién maxima sera de 50,00 puntos.

Es necesario obtener una puntuacion igual o superior a 25,00 puntos para entender superado
la parte practica del proceso selectivo.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./D2...... de DNL/N.LLE. num. ...... , con domicilio a efecto de notificaciones en ...... ,nam. ...
..., piso ...... , localidad de ...... ,C.P...... , provincia de ...... , teléfono ...... , correo electronico ...

Autoriza Si/No la practica, en su caso, de notificaciones a través de medios exclusivamente
electrénicos.

Expone:

Que enterado/a de la convocatoria para la provision de una plaza de Operario de Aguas,
declara responsablemente que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases que regulan esta
convocatoria y en virtud de ello,

Solicita:

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar
parte en el citado proceso selectivo.

En...... ,a...... de...... de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que los datos de
caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacién
aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Fabero con la finalidad
de tramitar y gestionar su participacién en el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de Operario de Aguas del Ayuntamiento de Fabero. Asimismo, los datos podran ser
utilizados para enviarle informacion municipal que pueda ser de su interés a través de correo
postal y/o medios electrénicos (SMS o correo electrénico). Los datos seran tratados de
manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos. Las personas interesadas
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento de
Fabero - Plaza del Ayuntamiento, n.° 10 - 24420 Fabero (Ledn).

ALA SRA.ALCALDESA/PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FABERO

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Martes, 14 de mayo de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 92 « Pagina 49

ANEXO IV
TEMARIO

Bloque I. Materias comunes.

Tema 1. - La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. - La organizacion territorial del Estado en la constitucion. La Comunidad de Castilla
y Ledn, y su Estatuto de autonomia: Titulo preliminar. La Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. - El municipio. Los niveles esenciales de la organizacién municipal. Caracteristicas
basicas del municipio de Fabero: Poblacion, territorio y organizacion. Entidades de ambito
territorial inferior al municipio que integran el municipio de Fabero.

Tema 4. - Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del régimen Local: Bienes,
actividades y servicios de las Entidades Locales. Competencias de los municipios y servicios
obligatorios que han de prestar de acuerdo con la legislacién basica de régimen local.

Tema 5. - El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. El concepto de interesado. Capacidad. Representacion. Los
derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los derechos
de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 6. - Hacienda Local. El presupuesto de las Entidades Locales: Concepto, contenido
y principios. Ingresos del municipio: Fuentes de ingresos. Clases de tributos. Impuestos
municipales obligatorios e impuestos potestativos.

Tema 7. - Los empleados publicos. Régimen juridico. Deberes y codigo de conducta. El
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de aplicacion.
Las competencias en materia de personal. Régimen disciplinario.

Tema 8.—Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas Publicas para la
igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Bloque Il. Materias especificas.

Tema 1. - Conceptos basicos en fontaneria. Tipos de materiales a emplear y técnicas.
Maquinas y herramientas. Clases. Condiciones de trabajo.

Tema 2. - Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de
control, contadores, aljibes. Materiales en una red de riego, materiales en instalaciones de
piscinas.

Tema 3. - Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicion
de azulejos y baldosas. Fugas, obstrucciones y roturas en tuberias. Causas y reparacio-
nes.

Tema 4. - Impermeabilizacion de superficies. Reparaciones mas frecuentes: Desconchados,
grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas y azulejos, reparacion
de pavimento en bruto.

Tema 5. - Red de evacuacion y desagues. Instalacion, dimensionamiento y materiales. Tipos
y funcionamiento de las bombas de achique de agua.

Tema 6. - Tipos de mantenimiento: Correctivo, preventivo y predictivo. Planes de mantenimiento
preventivo de equipos e instalaciones.

Tema 7. - Filtracion de aguas. Tipos de filtros. Operacion de lavado de filtros. Sistema de
regulacion del nivel de los filtros.

Tema 8. - La lectura de contadores de agua sanitaria.

Tema 9. - El analisis de las aguas potables de consumo publico. Criterios de calidad del
agua de consumo humano, necesidad de su desinfeccién. Diferencia entre desinfeccién y
esterilizacion. El cloro y el hipoclorito sédico como desinfectantes; mecanismo de accién,
formas de presentacion. Coagulacion. Floculacién. Decantacion. Tipos de decantadores.

Tema 10. - Aimacenamiento de agua potable. Depdsitos. Tipos de depdsitos, capacidad,
materiales. Aspectos constructivos, camaras de llaves, control de niveles. Especial referencia
al almacenamiento de agua potable del municipio de Fabero.

Tema 11. - Transporte de agua potable. Conducciones: Materiales; diametros, presiones
nominales, tipos de juntas. Maquinas y herramientas para su mantenimiento. Elementos de
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control de una red de abastecimiento. Bombas hidraulicas. Tipos, caracteristicas. Sistemas
de arranque. Especial referencia a la red de abastecimiento de agua potable del municipio
de Fabero.

Tema 12. - Fendmenos transitorios en instalaciones de abastecimiento. Golpe de ariete,
descripcion del fenomeno. Tiempo de cierre de valvulas y parada de bombas. Métodos para
reducir el golpe de ariete. Cavitacidon. Causas, efectos y formas de evitar la cavitacion.

Tema 13. - Agentes biolégicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: Virus, bacterias,
hongos, protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la exposicion
a agentes bioldgicos.

Tema 14. - Aimacenamiento de productos quimicos. Instrucciones técnicas complementarias
sobre almacenamientos de productos inflamables y combustibles, toxicos, botellas y botellones
de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion.

Tema 15. - Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacion ambiental.
Principales riesgos medioambientales ligados a las funciones de la categoria.

Tema 16. - Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad
e higiene: Seguridad de las herramientas manuales, carga y transporte de materiales,
uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la maquinaria.
Equipos de proteccion personal.

Tema 17. - Reglamento del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable a Domicilio y otros
Servicios Complementarios.

Tema 18.-Ordenanza fiscal n.° 6: Reguladora de la tasa por el servicio de saneamiento y
derechos de enganche a la red general. Ordenanza fiscal n.°. 15: Reguladora de la tasa por
servicio el abastecimiento domiciliario de agua potable y derechos de enganche a la red ge-
neral.

22752
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Administracion Local

Ayuntamientos

GORDONCILLO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo del Ayuntamiento de fecha 28 de febrero
de 2024, referido a la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal por prestacion
del servicio de cementerio municipal, sin que se haya presentado ninguna reclamacion una vez
transcurrido el plazo de exposicion publica, dicho acuerdo se eleva a definitivo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, publicandose el
texto integro de la Ordenanza fiscal, tal y como figura en el Anexo de este anuncio.

Contra este acuerdo elevado a definitivo y la correspondiente ordenanza fiscal podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leon, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este acuerdo y del texto integro de la Ordenanza en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Gordoncillo a 26 de abril de 2024 .—El Alcalde, Urbano Seco Vallinas.

22831
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucion de 6 de mayo de 2024, del Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se resuelve definitivamente el
concurso ordinario de méritos, de varios puestos de trabajo reservados al personal funcionario
del Ayuntamiento de Ledn de los subgrupos A1, A2, C1y C2, pertenecientes a las escalas de
Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Leén. Expte:
2019.501001.RRHH.8808.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de fecha 6 de mayo de 2024, se procedi6 a la Resolucién definitiva del
concurso ordinario de méritos de varios puestos de trabajo reservados al personal funcionario del
Ayuntamiento de Ledn de los subgrupos A1, A2, C1y C2, pertenecientes a las escalas de
Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Ledn, disponiendo su
publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Ledn situado en la Sede Electronica (www.sedeaytoleon.es), con el siguiente tenor literal:

“Visto el expediente n.° 2019.501001.RRHH.8808 obrante en la Seccion de Seleccion y Provision
relativo al procedimiento para la provision, mediante concurso ordinario de méritos, de varios
puestos de trabajo reservados al personal funcionario del Ayuntamiento de Ledn de los subgrupos
A1,A2, C1y C2, pertenecientes a las escalas de Administracion General y Administracion Especial,
y tomando en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho:

1. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de abril de 2019, fue aprobada
la convocatoria y las Bases reguladoras del procedimiento para la provisién, mediante concurso
ordinario de méritos, de varios puestos de trabajo reservados al personal funcionario del Ayuntamiento
de Leon de los subgrupos A1, A2, C1y C2, pertenecientes a las escalas de Administracion General
y Administracion Especial (publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 79 de
26 de abril de 2019, en el Boletin Oficial de Castilla y Leén nimero 90 de 14 de mayo de 2019, e
insertado anuncio en el Boletin Oficial del Estado nimero 124 de 24 de mayo de 2019).

2. Los puestos objeto de provision en el proceso selectivo, segun la relacién de puestos de
trabajo vigente del Ayuntamiento de Ledn, son los siguientes:

Puesto
Orden Cédigo Descripcién Area
80045 01.0.02.2.1.1001 Jefe/a de Negociado de Concesiones Demaniales Secretaria General
Caracteristicas
Grupo Escala CcDh CE AD Prov. PER | TP | Méritos especificos Requisito
c1/C2 AG 18 46 AL CO F S
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Puesto
Orden Caodigo Descripcion Area
80096 01.0.03.2.2.1001 Jefe/a de Negociado de Registro Secretaria General
Caracteristicas
Grupo Escala CD CE AD Prov. PER | TP | Méritos especificos Requisito
c1/C2 AG 18 46 AL CcO F S
Puesto
Orden Cadigo Descripcion Area
80125 02.0.00.0.2.1001 | Jefe/a de Negociado de Intervencién 2 Intervencion
Caracteristicas
Grupo Escala CcDh CE AD Prov. | PER | TP | Méritos especificos Requisito
c1/C2 AG 18 46 AL CcO F S
Puesto
Orden Codigo Descripcion Area
80619 10.0.01.1.0.1001 | Jefe/a de Seccion Accion Social basica 1 Cohesioén social e Igualdad
Caracteristicas
Grupo Escala CcDh CE AD Prov. | PER | TP | Méritos Especificos Requisito
A1/A2 AE 24 72 AL CO F S Trabajo Social
Puesto
Orden Codigo Descripcion Area
80637 10.0.01.2.0.1001 | Jefe/a de Seccion Accion Social basica 2 Cohesién social e Igualdad
Caracteristicas
Grupo Escala (o] CE AD Prov. | PER | TP | Méritos especificos Requisito
A1/A2 AE 24 72 AL CcO F S Trabajo Social
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Puesto
Orden Codigo Descripcion Area
80783 10.0.02.3.0.1001 | Jefe/a de Seccion Accion Comunitaria y Solidaridad Cohesion social e Igualdad
Caracteristicas
Grupo Escala CcD CE AD Prov. | PER | TP | Méritos Especificos Requisito
A1/A2 AE 24 72 AL (0]0) F S
Puesto
Orden Codigo Descripcion Area
80783 10.0.02.3.0.1001 | Jefe/a de Seccion Discapacidad Cohesidn social e Igualdad
Caracteristicas
Grupo Escala (o] CE AD Prov. | PER | TP | Méritos especificos Requisito
A1/A2 AE 24 72 AL CcO F S
Puesto
Orden Cadigo Descripcion Area
81043 | 20.0.01.3.0.1001 | Director/a Coto Escolar Servicios a la ciudadania
Caracteristicas
Grupo Escala CcDh CE AD Prov. | PER | TP | Méritos especificos Requisito
A1/A2 AG/AE 24 72 AL Cco F S
Puesto
Orden Codigo Descripcion Area
80291 30.0.01.0.0.1065 | Agente Proteccién ciudadana
Caracteristicas
Grupo Escala (o) CE AD Prov. | PER | TP | Méritos especificos Requisito
C1 AE 18 53 AL co F S
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Puesto
Orden Codigo Descripcion Area
80561 30.0.02.0.0.1081 | Bombero Proteccién ciudadana
Caracteristicas
Grupo Escala CcDh CE AD Prov. | PER | TP | Méritos especificos Requisito
Cc2 AE 16 51 AL CO F S
Puesto
Orden Cédigo Descripcion Area
80133 50.1.00.0.1.1001 | Jefe/a de Negociado Apoyo Recursos Humanos Organizacién y Recursos
Caracteristicas
Grupo Escala CcD CE AD Prov. | PER | TP | Méritos especificos Requisito
c1/C2 AG 18 46 AP CcO F S | Exper. gestion RR.HH.

3. Por Decreto, de 27 de junio de 2019, del Sr. Concejal delegado de Hacienda y Régimen
Interior se resolvio aprobar la lista de concursantes definitiva de personas aspirantes y puestos
solicitados en el meritado proceso selectivo.

4. Mediante Decreto del Sr. Concejal de Hacienda y Régimen Interior de fecha 19 de junio de
2019, se designa la Comision de valoracion del proceso de referencia, siendo la misma modificada
por Decretos del Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio de
fechas 10 de mayo de 2023 y 5 de diciembre de 2023.

5. Por Decretos del Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos, Movilidad
y Deportes, de fechas 28 de agosto de 2023 y 1 de marzo de 2024, se aceptan los desistimientos
de participacion en el presente concurso de dofia M.2. Teresa Lopez Gonzalez y dofia Ana Elena
de la Torre Lopez, respectivamente.

6. La Comisién de valoracion, en reunién mantenida el dia 8 de marzo de 2024, adopté acuerdo
otorgando las puntuaciones que se adjuntan como Anexo a la Resolucion, y:

* En relacion con el puesto 01.0.03.2.2.1001 Jefe/a de Negociado de Registro e Informacion,
se declara desierto en aplicacion de la base 7.5 por cuanto que, mediante acuerdo del Pleno
municipal en sesion celebrada el 22 de octubre de 2022, se produjo una modificacion
sustancial del mencionado puesto en la RPT.

* En relacién con los puestos 10.0.01.1.0.1001 (Jefe/a de Seccién Accidn Social basica 1),
10.0.01.2.0.1001 (Jefe/a de Seccion Accion Social basica 2) y 10.0.02.3.0.1001(Jefe/a de
Seccion de Accion Comunitaria y Solidaridad), se declaran desiertos por ausencia de aspi-
rantes.

* Respecto al puesto 30.0.02.0.0.1081 (Bombero), se declara desierto en aplicacion de la
base 7.5, teniendo en cuenta que mediante acuerdo del Pleno municipal en sesion celebrada
el 4 de marzo de 2022, se produjo una modificacién sustancial del mencionado puesto en
la RPT.

* Respecto al puesto 50.1.00.0.1.1001 (Jefe/a de Negociado Apoyo a RRHH), no se valoran
los méritos de la aspirante dofia Sonia Valladares Fernandez, puesto que en virtud del
informe emitido por la Diputacion Provincial de Ledn en el momento de la valoracién del
concurso no se cumplen los requisitos de participacion en el proceso de referencia.
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Tras la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes admitidas, acuerda
otorgar las siguientes puntuaciones, que se adjuntan como Anexos a la presente Resolucion, y
teniendo en cuenta que, de conformidad con lo establecido en la base sexta, apartado 6.4, la
puntuacién minima exigida para la adjudicacion del puesto de trabajo convocado es de 1,75 puntos,
eleva propuesta de adjudicacion provisional de los puestos de trabajo objeto del presente con-
Curso:

Aspirante
S Puntos
Denominacion puesto
Nombre y apellidos DNI concurso
Jefe/a Negociado Apoyo RRHH Concepcion Blanco Coca ***7198** 8,800
Jefe/a de Negociado Intervencion 2 Gerardo Lépez Dominguez ***9188** 7,510
Agente Policia Jesus Ferrero Gonzalez ***2848** 4,455
Jefe/a de Negociado Concesiones Demaniales Manuel Pérez Varela ***3389** 8,310
Director/a Coto Escolar Maria Teresa Santamarta Vega ***2909** 9,560
Jefe/a Seccidn Discapacidad Marianela Rebollo Martinez ***4561** 9,620

7. Mediante Decreto dictado por el Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de fecha 20 de marzo de 2024, a la vista de la propuesta efectuada por la
Comisién de valoracion, se resuelve provisionalmente el concurso ordinario de méritos, de varios
puestos de trabajo reservados al personal funcionario del Ayuntamiento de Ledn de los subgrupos
A1,A2, C1y C2, pertenecientes a las escalas de Administracion General y Administracion Especial,
asignando provisionalmente los siguientes puestos de trabajo a las personas candidatas que se

resefian:
Aspirante
Codigo L, Puntos
Denominacién puesto

puesto Nombre y apellidos DNI concurso
50.1.00.0.1.1001 Jefe Negociado Apoyo RRHH Concepcion Blanco Coca ***7198** 8,800
02.0.00.0.2.1001 Jefe de Negociado Intervencién Gerardo Lopez Dominguez ***Q188** 7,510
30.0.01.0.0.1065 Agente Policia Jesus Ferrero Gonzalez D848+ 4,455
01.002.2.1.1001 | JefedeNegociado Concesiones |\ ) peres Varela ~+3380 | 8310

Demaniales

20.0.01.3.0.1001 Director/a Coto Escolar Maria Teresa Santamarta Vega ***2909** 9,560
10.0.02.4.0.1001 Jefa Seccion Discapacidad Marianela Rebollo Martinez ***4561** 9,620

Ordenando su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ledn y en su pagina
web www.aytoleon.es (publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUm. 29, de 22 de marzo
de 2024; habilitando un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente de su publicacion,
para que los interesados puedan formular alegaciones a la presente Resolucion, las cuales irdn
dirigidas a la Comisién de valoracion en el supuesto de versar sobre la valoracion de méritos y la
adjudicacion provisional de los puestos de trabajo.

8. Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior no se ha recibido ninguna alegacion;
unicamente se ha recibido una declaracion formulada por dofia Concepcion Blanco Coca.

9. Con fecha 2 de mayo de 2024, se recibe la siguiente propuesta de la Comision de valora-
cion:

“La Comisién de valoracion de este proceso, en sesion celebrada el dia 19 de abril de 2024,
adopto entre otros, los siguientes acuerdos:

Primero: Resolver con caracter definitivo los resultados del concurso ordinario para la provision
de 11 puestos reservados al personal funcionario de los subgrupos A1, A2, C1, C2, procediendo
por tanto la publicacién de los mismos y que son los que se reflejan a continuacion:
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Baremo de méritos generales Baremos de méritos

Cédigo del puesto Apellidos y nombre DNI Grado rabajo desarrollado Cursos

Puesto solicitado Antigiledad Mismo Mismo formacion
drea puesto

02.0.00.0.2.1001 Gerardo Lépez 10191880M JEf‘enf:n;\‘;‘%“’g"‘ad" 4,000 0,750 0,850 0,500 1,000 0,410 7,510

30.0.01.0.0.1065 "°Z'L’n:;'::'° 714284870 Agente Policia 1,000 1,250 1,050 0.0950 1,060 4,455

Calif.
concurso

personal Nivel Conciliacién Afos Puntuaciones

01.0.02.2.1.1001 Manuel Pérez 9733893V o cte de Negociado 5,000 0,750 0,850 0,500 1,000 0,210 8,310

Maria Teresa
20.0.01.3.0.1001 Santamarta Vega 09729094W Director/a Coto Escolar 5,000 1,250 1,650 0,500 1,00 0,160 9,560

10.0.02.4.0.1001 Ma’ia,\;‘::r::"zb""“ 09745619J Jefa Seccion Discapacidad 5,000 1,250 1,650 0,500 1,00 0,220 9,620

Segundo: Excluir del proceso a dofia M.2 Concepcion Blanco Coca, en base a lo dispuesto en
la base 2.8, cuyo tenor literal se reproduce a continuacion:

“2.8. Plazo de cumplimiento de requisitos.

Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion y deberan mantenerse durante todo el procedimiento del concurso.
Se considera que se han modificado los requisitos de participacion en el concurso y no se mantiene
su cumplimiento, procediendo consecuentemente la exclusion del procedimiento provisorio, en
aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la resolucion definitiva, se declare la pérdida de la condicién de funcionario
del concursante por alguna de las causas previstas, se anule el correspondiente nombramiento
de funcionario de carrera o el interesado pase a otra situacidén administrativa distinta a aquella
desde la que participa y esta nueva situacion no conlleve la reserva de puesto de trabajo o se haya
producido la alteracion de alguno de los demas requisitos establecidos para poder concurrir a este
procedimiento.

Los funcionarios que aun no estuvieran asimilados conforme a lo establecido en la base 2.2,
podran solicitar la asimilacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Si la posterior
Resolucion no asimilara al funcionario no podra participar en el concurso y sera excluido del mismo.
Igualmente, se declarara la exclusidon de este concurso si solicitare la asimilacion con posterioridad
a dicho plazo de presentacién de solicitudes”.

En escrito presentado por la Sra. Blanco Coca, en fecha 27/03/2024, con el niUmero 16612/2024,
refiere lo siguiente:

“(...) Senalar que he pasado a la situacién administrativa de servicio en otras Administraciones
Publicas en la Junta de Extremadura, por haber obtenido un puesto de libre designacion o confianza
de Secretaria de alto cargo en la Junta de Castillay Leodn (...)".

En relacion a lo anterior, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula la situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas en su articulo 88, cuyo apartado 1
dispone:

«1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los pro-
cedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion Publica
distinta, seran declarados en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas. Se
mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de la Administracion a la que
acceden se integren como personal propio de esta».

En esta situacion el funcionario no tiene derecho a la reserva de plaza ni de puesto de trabajo,
pero conserva su condicion de funcionario de la Administracion de origen y el derecho a participar
en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectuen por esta ultima. Asi
lo indica el apartado 3 del mismo precepto:

«3.Los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas
que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas
de provision previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacion de la Administracion en la que
estén destinados de forma efectiva y conservan su condicion de funcionario de la Administracion
de origen y el derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo
que se efectuen por esta ultima. El tiempo de servicio en la Administracién Publica en la que estén
destinados se les computara como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen».

Tercero: En relacion el puesto de Jefe Negociado Apoyo RRHH, 50.1.00.0.1.1001, donde con
caracter provisional se proponia en segundo lugar al aspirante, Santiago Villamafhan Duefias, para
su nombramiento, por la Comision de valoraciéon se ha podido verificar que el mismo no ostenta
los méritos especificos previstos en las Bases (Experiencia en Gestion RRHH), por lo que debe
proponerse su exclusion, y declarar desierto el citado puesto”.
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Fundamentos de derecho:

I. El presente concurso de provision de puestos ha sido desarrollado de conformidad con lo
establecido en las “Bases generales para la provision por concurso de méritos de los puestos de
trabajo reservados al personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ledn” aprobadas
mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria de 30 de junio
de 2017 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 135 de 18 de julio de 2018), asi como de conformidad
con lo establecido en las Bases especificas reguladoras del procedimiento para la provision,
mediante concurso ordinario de méritos, de varios puestos de trabajo reservados al personal
funcionario del Ayuntamiento de Ledn de los subgrupos A1, A2, C1y C2, pertenecientes a las
escalas de Administracion General y Administracion Especial (publicado en el BoLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE LEON numero 79 de 26 de abril de 2019, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn
numero 90 de 14 de mayo de 2019, e insertado anuncio en el Boletin Oficial del Estado numero
124 de 24 de mayo de 2019).

II. De conformidad con lo establecido en la base cuarta apartado 4.1 de las Bases reguladoras
del presente concurso, la Comisioén de valoracion ha procedido a valorar los méritos acreditados
por cada concursante de acuerdo con los criterios establecidos en la base 11 de la convocatoria
y ha realizado propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos a la persona solicitante que
haya obtenido mayor puntuacién de acuerdo con lo establecido en la base 6.

Ill. La base segunda de las reguladoras, establece los requisitos de participacion y su apartado
2.8 Plazo de cumplimiento de requisitos. Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y deberan mantenerse
durante todo el procedimiento del concurso. Se considera que se han modificado los requisitos de
participacion en el concurso y no se mantiene su cumplimiento, procediendo consecuentemente
la exclusién del procedimiento provisorio, en aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la resolucién definitiva, se declare
la pérdida de la condicion de funcionario del concursante por alguna de las causas previstas, se
anule el correspondiente nombramiento de funcionario de carrera o el interesado pase a otra
situacion administrativa distinta a aquella desde la que participa y esta nueva situacion no conlleve
la reserva de puesto de trabajo o se haya producido la alteracién de alguno de los demas requisitos
establecidos para poder concurrir a este procedimiento.

Considerando el escrito presentado por doiia M.2. Concepcion Blanco Coca, procede su exclusion
al no mantenerse los requisitos de participacion.

IV. Establece la base séptima, punto 7.2 que, la Resolucién del Concejal delegado de Hacienda
y Régimen Interior o del 6rgano al que se haya delegado esta competencia, a la vista de la propuesta
efectuada por la Comisién de valoracion resuelva definitivamente la adjudicacion de destinos en
el concurso, declarara igualmente las exclusiones con caracter definitivo de los concursantes que
no reunan los requisitos y condiciones generales de participacion y, en su caso, los desistimientos
no resueltos en la Resolucién de adjudicacion provisional, de acuerdo con la propuesta efectuada
por la Subarea de Recursos Humanos.

V. Que, de conformidad con lo establecido en la base octava, el cese en el puesto de trabajo
se realizara dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la Resolucion definitiva
del concurso en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, debiendo tomar posesion del nuevo destino
obtenido en el plazo de tres dias, siguientes al del cese, o de un mes, si comporta cambio de
residencia, considerandose el plazo posesorio a todos los efectos, incluso los retribuidos, como
de servicio activo para los concursantes en esta situacion administrativa.

Por cuanto antecede y en ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por delegacién
mediante Decretos de la Alcaldia-Presidencia de fechas 14 y 21 de julio de 2023,

Resuelvo:

Primero.—Excluir a dofia M.2. Concepcioén Blanco Coca y a D. Santiago Villamafian Duefas del
proceso selectivo por lo expuesto en el cuerpo de la presente Resolucion.

Segundo.—Declarar desiertos los puestos trabajo 01.0.03.2.2.1001 Jefe/a de Negociado de
Registro e Informacién, y 30.0.02.0.0.1081 Bombero, en aplicacion del apartado 7.5 de la base
séptima de la reguladoras.

Tercero.—Declarar desiertos los puestos trabajo 10.0.01.1.0.1001 (Jefe/a de Seccion Accion
Social basica 1), 10.0.01.2.0.1001 (Jefe/a de Seccion Accion Social basica 2) y 10.0.02.3.0.1001
(Jefela de Seccion de Accion Comunitaria y Solidaridad), 50.1.00.0.1.1001 (Jefe Negociado Apoyo
RR.HH.) por ausencia de aspirantes.

Cuarto.—Resolver definitivamente el concurso ordinario de méritos, de varios puestos de trabajo
reservados al personal funcionario del Ayuntamiento de Ledn de los subgrupos A1, A2, C1y C2,
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pertenecientes a las escalas de Administracion General y Administracion Especial, asignando los
siguientes puestos de trabajo a las personas candidatas que se resefan:

Aspirante
Cédigo s Puntos
Denominacion puesto

puesto Nombre y apellidos DNI consurso
02.0.00.0.2.1001 Jefe de Negociado Intervencion Gerardo Lopez Dominguez ***Q188** 7,510
30.0.01.0.0.1065 Agente Policia Jesus Ferrero Gonzalez ***DB48** 4,455
01.00221.1001| *efedeNegociado Concesiones | .\, o) parez varela ~+3389* | 8,310

Demaniales

20.0.01.3.0.1001 Director/a Coto Escolar Maria Teresa Santamarta Vega ***2909** 9,560
10.0.02.4.0.1001 Jefa Seccidn Discapacidad Marianela Rebollo Martinez ***4561** 9,620

Quinto.—Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ledn sito en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Leén (www.sede.aytoleon.es).

Sexto.—Indicar que las personas adjudicatarias deben cesar en su puesto de trabajo dentro de
los tres dias habiles, siguientes al de la publicacion de la Resolucion definitiva del concurso en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, debiendo tomar posesion del nuevo destino obtenido en el plazo
de tres dias, siguientes al del cese, o0 de un mes si comporta cambio de residencia, considerandose
el plazo posesorio a todos los efectos, incluso los retribuidos, como de servicio activo para los
concursantes en esta situacion administrativa.

Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de lo que como Secretaria/o tomo razén.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adoptd en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna. Asimismo, podra Vd.
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ledn, a 8 de mayo de 2024.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.

22461
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Administracion Local

Ayuntamientos
PONFERRADA

CONVOCATORIA PUBLICA SUBVENCIONES ASOCIACIONES DE VECINOS 2024

Extracto de la resolucion de fecha 9 de mayo de 2024 de la Concejala Delegada de Bienestar
Social del Ayuntamiento de Ponferrada por el que se aprueba la convocatoria publica para la
concesion de subvenciones destinadas a las asociaciones de vecinos de este municipio para
la realizacion de actividades, mantenimiento y alquiler de locales ejercicio 2024

BDNS (Identif.): 760391

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/760391)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de regulacién en las presentes bases,
aquellas asociaciones de vecinos que estén inscritos en el Registro municipal de Asociaciones
del Ayuntamiento de Ponferrada, en el ambito de participacién ciudadana como tal, antes de la
fecha de inicio del computo del plazo para la presentacion de las solicitudes que se refieran a las
presentes bases, y no hayan recibido otras subvenciones de este Ayuntamiento en el afio en curso
con la misma finalidad.

Segundo. Objeto y finalidad

1.—Con el objeto de determinar el procedimiento al que debe someterse la tramitacién y concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizaciéon de actividades por
las asociaciones de vecinos del municipio que tengan por objeto fomentar la participacion de los
vecinos en cuestiones de interés publico ciudadano, se establecen las presentes bases donde se
determinan los supuestos en que proceda su otorgamiento y se establecen las condiciones para
Su concesion.

2. Son objetivos especificos de la presente convocatoria:
- Potenciar el tejido social y vecinal de la ciudad.
- Promover la dinamizacién de la vida colectiva del barrio y la relacién entre los vecinos.
- Propiciar espacios abiertos al debate, intercambio de ideas y elaboracion de propuestas.
- Facilitar la cohesion social en la ciudad.

- Potenciar el trabajo en redes, entre asociaciones y de éstas con las instituciones, especialmente
con Juntas Vecinales y Alcaldes de Barrio y la ciudadania.

- Incidir en la formacion e informacion de conductas civicas en general.
- Fomentar el voluntariado para recuperar espacios del barrio, pueblo o ciudad.
- Facilitar la atencioén a los vecinos de una forma adecuada.

Tercero. Bases reguladoras

Ordenanza General de Subvenciones en el Ayuntamiento de Ponferrada, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 5 de marzo de 2005.

Cuarto. Cuantia

1.—Actividades de AAVV: Presupuesto maximo 12.574 €.

1.1.-Linea 1
Dentro de esta linea, se consideran gastos subvencionables los derivados de la realizacion
de actividades de caracter ludico, siempre y cuanto se refieran al mantenimiento de tradiciones
propias de la Comarca de El Bierzo o especificamente de la localidad o barrio donde se

celebren, tales como; magostos, encuentros vecinales, hogueras de San Juan, festividades
tradicionales etc.
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La cuantia maxima de la subvencién sera de 500 € por proyecto.
Como maximo solo se financiara una actividad dentro de esta linea.
1.2.—Linea 2
Dentro de esta linea, se consideran gastos subvencionables los derivados de la realizacion
de actividades de caracter educativo, asistencial, integrador, fomento de la igualdad, fomento

de la participacion ciudadana, divulgativo y, en general, todas aquellas que no tengan un
caracter eminentemente ludico.

Se consideran, a titulo meramente informativo, subvencionables dentro de esta linea las
charlas, cursos, congresos, proyectos de voluntariado, seminarios, adquisicion de material
para reparaciones de interés general etc.

La cuantia maxima de la subvencién sera de 1.000 € por proyecto.

Como maximo se podran financiar dos actividades dentro de esta linea.

2.—Alquiler y mantenimiento de locales: Presupuesto maximo 13.000 €.

Se consideran gastos subvencionales los derivados de la gestién y mantenimiento de las sedes
locales, entendiendo como tales gastos los relativos a suministros, pintura de local, limpieza,
seguros, adquisicion de material fungible no inventariable.

No se admitira la adquisicién de material inventariable, tales como mobiliario, ordenadores,
impresoras, electrodomésticos etc.

Se establece una cuantia maxima para esta linea de subvencion de 1.500 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Sexto. Otros datos

El plazo de ejecucion de las actividades a subvencionar estara comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2024 (los gastos Unicamente seran subvencionables si la fecha de las
facturas y documentos justificativos de los mismos corresponden a ese ejercicio). El plazo de
justificacién sera hasta el 31 de enero de 2025. Este plazo podra prorrogarse, por acuerdo del
organo competente (Alcalde-Presidente) por otros 15 dias mas, siempre que no se perjudiquen

derechos de terceros y que el beneficiario presente la solicitud de prérroga antes del 31 de enero
de 2025.

Ponferrada, 9 de mayo de 2024.—-La Concejala delegada de Bienestar Social, Alexandra Rivas
Garcia P.D. (Decreto de Alcaldia de 3 de julio de 2023).
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas
en la Sede Electrénica de esta Entidad [http://santamariadelparamo.sedelectronica.es].

En Santa Maria del Paramo, a 10 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.

23051
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Administracion Local

Ayuntamientos
SANTAS MARTAS

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTA-
LACIONES Y OBRAS

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo del Pleno de 15 de marzo de 2024,
de aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras, expuesto a través del Boletin Oficial de la Provincia nimero
58, de 21 de marzo de 2024 y del tablén de anuncios del Ayuntamiento, el citado acuerdo se
entiende aprobado definitivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a la publicacion
integra del texto de la Ordenanza:

Articulo 1.°.—

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes, y en el Titulo Il del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se modifica el impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras (ICIO), que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2.°.—~Hecho imponible

1.—Los actos de uso del suelo para los que se exige la obtencion de Licencia Urbanistica para
aquellos casos en los que deba exigirse proyecto técnico (articulo 97 y 105.1 de la Ley 5/1999,
de 8 de abril modificada por la Ley 7/2014, de 12 de septiembre), independientemente de que se
haya obtenido licencia urbanistica.

Articulo 3.°.—Sujetos pasivos

a) Son sujetos pasivos del ICIO, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas, juridicas o
entidades del articulo 33 de la Ley General Tributaria, que sean duefios de la construccion, instalacion
u obra sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realicen tales usos del suelo.

b) A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendra la consideracion de duefio de la construccion,
instalacién u obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

c¢) En el supuesto de que la construccion, instalacién u obra no se realizara por el sujeto pasivo
contribuyente, tendran la consideracién de sujetos pasivos sustitutos del mismo, quienes soliciten
las correspondientes licencias, presenten las declaraciones urbanisticas 6 realicen las construcciones,
instalaciones u obras.

d) El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la obligacién tributaria satisfecha.
Articulo 4.°.—Sujetos pasivos

Todo lo relativo a los responsables de este tributo, se determinara de conformidad a lo previsto
en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley General Tributaria, en la Ley de Derechos
y Garantias del contribuyente, Reglamento General de Recaudacion y en las demas Leyes del
Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

1. Son sujetos pasivos a titulo de contribuyente, las personas fisicas o juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, propietarias de los inmuebles sobre los
que se realicen las construcciones, instalaciones u obras siempre que sean duefos de las obras,
en los demas casos se considerara contribuyente a quién ostente la condicién de dueio de la
obra.

2. Tendran la consideracién de sustitutos del contribuyente quiénes soliciten las correspondientes
licencias o realicen las construcciones, instalaciones u obras, si no fueran los propios contribu-
yentes.

Articulo 5.°.—Base imponible y devengo.

1.—La base imponible de este impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la
construccion, instalacion u obra. El coste real y efectivo estara integrado por los gastos de ejecucion
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material. Quedan excluidos de la base imponible el impuesto sobre el valor afiadido y demas
impuestos analogos propios de regimenes especiales.

2.—Ala vista de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente realizadas y del coste
real efectivo de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa,
podra modificar, en su caso, la base imponible, exigiendo del sujeto pasivo la cantidad que corres-
ponda.

3.—En caso de que no fuera preceptiva la exigencia de proyecto técnico, la base imponible se
determinara en funcion de la valoracion del informe técnico urbanistico. Estableciéndose una cuota
minima de 30,00 €.

Articulo 5.°.—
El tipo de gravamen es del 3% sobre la base imponible.
Articulo 6.°.—Cuota tributaria

La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen, que
se fijaen el 3 %.

Articulo 7.°.—~Devengo

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacién u obra, aun
cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.
Articulo 8.°.—Devolucién de cuotas

Los sujetos pasivos tendran derecho a la devolucion de las cuotas satisfechas por este impuesto
cuando a pesar de haberse concedido la licencia urbanistica solicitada, el sujeto pasivo haya
renunciado a su ejecucion, o bien sea declarada la caducidad por parte del Ayuntamiento, siempre
que no se haya iniciado la ejecucion de las construcciones, instalaciones y obras.

En ningun caso se tendra derecho a la devolucion de las cuotas satisfechas, cuando el sujeto
pasivo comience la ejecucion de la construccion, instalacion y obra, sin perjuicio de su situacién
legal y urbanistica.

Articulo 9.°—~Infracciones y sanciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones que la complementen y desarrollen.

Articulo 10.°.—Exenciones

1.—Esta exenta del pago del impuesto la realizacién de cualquier construccion, instalacion u
obra de la que sean titulares las Entidades Locales Menores del municipio de Santas Martas, que
vayan a ser directamente destinadas a uso o servicio publico.

2.—Actos sujetos a declaracion responsable del articulo 105. Bis de la Ley 5/1999, de 8 de abril,
de Urbanismo de Castillay Ledn.

Disposicién final

La presente Ordenanza, entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o supresion.

Santas Martas, 9 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Rosana Coello Miguélez.

22854
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Administracion Local

Ayuntamientos

VEGA DE ESPINAREDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Vega de Espinareda, a 10 de mayo de 2024.—El Alcalde, Javier Salgado Gonzalez.

22863
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Administracion Local

Ayuntamientos

VEGA DE INFANZONES

Acuerdo del Pleno de la Entidad de 11 de marzo de 2024, elevado a definitivo, de modificacion de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por suministro de agua potable.

Habiéndose acordado la aprobacion provisional de modificacion del articulo 3.2.1 de la Ordenanza,
y habiendo transcurrido el periodo de informacion publica previsto legalmente sin que se hayan
presentado reclamaciones ni sugerencias contra el mismo, se da publicidad nuevamente al texto
del acuerdo, asi como al contenido de la Ordenanza objeto de modificacion, para su efectiva
entrada en vigor.

Acuerdo elevado a definitivo:

1.°.—Aprobar la rectificacién de error material existente en la determinacion de las cuotas
aprobadas en sesion plenaria de fecha de 24 de febrero de 2006, de la tasa del servicio de agua,
elevado a definitivo por ausencia de reclamaciones y publicado definitivamente en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA numero 94, de 18 de mayo de 2006, asi como el de 13 de septiembre de
2007 publicado en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA numero 32, de 17 de febrero de 2009, conforme
a las determinaciones del estudio econémico financiero, elaborado por el economista de la Diputacion
del Servicio de Asistencia a municipios, para la modificacién de la tasa en 2003 por D. Amador
Gonzalez Pérez en octubre de 2003, puesto que el acuerdo de cambio de periodos de cobro no
deberia tener efecto sobre las cuotas puestas al cobro, de forma que se mantenga el cumplimiento
del principio de equivalencia, modificando el articulo 3.2.1 de la misma:

1. Tarifas por el consumo de agua:
Cuota fija, 1,48 euros al semestre para todos los enganches dados de alta.
De 0 a 70 m?, 0,18 euros por m® al semestre
De 71 a 90 m?, 0,20 euros por m® al semestre
De 91 a 140 m?, 0,28 euros por m? al semestre

De 141 m® en adelante, 0,40 euros para las industrias del municipio y 0,80 euros para el
resto de los consumos.

2.°.—Dotar al presente acuerdo de eficacia retroactiva a 1 de enero de 2007, cuestion esta que
es mas beneficiosa para el contribuyente, y no genera afeccion a los recibos y liquidaciones emitidos
hasta el momento presente, por las circunstancias expuestas en los antecedentes de hecho.

En Vega de Infanzones, a 10 de mayo de 2024 .—El Alcalde, Carmelo Aller Alonso.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VEGAS DEL CONDADO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de mayo de 2024, acordo
aprobar provisionalmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no
se formulan reclamaciones, el expediente de imposicién del precio publico por prestacion del
servicio de ludoteca.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-, a fin de que, en el término
de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, los interesados a que se refiere el articulo 18 de la citada Ley Reguladora
de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de
manifiesto en las dependencias de la Secretaria y estara a disposicion de los interesados en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento [http://vegasdelcondado.sedelectronica.es]. para presentar,
en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas ante el Pleno de la
Corporacion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el
referido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo
17.3 in fine de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Vegas del Condado, a 10 de mayo de 2024.—El Alcalde, Manuel Ferreras Fidalgo.

22850

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 92 « Pagina 68 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Martes, 14 de mayo de 2024

Administracion Local

Consejo Comarcal de El Bierzo

Por Acuerdo de la junta de Gobierno del Consejo Comarcal de El Bierzo, de 10 de mayo de 2024,
se aprobaron las Bases y convocatoria reguladoras remanentes del Plan de Juntas Vecinales
para el ejercicio 2023, que se transcriben a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PLAN DE JUNTAS VECINALES PARA 2023

Primera. — Objeto y finalidad. - La presente convocatoria se realiza al amparo de lo establecido
en el art. 17.2 de la Ley General de Subvenciones y de la Ordenanza General de Subvenciones,
aprobada por el Pleno del Consejo Comarcal de El Bierzo el 25 de febrero de 2016, y tiene por
objeto coadyuvar junto con las Juntas Vecinales a la financiacion de inversiones de competencia
local que, de conformidad con el art. 50 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de
Castilla y Leodn.

Segunda. - Bases reguladoras. - Las subvenciones objeto de la presente convocatoria, de
conformidad con lo previsto en el art. 2.5 RD 887/2026, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se regiran, ademas
de por lo previsto en las presentes Bases, por lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones
del Consejo Comarcal de El Bierzo.

Tercera. - Aplicacion presupuestaria. - Las subvenciones se concederan para el periodo 2023,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 943.76823, con la cuantia inicial de 1.596.000,00 € y
queda condicionado a la existencia de consignacion adecuada y suficiente en la aplicacion 943.76823.

Las subvenciones que se otorguen con cargo a esta convocatoria tendran caracter provisional
y seran incrementadas proporcionalmente, sin necesidad de nuevo acuerdo, con las bajas que se
puedan generar en las actuaciones aprobadas con cargo al Plan de Juntas Vecinales para la
Comarca de El Bierzo para la anualidad 2023 en la aplicacion presupuestaria 943.76823 hasta
cubrir, como maximo, el 100% del importe de las memorias técnicas incorporadas a sus solicitudes
hasta agotar el crédito total de la aplicacion presupuestaria.

Cuarta. - Beneficiarios.—Podran ser beneficiarios de estas ayudas las Juntas Vecinales
pertenecientes a los 38 municipios que integran la Comarca de El Bierzo, que se encuentren
inscritas en el registro de Entidades Locales del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos de no estar incursos en
ninguna de las prohibiciones de contratar establecidas en el art. 13.2 de la LGS mediante declaracion
responsable del representante de la corporacion local (Anexo ).

Quinta. - Obligaciones del beneficiario. - Los beneficiarios deberan cumplir, junto con las
obligaciones impuestas en el art. 14 de la Ley General de Subvenciones, con la normativa en
materia de contratacion regulada en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico y demas normativa que resulte de aplicacién, asi como:

1. Realizar en plazo la actividad objeto de la ayuda.

2. Presentar en plazo la justificacion de la inversion objeto de la ayuda.
3. Realizar las medidas de difusion establecidas.

4. Realizar los pagos mediante transferencia bancaria

Sexta. - Cuantia. - La subvencion maxima a conceder, por cada actuacion, no podra exceder,
de las siguientes cuantias:

» Entidades Locales Menores de hasta 50 habitantes: 5.000,00 €
» Entidades Locales Menores de 51 a 500 habitantes: 6.000,00 €
* Entidades Locales Menores de mas de 500 habitantes: 7.000,00 €

La cuantia de maxima definitiva de las subvenciones se determinara de conformidad con los
criterios expuestos en la base 3.2 de esta convocatoria.

Séptima. - Criterios de distribucion de fondos. - Asignacion fija en funcién de la poblacion de
la Entidad Local Menor, considerando a estos efectos los datos del Padrén municipal de acuerdo
con las ultimas cifras publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a fecha 1 de enero de

2023.
La distribucion resultante de la aplicacion de los anteriores criterios aparece reflejada en el
Anexo V.
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Octava. - Gastos subvencionables. - Se consideran gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada y se realicen en el
plazo establecido.

No se consideran subvencionables:
1. Los gastos corrientes, entendiendo por tales:

» Gastos de personal: sueldos y salarios, asi como cuotas, prestaciones y gastos sociales
con cargo al empleador.

* Gastos en bienes y servicios: constituyen gastos ordinarios tales como gestion de compras,
subcontratacion de servicios, gastos de reparacion de equipos, etc.

 Gastos financieros: gastos derivados de los intereses de todo tipo de deudas, depdsitos
y fianzas recibidas.

* Transferencias corrientes: comprenden los créditos destinados a otros sectores (publico
o privado) para financiar operaciones corrientes sin contrapartida de los beneficiarios.

2. Las actuaciones que tenga un especial caracter productivo por tener por objeto la venta o
concesioén administrativa, y tengan una prevision de obtener una ganancia patrimonial para la
Entidad Local.

3. Los honorarios de redaccién de proyectos, direccion de obra y seguridad y salud.

Novena.—Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.—Las solicitudes (Anexo |) se
presentaran en la Sede Electrénica del Consejo Comarcal de El Bierzo (https://portal.ccbierzo.com)
o en cualquiera de las formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON y en el modelo establecido en el Anexo |, indicando la actuacion a la que
ha de aplicarse la subvencion consignada, acompafiando ademas la siguiente documentacion:

» Documento técnico suscrito por técnico competente en los términos senalados en el art.
233 de la LCSP (con el grado de detalle suficiente para la exacta definicion de las actuaciones
a ejecutar), en el que se describa el objeto de la inversién, con valoracién de la misma,
incluyendo partidas detalladas con precios unitarios y resumen de presupuesto con desglose
de Bl y GG, asi como el IVA correspondiente.

* Presupuesto en el supuesto de que la solicitud sea de un suministro.

Décima. - Procedimiento de concesién. - Sera érgano de instruccion del procedimiento el
Servicio de Asistencia a Municipios del Consejo Comarcal. En este sentido, realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la Resolucion.

Si la documentacion aportada no reuniera todos los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, el Servicio de Asistencia a Municipios requerira a la Junta Vecinal interesada para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con la
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticién.

A la vista de las solicitudes presentadas, el Servicio del SAM remitira a la Junta de Gobierno,
las solicitudes con toda la documentacion y con el preceptivo informe, en los términos establecidos
en los arts. 172 y 175 del ROF, en el que se debera especificar que todas las solicitudes han sido
presentadas en plazo y retnen los requisitos exigidos en la convocatoria.

Undécima.—Resolucion.—La Resolucion de la convocatoria, que corresponde a la Junta de
Gobierno del Consejo Comarcal, y que se efectuara a la vista de la propuesta realizada por el
Servicio de Asistencia a Municipios, se efectuara priorizando las adjudicaciones de conformidad
con los criterios establecidos en el art. 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y se notificara tanto a las Juntas Vecinales beneficiarias como a las desestimadas,
debiendo publicarse anuncio de su exposicidon en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y
exponerse en la Sede Electronica del Consejo Comarcal de El Bierzo, https://portal.ccbierzo.com,
durante diez dias.

Para buscar la mayor dispersion territorial de las ayudas, salvo razones extraordinarias
debidamente justificadas, no se adjudicard mas de una subvencion a cada Entidad Local Menor
de un mismo término municipal.

El plazo maximo para resolver sera de 3 meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucion expresa, se podran entender desestimadas las solicitudes.
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Decimosegunda. - Plazo de realizacion y de justificacion de la inversion. - Seran las Juntas
Vecinales las que contrataran las obras que se subvencionen al amparo de esta convocatoria, no
admitiéndose la ejecucion por administracion, en ningun caso.

Previamente a la ejecucion de las actuaciones, deberan comunicar al servicio técnico del SAM
la fecha de inicio de las mismas (Anexo Il) para que se gire la visita previa preceptiva, asi como,
la obligacion de recoger el cartel en las oficinas del Consejo.

Las actuaciones deberan ejecutarse de conformidad con el documento técnico/presupuesto
presentado. Si por circunstancias imprevistas, perfectamente documentadas, fuera necesario
modificar la actuacion subvencionada, asi como, cambiar el destino de la subvencion (acreditando
la urgencia y/o necesidad de la nueva actuacion, acompafando la documentacién exigida en la
base 9.2 y tramitandose, como maximo, 2 mes antes del plazo de justificacion de la subvencion),
sera precisa la aprobacion previa del Consejo Comarcal de El Bierzo.

El plazo de realizacién de la actuacion finaliza el dia 31 de octubre de 2024.

La Junta Vecinal beneficiaria procedera a la justificacion de la subvencion antes del 31 de
octubre de 2024, mediante:

1. Cuenta justificativa, que contendra la siguiente documentacion (Anexo ll1):

* Certificado del Secretario/a en el que se reflejen las obligaciones reconocidas, con
identificacion del n.° de la factura, fecha de emisién, NIF y nombre del acreedor, concepto,
fecha de aprobacién e importe, fecha del pago y n.° de cuenta del acreedor.

2. Acreditacion de las medidas de difusion establecidas mediante remision de fotografia del
cartel colocado en el lugar bien visible y cerca de donde se esta ejecutando la actuacion.

3. Los justificantes del gasto (facturas).

4. Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria de la Entidad Local Menor, en el que
se realizara el ingreso de la subvencion.

5. Fotografias que reflejen las actuaciones realizadas en las que se vea claramente el objeto
de la inversion, al menos una anterior a la realizacion de la actuacién y otra posterior.

Decimotercera. - Procedimiento de pago de la subvencion. - Aprobada la justificacion de la
subvencion, no podra realizarse el pago si el beneficiario no se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro u otras obligaciones con la Hacienda Comarcal.

La acreditacion de no tener deuda, de cualquier tipo con la Hacienda Comarcal, se incorporara
por el propio Consejo mediante certificado expedido por la Tesoreria Comarcal.

El abono se realizara en el numero de cuenta de la Entidad Local Menor beneficiaria y que
consta en el punto 4.° del Anexo lll. Siendo requisito indispensable haber aportado certificado
acreditativo de la titularidad de la cuenta corriente bancaria, vigente.

Decimocuarta. - Control financiero. - Por el érgano interventor se efectuara una comprobacion
anual plena sobre la base de una muestra representativa de las subvenciones otorgadas.

El control financiero de estas subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo Il del RD 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno de las Entidades del Sector
Publico Local.

El 6rgano interventor, a través del Plan de control financiero, recogera entre las actuaciones
de control permanente y mediante técnicas de muestreo el control financiero de las subvenciones.
El ambito temporal maximo de la muestra no podra tener una duracion superior a cuatro afios a
contar desde el pago de la subvencion.

Decimoquinta. - Pérdida del derecho al cobro de la subvencién. - Se producira la pérdida del
derecho al cobro total o parcial de la subvencion en los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la subven-
cion:

El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos que
fundamentaron la subvencion.

Cuando el incumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y acredite una actuacion tendente a la satisfacciéon de sus compromisos de forma inequivoca,
la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y, en su caso, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacién del criterio del coste efectivo final de la actividad, si esta resulta
inferior a la inicialmente prevista.
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2. Incumplimiento de las obligaciones de justificacion:

a) La falta de presentacion de la documentacion justificativa, en cualquiera de los plazos
inicialmente establecidos, dara lugar automaticamente a la pérdida del 5% de la cuantia
concedida.

b) La falta de cumplimiento de las obligaciones de justificacién en el plazo de requerimiento
establecido en el art. 70.3 del RGS dara lugar a la pérdida total del derecho al cobro de la
subvencion.

3. Incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusién de la financiacion publica reci-
bida:

a) El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la pérdida del 5% de la cuantia de la
subvencion.

b) El incumplimiento de esta obligacion en el plazo de requerimiento dara lugar a la pérdida
del 5% de la subvencion.

c) En el supuesto de que, por haberse desarrollado ya las actividades afectadas, y por las
caracteristicas de la ayuda, no resultara posible la adopcién de medidas alternativas que
permitan el cumplimiento de la obligacion de adoptar medidas de difusion de la financiacion
pubica recibida y, por ende, no procediera otorgar el plazo del requerimiento, la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion seria del 8%.

Decimosexta. - Procedimiento para la pérdida del derecho al cobro y reintegro. - El procedimiento
para declarar la procedencia de la pérdida del derecho al cobro de una subvencion sera el establecido
en el art. 42 de la LGS y en el art. 94 del RGS para la exigencia de reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde el
inicio del procedimiento de reintegro.

En el procedimiento de reintegro no se tendran en cuenta hechos, documentos o alegaciones
presentados por el sujeto controlado cuando, habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones
del procedimiento de justificacion de subvenciones, no lo hubiera hecho.

Contra la Resolucién del procedimiento administrativo de reintegro, el interesado podré interponer
el recurso potestativo de reposicion en base al art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o el recurso contencioso-
administrativo regulado en el art. 45 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Contra la liquidacién del ingreso de derecho publico, comprensiva del importe de la subvencion
a reintegrar y de la liquidacion de los intereses de demora, el interesado podra interponer el recurso
previo de reposicion regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Decimoséptima. - Infracciones y sanciones. - El régimen de infracciones y sanciones sera el
establecido en el Titulo IV de la LGS, siendo competente para su imposicion el drgano concedente
de la subvencion.

Decimoctava. - Compatibilidad con otras ayudas. - Las subvenciones concedidas, al amparo
de esta convocatoria, son compatibles con otras ayudas para la misma finalidad otorgadas por
otras Administraciones Publicas o privadas.

En ningun caso, la suma de las subvenciones concedidas podra ser superior a la del gasto
justificado, minorandose esta subvencion en la cuantia necesaria para cumplir con dicha regla.

Decimonovena. - Recursos. - Contra los acuerdos de aprobacion de la convocatoria y de
Resolucion de la misma, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién y notificacion, respectivamente.

Asimismo, contra los acuerdos indicados podra ser entablado potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Leén (de
conformidad con la clausula 9.2 del convenio para la delegacién de competencias de la Excma.
Diputacion Provincial de Ledn en el Consejo Comarcal de El Bierzo, del 2 de junio de 1994). No
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Vigésima. - Normativa aplicable. - En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento
que la desarrolla, en la Ordenanza General de Subvenciones del Consejo Comarcal y en las
restantes normas de derecho administrativo, aplicandose en su defecto las normas de derecho
privado. -

En Ponferrada, a 10 de mayo de 2024.—El Presidente, Olegario Ramon Fernandez.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION

Datos del solicitante:

D./Dfa. ...... DNI ...... Domicilio ...... Cddigo Postal ...... Localidad ...... Provincia ...... Teléfono
...... Correo electrénico ......
En calidad de Presidente/a de la Junta Vecinal de ...... CIF ...... Municipio ...... Cadigo Postal
...... Provincia ...... Correo electrénico ......
Expone:
Que creyendo reunir los requisitos establecidos en la convocatoria del Plan Juntas Vecinales
2023 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIADE LEON N.°...... ,del ...... de...... de...... ), se compromete

a realizar en su totalidad la actuacion siguiente para la que pide ayuda.

Datos de la actuacion:

Denominacion ...... Localidad ...... Presupuesto ......

Solicita:
Sea admitida la presente solicitud, con la documentacion requerida en la base 9.2 que se
adjunta (Memoria valorada y/o presupuesto), para su inclusion en la convocatoria del Plan
Juntas Vecinales 2023.

Asimismo, declara:
1.°. Que la actuacion solicitada ha sido aprobada por el 6rgano competente de la Junta
Vecinal el dia ......

2.°. Que se compromete a cumplir con todas las Bases de la convocatoria y las obligaciones
como beneficiaria de la misma.

3.°. Que se compromete a comunicar al Consejo Comarcal de El Bierzo cualquier modificacion/cam-
bio de las circunstancias que hayan sido tenidas en cuenta para el otorgamiento de la sub-
vencion.

4.°. Que para la realizacion de la actuacion referida (marquese lo que proceda):

1 No ha solicitado ni recibido ninguna subvencion de otras Administraciones/Entidades
publicas o privadas.

[ Ha solicitado y/o recibido las subvenciones que a continuacion se relacionan:
a) Subvenciones de otras Administraciones o Entidades Publicas:
Administracién/Entidad ...... Solicitada/Concedida ...... Importe ......

b) Subvenciones de entidades privadas:

Entidad ...... Solicitada/Concedida ...... Importe ......

5.°. Que se compromete, incluso con posterioridad a la justificacion de los fondos recibidos,
y tan pronto como se conozca, a comunicar al Consejo Comarcal de El Bierzo la obtencion
de otros ingresos y subvenciones para la misma finalidad.

6.°. Que no ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion,
cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

7.°. Que el/la representante y/o esta Entidad Local Menor no han solicitado la declaracion
de concurso voluntario, ni han sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, ni
se hallan declarados en concurso, salvo que se haya adquirido la eficacia un convenio, ni
estan sujetos a intervencion judicial, ni han sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

8.°. Que el/la representante y/o esta Entidad Local Menor no han dado lugar, por causa de
la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

9.°. Que no esta incurso/a en ninguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
Reguladora del Ejercicio del Alto Cargo de la Administracién General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, ni se trata de cualquiera de los cargos electivos regulados en
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la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

10.°. Que esta Entidad Local Menor no tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones.

11.°. Que esta Entidad Local Menor no ha sido sancionada mediante Resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a la Ley General de Subvenciones
u otras leyes que asi lo establezcan.

12.°. Que esta Entidad Local Menor se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, manifestando su consentimiento expreso para que
el servicio correspondiente de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respectivamente, cedan al Consejo Comarcal de
El Bierzo la informacion relativa al cumplimiento de tales obligaciones. Asimismo, se halla
al corriente de las obligaciones con el Consejo Comarcal de El Bierzo y con la Excma.
Diputacion Provincial de Ledn.

13.°. Que esta Entidad Local Menor cumple los requisitos establecidos en la normativa para
obtener la condicion de beneficiario, asi como para el reconocimiento del derecho y abono
de la ayuda, que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que pondra a disposicion
de la Administracion cuando le sea requerida y que se compromete a mantener el cumplimiento
de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconoci-
miento.

En..... - IR de ...... de......

El/La Presidente/a

Fdo. ......
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ANEXO Il
COMUNICACION INICIO ACTUACION

Datos del benéeficiario:

D./Dfa. ...... DNI ...... Teléfono ...... en calidad de ...... de la Junta Vecinal de ...... CIF ......
Municipio ...... Provincia ......
Expone:
Que el Consejo Comarcal de El Bierzo, dentro del Plan Juntas Vecinales 2023 (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIADE LEON N.C ...... ,del ...... de ...... de...... ), la ha concedido a esta
Entidad Local Menor una subvencién para la siguiente:
Actuacion ...... Localidad ......

Que de conformidad con la base 14.2 del Plan Juntas Vecinales 2023, del Consejo Comarcal
de El Bierzo, tengo a bien comunicar que la actuacion subvencionada se iniciara/ejecutara
eldia......

En...... ,a...... de ...... de......
El/La Presidente/a
Fdo. ......
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ANEXO llI
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Datos del beneficiario:

D./Dha. ...... DNI ...... Teléfono ...... en calidad de Secretario/a de la Junta Vecinal de ......
CIF ...... Municipio ...... Provincia ......

En relacién con la justificacion de la subvencion concedida por el Consejo Comarcal de El
Bierzo, dentro del Plan Juntas Vecinales 2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON N.° ...... ,

del ...... de ...... de...... ), para la siguiente:
Actuacion ...... Localidad ......
Certifica:

1.°. Que por Resolucion del/de la Alcalde/sa-Pedaneo/a se han aprobado los justificantes
de la subvencion (facturas), siendo las obligaciones reconocidas y, en su caso, pagadas las

siguientes:
N.° factura ...... Fecha emision fact. ...... NIF/DNI acreedor ...... Acreedor/Empresa ...
... Concepto ...... Importe fact. ...... Fecha aprobacion fact. ...... Fecha pago fact. ......

N.° Cuenta Acreedor/Empresa ......

2.°. Que las subvenciones u otros ingresos obtenidos para la financiacion de esta actuacion
son los siguientes:

[ Ingresos derivados de la actuacion ......
(] Otras subvenciones ......

3.°. Que los gastos subvencionados responden de manera indubitada a la naturaleza de la
actuacion subvencionada y que se ha cumplido, en su caso, los requisitos establecidos en
el art. 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

4.°. Solicitar al Consejo Comarcal de El Bierzo el ingreso de la subvencion en la cuenta
bancaria de esta Junta Vecinal siguiente:

ESOOTTIIITIITIIITITITITTI11]

Asimismo, declara:

1.°. Que el/la representante de esta Entidad Local Menor, no ha sido condenado/a mediante
sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas, o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico
de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

2.°. Que el/la representante y/o esta Entidad Local Menor no han solicitado la declaracion
de concurso voluntario, ni han sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, ni
se hallan declarados en concurso, salvo que se haya adquirido la eficacia un convenio, ni
estan sujetos a intervencion judicial, ni han sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

3.°. Que el/la representante y/o esta Entidad Local Menor no han dado lugar, por causa de
la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

4.°. Que el/la representante de esta Entidad Local Menor no esta incurso/a en ninguno de
los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, Reguladora del Ejercicio del Alto Cargo
de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni se trata de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

5.°. Que esta Entidad Local Menor no tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones.

6.°. Que esta Entidad Local Menor no ha sido sancionada mediante resolucion firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a la Ley General de Subvenciones
u otras leyes que asi lo establezcan.

7.°. Que esta Entidad Local Menor se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, manifestando su consentimiento expreso para que
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el servicio correspondiente de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respectivamente, cedan al Consejo Comarcal de
El Bierzo la informacion relativa al cumplimiento de tales obligaciones. Asimismo, se halla
al corriente de las obligaciones con el Consejo Comarcal de El Bierzo y con la Excma.
Diputacion Provincial de Leén.

8.°. Que esta Entidad Local Menor cumple los requisitos establecidos en la normativa para
el reconocimiento del derecho y abono de la ayuda, que dispone de la documentacion que
asi lo acredita, que pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida y que
se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo
de tiempo inherente a dicho reconocimiento. -

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/

...... de la Sr/a. Presidente/a de la Junta Vecinalde ......a ......de ......de ......
V.°B.°
El/La Presidente/a El/La Secretario/a
Fdo. ...... Fdo. ......
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ANEXO IV
Municipio Entidad Local Menor Poblacion 01/01/2023  Subvencion
Arganza Arganza 218 6.000,00 €
Arganza Campelo 57 6.000,00 €
Arganza Canedo 76 6.000,00 €
Arganza Espanillo 19 5.000,00 €
Arganza Magaz de Arriba 227 6.000,00 €
Arganza San Juan de la Mata 138 6.000,00 €
Arganza San Miguel de Arganza 26 5.000,00 €
Arganza San Vicente 17 5.000,00 €
Balboa Balboa 63 6.000,00 €
Balboa Cantejeira-Pumarin 47 5.000,00 €
Balboa Castaneiras-Fuente de Oliva 12 5.000,00 €
Balboa Chan de Villar-Ruideferros 14 5.000,00 €
Balboa Valverde-Villarmarin 21 5.000,00 €
Balboa Villafeile-Lamagrande-Quintela 69 6.000,00 €
Balboa Villanueva-Parajis 9 5.000,00 €
Balboa Villarifos-Castafoso 35 5.000,00 €
Barjas Albaredos-Cruces 7 5.000,00 €
Barjas Barjas 31 5.000,00 €
Barjas Busmayor 37 5.000,00 €
Barjas Campo de Liebre 3 5.000,00 €
Barjas Corporales 5 5.000,00 €
Barjas Corrales-Penacaira 3 5.000,00 €
Barjas Guimil-Serviz 14 5.000,00 €
Barjas Moldes-Hérmide 39 5.000,00 €
Barjas Mosteiros 10 5.000,00 €
Barjas Quintela 1 5.000,00 €
Barjas Vegas Do Seo 6 5.000,00 €
Bembibre Arlanza 67 6.000,00 €
Bembibre Bembibre 7.308 7.000,00 €
Bembibre Labaniego 12 5.000,00 €
Bembibre Losada 82 6.000,00 €
Bembibre Rodanillo 94 6.000,00 €
Bembibre San Esteban del Toral 58 6.000,00 €
Bembibre San Roman de Bembibre 425 6.000,00 €
Bembibre Santibanez del Toral 47 5.000,00 €
Bembibre Vinales 186 6.000,00 €
Benuza Benuza 38 5.000,00 €
Benuza Llamas de Cabrera 31 5.000,00 €
Benuza Lomba 62 6.000,00 €
Benuza Pombriego 75 6.000,00 €
Benuza Santalavilla 18 5.000,00 €
Benuza Sigleya 70 6.000,00 €
Benuza Silvan 112 6.000,00 €
Benuza Sotillo de Cabrera 40 5.000,00 €
Benuza Yebra 18 5.000,00 €
Berlanga del Bierzo Berlanga del Bierzo 191 6.000,00 €
Berlanga del Bierzo Langre 80 6.000,00 €
Berlanga del Bierzo San Miguel de langre 79 6.000,00 €
Borrenes Borrenes 135 6.000,00 €
Borrenes Chana (La) 18 5.000,00 €
Borrenes Orellan 53 6.000,00 €
Borrenes San Juan de Paluezas 77 6.000,00 €
Borrenes Voces 23 5.000,00 €
Cabafas Raras Cabanas Raras 921 7.000,00 €
Cabanas Raras Cortiguera 418 6.000,00 €
Cacabelos Arborbuena 16 5.000,00 €
Cacabelos Pieros 36 5.000,00 €
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Municipio Entidad Local Menor Poblacion 01/01/2023  Subvencion
Cacabelos Quilds 588 7.000,00 €
Cacabelos Villabuena-San Clemente 205 6.000,00 €
Camponaraya Hervededo 67 6.000,00 €
Camponaraya Magaz de Abajo 503 7.000,00 €
Camponaraya Narayola 401 6.000,00 €
Camponaraya Vélgoma (La) 146 6.000,00 €
Carracedelo Carracedo del Monasterio 601 7.000,00 €
Carracedelo Villadepalos 881 7.000,00 €
Carracedelo Villamartin de la Abadia 334 6.000,00 €
Carracedelo Villaverde de la Abadia 624 7.000,00 €
Carucedo Barosa (La) 21 5.000,00 €
Carucedo Campafiana (La) 34 5.000,00 €
Carucedo Carril (EI) 14 5.000,00 €
Carucedo Carucedo 278 6.000,00 €
Carucedo Lago de Carucedo 58 6.000,00 €
Carucedo Médulas (Las) 76 6.000,00 €
Carucedo Villarrando 20 5.000,00 €
Castropodame Calamocos 217 6.000,00 €
Castropodame Castropodame 172 6.000,00 €
Castropodame Matachana 537 7.000,00 €
Castropodame San Pedro Castafiero 96 6.000,00 €
Castropodame Turienzo Castanero 153 6.000,00 €
Castropodame Villaverde de los Cestos 228 6.000,00 €
Castropodame Viloria 174 6.000,00 €
Congosto Almazcara 561 7.000,00 €
Congosto Cobrana 61 6.000,00 €
Congosto Congosto 250 6.000,00 €
Congosto San Miguel de las Dueias 575 7.000,00 €
Corulléon Cadafresnas 47 5.000,00 €
Corullén Corullén 531 7.000,00 €
Corulléon Dragonte 52 6.000,00 €
Corullén Hornija 60 6.000,00 €
Corullén Horta 105 6.000,00 €
Corulléon Melezna 29 5.000,00 €
Corullén Viariz 26 5.000,00 €
Corulléon Villagroy 8 5.000,00 €
Cubillos del Sil Cabanias de la Dornilla 213 6.000,00 €
Cubillos del Sil Cubillinos-Posadina 38 5.000,00 €
Cubillos del Sil Cubillos del Sil 1.272 7.000,00 €
Cubillos del Sil Finolledo 63 6.000,00 €
Cubillos del Sil Fresnedo 203 6.000,00 €
Fabero Barcena de la Abadia 97 6.000,00 €
Fabero Fabero 3.346 7.000,00 €
Fabero Fontoria 81 6.000,00 €
Fabero Lillo del Bierzo 528 7.000,00 €
Fabero Otero de Naraguantes 128 6.000,00 €
Fabero San Pedro de Paradela 59 6.000,00 €
Folgoso de la Ribera Boeza 95 6.000,00 €
Folgoso de la Ribera Folgoso de la Ribera 366 6.000,00 €
Folgoso de la Ribera Ribera de Folgoso (La) 410 6.000,00 €
Folgoso de la Ribera Rozuelo 26 5.000,00 €
Folgoso de la Ribera Tedejo 18 5.000,00 €
Folgoso de la Ribera Valle (El) 81 6.000,00 €
Folgoso de la Ribera Villaviciosa de San Miguel 30 5.000,00 €
Iguefa Almagarinos 71 6.000,00 €
Iguena Colinas del Campo de Martin Moro 75 6.000,00 €
Iglefia Espina de Tremor 40 5.000,00 €
Iglena Igiiena 193 6.000,00 €
Igliefa Pobladura de las Regueras 180 6.000,00 €
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Municipio Entidad Local Menor Poblacion 01/01/2023  Subvencion
Iglena Quintana de Fuseros 224 6.000,00 €
Iglefa Rodrigatos de las Regueras 7 5.000,00 €
Iguefa Tremor de Arriba 318 6.000,00 €
Molinaseca Acebo 40 5.000,00 €
Molinaseca Molinaseca 640 7.000,00 €
Molinaseca Onamio 105 6.000,00 €
Molinaseca Paradasolana 21 5.000,00 €
Molinaseca Riego de Ambrés 45 5.000,00 €
Noceda del Bierzo Cabanillas de San Justo 29 5.000,00 €
Noceda del Bierzo Noceda del Bierzo 442 6.000,00 €
Noceda del Bierzo Robledo de las Traviesas 101 6.000,00 €
Noceda del Bierzo San Justo de Cabanillas 40 5.000,00 €
Oencia Arnadelo 50 5.000,00 €
Oencia Arnado 27 5.000,00 €
Oencia Gestoso 31 5.000,00 €
Oencia Lusio 5 5.000,00 €
Oencia Oencia 97 6.000,00 €
Oencia Villarrubin 57 6.000,00 €
Palacios del Sil Cuevas del Sil 58 6.000,00 €
Palacios del Sil Matalavilla 47 5.000,00 €
Palacios del Sil Palacios del Sil 379 6.000,00 €
Palacios del Sil Salientes 38 5.000,00 €
Palacios del Sil Susane del Sil 192 6.000,00 €
Palacios del Sil Tejedo del Sil 34 5.000,00 €
Palacios del Sil Valdeprado 15 5.000,00 €
Palacios del Sil Valseco 77 6.000,00 €
Palacios del Sil Villarino del Sil 29 5.000,00 €
Paramo del Sil Anllares del Sil 96 6.000,00 €
Paramo del Sil Anllarinos del Sil 13 5.000,00 €
Paramo del Sil Argayo del Sil 64 6.000,00 €
Paramo del Sil Paramo del Sil 640 7.000,00 €
Paramo del Sil Salentinos 33 5.000,00 €
Paramo del Sil Santa Cruz del Sil 126 6.000,00 €
Paramo del Sil Sorbeda del Sil 124 6.000,00 €
Paramo del Sil Villamartin del Sil 121 6.000,00 €
Peranzanes Cariseda 16 5.000,00 €
Peranzanes Chano 62 6.000,00 €
Peranzanes Faro 16 5.000,00 €
Peranzanes Fresnedelo 22 5.000,00 €
Peranzanes Guimara 67 6.000,00 €
Peranzanes Peranzanes 50 5.000,00 €
Peranzanes Trascastro 31 5.000,00 €
Ponferrada Bouzas 36 5.000,00 €
Ponferrada Columbrianos 1.294 7.000,00 €
Ponferrada Dehesas 1.272 7.000,00 €
Ponferrada Fuentesnuevas 2.662 7.000,00 €
Ponferrada Montes de Valdueza 31 5.000,00 €
Ponferrada Otero 84 6.000,00 €
Ponferrada Penalba de Santiago 18 5.000,00 €
Ponferrada Rimor 99 6.000,00 €
Ponferrada San Andrés de Montejos 510 7.000,00 €
Ponferrada San Clemente de Valdueza 42 5.000,00 €
Ponferrada San Cristobal de Valdueza 55 6.000,00 €
Ponferrada San Esteban de Valdueza 65 6.000,00 €
Ponferrada San Lorenzo 239 6.000,00 €
Ponferrada Santo Tomas de las Ollas 284 6.000,00 €
Ponferrada Toral de Merayo 506 7.000,00 €
Ponferrada Valdefrancos 30 5.000,00 €
Ponferrada Villanueva de Valdueza 98 6.000,00 €
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Municipio Entidad Local Menor Poblacion 01/01/2023  Subvencion
Priaranza del Bierzo Ferradillo 10 5.000,00 €
Priaranza del Bierzo Paradela de Muces 19 5.000,00 €
Priaranza del Bierzo Priaranza del Bierzo 287 6.000,00 €
Priaranza del Bierzo Santalla del Bierzo 161 6.000,00 €
Priaranza del Bierzo Villalibre de la Jurisdiccion 255 6.000,00 €
Priaranza del Bierzo Villavieja 10 5.000,00 €
Puente de Domingo Flérez Castroquilame 64 6.000,00 €
Puente de Domingo Flérez Puente de Domingo Flérez 749 7.000,00 €
Puente de Domingo Flérez Robledo de Sobrecastro 35 5.000,00 €
Puente de Domingo Flérez Salas de la Ribera 172 6.000,00 €
Puente de Domingo Flérez San Pedro de Trones 331 6.000,00 €
Puente de Domingo Flérez Vega de Yeres (Las) 38 5.000,00 €
Puente de Domingo Flérez Yeres 32 5.000,00 €
Sancedo Cueto 164 6.000,00 €
Sancedo Ocero 99 6.000,00 €
Sancedo Sancedo 273 6.000,00 €
Sobrado Aguiar 4 5.000,00 €
Sobrado Cabarcos 39 5.000,00 €
Sobrado Cabeza de Campo 29 5.000,00 €
Sobrado Cancela 8 5.000,00 €
Sobrado Friera 42 5.000,00 €
Sobrado Portela de Aguiar 35 5.000,00 €
Sobrado Requejo 25 5.000,00 €
Sobrado Sobrado 99 6.000,00 €
Sobrado Sobredo 13 5.000,00 €
Toral de los Vados Otero 66 6.000,00 €
Toral de los Vados Paradela del Rio 169 6.000,00 €
Toral de los Vados Sorribas 69 6.000,00 €
Toral de los Vados Toral de los Vados 1.279 7.000,00 €
Toral de los Vados Villadecanes 209 6.000,00 €
Toreno Libran 50 5.000,00 €
Toreno Pardamaza 27 5.000,00 €
Toreno Pradilla 56 6.000,00 €
Toreno San Pedro Mallo 727 7.000,00 €
Toreno Santa Marina del Sil 32 5.000,00 €
Toreno Tombrio de Abajo 184 6.000,00 €
Toreno Tombrio de Arriba 71 6.000,00 €
Toreno Toreno 1.733 7.000,00 €
Toreno Valdelaloba 36 5.000,00 €
Toreno Villar de las Traviesas 64 6.000,00 €
Torre del Bierzo Albares de la Ribera 804 7.000,00 €
Torre del Bierzo Fonfria 24 5.000,00 €
Torre del Bierzo Granja de San Vicente (La) 108 6.000,00 €
Torre del Bierzo Matavenero-Poibueno 65 6.000,00 €
Torre del Bierzo San Andrés de las Puentes 110 6.000,00 €
Torre del Bierzo San Facundo 32 5.000,00 €
Torre del Bierzo Santa Cruz de Montes 113 6.000,00 €
Torre del Bierzo Santa Marina de Torre 220 6.000,00 €
Torre del Bierzo Torre del Bierzo 554 7.000,00 €
Torre del Bierzo Tremor de Abajo 38 5.000,00 €
Trabadelo Moral de Valcarce 31 5.000,00 €
Trabadelo Parada de Soto 27 5.000,00 €
Trabadelo Pereje 24 5.000,00 €
Trabadelo Pradela 60 6.000,00 €
Trabadelo San Fiz Do Seo 33 5.000,00 €
Trabadelo Sotelo 24 5.000,00 €
Trabadelo Sotoparada 22 5.000,00 €
Trabadelo Trabadelo 105 6.000,00 €
Trabadelo Villar de Corrales 10 5.000,00 €
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Municipio Entidad Local Menor Poblacion 01/01/2023  Subvencion
Valle de Ancares Balouta 18 5.000,00 €
Valle de Ancares Candin 56 6.000,00 €
Valle de Ancares Espinareda de Ancares 8 5.000,00 €
Valle de Ancares Lumeras 22 5.000,00 €
Valle de Ancares Pereda de Ancares 37 5.000,00 €
Valle de Ancares Sorbeira 32 5.000,00 €
Valle de Ancares Suarbol 15 5.000,00 €
Valle de Ancares Suertes 27 5.000,00 €
Valle de Ancares Tejedo de Ancares 18 5.000,00 €
Valle de Ancares Villarbon 9 5.000,00 €
Valle de Ancares Villasumil 6 5.000,00 €
Vega de Espinareda Burbia 59 6.000,00 €
Vega de Espinareda Moreda 31 5.000,00 €
Vega de Espinareda Penoselo 15 5.000,00 €
Vega de Espinareda San Martin de Moreda 40 5.000,00 €
Vega de Espinareda San Pedro de Olleros 94 6.000,00 €
Vega de Espinareda Sésamo 260 6.000,00 €
Vega de Espinareda Valle de Finolledo 156 6.000,00 €
Vega de Espinareda Vega de Espinareda 1.260 7.000,00 €
Vega de Valcarce Ambasmestas 42 5.000,00 €
Vega de Valcarce Argenteiro-Treita 9 5.000,00 €
Vega de Valcarce Brafa (La) 18 5.000,00 €
Vega de Valcarce Castro (El)-Laballos 20 5.000,00 €
Vega de Valcarce Faba (La)-Bargelas 27 5.000,00 €
Vega de Valcarce Herrerias (Las) 36 5.000,00 €
Vega de Valcarce Laguna (La)-Cernada (La) 35 5.000,00 €
Vega de Valcarce Lindoso 19 5.000,00 €
Vega de Valcarce Mofion 8 5.000,00 €
Vega de Valcarce Portela de Valcarce (La) 24 5.000,00 €
Vega de Valcarce Ransinde 11 5.000,00 €
Vega de Valcarce Ruitelan 24 5.000,00 €
Vega de Valcarce Samprén 2 5.000,00 €
Vega de Valcarce San Julian 20 5.000,00 €
Vega de Valcarce San Tirso-Lamas (Las) 23 5.000,00 €
Vega de Valcarce Sotogayoso 8 5.000,00 €
Vega de Valcarce Vega de Valcarce 202 6.000,00 €
Vega de Valcarce Villasinde 51 6.000,00 €
Villafranca del Bierzo Campo del Agua 27 5.000,00 €
Villafranca del Bierzo Cela 18 5.000,00 €
Villafranca del Bierzo Paradaseca 42 5.000,00 €
Villafranca del Bierzo Paradifa 29 5.000,00 €
Villafranca del Bierzo Pobladura de Somoza 25 5.000,00 €
Villafranca del Bierzo Porcarizas 16 5.000,00 €
Villafranca del Bierzo Prado de la Somoza 20 5.000,00 €
Villafranca del Bierzo Tejeira 64 6.000,00 €
Villafranca del Bierzo Valtuille de Abajo 101 6.000,00 €
Villafranca del Bierzo Valtuille de Arriba 83 6.000,00 €
Villafranca del Bierzo Veguellina 19 5.000,00 €
Villafranca del Bierzo Vilela 235 6.000,00 €
Villafranca del Bierzo Villar de Acero 30 5.000,00 €

Total 53.914 1.595.000,00 €

22880
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Administracion Local

Juntas Vecinales

CUBILLINES-POSADINA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas el 9 de mayo
de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Cubillines-Posadina, a 10 de mayo de 2024.—La Presidenta, Lucia Reguera Alvarez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

ESPINAREDA DE ANCARES

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas el 9 de mayo
de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Espinareda de Ancares, a 9 de mayo de 2024.—La Presidenta, M.2 Angélica Gonzalez Abella.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

PORTILLA DE LUNA

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta entidad, correspondiente al
ejercicio del afo 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y publicado el preceptivo anuncio de en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, se exponen al publico por plazo de quince dias durante los cuales, contados desde la
fecha de publicacion del presente, los interesados podran presentar reclamaciones, observaciones
o reparos contra las mismas.

Portilla de Luna, a 20 de febrero de 2024.—El Presidente, Generoso Garcia Rodriguez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

SANTA MARINA DEL SIL

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas el 9 de mayo
de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Santa Marina del Sil, a 9 de mayo de 2024.—El Presidente, Manuel Alberto Fernandez Arias.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

SANTA MARINA DEL SIL

El Pleno de esta Junta Vecinal de Santa Marina del Sil, en sesion extraordinaria de fecha 9 de
mayo de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto general
para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo de 2004), y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril (BOE nimero
101, de 27 de abril), el Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo, estaran
expuestos al publico en la Secretaria de la Junta Vecinal, por plazo de quince dias habiles siguientes
al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los
interesados podran presentar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u observaciones
que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Santa Marina del Sil, a 9 de mayo de 2024 .—El Alcalde Pedaneo, Manuel Alberto Fernandez
Arias.
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

Expte. 844/23/6337
24-ATLI-36776

Resolucién del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Ledn, por la que se
autoriza, aprueba y se declara, en concreto, la utilidad publica del proyecto de la instalacién
eléctrica que se cita.

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, a
instancia de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. con domicilio en Ledn, calle La Serna, n.°
90, solicitando autorizacion administrativa con declaracién, en concreto, de utilidad publica y
aprobacion del proyecto de ejecucion, para soterramiento de linea aérea 20 kV “Torneros”, entre
el apoyo 176 y el centro de transformacién “Subestacion Mansilla” en la localidad de Mansilla de
las Mulas (Ledn), se derivan los siguientes:

Antecedentes de hecho

1.°.—Con fecha de 12 de junio de 2023, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. solicito
autorizacién administrativa con declaracion, en concreto, de utilidad publica y aprobacion del
proyecto de ejecucion para Soterramiento de linea aérea 20 kV “Torneros”, entre el apoyo 176 y
el centro de transformacién “Subestacion Mansilla”, en la localidad de Mansilla de las Mulas (Ledn)
acompanando a dicha solicitud el correspondiente proyecto técnico y la separatas correspondien-
tes.

2.°—~Con fecha de 13 de junio de 2023 se remiten las separatas correspondientes a los organismos
afectados: Nedgia Castilla y Ledn, SAy Telefénica de Espaiia, SA,.

3.°.—Con fecha 27 de junio de 2023 contesta a dicha separata, con condicionantes Nedgia
Castilla y Ledn, SA con fecha 13 de junio de 2023 contesta a dicha separata Telefénica de Espafia,
SA, con condicionantes, siendo ambos aceptados por I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU.

4.° —Dicha solicitud fue sometida al tramite de informacién publica mediante su publicacién en
un periddico de la provincia con fecha 17 de enero de 2024, Boletin Oficial de Castilla y Le6n con
fecha 24 de noviembre de 2023 y BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIAcon fecha 22 de noviembre de
2023, en el portal web de la Direccion General de Energia y Minas al amparo de lo establecido en
las Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica 'y 3/2015,
de 4 de marzo, de transparencia y participacion ciudadana de Castilla y Ledn y notificandose al
mismo tiempo al Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas (Ledn).

5.°.—Con fecha de 9 de noviembre de 2023 se remiten las peticiones de informes de utilidad
publica correspondientes a los organismos afectados: Nedgia Castilla y Ledn, SA, Telefénica de
Espafia, SAy el Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas (Leon).

6.°.—Durante el periodo de informacion publica se presentaron alegaciones de un particular que
se remite a |-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU..

Vista la alegacion de don José Miguélez Méndez de fecha 14 de diciembre de 2023, este
Servicio Territorial informa lo siguiente:

Primero: Don José Miguélez Méndez no aporta informacion sobre los datos con los que no esta
de acuerdo de la notificacion. En ese sentido, no tenemos nada que indicar.

Segundo: Sobre su desacuerdo con la utilidad publica, hay que indicar que, de acuerdo con el
articulo 52.1 de la Ley del Sector Eléctrico, se declaran de utilidad publica las instalaciones eléctricas
de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa
de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la
servidumbre de paso.

Tercero: Respecto a la solicitud de cambio de trazado propuesta por el alegante, hay que indicar
que la finalidad del proyecto que se tramita es el soterramiento del tramo de linea aérea a 20 kV
“Torneros” entre el apoyo 176 y el Centro de Transformacion “Subestacion Mansilla”. Se pretende
eliminar las anomalias existentes en ese tramo aéreo. En el apoyo 176, que pasara a estar en fin
de linea, se instara un paso aéreo/subterraneo. Este paso aéreo/subterraneo es la Unica instalacion
proyectada en la parcela propiedad de D. José Miguélez Méndez, sobre la que existe una servidumbre
de paso de linea aérea que no es objeto de esta actuacion.
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Cuarto: El tramo de linea que D. José Miguélez Méndez pretende su soterramiento, no es objeto
de este proyecto. La mencionada linea aérea de 20 kV, por tratarse de una red de distribucion de
energia eléctrica, se declaré en su dia de utilidad publica e interés social, con la correspondiente
servidumbre de paso y el derecho para acceder a todos sus elementos para su mantenimiento y
conservacion.

Independientemente, aunque no sea objeto de este proyecto, cualquier linea aérea de alta
tension a pesar de tener una servidumbre de paso consolidada, se podra modificar a peticion del
interesado, si no existen para ello dificultades técnicas, siendo a su costa los gastos de variacion,
en baso a lo establecido en el articulo 153, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimiento de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se desestiman las alegaciones presentadas
por D. José Miguélez Méndez y se dara continuidad al procedimiento para la concesion de la
autorizacion administrativa, aprobacion del proyecto y declaracion de utilidad publica

Las indemnizaciones que procedan se fijaran de mutuo acuerdo entre el beneficiario y los
propietarios afectados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley, de 16 de diciembre
de 1954, de Expropiaciéon Forzosa. En su defecto, se seguiran las prescripciones establecidas en
el texto legal anteriormente citado.

7.°.—Con fecha de 02 de mayo de 2024, la Seccién de Industria y Energia de este Servicio
Territorial formulé la correspondiente propuesta de Resolucion.

8.°.—El proyecto presentado cumple los requisitos minimos exigidos en el articulo 143 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y en la Instruccién Técnica Complementaria ITC-LAT 09 del Real Decreto 223/2008,
de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-LAT 01 a 09, asi como el articulo 13 del mencionado texto legal.

Fundamentos de derecho

1.°.—La competencia para dictar Resolucion viene atribuida al Jefe del Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Economia por delegacién del Delegado Territorial, en virtud de los dispuesto
en la Resolucién de 9 de marzo de 2023, de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn,
en Leodn, por la que se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial
competente en materia de energia y minas (Boletin Oficial de Castilla y Leén numero 53, de 17
de marzo de 2023), en relacion con el articulo 5.2 a) del Decreto 44/2018, de 18 de octubre, por
el que se desconcentran competencias en los 6érganos directivos centrales de la Consejeria de
Economia y Hacienda y en las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin
Oficial de Castilla y Leén nimero: 204, de 22 de octubre de 2018), asi como con el articulo 53 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

2.°.—Seran de aplicacion a la presente Resolucién, ademas de la disposicion antedicha en
materia de competencia, el Decreto 46/2022, de 24 de noviembre, por el que se regulan los
procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla
y Ledn, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica; la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; la Ley 21/1992, de
16 de julio, de Industria, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas disposiciones vigentes de general aplicacion.

3.°.—A la vista de la solicitud presentada y la documentacion que figura en el expediente
administrativo, y la propuesta de Resolucién de la Seccién de Industria y Energia.

Este Servicio Territorial resuelve:

Primero, autorizar a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. la instalacion eléctrica cuyas ca-
racteristicas principales son las siguientes:

Soterramiento de linea aérea 20 kV “Torneros”, entre el apoyo 176 y el centro de transformacion
“Subestacion Mansilla”, en la localidad de Mansilla de las Mulas (Leon).

Linea subterranea de 20 kV.

Formada por conductor de aluminio HEPRZ1, 12/20 kV, 3x240 mm? y una longitud de 369
metros. Entroncara en el apoyo 176, existente, de la linea aérea de 20 kV, “Torneros”, discurrira
por calles de la poblacion y finalizara en centro de transformacion existente “subestacion Mansilla”.
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La instalacion se realiza de acuerdo con el proyecto redactado por el Ingeniero Técnico Industrial
D. Marcos A. Menchén Soto, con fecha de mayo de 2023.

Segundo, aprobar el proyecto de ejecucion de la instalacion indicada, conforme a la reglamentacion
técnica aplicable y con las siguientes condiciones:

1.2 Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones
que en su caso se soliciten y autoricen.

2.2 El plazo de puesta en marcha sera de seis meses, contados a partir de la presente Resolucion.

3.2 El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras al Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Economia para su puesta en marcha, aportando la documentacion
establecida en la ITC-LAT 04 del Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-LAT 01 a 09 y en el articulo 16 del
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

4.2 Por la Administracion se comprobara si en la ejecucion del proyecto se cumplen las condiciones
dispuestas en los Reglamentos que rigen los servicios de electricidad, para lo cual el titular de las
instalaciones dara cuenta por escrito a la misma del comienzo de los trabajos, la cual, durante el
periodo de construccion y, asimismo, en el de explotacion, los tendra bajo su vigilancia e inspeccion
en su totalidad.

5.2 La Administracion podra dejar sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento en
que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

6.2 En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacion
de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

7.2 El titular de la instalacién tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por los organismos afectados; todos los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo.

8.2 El titular comunicara al Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia el comienzo
de las obras.

Tercero, declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién eléctrica y se autoriza a los
efectos sefialados en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Asimismo se hace constar expresamente que tal y como dispone el articulo 56 de la citada Ley
24/2013, la declaracion de utilidad publica lleva implicita:

1.°) La necesidad de ocupacion de los bienes y adquisiciones de los derechos que se relacionan
en el Anexo e implicara su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

2.°) La autorizacion para el establecimiento o paso de la instalacion eléctrica sobre terrenos
de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, de la Comunidad Autbnoma o de
uso publico, de propios o comunales de la provincia o0 municipio, obras y servicios de los mismos
y zonas de servidumbre publica.

Esta Resolucion se emite con independencia de cualquier autorizacion prevista en la normativa
vigente y sin perjuicio de terceros.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacion, ante
el limo. Sr. Director General de Energia y Minas, avenida Reyes Leoneses, 11- 24008 Ledn, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos, 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas, en relacion con los
articulos 60 y 61 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon, en relacion con el articulo 7 del Decreto 25/2022, de 16 de junio, por el que se
regula la estructura organica y las competencias de las Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castillay Leodn.

Leodn, 3 de mayo de 2024.—El Jefe del Servicio Territorial (P.D. Resoluciéon D.T. de 9 de marzo
de 2023), Fernando Bandera Gonzalez.
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ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS SIN ACUERDO
EXPTE.: 844/23/6337

Finca: 1

Término municipal: Mansilla de las Mulas
Polig.: 101

Parc.: 69

Propietario: José Miguélez Méndez
Canalizacién (m): 2

Servidumbre (m?): 6

Apoyo (m): -

Sup. apoyo (m?): -

Naturaleza: Urbano - Suelo sin Edif.

Tala de arbolado: -

21809 153,10 euros
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