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Excma. Diputacion Provincial de Leén

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON

CORRECCION DE ERROR EN ANUNCIO

En el BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA numero 103, de 29 de mayo de 2024, se publicd anuncio
de la Excma. Diputacién Provincial de Leon, relativo a las “Bases y convocatoria del concurso
especifico de méritos, abierto a otras Administraciones Publicas, de dos puestos de trabajo con
la categoria de Coordinador/a vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Excma.
Diputacién de Ledn” (anuncio numero 91401). Debido a un error informatico, en el sumario del
mencionado BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA figura como “Bases y convocatoria para la cobertura
de dos plazas de Coordinador/a”. Ademas, se observa un salto de pagina en la pagina 16 que
puede causar confusién y dificultar la comprension del texto subsiguiente.

Con el fin de subsanar dichos errores, y para evitar confusion, se publica integramente el
anuncio, declarando nula y dejando sin efecto la publicacién del dia 29 de mayo de 2024 (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA nUmero 103), empezando a computar los plazos a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, 29 de mayo de 2024.—La Diputada delegada de Derechos Sociales y Archivo e Imprenta,
Carolina Lépez Arias.

91402
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, ABIERTO AOTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DE DOS PUESTOS DE TRABAJO CON LA CATEGORIA DE
COORDINADOR/A VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LAEXCMA.
DIPUTACION DE LEON.

La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Ledn, en sesion celebrada 17 de mayo de
2024, acordd aprobar las Bases reguladoras y realizar la convocatoria para la provision definitiva,
mediante concurso especifico, de dos puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) de la Excma. Diputacion de Ledn, con la categoria de Coordinador/a adscritos al
Servicio de Contratacion y Patrimonio. El citado proceso se convoca con sujecién a las Bases
reguladoras que a continuacién se transcriben y literalmente dicen:

BASES DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, DE DOS PUESTOS DE TRABAJO CON LA CATEGORIA DE COORDINADOR/A VA-
CANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA EXCMA. DIPUTACION DE LEON.

Primera. — Objeto y procedimiento

1.1-Objeto: Las presentes bases tienen el propésito de regular la provision definitiva de los
puestos de trabajo vacantes existentes la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Excma.
Diputacion de Ledn, con la categoria de Coordinador/a, adscritos al Servicio de Contratacion y
Patrimonio, que se detallan:

Cdédigo RPT  Denominacion

11300110 Coordinador/a de Procedimientos de Contratacion y Licitaciones
11330101 Jefe/a de Seccion Coordinador/a

1.2-Procedimiento: Concurso especifico, abierto a otras Administraciones Publicas, segun
recoge la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Excma. Diputacion de Ledn, en virtud del
segundo parrafo del art. 101 de la Ley 7/1985,2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, puesto en relacion con el art. 45 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado (Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

Segunda. — Funciones.
Son funciones de los puestos de trabajo convocados las detalladas en el Anexo-A adjunto.
Tercera - Requisitos de participacion.

1. Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera de la Diputacion
de Ledn y su organismo auténomo, Instituto Leonés de Cultura (ILC), asi como de otras Administraciones
Publicas, que pertenezca a la misma escala, subescala, mismo grupo y subgrupo de los puestos
convocados y reuna los requisitos exigidos en la RPT, para el desempefio de los puestos de trabajos
convocados, segun se detalla en el Anexo-A.

2. Es requisito imprescindible que haya transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo, obtenido por cualquier forma de provisién legalmente
establecida, salvo en los supuestos de remocidn del puesto de trabajo, supresion del mismo o
cese en un puesto obtenido por el sistema de libre designacion.

Ademas de lo anterior deben tener capacidad funcional para el desempefo de las funciones
del puesto, no estar incursos en causas de incompatibilidad y encontrarse en situacion de servicio
activo o en aquella otra situacion en que, conforme al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP)
y demas normativa aplicable, tengan derecho a reserva de puesto, segun se detalla en esta base.

3. Podra participar igualmente aquel personal funcionario de carrera que, no encontrandose
en situacion de servicio activo o con derecho a reserva de puesto, reuna los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia del plazo para la presentacion de
solicitudes de participacion en el presente concurso.

Aquellas personas que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
0 por agrupacion familiar (articulo 89.2 y 3 del TREBEP) solo podran participar en el presente
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concurso si, a fecha del ultimo dia de presentacion de solicitudes para participar en el presente
concurso, han permanecido en dicha situacion durante un minimo de dos afios.

Quienes se hallen en situacion de excedencia por cuidado de familiares y en servicios especiales
con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87 del TREBEP) solo podran participar si a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde la
fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido.

El personal funcionario de carrera de esta administracién que, de acuerdo al articulo 88 del
TREBEP, se encuentren en situacién administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas
solo podran tomar parte en el presente concurso si, a fecha del ultimo dia de presentacién de
solicitudes para participar en el presente concurso, han transcurrido, al menos, dos afos desde
la efectividad de la declaracion de dicha situacion.

4. Las personas concursantes que pertenezcan a dos o mas escalas o subescalas, del mismo
o distinto grupo, sélo podran participar en el concurso desde una de ellas. En este caso, los
requisitos exigidos y méritos a valorar seran los correspondientes a la Escala o Subescala desde
la que participen en el concurso.

5. Quienes hayan accedido a otra escala o subescala por promocion interna o por integracion,
y que permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban con anterioridad, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en la escala o subescala de procedencia, a
efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder concursar.

6. No podran participar en este concurso el personal funcionario de carrera suspenso en firme
mientras se mantenga la suspension.

7. La participacion en este concurso tiene caracter voluntario y, en consecuencia, ninguna
persona funcionaria esta obligada a concursar.

8. Afecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberan cumplirse todos los
requisitos establecidos para la participacion en el presente concurso y mantenerse hasta la resolucion
de aquel, siendo causa de exclusion en caso contrario.

Se entenderan incumplidos los requisitos de participacién en el presente concurso, con la
consecuente exclusion del mismo, en aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la resolucién definitiva, se declare
la pérdida de la condicién como personal funcionario de carrera, por alguna de las causas previstas
en el articulo 63 del TREBEP, se anule el correspondiente nombramiento como personal funcionario
de carrera o la persona interesada acceda a otra situacion administrativa distinta de aquella desde
la que participa y esta nueva situacién no conlleve el derecho a reserva de puesto o se haya
producido la alteracion de alguno de los demas requisitos establecidos para poder concurrir a este
procedimiento.

9. Quienes participen en este concurso se obligan a comunicar al 6rgano convocante, expresamente
y por escrito, cualquier cambio en su situacion administrativa que implique la pérdida de alguno
de los requisitos exigidos para la participacién en el mismo.

Cuarta.—Publicidad.

1. Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Leon. Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. La fecha de publicacion del Extracto en BOE abrira el plazo, de 15 dias habiles, para la
presentacion de instancias.

Para mayor trasparencia y difusion se publicaran en la pagina web:
https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/R_Humanos_y Empleo/Empleo/Concursos_Especificos_Meritos/
y en el tablon de anuncios electrénico en la Sede electrénica de Diputacion de Ledn, accediendo
al siguiente enlace: Sede Electronica - Diputacion Provincial de Leén (dipuleon.es).

Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, seran efectuadas a través de Ila pagina web
https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/R_Humanos_y Empleo/Empleo/Concursos_Especificos_Meritos/
y en el tablon de anuncios electrénico en la Sede electrénica de Diputacion de Ledn, accediendo
al siguiente enlace: Sede Electronica - Diputacién Provincial de Ledn (dipuleon.es), salvo aquellas
en que expresamente se disponga otra cosa.

Quinta.—Solicitudes

1. Sin perjuicio de lo establecido en esta base, para cumplimentar las solicitudes de participacion,
se deberan seguir las instrucciones correspondientes al proceso en que se desee participar, que
se mantendran actualizadas, en la pagina web:
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https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/R_Humanos_y Empleo/Empleo/, Modelos de solicitud.

Las solicitudes para participar en este concurso se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion
y se presentaran a través de la Sede Electrénica, accediendo a “Catalogo de tramites”, en el
apartado de Areas, elegir Area de Recursos Humanos, seleccionando, posteriormente, la solicitud
correspondiente. Ademas de lo anterior, se podran presentar por alguno de los demas medios a
los que se refiere el art. 16.4 de la LPAC.

El domicilio y la direccion electronica o dispositivo electronico identificados que figuren en la
solicitud se consideraran los Unicos validos a efectos de notificacion, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante la comunicacion, al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion de
Ledn, de cualquier cambio de domicilio.

2. La participacion en el presente concurso implica que quien concursa se compromete a la
ocupacion y efectivo desarrollo del trabajo inherente al puesto que le sea adjudicado, asi como
estar en posesion de la capacidad funcional para su desempefio.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién, al Servicio de Recursos Humanos
de la Diputacién de Ledn, de cualquier cambio de domicilio.

Quienes concursen deberan cumplimentar, por el sucesivo y consecutivo orden de su preferencia,
los puestos vacantes a los que optan, relacionados en el Anexo-A, adjunto.

La eleccién de los puestos de trabajo a los que se optan debera ser expresa y concreta, conforme
a lo indicado en el parrafo inmediatamente anterior a este, siendo causa de inadmision las peticiones
de caracter genérico o sin determinar sobre este particular.

3. Solicitudes: Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran
acompanfadas de los siguientes documentos pudiendo ser originales o copias:

a) DNI.
b) Titulo requerido para el desempefio del puesto solicitado, segun en el Anexo-A.
¢) La Memoria de conformidad a la base octava.

d) Relacién ordenada, segun el orden establecido en la base octava, de los méritos alegados.
Para la presentacion de este documento debe hacerse uso del documento Excel “Autobaremacion
de méritos” integrado en la solicitud normalizada puesta a disposicién de las personas
participantes en Sede Electrénica.

No se tendra en cuenta y no sera valorado el mérito que no esté alegado en esta relacion
ordenada.

e) Certificado acreditativo de los méritos alegados de conformidad con la base novena. En
el supuesto de que, solicitado dicho certificado dentro del plazo de presentacion de solicitud
para la participacion en el presente concurso, aquél no se hubiera expedido, debera
acompanarse la solicitud de expedicion de dicho certificado, en la que debera figurar, de
forma legible, el sello que acredite el niumero de asiento y demas formalidades en el Registro
de Entrada de la Administracion Publica de que se trate. Posteriormente debera aportar
dicho certificado.

f) El personal funcionario de carrera que, como consecuencia de la supresién, cese o
remocion del puesto de trabajo que desempefiaba anteriormente con caracter definitivo, se
encuentre en situacion de adscripcion provisional en otro puesto de trabajo, debera acreditar
documentalmente el nivel que ostentaban en dicho puesto de trabajo de adscripcion defi-
nitiva.

g) Las personas concursantes que procedan de la situacion de suspenso deberan aportar
certificacion, expedida por el érgano competente de la Administracion Pablica de que se
trate, acreditativa de la finalizacién de su periodo de suspension.

h) Declaracion responsable de que reune los requisitos de participacion, que son ciertos los
datos consignados en la solicitud de participacion, los méritos alegados y documentos
aportados, estando en poder de la documentacion original a los efectos del articulo 69 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para la presentacion de esta declaracion responsable puede hacerse uso del apartado integrado
en la solicitud normalizada puesta a disposicion de las personas participantes. Asi mismo también
podra presentarse como documento independiente, adjuntandolo a la solicitud.
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La presentacion de la solicitud comportara que la persona interesada acepta las Bases de la
convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
quedando vinculados a los datos que haya hecho constar en la respectiva solicitud.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas
de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacién que deba acompafiarla sera
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del Extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Una vez formulada la solicitud de participacion, inicamente cabe su modificaciéon durante el
plazo de presentacion de solicitudes presentando nueva solicitud, que anulara la anterior, en la
que se indiquen los puestos a los que se concursa. Transcurrido el citado plazo, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para quienes concursen, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
siguiente.

6. Las personas participantes en el presente concurso podran desistir en su totalidad de la
solicitud presentada en cualquier momento anterior a la publicacion de la resolucién a que hace
referencia el apartado 1 de la base duodécima.

Una vez presentada la solicitud de desistimiento total en los registros o en la forma sefialada
en el anterior apartado 4, el desistimiento se entendera firme e irrevocable a todos los efectos, sin
que sea admisible cualquier renuncia o modificacién que se formule posteriormente.

Sexta.—Peticiéon condicional.

En el supuesto de que, por razones de convivencia familiar, dos concursantes que retnan los
requisitos exigidos y posean adscripcion definitiva, muestren interés en puestos de trabajo que
radiquen en una misma localidad, podran condicionar su peticién de participacion al hecho de que
las dos personas obtengan destino en la misma localidad, debiendo entenderse que, de no ocurrir
asi, habran de considerarse sin efecto las peticiones formuladas.

Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su solicitud la peticion de
la otra persona solicitante, haciendo referencia expresa de esta circunstancia en su propia solici-
tud.

Séptima.—Adaptaciones de las personas concursantes con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
aquellas personas que concursen con algun tipo de discapacidad podran instar en su solicitud la
adaptacion del puesto de trabajo solicitado que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. A la solicitud debera acompafar informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempenio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

La Comision de valoracion podra recabar de la persona interesada, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion requerida, asi como informe de la
Secciodn de Prevencion y Salud Laboral de esta Diputacion, de los 6rganos técnicos de la administracion
sanitaria o de Servicios Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto de trabajo concreto.

Octava.—Méritos y baremo.

El tramite de valoracion de méritos del presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda los especificos, adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo, detallado en el Anexo-A, adjunto.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, conforme a la base
novena.

Solamente se valoraran los méritos que sean alegados en la “Relacién ordenada”, referida en
la base quinta, apartado 3.d), que debera presentarse junto con la solicitud de participacion.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara con arreglo
a las siguientes fases y baremo:

.1- Primera fase:

La valoracion de los méritos, de esta primera fase no podra ser superior a 10 puntos, siendo
necesaria una puntuacion igual o superior a 4 puntos para acceder a la segunda fase.
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1.—Antigtedad.

Por este concepto podra obtenerse una puntuaciéon maxima de 4 puntos de acuerdo a los
siguientes supuestos:

a) 0,0125 puntos por cada mes de servicio completo, computandose a estos efectos los
servicios prestados y los reconocidos, que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera, siempre y cuando dichos
servicios se hubiesen desempefado en el mismo grupo/subgrupo funcionarial o equivalente
a aquel al que esté adscrito el puesto que se solicita.

b) 0,008 puntos por cada mes de servicio completo prestado y reconocido en un grupo/subgrupo
funcionarial o equivalente distinto a aquel al que esté adscrito el puesto que se solicita.

Para completar meses de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que, cada uno por
separado, se valoren con distinta puntuacion, en cuyo caso se valorara a razén de 0,008 puntos
por mes completo. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

A efectos de reconocimiento de servicios con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
personal funcionario de carrera, se estara a lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica.

2.—Grado personal.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 1,75 puntos por estar en posesion de un grado
personal reconocido o conservado y anotado como personal funcionario del cuerpo desde el que
se concursa, de la forma siguiente:

a) 1,75 puntos por estar en posesion de un grado personal superior en dos 0 mas niveles
al del puesto solicitado.

b) 1,50 puntos por estar en posesion de un grado personal superior en un nivel al del puesto
solicitado.

c) 1,25 puntos por estar en posesion de un grado personal de igual nivel al del puesto soli-
citado.

d) 1 punto por estar en posesion de un grado personal inferior en un nivel al del puesto so-
licitado.

e) 0,75 puntos por estar en posesion de un grado personal inferior en dos 0 mas niveles al
del puesto solicitado.

En caso de concursantes cuyo reconocimiento de grado se hubiera efectuado por otra
Administracion Publica, sera necesario para su computo que dicho reconocimiento sea aprobado
o reconocido por esta Diputacion.

Igualmente, en el supuesto de personal funcionario que hayan accedido a otros cuerpos o
escalas por el sistema de promocion interna, resultara necesario para la valoracion de este mérito
que lo hayan solicitado y tengan reconocido en el cuerpo/escala desde el que concursen la
conservacion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala de procedencia.

Excepcionalmente, la presente escala de valoracion se aplicara del mismo modo en los casos
en los que el grado personal esté pendiente de reconocimiento. En este caso y dentro del plazo
para la presentacion de solicitudes para la participacion en el presente concurso, se debera hacer
constar esta circunstancia en la solicitud de participacion y acreditarla fehacientemente. No obstante,
para su valoracion sera precisa la resolucion de reconocimiento correspondiente por esta Diputacion.

En el supuesto de que el grado reconocido por otra Administracion exceda del maximo establecido
en la Diputacion Provincial de Leén o el ILC, en su caso, para cada grupo/subgrupo de clasificacion,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles establecido en el articulo
71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el “Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de acuerdo con la modificacion operada por el Real Decreto-Ley 6/2023 de 20 de diciem-
bre.

3.—Valoracion del trabajo desarrollado.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 3 puntos por el trabajo desarrollado, de acuerdo
a las siguientes circunstancias:
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Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel  Puntos
30 3,00 24 2,29 18 1,58
29 2,88 23 2,17 17 1,46
28 2,76 22 2,05 16 1,34
27 2,64 21 1,93 15 1,22
26 2,53 20 1,82 14 1,11
25 2,41 19 1,70 13 0,99

Quien encontrandose en comision de servicios o en atribucion temporal de funciones, tengan
asignado con caracter definitivo un puesto de trabajo, se le aplicara la puntuacién correspondiente
al nivel del puesto de trabajo definitivo.

Quien se encuentren en destino provisional sin poseer ningun otro puesto con caracter definitivo,
asi como a los procedentes de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de familiares o
excedencia por razén de violencia de género, servicios especiales y suspension provisional de
funciones que no tengan asignado puesto con caracter definitivo, se les aplicara la puntuacion co-
rrespondiente al nivel minimo del grupo/subgrupo de la administracion de origen.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de personal funcionario que
ocupe puestos con caracter provisional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocioén, la
puntuacion se correspondera con el nivel del puesto que ocupaban con caracter definitivo.

Quienes se encuentren en alguna situacion administrativa en la que tengan derecho de reserva
de puesto de un nivel determinado, se les aplicara la puntuacion correspondiente a dicho nivel.

Quienes desempefien un puesto de trabajo que no tenga atribuido nivel de complemento de
destino, se les aplicara el nivel minimo del grupo/subgrupo de clasificacion al que esté adscrito el
puesto de trabajo desempefiado, segun su administracion de origen.

4 —Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 0,75 puntos por haber realizado y superado cursos
de formacion y perfeccionamiento que se refieran a materias directamente relacionadas con la
contratacién en el Sector Publico.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 0,50 puntos por haber realizado y superado cursos
formativos en materias de caracter transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la prevencion
de riesgos laborales, las nuevas tecnologias, la legislacion basica administrativa, transparencia,
proteccion de datos, calidad y habilidades profesionales.

La duracién debera ser igual o superior a 21 horas, con la siguiente distribucion:

- 0,05 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 21 a 49 horas.
- 0,10 puntos por cursos realizados y superados con una duracién de 50 a 74 horas.
- 0,15 puntos por cursos realizados y superados con una duracion de 75 a 99 horas.
- 0,20 puntos por cursos realizados y superados con una duracién igual o mayor a 100 horas.
Los cursos deberan estar organizados e impartidos por centros oficiales de formacién para el

personal funcionariado de esta Administracion o de otras Administraciones Publicas o por Promotores
de Planes de Formacion Continua para el personal de las Administraciones Publicas.

Unicamente se valoraran los cursos que hayan sido realizados y superados en los 10 afios in-
mediatamente anteriores a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes para la
participacion en el presente concurso.

En el caso de que alguien haya realizado y superado varias veces un mismo curso, solamente
obtendra la puntuacion correspondiente a un curso, excepto en aquellos cursos en que existan
varios niveles de dificultad, en cuyo caso se asignara la correspondiente puntuacion por la asistencia
y superacion de cada nivel.

La acreditacion de conocimientos o de formacién no sera computado en ningln caso como ex-
periencia.

8.2- Segunda fase:

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un maximo de
14 puntos, debiendo alcanzar un minimo de 6 puntos para superar esta fase.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios, experiencia
necesaria, titulacién, en su caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacion para el
desempenio del puesto de trabajo.
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La valoracion de los méritos especificos se realizara de forma objetiva, aplicando los criterios
y valoraciones fijadas, de acuerdo a los alegados y justificados por las personas participantes.

8.2.1- Experiencia en el ambito funcional del puesto convocado:

Por este concepto podra obtenerse una puntuacion maxima de 6 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo

|. En la Administracion Local:

a. Por el desemperio de puestos de trabajo de la categoria de Coordinador/a o equivalente,
clasificados en el grupo/subgrupo A/A1 de la Administracion Local, en el mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado y con igual o equivalente contenido
técnico (segun funciones del puesto detalladas en el anexo adjunto): 0,0333 puntos por mes
de servicio, durante un maximo de 15 afios. Tendran la misma consideracion a efectos de
puntuacion el desempefio de Jefaturas de Servicio o equivalentes.

b. Por el desempeno de otros puestos de trabajo, distintos a los del anterior apartado,
clasificados en el grupo/subgrupo A/A1, en la esfera de la Administracién Local, en el mismo
ambito funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado y con contenido técnico
dentro de su familia laboral (segun funciones del puesto en el anexo adjunto): 0,025 puntos
por mes de servicio, durante un maximo de 15 afnos.

c. Por desempefio de puestos de trabajo, de otras Coordinaciones o equivalente, clasificados
en el grupo/subgrupo A/A1, en la esfera de la Administracion Local, en distinto ambito
funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado: 0,02 puntos por mes de servicio,
durante un maximo de 15 afios. Tendran la misma consideracion a efectos de puntuacién
el desempefo de Jefaturas de Servicio o equivalentes.

d. Por el desempefio de otros puestos de trabajo, distintos a los del apartado anterior,
clasificados en el grupo/subgrupo A/A1, en el ambito de la Administracion Local, distinto
ambito funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado: 0,010 puntos por mes de
servicio, durante un maximo de 15 afos.

Il. En otras administraciones publicas, distinta a la local:

a. Por el desempefio de puestos de trabajo, de Coordinador/a o equivalente, grupo/subgrupo
AJA1, en el ambito de otras Administraciones Publicas distintas a la local, en el mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto de trabajo solicitado y con igual o equivalente contenido
técnico (segun funciones del puesto en el anexo adjunto): 0,02 puntos por mes de servicio,
durante un maximo de 15 afios. Tendran la misma consideracion a efectos de puntuacién
el desempeio de Jefaturas de Servicio o equivalentes.

b. Por el desempeno de otros puestos de trabajo, distintos a los del anterior apartado,
clasificados en el grupo/subgrupo A/A1, en el ambito de otras Administraciones Publicas
distintas a la local, en el mismo ambito funcional al que pertenece el puesto de trabajo
solicitado y con contenido técnico dentro de su familia laboral (segun funciones del puesto
en el anexo adjunto): 0,015 puntos por mes de servicio, durante un maximo de 15 afios.

En cada uno de los subapartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo inferiores a
un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como un mes completo el
conjunto de 30 dias naturales. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

Se considera puesto equivalente a Jefatura de Servicio aquel que desempefie funciones de
maxima responsabilidad, mando y toma de decisiones en el ejercicio de las funciones propias
dentro de un Servicio o Departamento de caracter administrativo con autonomia, y tenga un nivel
superior en al menos dos niveles al puesto convocado.

Se considera puesto de la categoria de Coordinador/a o equivalente aquel que se desempeiie
como segundo puesto de mando y maxima responsabilidad, con personal a su cargo, dentro de
un Servicio o Departamento de caracter administrativo con autonomia para su gestion, y tenga un
nivel igual o superior al puesto convocado.

Se considera mismo ambito funcional cuando el puesto desempefiado esté adscrito a un Servicio
de Departamento administrativo con competencias y finalidades homogéneas al que esta adscrito
el puesto al que se opta, tratandose en el presente caso de competencias y finalidades propias
en materia de contratacion en el Sector Publico.

8.2.2- Méritos académicos:

Por este concepto podra obtenerse una puntuacién maxima de 2 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Titulo de Doctorado: 2,000 puntos
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b) -Titulo de Grado (MECES 3) o titulo de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria: 1,500 pun-
tos

c) -Titulo de Grado (MECES 2): 1,000 puntos
a) -Diplomaturas universitarias: 0,75 puntos
b) -Titulo de Master: 0,500 puntos.
No sera objeto de valoracion la titulacién académica exigida para poder participar en el presente
proceso.
Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial en
Espania.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion.

Asi mismo, sélo se valorara una Unica titulacién de Grado MECES 2 o Diplomatura, o bien, de
Grado MECES 3 o Licenciatura, cuando esté referida a una misma ensefianza universitaria.

8.2.3- Memoria:

Por este concepto podra obtenerse una puntuacion maxima de 6 puntos. Se presentara una
memoria por cada puesto solicitado.

Tendra la finalidad de valorar los méritos especificos. Consistira en la elaboracién de un estudio
en el que conste el analisis de las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para el
desempefio del puesto con arreglo al contenido funcional del mismo, incluyendo las mejoras
organizativas o de sistemas de trabajo relacionados con el Servicio al cual pertenece el puesto
objeto de provision, a juicio de la persona candidata.

Formato de la Memoria:
-Tipo de letra Arial, tamafio 12.
-Interlineado simple entre lineas y espacio 6 entre parrafos.
- Margenes: Superior, inferior e izquierdo: 3 cm, derecho: 2 cm.

- Maximo de diez paginas, excluida la portada e indice, tamafio Din-A4, mecanografiadas
por una sola cara.

Las personas candidatas defenderan la memoria presentada, ante la Comisién de valoracion
que podra realizar preguntas en relaciéon con la memoria presentada y la propuesta de organizacion
y funcionamiento.

Criterios y puntuaciones de la Memoria:

Para la valoracion de la memoria se tendra en cuenta la presentacion, su defensa y respuestas
realizadas, en su caso por persona candidata entrevistada, atendiendo a:

a) Estructura y redaccion: Se valorara la utilizacién de terminologia precisa y propia de la
especialidad o campo profesional, la riqueza en sus expresiones, con correccion ortografica
y su calidad en la construccion sintactica.

b) Presentacion: Se valorara la claridad de la exposicion, su ordenacion y la coherencia con
la memoria presentada.

c) Contenido: Se valoraran los conocimientos del puesto: Sus caracteristicas, condiciones,
medios necesarios para el desarrollo, el plan de organizacion del trabajo. Se valoraran las
propuestas de modernizacion, de innovacion en la utilizacion de herramientas y otros, que
afecten a la organizacion, a sus funciones, a su personal, a los procesos, a sus relaciones
con otras unidades y a otras medidas de calidad del servicio.

La puntuacion de la Memoria vendra referida a la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas. Las puntuaciones otorgadas, asi como su motivacion, deben quedar su-
ficientemente reflejadas en acta las valoraciones junto con las puntuaciones asignadas por los
méritos especificos.

8.2.4 Calificacion final

La calificacion final resultante sera la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las dos
fases.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo convocados
sera de 10 puntos.
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Novena.—Acreditacion de los requisitos de participacion y de los méritos.

1.—Acreditacion de requisitos de participacion y de los méritos por antigliedad, grado personal,
valoracion del trabajo desarrollado y experiencia en el ambito funcional:

Respecto al personal funcionario que se encuentre en servicio activo en la Diputaciéon de Ledn,
los requisitos de participacion y los méritos por antigliedad, grado personal y trabajo desarrollado,
asi como los méritos especificos en razon de la experiencia en el ambito funcional reconocido por
esta Diputacion, se acreditaran mediante certificado expedido de oficio, previo impulso del tramite
por el Servicio de Recursos Humanos, incorporandose a las solicitudes de participacion a fin de
que pueda ser tenido en cuenta por la Comision de valoracién, remitiéndose copia del mismo a
las personas interesadas.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones Publicas, las
circunstancias personales relacionadas con la Administracion de origen, o en su caso de destino,
cuerpo, escala y subescala de pertenencia, los méritos por antigiiedad, grado personal y trabajo
desarrollado, asi como los méritos especificos alegados y referidos al desempefo de puestos en
otras Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Administracion Publica en la que se hayan prestado los servicios. Debera identificar
la administracion en la que se han prestado los servicios, el ambito funcional, escala/subescala,
Grupo/subgrupo de clasificacion, nivel del puesto, denominacién del puesto y funciones o tareas
concretas desarrolladas por los concursantes en el desempefio del puesto o puestos correspon-
dientes.

Quienes presenten solicitud de participacion en el presente concurso encontrandose en situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas deberan acreditar los requisitos de
participacion y los méritos por antigledad, grado personal y trabajo desarrollado acompafiando
el oportuno certificado expedido, a su peticion, por el 6rgano competente de la Administracion en
la que preste servicios, asi como los méritos especificos, en los términos indicados en el parrafo
anterior.

Los méritos no alegados, la falta de documentacion acreditativa de los mismos y/o su presentacion
fuera del plazo establecido al efecto, implicara que no sean tenidos en cuenta para su barema-
cion.

No obstante, la Diputacion de Leén podra de pedir aclaraciones en relacion a los méritos ale-
gados.

No bastara para acreditar el desempeno efectivo de las funciones o tareas propias de la
experiencia alegada aquel certificado o informe que Unica y exclusivamente contenga una mera
enumeracion de las funciones asignadas legal o reglamentariamente a un cuerpo o escala o remita
a las normas en que vengan determinadas. Tampoco sera suficiente a tal fin la mera enunciacion
literal de los méritos especificos tal como se recogen en esta convocatoria.

2. Acreditacion de cursos de formacion:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o certificado de
asistencia al curso, debiendo figurar: La denominacion del curso, la entidad que imparte y/u organiza
el curso, el periodo de celebracién, el contenido y el nUmero de horas lectivas. No se valoraran
aquellos en los que no figure alguno de los anteriores datos.

3. Acreditacion de méritos académicos:

La acreditacion de los méritos académicos se realizara con alguno de los siguientes documen-
tos:

1) Copia del titulo.

2) Acreditacion del pago de la tasa por expedicién del correspondiente titulo o certificacion
supletoria provisional que sustituira al titulo de acuerdo al art. 14.2 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

4. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por quien concursa, o los que no queden
fehacientemente acreditados en su expediente de participacion, asi como aquellos cuya acreditacion
documental no haya sido aportada de conformidad con lo dispuesto en estas bases.

5. A efectos de su valoracion, la validez de la documentacién aportada que sustente los méritos
alegados en la solicitud para la participacion en el presente concurso, se entendera referida, como
fecha limite, a la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes del presente procedimiento
de provision. La Comision de valoracion podra recabar, de las personas interesadas, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de
los méritos alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacion adicional por
las personas solicitantes.
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6. De conformidad con lo establecido en el articulo 57, en relacién con el 56, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el tiempo que se haya
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado y para los co-
rrespondientes méritos especificos.

Décima.—Comision de valoracion.

La Comision de valoracion puntuara los méritos presentados por cada concursante de acuerdo
con los criterios establecidos en la base octava de la presente convocatoria y propondra la
adjudicacién de cada uno de los puestos a quien haya obtenido mayor puntuacion.

La Comision de valoracion estara formada por personal funcionario de carrera, perteneciente
a cuerpos o escalas de grupo/subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto
convocado, a tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Ademas, debera poseer un grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al del
puesto convocado, a tenor de lo establecido en articulo citado anteriormente.

El nombramiento se realizara por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Leén y su
composicién sera la siguiente:

Presidencia:

Una persona funcionaria de carrera perteneciente a la escala de funcionarios/as de la
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Vocales:
Dos personas funcionarias de carrera en situacién de servicio activo.

Una persona en representacion de las Centrales Sindicales con presencia en la Mesa
General de Negociacion y designado por ellas. En el caso de que las Centrales Sindicales
no designaran a ninguna persona, en su lugar se designara a una persona funcionaria
de carrera en situacion de servicio activo.

Secretaria:
Una persona funcionaria de carrera en situacion de servicio activo, con voz y voto.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Hombres y Mujeres.

Ademas de la designacién de titulares de dicha Comisidn, se nombrara un niumero igual de
suplentes que podran actuar de forma simultanea con quienes sean titulares cuando aquella lo
estime necesario en funcion del volumen de participantes o de cualquier otra circunstancia que
asi lo aconseje.

La Comision de valoracion podra solicitar a la Presidencia de la Diputacion la designacion
personal especialista con funciones de asesoramiento, y personal de apoyo que, con voz, pero
sin voto, asistan a aquella cuando se estime necesaria su participacion por la naturaleza de la
materia y/o cualquier otra cuestion que asi se considere.

En su funcionamiento, la Comision de valoracion se regira conforme a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y por las demas
normas que le sean de aplicacion.

Sede de la Comision de valoracion: A efectos de comunicacion y demas incidencias, la Comision
de valoracién tendra su sede en la Excma. Diputacion de Ledn Plaza de San Marcelo, n.° 6,
C.P.24002, Leon.

Undécima.—Asignacion de puestos.

1. El orden de prioridad para la asignacion de los puestos vendra dado por la puntuacion obtenida
segun el baremo de la base octava de las presentes Bases.

En el supuesto de que una misma persona pudiera resultar adjudicataria de dos o mas puestos,
la asignacion se hara en atencion al orden de prioridad determinado en su solicitud.

Podra renunciar al puesto adjudicado, antes de su toma de posesién, solamente en el caso de
haber obtenido otro puesto de trabajo con caracter definitivo resultante de la participacion en otro
concurso.
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2. Si se produjera empate en la puntuacion de varios concursantes se resolvera se resolvera,
de acuerdo con las disposiciones determinadas en el articulo 44.4 del RGI, acudiendo a la puntuacion
otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal,
valoracion del trabajo desarrollado, antigliedad y cursos de formacién y perfeccionamiento.

De persistir el empate, se aplicara la accioén positiva a favor del sexo menos representado en
la categoria del puesto de trabajo a cubrir, cuando este pertenezca a los puestos que presente
una composicion no equilibrada por sexos y respetando siempre los principios de igualdad, mérito
y capacidad, segun el Plan de Igualdad del Personal de la Diputacién de Ledn; de persistir el
empate, el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra que resulte del sorteo a
que se refiere el art. 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado y finalmente se dirimiria por sorteo.

Duodécima. — Resolucion.

1. Una vez revisadas y valoradas las solicitudes presentadas, la Comisién de valoracion formulara
el listado de la adjudicacion provisional que sera publicado de conformidad con la base cuarta.

La adjudicacion provisional contendra los puestos con el cédigo y demas datos de identificacion
que se resefan en el Anexo A, adjunto y la identificacién del personal funcionario al que se haya
asignado cada puesto. Contendra igualmente, con caracter provisional, una relacion de participantes
excluidos, con indicacién de la causa de dicha exclusion.

Ademas de lo anterior, incluira la aceptacion de los desistimientos formulados conforme a lo
dispuesto en la base quinta, apartado 6, y declarara concluso el procedimiento respecto del personal
que haya concursado cuyo desistimiento haya sido aceptado.

Si ninguna de las personas participantes alcanzase la puntuacion minima exigida, se declararan
desiertos los puestos convocados.

En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
adjudicacion provisional, las personas interesadas podran formular las alegaciones que estimen
pertinentes. Dichas alegaciones se dirigiran a la Comision de valoracién y seran tenidas en cuenta
por el citado 6rgano para redactar las correspondientes propuestas de resolucion.

En este momento, o en cualquier momento del proceso selectivo, la Comisién de valoracion
podra requerir, a cualquier participante, la presentacion de la documentacion original, acreditativa
de estar en posesion de los méritos alegados, asi como pedir aclaraciones en casos de dudas.

Asi mismo por parte la Comision de valoracion se requerira, si procede, la subsanacion de la
documentacién aportada o méritos alegados, dando un plazo para ello.

En caso de no aportarse la documentacién requerida o aclaracion, o no ser atendido el
requerimiento en el plazo otorgado, se le tendra por decaido en su derecho a la valoracién de la
documentacion o mérito de que se trate, adoptando el acuerdo correspondiente la Comision de
Seleccion, que lo elevara al 6rgano correspondiente para su resolucion, publicandose la resolucion
adoptada, todo ello en cumplimiento del art. 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta nuevos méritos no alegados o no aportados en plazo de presentacion
de solicitudes, ni documentacion que estando en posesion de la persona aspirante no la hubiera
aportado en el referido plazo. Quedando por tanto referidas las subsanaciones o alegaciones a la
documentacién alegada y aportada en el plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

2. Transcurrido el plazo, valorada la documentacién presentada, la Comision de valoracién
propondra a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Ledn, la adjudicacion definitiva de los
puestos del concurso, las exclusiones con caracter definitivo de los concursantes que no rednan
los requisitos y condiciones generales de participacion, asi como la aceptacion de los desistimientos
presentados.

La adjudicacion definitiva contendra los puestos con el codigo y demas datos de identificacion
que se resenan en el Anexo-A adjunto y la identificacidn del personal funcionario al que se haya
asignado cada puesto.

Por la Presidencia de la Diputacion de Ledn se dictara Resolucion que contendra la adjudicacion
definitiva de los puestos del concurso, las exclusiones con caracter definitivo de quienes no reinan
los requisitos y condiciones generales de participacion y la aceptacion de los desistimientos
formulados. Esta resolucién se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON (BOP),
surtira los efectos de las notificaciones a las personas interesadas y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que se efectlen las actuaciones administrativas proce-
dentes.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 104 « Pagina 16 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 30 de mayo de 2024

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimento de las normas reglamentarias
y de las bases de la presente convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos de las personas candidatas.

3. El plazo para la resolucion del presente concurso sera de ocho meses a partir de la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
hecho publica la resolucién, quienes hubieran comparecido en el procedimiento podran entender
desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando resulten afectados por procesos de reestructuracion administrativa o por la tramitacion de
los correspondientes procedimientos de modificacién de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
en cuanto impliquen su amortizacion o modificacion.

Decimotercera.—Irrenunciabilidad de los destinos.

Son irrenunciables los destinos adjudicados tanto provisional como definitivamente, salvo que
se hubiera obtenido otro destino definitivo antes de finalizar el plazo de toma de posesion. La
Presidencia de la Corporacion, en caso que proceda, aceptara la renuncia al puesto adjudicado
con caracter definitivo en este procedimiento mediante resolucion notificada a la persona interesada
y comunicada al Servicio afectado.

Los destinos adjudicados seran considerados de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

Decimocuarta.—Cese y toma de posesion.

1.—El cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un
puesto en el presente concurso se efectuara de oficio por el drgano competente dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA del anuncio
indicativo de la resolucion de adjudicacion definitiva.

2.—El plazo de incorporacion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
trabajador, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de incorporacion
comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo desde el que se
haya participado en el concurso. En caso de reingreso al servicio activo, el plazo para la incorporacion
se computara desde la fecha de publicacion del anuncio indicativo de la resolucién del concurso
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

3.—En caso de que el trabajador o trabajadora al que se le haya adjudicado un destino mediante
la resolucion del concurso se hallase disfrutando de vacaciones, permisos o licencias, el computo
de los plazos para el cese y la incorporacion se iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos
o licencias concedidas. Del mismo modo, si el trabajador o trabajadora se hallase de baja por
incapacidad temporal en el momento de publicarse la resolucion del concurso, el computo de los
plazos se iniciara cuando se produzca el alta médica.

4 —El plazo de incorporacién se considerara como servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso al servicio activo.
Decimoquinta. — Normativa aplicable

El presente concurso se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres asi como el Plan de Igualdad del Personal de la Diputacion
Provincial de Ledn por el que esta Diputacion se compromete con la igualdad que va dirigida a
alcanzar la paridad entre mujeres y hombres, en todos los puestos de trabajo.

La Comisién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de apli-
cacion:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Leén.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Decimosexta.—Base final

Contra las presentes Bases, acuerdos de aprobacion de la convocatoria y de resolucion de la
misma, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, ante la Junta de Gobierno, por delegacion efectuada
por la Presidencia mediante Decreto n.° 10343 de 13 de septiembre de 2023, publicada en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 177 de fecha 15 de septiembre de 2023, en el plazo de un mes,
en cuyo caso no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Leon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién y
notificacién, respectivamente.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno interponer.
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ANEXO-A
PUESTOS DE TRABAJO VACANTE OFERTADOS

CLAVE i - Denomi- CD|CE|CP|_ Gr " FUNCIONES REQUISITOS
RPT Area Servicio nacion Subgr. Ads. Esc. Provisién | Localidad PUESTO PARTICIPANTES TITULACION

Bajo la supervision de su superior, le
corresponde el desempefio, entre
otras

a) Ejercer la direccion y el control
inmediato del personal adscrito a las
Secciones de Licitaciones y Mesas
de Contratacion, Compras vy
Contratos.
b) Control, supervision,
seguimiento, asesoramiento y
colaboracién en todas las
actuaciones del Diputado delegado
de Contratacion y Desarrollo
Econdmico.
c) Planificacion y elaboracion de
estudios y propuestas en las
materias propias de las mismas.
d) Elaboracion de Pliegos de
COORD[')NEADOR/A g\éusu:as ’ Adminis(ra(ivss Personal funcionario de carrera de | Titulacion
PRESIDENCIA Y . articulares, informes y tareas de | cualquier Administracion Publica, | universitaria de
11300110 SERVICIOS O Araoio! | PROCEQIMIENTOS | 56 | 18 | 12 | a1 [AP | GENERAL | CcE Leon |asesoramiento que "le pueda | perteneciente escala Administracion | Licenciatura o
GENERALES CONTRATACION Y encomendar el Jefe de Servicio de | General ~ subescala  Técnica | Grado en Derecho o
LICITACIONES Contratacion y Patrimonio. grupo/subgrupo A1 equivalente
e) Coordinacién con los distintos
Servicios, centros y unidades de la
Diputacion en los procedimientos de
contratacion  impulsados por los
mismos.
f) Colaborar y prestar
asesoramiento técnico a las otras
secciones del servicio, en ausencia
del responsable, asi como a otros
servicios o unidades respecto a la
tramitacion de expedientes de
contratacion  que  deban  ser
sometidos a la consideracion de los
drganos de contratacion.
g) Cualquier otra tarea que le sea
encomendada por el Jefe de Servicio
de Contratacion y  Patrimonio
adecuada a su subescala, clase o
categoria.

CLAVE A Sorvic Denom- | co]cE[cp[ & ], T o oroveion | Locatiaad FUNCIONES REQUISITOS
RPT rea erviclo nacién Subgr | o | “S¢ [ Trovison | mocalda PUESTO PARTICIPANTES TITULACION

Bajo la supervision de su superior, le
corresponde el desempefio, entre
otras:

a) Prestar  apoyo juridico y
organizativo a la Jefatura de Servicio.

b) -Sustituir al Jefe de Servicio en
caso de ausencia.
Personal funcionario de carrera de | Titulacion
JEFE/A DE c) -Supervision,  colaboracion y | cualquier Administracién Publica, | universitaria de
SECCION 26| 18| 12| A/A1 | AP | GENERAL CE Ledén | coordinacion de la gestion de las | perteneciente escala Administracion | Licenciatura o
COORDINADOR/A distintas secciones del Servicio. General subescala Técnica | Grado en Derecho o
grupo/subgrupo A1 equivalente

PRESIDENCIA Y
11330101 SERVICIOS
GENERALES

CONTRATACION
Y PATRIMONIO

d) -Realizacion de informes juridicos
y de asesoramiento, asi como los de
miembro en los 6rganos colegiados
que se le asigne.

e) -Aquellas otras funciones que por
delegacion se le asignen y las
inherentes a su subescala, clase o
categoria que se le encomienden.

Ads, AP: Puestos en cuya provision, ademas de la participacion de funcionarios de carrera
de la Diputacion de Ledn, pueden participan funcionarios que pertenezcan a cualquiera de
las Administraciones Publicas.

Ledn, 28 de mayo de 2024.—La Diputada delegada de Recursos Humanos y de Coordinacion
de Areas con la Presidencia, Ana Maria Arias Gonzalez.

91401
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

El Pleno de la Diputacién Provincial de Leon, en sesion celebrada el dia 30 de abril de 2024,
aprobo inicialmente modificacion del Anexo de Personal, junto con el expediente de modificacion
de crédito numero 3/2024 al Presupuesto General para el ejercicio 2024 de la Diputacion. Expuesto
al publico por plazo de quince dias sin que se presentasen reclamaciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169 del
mismo texto, se entiende definitivamente aprobado.

Conforme dispone el numero 3 del articulo 169 del citado Texto, se insertan las modificaciones
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, entrando en vigor con esta publicacion:

El detalle completo de la modificacién se muestra a continuacion:
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ALTAS FUNCIONARIOS (COMPUTOS

ANUALES)
ASUNTOS GENERALES
[
o
cop DESCRIPCION TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR S.BASE | C.EXTRA | NIV | C.DEST g C.ESP PROD RETRIB. SOCIAL
E.
JEFE/A DE
111 92005 11121101 | NEGOCIADO C1 7.846,36 | 698,06 20 4.188,36 | 33 | 5.514,00 1.100,37 19.347,15 | 5.732,45
Total
c1 7.846,36 | 698,06 4.188,36 5.514,00 1.100,37 19.347,15 | 5.732,45
Total
general | 7.846,36 | 698,06 4.188,36 5.514,00 1.100,37 19.347,15 | 5.732,45
CONTRATACION Y PATRIMONIO
[
“ - (]
coD DESCRIPCION TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR S.BASE | C.EXTRA | NIV | C.DEST g C.ESP PROD RETRIB. SOCIAL
E.
COORDINADOR/A
113 92007 11300111 | ADMINISTRATIVO/A A1l 11.650,42 | 1.108,45 26 6.650,73 | 18 | 9.426,71 2.239,76 31.076,07 | 9.695,73
Total
A1 11.650,42 | 1.108,45 6.650,73 9.426,71 2.239,76 31.076,07 | 9.695,73
Total
general | 11.650,42 | 1.108,45 6.650,73 9.426,71 2.239,76 31.076,07 | 9.695,73
INTERVENCION GENERAL
c
5 A o]
coD DESCRIPCION TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR S.BASE | C.EXTRA | NIV | C.DEST g C.ESP PROD RETRIB. SOCIAL
E.
120 93172 12000116 | ADMINISTRATIVO/A C1 7.846,36 | 662,44 19 3.974,66 | 42 | 4.865,58 | 697,60 18.046,64 | 5.630,55
Total
c1 7.846,36 | 662,44 3.974,66 4.865,58 | 697,60 18.046,64 | 5.630,55
Total
general | 7.846,36 | 662,44 3.974,66 4.865,58 | 697,60 18.046,64 | 5.630,55
GEST. TRIBUTARIA/RECAUDACION
[
. . o
coD DESCRIPCION TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR S.BASE | C.EXTRA | NIV | C.DEST g C.ESP PROD RETRIB. SOCIAL
E.
131 93274 13100117 | ADMINISTRATIVO/A Cc1 7.846,36 | 662,44 19 3.974,66 | 42 | 4.865,58 | 697,60 18.046,64 | 5.630,55
131 93274 13100118 | ADMINISTRATIVO/A Cc1 7.846,36 | 662,44 19 3.974,66 | 42 | 4.865,58 | 697,60 18.046,64 | 5.630,55
Total
c1 15.692,72 | 1.324,88 7.949,32 9.731,16 1.395,20 36.093,28 | 11.261,10
Total
general | 15.692,72 | 1.324,88 7.949,32 9.731,16 1.395,20 36.093,28 | 11.261,10
S.AM.
6
cop DESCRIPCION TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR S.BASE | C.EXTRA | NIV | C.DEST g C.ESP PROD RETRIE. SOCIAL
E.
SECRETARIO/A-
402 92108 40200133 | INTERVENTOR/A A1l 988,20 25 5.929,20 6.917,40
Total
A1 - 988,20 5.929,20 - - 6.917,40 | -
Total
general | - 988,20 5.929,20 - - 6.917,40 | -
FOMENTO
[«
< - o
coD DESCRIPCION TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR S.BASE | C.EXTRA | NIV | C.DEST g C.ESP PROD RETRIB. SOCIAL
E.
AUXILIAR DE RED
403 15323 40311108 | VIARIA Cc2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED
403 15323 40311109 | VIARIA Cc2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED
403 15323 40311111 | VIARIA Cc2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED
403 15323 40312109 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED
403 15323 40312111 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED
403 15323 40312112 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED
403 15323 40312113 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED
403 15323 40321110 | VIARIA Cc2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
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AUXILIAR DE RED

403 15323 40321111 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40321112 | VIARIA Cc2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40322108 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40322109 [ VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40331107 [ VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40331109 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40332109 | VIARIA Cc2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40332110 | VIARIA Cc2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40332111 [ VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40332112 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40341112 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40341114 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40341116 | VIARIA Cc2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40341117 | VIARIA Cc2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40342110 [ VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40342113 [ VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40342114 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40342115 | VIARIA c2 729,94 14 4.379,64 5.109,58
AUXILIAR DE RED

403 15323 40342116 | VIARIA Cc2 729,94 14 4.379,64 5.109,58

Total
c2 - 19.708,38 118.250,28 - - 137.958,66 | -
Total
general | - 19.708,38 118.250,28 - - 137.958,66 | -

P.MOVIL/PROT. CIVIL
¢
[}
coD DESCRIPCION TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR | S.BASE |C.EXTRA | NIV | C.DEST g C.ESP PROD RETRIB. | SOCGIAL
E.
COORDINADOR/A
404 15324 | 40400115 | TECNICO P. MOVIL A1 11.650,42 | 1.263,43 27 7.580,56 | 9 | 14.335,88 | 3.348,56 38.178,85 | 13.352,72
Total
A1 11.650,42 | 1.263,43 7.580,56 14.335,88 | 3.348,56 38.178,85 | 13.352,72
Total
general | 11.650,42 | 1.263,43 7.580,56 14.335,88 | 3.348,56 38.178,85 | 13.352,72
S.E.P.E.LS.
6
coDp DESCRIPCION TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR | S.BASE |C.EXTRA | NIV | C.DEST 3 C.ESP PROD RETRIB. | SOCIAL
E.
405 13614 | 40500101 | OFICIAL SUPERIOR A1 4 |13.817,02 13.817,02
OFICIAL/A
405 13614 | 40500103 | TECNICO/A A1 8 | 12.852,63 12.852,63 | 895,75
Total
A1 - - - 26.669,65 - 26.669,65 | 895,75
405 13614 | 40500105 | SUBOFICIAL/A A2 17 | 8.694,28 8.694,28 | 692,58
405 13614 | 40500110 | SARGENTO A2 19 | 6.452,11 6.452,11 | 593,12
405 13614 | 40500111 | SARGENTO A2 19 | 6.452,11 6.452,11 | 593,12
405 13614 | 40500112 | SARGENTO A2 19 | 6.452,11 6.452,11 | 593,12
405 13614 | 40500113 | SARGENTO A2 19 | 6.452,11 6.452,11 | 593,12
Total
A2 - - - 34.502,72 - 34.502,72 | 3.065,05
405 13614 | 40500120 | CABO C1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 | 40500121 | CABO C1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 | 40500122 | CABO C1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 | 40500123 | CABO C1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 | 40500124 | CABO C1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 | 40500125 | CABO C1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 | 40500126 | CABO C1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 | 40500127 | CABO C1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 | 40500128 | CABO C1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 | 40500129 | CABO C1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
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405 13614 40500130 | CABO Cc1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 40500131 | CABO Cc1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 40500132 | CABO Cc1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 40500133 | CABO C1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 40500134 | CABO Cc1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 40500135 | CABO Cc1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 40500136 | CABO Cc1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 40500137 | CABO Cc1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 40500138 | CABO Cc1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 40500139 | CABO Cc1 20 | 6.180,79 6.180,79 | 477,43
405 13614 40500150 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500151 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500152 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500153 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500154 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500155 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500156 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500157 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500158 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500159 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500160 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500161 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500162 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500163 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500164 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500165 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500166 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500167 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500168 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500169 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500170 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500171 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500172 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500173 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500174 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500175 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500176 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500177 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500178 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500179 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500180 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500181 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500182 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500183 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500184 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500185 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500186 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500187 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500188 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500189 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500190 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500191 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
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405 13614 40500192 | BOMBERO/A c1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500193 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500194 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500195 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500196 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500197 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500198 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500199 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500200 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500201 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500202 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500203 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500204 | BOMBERO/A c1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500205 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500206 | BOMBERO/A c1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500207 | BOMBERO/A Cc1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500208 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
405 13614 40500209 | BOMBERO/A C1 22 | 6.154,19 6.154,19 | 466,09
Total
c1 - - - 492.867,20 - 492.867,20 | 37.513,65
Total
general | - - - 554.039,57 - 554.039,57 | 41.474,45
C.A.E.-COSAMAI
¢
. . o
coD DESCRIPCION TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR S.BASE | C.EXTRA | NIV | C.DEST g C.ESP PROD RETRIB. SOCIAL
E.
COORDINADOR/A
502 32334 50220108 | ASISTENCIAL A2 10.244,71 | 809,41 22 4.856,42 | 24 | 6.748,16 1.621,07 24.279,77 | 6.468,11
Total
A2 10.244,71 | 809,41 4.856,42 6.748,16 1.621,07 24.279,77 | 6.468,11
Total
general | 10.244,71 | 809,41 4.856,42 6.748,16 1.621,07 24.279,77 | 6.468,11
DEPORTES
6
cOD DESCRIPCION TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR S. BASE C.EXTRA | NIV | C.DEST 2 C.ESP PROD RETRIB. SOCIAL
E.
TECNICO/A
601 34153 60100102 | DEPORTES A1l 11.650,42 | 988,20 25 5.929,20 | 27 | 6.198,38 1.100,37 25.866,57 | 9.718,83
Total
A1 11.650,42 | 988,20 5.929,20 6.198,38 1.100,37 25.866,57 | 9.718,83
GESTOR/A
601 34153 60110103 | DEPORTIVO/A A2 10.244,71 | 867,47 23 5.204,86 | 30 | 5.910,97 | 697,60 22.92561 | 5.960,66
GESTOR/A
601 34153 60110104 | DEPORTIVO/A A2 10.244,71 | 867,47 23 5.204,86 | 30 | 5.910,97 | 697,60 22.92561 | 5.960,66
Total
A2 20.489,42 | 1.734,94 10.409,72 11.821,94 | 1.395,20 45.851,22 | 11.921,32
Total
general | 32.139,84 | 2.723,14 16.338,92 18.020,32 | 2.495,57 71.717,79 | 21.640,15
JUVENTUD
¢
. . (o]
coD DESCRIPCION TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR S.BASE | C.EXTRA | NIV | C.DEST 2 C.ESP PROD RETRIB. SOCIAL
E.
GESTOR/A
602 33716 60210102 | PROGRAMAS A2 10.244,71 | 867,47 23 5.204,86 | 30 [ 5.910,97 697,60 22.92561 | 7.187,17
Total
A2 10.244,71 | 867,47 5.204,86 5.910,97 | 697,60 2292561 | 7.187,17
Total
general | 10.244,71 | 867,47 5.204,86 5.910,97 | 697,60 2292561 | 7.187,17
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BAJAS FUNCIONARIOS (COMPUTOS ANUALES)

ASUNTOS GENERALES

coDp DESCRIPCION
PUESTO | PUESTO

REGISTRADOR/A

TOTAL SEG.

GR S.BASE [ANTIG.|C.EXTRA | NIV |CDEST | |C.ESP. PRODUCT. | RETRIB. | SOGIAL

ORG PR

111 | 92005 | 11100105 | DE DATOS Cc2 6.650,77 2.843,50 591,13 17 3.546,75 39 | 4.953,83 953,00 | 19.538,98 5.021,52
Total C2 | 6.650,77 2.843,50 591,13 3.546,75 4.953,83 953,00 | 19.538,98 5.021,52
Total
general 6.650,77 2.843,50 591,13 3.546,75 4.953,83 953,00 | 19.538,98 5.021,52

INTERVENCION GENERAL

coD DESCRIPCION coD TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR S. BASE | ANTIG. C. EXTRA NIV C.DEST ¢e | C.ESP. PRODUCT. RETRIB. | SOCIAL
AUXILIAR
120 | 93172 | 12000114 | ADMINISTRATIVO/A c2 6.650,77 591,13 17 3.546,75 48 | 4.129,30 953,00 | 15.870,95 4.436,92
Total C2 | 6.650,77 - 591,13 3.546,75 4.129,30 953,00 | 15.870,95 4.436,92
Total
general | 6.650,77 - 591,13 3.546,75 4.129,30 953,00 | 15.870,95 4.436,92
FOMENTO
cop DESCRIPCION coD § TOTAL SEG.
ORG | PROG PUESTO | PUESTO GR S.BASE | ANTIG. C.EXTRA | NIVEL | C.DEST CE | CESPECIFICO | oo buCT. RETRIB. | SOCIAL
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40311108 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40311109 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40311111 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40312109 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40312111 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40312112 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40312113 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40321110 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40321111 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40321112 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40322108 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40322109 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40331107 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40331109 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40332109 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40332110 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40332111 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40332112 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40341112 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40341114 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40341116 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40341117 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40342110 | VIARIA c2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40342113 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40342114 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40342115 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
AUXILIAR DE RED
403 | 15323 | 40342116 | VIARIA Cc2 672,87 13 4.037,25 4.710,12
Total C2 | - - 18.167,61 109.005,63 - - 127.173,24 -
Total
general | - - 18.167,61 109.005,63 - - 127.173,24 -
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SEPELS.
ORG | PR Plfg';o PLSCRIP CION GR | SBASE |ANTIG. |G rnn | nveL | coDEST g?ED cespeciFico | PRODUCT. | OTAL | SEC.
OFICIAL
405 | 13614 | 40500101 | SUPERIOR A 6 | 11.547,00 11.547,00
OFICIAL/A
405 | 13614 | 40500103 | TECNICO/A A1 9 | 1075191 10.751,91
Total A1 | - } } - 22.208,91 - | 22.208,91 }
SUBOFICIAL/A
405 | 13614 | 40500105 | TECNICO/A A2 18 | 7.070,03 7.070.03
405 | 13614 | 40500110 | SARGENTO A2 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500111 | SARGENTO A2 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500112 | SARGENTO A2 24 | 5.061.12 5.061,12
405 | 13614 | 40500113 | SARGENTO A2 24 | 5.061.12 5.061,12
Total A2 | - } } - 27.314,51 - | 2731451 }
405 | 13614 | 40500120 | cABO ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500121 | cABO ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500122 | cABO ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500123 | cABO ci 24 | 5.061.12 5.061,12
405 | 13614 | 40500124 | cABO ci 24 | 5.061.12 5.061,12
405 | 13614 | 40500125 | cABO ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500126 | CABO c1 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500127 | cABO ct 24| 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500128 | cABO ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500129 | cABO ct 24 | 5.061.12 5.061,12
405 | 13614 | 40500130 | cABO ci 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500131 | cABO ci 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500132 | cABO ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500133 | cABO ct 24| 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500134 | CABO ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500135 | cABO ct 24 | 5.061.12 5.061,12
405 | 13614 | 40500136 | cABO ci 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500137 | cABO ci 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500138 | cABO ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500139 | CABO ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500150 | BOMBERO/A ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500151 | BOMBERO/A ci 24 | 5.061.12 5.061,12
405 | 13614 | 40500152 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500153 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500154 | BOMBERO/A ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500155 | BOMBERO/A ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500156 | BOMBERO/A ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500157 | BOMBERO/A ci 24 | 5.061.12 5.061,12
405 | 13614 | 40500158 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500159 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500160 | BOMBERO/A ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500161 | BOMBERO/A ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500162 | BOMBERO/A ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500163 | BOMBERO/A ci 24 | 5.061.12 5.061,12
405 | 13614 | 40500164 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500165 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500166 | BOMBERO/A ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500167 | BOMBERO/A ct 24 | 5.061,12 5.061,12
405 | 13614 | 40500168 | BOMBERO/A ct 24 | 5.061.12 5.061,12
405 | 13614 | 40500169 | BOMBERO/A ci 24 | 5.061.12 5.061,12
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405 | 13614 | 40500170 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500171 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500172 | BOMBERO/A c1 24| 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500173 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500174 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500175 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500176 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500177 | BOMBERO/A c1 24| 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500178 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500179 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500180 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500181 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500182 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500183 | BOMBERO/A c1 24| 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500184 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500185 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500186 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500187 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500188 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500189 | BOMBERO/A c1 24| 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500190 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500191 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500192 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500193 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500194 | BOMBERO/A c1 24| 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500195 | BOMBERO/A c1 24| 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500196 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500197 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500198 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500199 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500200 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500201 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500202 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500203 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500204 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500205 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500206 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500207 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061,12 5.061,12

405 | 13614 | 40500208 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12

405 | 13614 | 40500209 | BOMBERO/A c1 24 | 5.061.12 5.061,12
Total C1 | - - - - 404.889,60 - | 40488060 |-
Total
general | - - - - 454.503,02 - 454.503,02 -

C.A.E.-COSAMAI

ORG | PR PleosDTo gs:g_‘;’; CION GR |s.BAsE |ANTG. | S0 | NIV | coDEST goED C.ESP. PRODUCT. | JOTAL gg(é‘w_

RESPONSABLE

502 | 32334 | 50220158 | COORDINACION c1_ | 784636 |3.44531 | 662,44 19 | 397466 | 30 |5.910,97 1.886,19 | 23.725,93 6.133,15
Total C1_| 7.846,36 | 3.445,31 | 662.44 3.974,66 5.910,97 1.886,19 | 23.725,93 6.133,15
gzz;a:-lal 7.846.36 | 3.445,31 | 662,44 3.974,66 5.910,97 1.886.19 | 23.725.93 6.133,15
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DEPORTES
cop DESCRIPCION C. cop TOTAL SEG.
ORG PR PUESTO | PUESTO GR S. BASE ANTIG. EXTRA NIV | C.DEST C.E. C.ESP. PRODUCT. RETRIB. SOCIAL
GESTOR/A
601 | 34153 | 60110102 | DEPORTIVO/A A2 10.244,71 - 698,06 20 4.188,37 42 | 4.865,58 697,60 20.694,32 6.487,67
GESTOR/A
601 [ 34153 | 60110103 | DEPORTIVO/A A2 10.244,71 698,06 20 4.188,37 42 | 4.865,58 697,60 20.694,32 6.487,67
GESTOR/A
601 [ 34153 | 60110104 | DEPORTIVO/A A2 10.244,71 698,06 20 4.188,37 42 | 4.865,58 697,60 20.694,32 6.487,67
Total A2 | 30.734,13 - 2.094,18 12.565,11 14.596,74 2.092,80 62.082,96 19.463,01
Total
general | 30.734,13 - 2.094,18 12.565,11 14.596,74 2.092,80 62.082,96 19.463,01
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APLICACIONES PRESUPUESTARIAS- MODIFICACION CREDITO 3-2024

ASUNTOS
GENERALES
MOD.
ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS CREDITO TIPO M.C.
Suplemento
FUNCIONARIOS 111 92005 12003 SUELDOS GRUPO C1 ASUNTOS GENERALES 7.846,36 7.846,36 | Crédito
FUNCIONARIOS 111 92005 12004 SUELDOS GRUPO C2 ASUNTOS GENERALES 6.650,77 -6.650,77 | Baja Anulacién
FUNCIONARIOS 111 92005 12006 ANTIGUEDAD ASUNTOS GENERALES 2.843,50 -2.843,50 | Baja Anulacién
Suplemento
FUNCIONARIOS 111 92005 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS ASUNTOS GENERALES 698,06 591,13 106,93 | Crédito
Suplemento
FUNCIONARIOS 111 92005 12100 C.DESTINO ASUNTOS GENERALES 4.188,36 3.546,75 641,61 | Crédito
) Suplemento
FUNCIONARIOS 111 92005 12101 C. ESPECIFICO ASUNTOS GENERALES 5.514,00 4.953,83 560,17 | Crédito
Suplemento
FUNCIONARIOS 111 92005 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS ASUNTOS GENERALES 1.100,37 953,00 147,37 | Crédito
Suplemento
FUNCIONARIOS 111 92005 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. ASUNTOS GENERALES 5.732,45 5.021,52 710,93 | Crédito
TOTAL SERVICIO 111 25.079,60 24.560,50 519,10
CONTRATACION Y
PATRIMONIO
) MOD.

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 113 92007 12000 SUELDOS GRUPO A1 CONTRATACION Y PATRIMONIO 11.650,42 11.650,42 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 113 92007 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS CONTRATACION Y PATRIMONIO 1.108,45 1.108,45 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 113 92007 12100 C.DESTINO CONTRATACION Y PATRIMONIO 6.650,73 6.650,73 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 113 92007 12101 C. ESPECIFICO CONTRATACION Y PATRIMONIO 9.426,71 9.426,71 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 113 92007 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS CONTRATACION Y PATRIMONIO 2.239,76 2.239,76 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 113 92007 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. CONTRATACION Y PATRIMONIO 9.695,73 9.695,73 | Suplemento Crédito

TOTAL SERVICIO 113 40.771,80 0,00 40.771,80
INTERVENCION
GENERAL
MOD.

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 120 93172 12003 SUELDOS GRUPO C1 INTERVENCION 7.846,36 7.846,36 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 120 93172 12004 SUELDOS GRUPO C2 INTERVENCION 6.650,77 -6.650,77 | Baja Anulacién
FUNCIONARIOS 120 93172 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS INTERVENCION 662,44 591,13 71,31 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 120 93172 12100 C.DESTINO INTERVENCION 3.974,66 3.546,75 427,91 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 120 93172 12101 C. ESPECIFICO INTERVENCION 4.865,58 4.129,30 736,28 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 120 93172 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS INTERVENCION 697,60 953,00 -255,40 | Baja Anulacién
FUNCIONARIOS 120 93172 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. INTERVENCION 5.630,55 4.436,92 1.193,63 | Suplemento Crédito

TOTAL SERVICIO 120 23.677,19 20.307,87 3.369,32
GESTION
TRIBUTARIAY
RECAUDACION
MOD.

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 131 93274 12003 SUELDOS GRUPO C1 RECAUDACION 15.692,72 15.692,72 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 131 93274 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS RECAUDACION 1.324,88 1.324,88 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 131 93274 12100 C.DESTINO RECAUDACION 7.949,32 7.949,32 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 131 93274 12101 C. ESPECIFICO RECAUDACION 9.731,16 9.731,16 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 131 93274 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS RECAUDACION 1.395,20 1.395,20 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 131 93274 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. RECAUDACION 11.261,10 11.261,10 | Suplemento Crédito

TOTAL SERVICIO 131 47.354,38 0,00 47.354,38
S.A.M.
) MOD.

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 402 92008 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS S.A.M. 988,20 988,20 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 402 92008 12100 C.DESTINO S.A.M. 5.929,20 5.929,20 | Suplemento Crédito

#]REF! 6.917,40 0,00 6.917,40
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FOMENTO
MOD.

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 403 15323 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS FOMENTO 19.708,38 18.167,61 1.540,77 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 403 15323 12100 | C.DESTINO FOMENTO 118.250,28 109.005,63 9.244,65 | Suplemento Crédito

#;REF! 137.958,66 | 127.173,24 10.785,42
PARQUE MOVIL
Y PROTECCION
CIvIL
MOD.

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 404 15314 12000 | SUELDOS GRUPO Al PARQUE MOVIL 11.650,42 11.650,42 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 404 15314 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS PARQUE MOVIL 1.263,43 1.263,43 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 404 15314 12100 | C.DESTINO PARQUE MOVIL 7.580,56 7.580,56 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 404 15314 12101 C. ESPECIFICO PARQUE MOVIL 14.335,88 14.335,88 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 404 15314 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS PARQUE MOVIL 3.348,56 3.348,56 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 404 15314 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. PARQUE MOVIL 13.352,72 13.352,72 | Suplemento Crédito

TOTAL SERVICIO 404 51.531,57 0,00 51.531,57
S.E.P.ELS.
MOD.

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 405 13614 12101 C. ESPECIFICO EXTINCION Y PREV. INCENDIOS 554.039,57 454.503,02 99.536,55 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 405 13614 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. EXTINCION Y PREV. INCENDIOS 41.474,45 41.474,45 | Suplemento Crédito

TOTAL SERVICIO 405 595.514,02 | 454.503,02 141.011,00
CAE.-
COSAMAI
MOD.

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 502 32334 12001 SUELDOS GRUPO A2 COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 10.244,71 10.244,71 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 502 32334 12003 SUELDOS GRUPO C1 COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 7.846,36 -7.846,36 | Baja Anulacién
FUNCIONARIOS 502 32334 12006 | ANTIGUEDAD COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 3.445,31 -3.445,31 | Baja Anulacién
FUNCIONARIOS 502 32334 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 809,41 662,44 146,97 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 502 32334 12100 | C.DESTINO COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 4.856,42 3.974,66 881,76 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 502 32334 12101 C. ESPECIFICO COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 6.748,16 5.910,97 837,19 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 502 32334 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 1.621,07 1.886,19 -265,12 | Baja Anulacién
FUNCIONARIOS 502 32334 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. COLEGIO COSAMAI (ASTORGA) 6.468,11 6.133,15 334,96 | Suplemento Crédito

TOTAL SERVICIO 502 30.747,88 |  29.859,08 888,80
DEPORTES
i MOD.

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 601 34153 12000 | SUELDOS GRUPO Al DEPORTES 11.650,42 11.650,42 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 601 34153 12001 SUELDOS GRUPO A2 DEPORTES 20.489,42 30.734,13 -10.244,71 | Baja Anulacién
FUNCIONARIOS 601 34153 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS DEPORTES 2.723,14 2.094,18 628,96 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 601 34153 12100 | C.DESTINO DEPORTES 16.338,92 12.565,11 3.773,81 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 601 34153 12101 C. ESPECIFICO DEPORTES 18.020,32 14.596,74 3.423,58 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 601 34153 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS DEPORTES 2.495,57 2.092,80 402,77 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 601 34153 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. DEPORTES 21.640,15 19.463,01 2.177,14 | Suplemento Crédito

TOTAL SERVICIO 601 93.357,94 |  81.545,97 11.811,97
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JUVENTUD
] MOD.

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 602 33716 12001 SUELDOS GRUPO A2 JUVENTUD 10.244,71 10.244,71 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 602 33716 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS JUVENTUD 867,47 867,47 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 602 33716 12100 C.DESTINO JUVENTUD 5.204,86 5.204,86 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 602 33716 12101 C. ESPECIFICO JUVENTUD 5.910,97 5.910,97 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 602 33716 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS JUVENTUD 697,60 697,60 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 602 33716 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. JUVENTUD 7.187,17 7.187,17 | Suplemento Crédito

TOTAL SERVICIO 602 30.112,78 0,00 30.112,78
MOD.
ALTAS BAJAS CREDITO
TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS 1.083.023,22 | 737.949.68 |  345.073,54
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Contra esta aprobacion definitiva podran los interesados legitimos interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este
anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, y en la forma que establecen las normas reguladoras
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Ledn, 29 de mayo de 2024.—El Diputado delegado de Hacienda, Santiago Dorado Carién.

91403
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Administracion Local

Ayuntamientos

BEMBIBRE

La sefiora Alcaldesa Presidenta con fecha 29 de mayo de 2024, dicté Resolucién de Alcaldia con
numero 2024-0299, por medio del presente se hace publica con el contenido siguiente:

“Expediente n.%: 1924/2024
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Regularizaciones de cementerio

En la Casa Consistorial de Bembibre, al dia de la fecha expresada al margen, presente la sefiora
Alcaldesa, dofa Silvia Cao Fornis ante mi, el Secretario General, don Vicente Gonzalez Iglesias,
quien actua a los solos efectos de fedatario, dicta el siguiente:

DECRETO

Resultando que, de la sepultura nimero 1 de la Zona A (antigua 1.2), no consta titularidad en
el libro del cementerio municipal de Bembibre.

Resultando que, segun informe de la encargada del cementerio municipal de Bembibre, esta comunica
que, la sepultura numero 1, Zona A (antigua 1.2) es un terreno vacio sin construccion alguna.

Considerando lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de Régimen Interior del Cementerio
municipal de Bembibre segun el cual: “Los adquirientes del derecho funerario sobre parcelas
deberan proceder a su construccion total en el plazo de dos afios, contados a partir de su adjudicacion.
Transcurrido dicho plazo, podra el Ayuntamiento, si lo estima procedente, acordar la prérroga o
declarar caducado el derecho, con pérdida de todas las cantidades abonadas.”

Examinada la documentacion, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero. En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior del Cementerio
municipal de Bembibre, articulo 21, se declara caducado el derecho sobre la sepultura nimero 1
Zona A (antigua 1.9).

Segundo. No constando en los libros del Registro municipal titular de esa sepultura, publicar en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA la presente Resolucion para que formulen las alegaciones que en su
derecho consideren convenientes por el plazo de un mes a contar desde la fecha de su publicacion.

Tercero. En caso de no presentar alegaciones, se procedera a la reversion al Ayuntamiento de
Bembibre de la sepultura nimero 1, Zona A (antigua 1.2), segun lo dispuesto en el articulo 43 del
Reglamento de Régimen Interior del Cementerio municipal de Bembibre para su posterior adjudicacion
a quien estuviera interesado.

Adoptado por la sefiora Alcaldesa, el Decreto que precede, se extiende la presente acta, de la
que yo como Secretario General doy fe y pongo seguidamente a disposicién de la Autoridad
otorgante de la misma a los efectos de su firma, si procede.”

Lo que se hace publico, en interés de los posibles afectados, al resultar desconocidos los
interesados en la resolucion.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante este 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de esta provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Bembibre, a 29 de mayo de 2024.—La Alcadesa Presidenta, Silvia Cao Fornis.
26245
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Administracion Local

Ayuntamientos

BENAVIDES DE ORBIGO

Don Rubén Hernandez Gonzalez, Secretario Interventor del Ayuntamiento de Benavides, provincia
de Leodn.

Certifica:

A la vista de la celebracién plenaria en la modalidad de Pleno ordinario, en Benavides el dia
21/12/2002, se aprobd la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de instalaciones,
construcciones y obras. Aprobandose y pasando el tipo de gravamen para actuaciones sujetas a
licencias urbanisticas con PEM inferior a 300.000 €, al 1% y a 1,75% por encima de 300.000 euros.

Al transcribir el acta y el certificado de acuerdos adoptados se cometié un error, no poniendo
el acuerdo del tipo de gravamen a 1,75% para obras mayores de 300.000 euros, habiéndose
adoptado el acuerdo como se puede ver en la sesién plenaria en el video que el Ayuntamiento
graba en todas las sesiones plenarias.

Por tanto, para subsanar el error emito este certificado de subsanacion para que quede constancia
del error a la hora de la transcripcion de los acuerdos adoptados por el Pleno del Ayuntamiento.

Y para que conste y a los efectos que procedan, expido la presente certificacion que visa la
Sra. Alcaldesa, en Benavides de Orbigo (Ledn) a 22/05/2024.

Benavides de Orbigo, a 22 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Maria Esperanza Marcos Alvarez.

25041
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Administracion Local

Ayuntamientos

CABREROS DEL RiO

Formulada, rendida e informada por la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad con
fecha de 14 de mayo de 2024, la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio de
2023, integrada por los estados y cuentas anuales a que se refiere el articulo190 de la Ley 39/88
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesta al publico en
la Secretaria de este Ayuntamiento junto a sus justificantes, por un plazo de 15 dias, durante los
cuales y ocho mas los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones, reparos y
observaciones que consideren convenientes.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 193 de la Ley 39/88.
Cabreros del Rio, a 23 de mayo de 2024 .—El Alcalde, Arsenio Melén Llorente.

25224

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 104 « Pagina 36 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 30 de mayo de 2024

Administracion Local

Ayuntamientos
CARMENES

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0054, de fecha 22 de mayo de 2024, se ha procedido a la
delegacion del ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del acto de celebracién
de matrimonio civil, expediente n.° 48/2024, a favor de dofia Maria Soledad Lopez Maestro, Teniente
de Alcalde de este Ayuntamiento.

Lo que se publica a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 44.2 del real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales

En Carmenes, a 22 de mayo de 2024.—El| Alcalde, Dionisio Manuel Garcia Gonzalez.

25245 11,80 euros

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 30 de mayo de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 104 « Pagina 37

Administracion Local

Ayuntamientos
CARRACEDELO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS NOMBRAMIENTO TRIBUNAL CALIFICADOR.
FECHA DE PRIMER EJERCICIO OPOSICION

Expirado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
en las pruebas de seleccién de personal para la provisién de dos plazas de Operario de Maquinaria
como personal laboral fijo discontinuo de este Ayuntamiento.

De conformidad con las Bases aprobadas junto con la convocatoria por Resolucion de Alcaldia
de fecha 5 de marzo de 2024, y en virtud de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y en el articulo 21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Resuelvo:
Primero. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:
Relacion de aspirantes admitidos:

DNI Apellidos Nombre

**4280***  Quiroga Gonzalez ~ José Manuel
**4334***  Fernandez Crespo  Juan

**(0754***  Fernandez Ares Angel
**0824***  Galan Santos Oscar
Relaciéon de aspirantes excluidos:

Ninguno

Segundo. La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:

Miembro Identidad

Presidente/a Dona Noelia Fierro Vidal
Suplente Dofia Purificacién Alvarez Nufiez
Vocal Don Luis Cadenas Vidal
Suplente Don Raul Garcia Gonzalez
Vocal Dofia Beatriz Oviedo Fernandez
Suplente Doria Cristina Moral Vidal

Vocal Don Marcos Ares Montero
Suplente Don José Luis Difeiro Difieiro
Secretario/a Don Paulino Barrera Cuesta
Suplente Dofia Sonia Lopez Trabado

Tercero.—El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara el dia 11 de junio de 2024 a
las 10.30 horas en el Salén de Actos de la Casa Consistorial sita en Plaza del Ayuntamiento, 1,
24549 Carracedelo (Ledn). Los aspirantes se personaran a la hora indicada provistos del DNI y
boligrafo azul o negro.

Cuarto.—Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal
calificador, en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
[http://carracedelo.sedelectronica.es] y, en el tabléon de anuncios, para mayor difusion.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal,
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En Carracedelo, a 22 de mayo de 2024.—El Alcalde, Raul Valcarce Diez.
25088
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CARRACEDELO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. NOMBRAMIENTO TRIBUNAL CALIFICADOR.
FECHA DE PRIMER EJERCICIO OPOSICION

Expirado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
en las pruebas de seleccién de personal para la provision de una plaza de Oficial de Construccién
como personal laboral fijo discontinuo de este Ayuntamiento.

De conformidad con las Bases aprobadas junto con la convocatoria por Resolucion de Alcaldia
de fecha 5 de marzo de 2024, y en virtud de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y en el articulo 21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:
Relacién de aspirantes admitidos:

DNI Apellidos Nombre

**5015***  Marqués Carballo Carlos
Relacion de aspirantes excluidos:
Ninguno
Segundo. La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:

Miembro Identidad

Presidente/a Dofia Noelia Fierro Vidal
Suplente Dofia Purificacién Alvarez Nufiez
Vocal Don Luis Cadenas Vidal
Suplente Don Raul Garcia Gonzalez
Vocal Dona Beatriz Oviedo Fernandez
Suplente Dona Cristina Moral Vidal

Vocal Don Marcos Ares Montero
Suplente Don José Luis Difeiro Difieiro
Secretario/a Don Paulino Barrera Cuesta
Suplente Dona Sonia Lépez Trabado

Tercero.—El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrara el dia 11 de junio de 2024 a
las 9.00 horas en el Salén de Actos de la Casa Consistorial sita en Plaza del Ayuntamiento, 1,
24549 Carracedelo (Ledn). Los aspirantes se personaran a la hora indicada provistos del DNI y
boligrafo azul o negro.

Cuarto.—Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal
calificador, en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
[http://carracedelo.sedelectronica.es] y, en el tabléon de anuncios, para mayor difusion.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal,
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En Carracedelo, a 22 de mayo de 2024.—El Alcalde, Raul Valcarce Diez.

25087
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CARRACEDELO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. NOMBRAMIENTO TRIBUNAL CALIFICADOR.
FECHA DE PRIMER EJERCICIO OPOSICION

Expirado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
en las pruebas de seleccion de personal para la provisién de un Pedn de Pintura como personal
laboral fijo discontinuo de este Ayuntamiento.

De conformidad con las Bases aprobadas junto con la convocatoria por Resolucion de Alcaldia
de fecha 5 de marzo de 2024, y en virtud de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y en el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de aspirantes admitidos:

DNI Apellidos Nombre
**8026***  Martinez Gonzalez Roberto
**5218***  Pérez Torres Christian
**1660***  Garcia Landau Inés
**5071***  Vidal Galban M.2 Carmen
**5105™*  Hernandez Dominguez Vanesa
**9009***  Rodriguez Jiménez Oscar
Relacion de aspirantes excluidos:
Ninguno
Segundo. La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:
Miembro Identidad
Presidente/a Dona Noelia Fierro Vidal
Suplente Dofia Purificacion Alvarez Nufiez
Vocal Don Luis Cadenas Vidal
Suplente Don Raul Garcia Gonzalez
Vocal Dofia Beatriz Oviedo Fernandez
Suplente Dona Cristina Moral Vidal
Vocal Don Marcos Ares Montero
Suplente Don José Luis Difieiro Difieiro
Secretario/a Don Paulino Barrera Cuesta
Suplente Dofa Sonia Lépez Trabado

Tercero.—El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara el dia 12 de junio de 2024 a
las 9.00 horas en el Salén de Actos de la Casa Consistorial sita en Plaza del Ayuntamiento, 1,
24549 Carracedelo (Ledn). Los aspirantes se personaran a la hora indicada provistos del DNI y
boligrafo azul o negro.

Cuarto.—Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos y la composicién del Tribunal
calificador, en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
[http://carracedelo.sedelectronica.es] y, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal,
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En Carracedelo, a 22 de mayo de 2024.—El Alcalde, Raul Valcarce Diez.

25086
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CARRACEDELO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS NOMBRAMIENTO TRIBUNAL CALIFICADOR.
FECHA DE PRIMER EJERCICIO OPOSICION

Expirado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
en las pruebas de seleccion de personal para la provision de tres Peones de Obras y Servicios
como personal laboral fijo discontinuo de este Ayuntamiento.

De conformidad con las Bases aprobadas junto con la convocatoria por Resolucion de Alcaldia
de fecha 5 de marzo de 2024, y en virtud de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y en el articulo 21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Resuelvo:
Primero. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de aspirantes admitidos:

DNI Apellidos Nombre
**8026™**  Martinez Gonzalez Roberto
**6544***  Naranjo Alvarez Juan Manuel
**5223***  Merayo Fernandez Sergio
**5382***  Fernandez Fernandez  Oliver
**5136™**  Abramo Fernandez Albino
**4311***  Abdin Alghusain Samir
**5289***  Lépez Gavela Gago Borja
**5132***  Magro Carballo Angela M.
**4332***  Blanco Delgado Daniel
**0803***  Poy Barrefiada Antonio
**0874***  Escuredo Ares Raul
**5071***  Vidal Galban M. Carmen
**4312***  Vazquez Moreira Pedro
**9009***  Rodriguez Jiménez Oscar

Relacion de aspirantes excluidos:
Ninguno
Segundo. La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:

Miembro Identidad

Presidente/a

Dona Noelia Fierro Vidal

Suplente Dofia Purificacién Alvarez Nufiez
Vocal Don Luis Cadenas Vidal
Suplente Don Raul Garcia Gonzalez
Vocal Donfa Beatriz Oviedo Fernandez
Suplente Dofia Cristina Moral Vidal

Vocal Don Marcos Ares Montero
Suplente Don José Luis Difieiro
Secretario/a Don Paulino Barrera Cuesta
Suplente Dofia Sonia Lépez Trabado

Tercero.—El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara el dia 14 de junio de 2024 a
las 9.00 horas en el Saldn de Actos de la Casa Consistorial sita en Plaza del Ayuntamiento, 1,
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24549 Carracedelo (Ledn). Los aspirantes se personaran a la hora indicada provistos del DNI y
boligrafo azul o negro.

Cuarto.—Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos y la composicién del Tribunal
calificador, en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
[http://carracedelo.sedelectronica.es] y, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal,
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En Carracedelo, a 22 de mayo de 2024 .—El Alcalde, Raul Valcarce Diez.

25082
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CARRACEDELO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. NOMBRAMIENTO TRIBUNAL CALIFICADOR.
FECHA DE PRIMER EJERCICIO OPOSICION

Expirado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
en las pruebas de seleccién de personal para la provision de tres plazas de Pedn de Jardineria
como personal laboral fijo discontinuo de este Ayuntamiento.

De conformidad con las Bases aprobadas junto con la convocatoria por Resolucién de Alcaldia
de fecha 5 de marzo de 2024, y en virtud de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y en el articulo 21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de aspirantes admitidos:

DNI Apellidos Nombre
**8026***  Martinez Gonzalez Roberto
**5334***  Hernandez Rodriguez  Diego
**5223***  Merayo Fernandez Sergio
**5620***  Pérez Miguélez Cristina
**0890***  Difeiro Bello Raul
**8140**  Miguez Marcos José
**0777**  Lopez Placer Eduardo
**0882***  Macias Pérez M. Paz
**5136***  Abramo Fernandez Albino
*1171***  Yvonne Delacour Clarisse Mariette
**0875"*  Amigo Gutiérrez M.Pilar
**5212***  Gago Montero Julian
**5132***  Magro Carballo Angela M.
**0803***  Poy Barrefiada Antonio
**5234***  Escuredo Ares Daniel
**5187***  Gutiérrez Pérez Diego
**0866***  Garcia Ruiz Teresa
**4285***  Pintor Méndez Emilia
**0782***  Nistal Gonzalez Pedro
**9009***  Rodriguez Jiménez Oscar
*7467***  Arias Alvarez Alberto
*5078***  Senra Lolo Ana Belén
**8807***  Ruiz Albarracin Natalia Julia
*5069***  Fortun Fernandez Dario

Relacion de aspirantes excluidos:

Ninguno

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 30 de mayo de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Numero 104 « Pagina 43

Segundo. La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:

Miembro Identidad

Presidente/a Dona Noelia Fierro Vidal
Suplente Dofia Purificacién Alvarez Nufiez
Vocal Don Luis Cadenas Vidal
Suplente Don Raul Garcia Gonzalez
Vocal Dofia Beatriz Oviedo Fernandez
Suplente Dona Cristina Moral Vidal

Vocal Don Marcos Ares Montero
Suplente Don José Luis Difieiro Difieiro
Secretario/a Don Paulino Barrera Cuesta
Suplente Dofa Sonia Lépez Trabado

Tercero.—El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara el dia 13 de junio de 2024 a
las 9.00 horas en el Saldn de Actos de la Casa Consistorial sita en Plaza del Ayuntamiento, 1,
24549 Carracedelo (Ledn). Los aspirantes se personaran a la hora indicada provistos del DNI y
boligrafo azul o negro.

Cuarto.—Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos y la composicién del Tribunal
calificador, en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
[http://carracedelo.sedelectronica.es] y, en el tabléon de anuncios, para mayor difusion.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal,
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En Carracedelo, a 22 de mayo de 2024.—El Alcalde, Raul Valcarce Diez.
25083
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CISTIERNA

La Comision de Cuentas del Ayuntamiento de Cistierna, en sesion celebrada el dia 20 de mayo
de 2024, acordo informar favorablemente la Cuenta General del ejercicio 2023 con todos los
documentos que la integran.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Secretaria municipal, Plaza del Ayuntamiento,
1 de Cistierna y en Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Cistierna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Retundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Cuenta
General del ejercicio 2023 se expone al publico por plazo de quince dias desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Durante dicho plazo podran los interesados presentar cuantas reclamaciones, reparos u
observaciones tengan por convenientes, los cuales, caso de presentarse, habran de ser examinados
por la Comision previa practica de cuantas comprobaciones se entiendan necesarias, para la
emisién de nuevo informe, que sera elevado, junto con los reparos, reclamaciones u observaciones
formulados, a la consideracion del Pleno.

Si no se presentaren reclamaciones, reparos u observaciones, el presente dictamen se tendra
por definitivo y la Cuenta General sera elevada directamente al Pleno de la Corporacion para su
aprobacion antes del 1 de octubre.

Cistierna, a 22 de mayo de 2024.—El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.

24864
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CISTIERNA

Resolucién por la que se delegan competencias del Alcalde en el Concejal de Deportes, Fiestas

y Juventud.

) Mediante Resolucién de Alcaldia numero 247/2023, de 12 de julio se definieron las distintas
Areas de Gobierno y se efectuaron delegaciones generales y especificas en los Concejales
delegados de cada una de dichas Areas.

Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia numero 284/2023, de 9 de agosto, se delegé la
Presidencia efectiva de la Comision Especial de Cuentas y de las demas Comisiones informativas
permanentes.

En dichas resoluciones se efectuaban delegaciones en favor de la Concejal delegada del Area
de Deportes, Fiestas y Juventud, Ruth Arranz Laiz, que ces6 en su cargo de Concejal del Ayuntamiento.

Con fecha 18 de abril de 2024 tomé posesién de su cargo el nuevo Concejal, Esteban Alvarez
Marcos, designado por la Junta Electoral Central

De conformidad con lo establecido en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico; 21.1.a), 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985;y 41.2,43, 44,45y
concordantes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 125.a), del citado ROF, y de la votacion
realizada en la sesion de la Comision informativa Permanente del dia 22 de mayo de 2024

Resuelvo,
Primero. Efectuar en favor del Concejal Esteban Alvarez Marcos las siguientes delegaciones:

1. Delegacion especial en la gestién de los asuntos del Area de Deportes, Fiestas y Juventud,
de acuerdo con la definicién funcional en las materias que, a titulo meramente enunciativo, se
recogen en el dispositivo primero de la Resolucion 247/2023, de 12 de julio.

Integran el ambito de actuacion de esta Area las materias siguientes:
— Promocién del deporte.
— Promocién del ocio y el tiempo libre.
— Organizacion de servicios de actividades y de eventos deportivos.
— Organizacion de las instalaciones deportivas.
— Organizacion de fiestas y eventos populares.
— Relaciones con las entidades, agrupaciones y asociaciones deportivas y fomento de la
participacion y el asociacionismo
La delegacion comporta tanto la facultad de direccién politica del Area correspondiente como

su gestién no operacional, bajo la dependencia de la Alcaldia, incluyendo la firma de documentos
de tramite.

2. La Presidencia efectiva de la Comisién informativa permanente de Deportes, Fiestas y
Juventud.

Segundo. La delegacién efectuada requiere, para su eficacia, la aceptacién por parte del
Concejal delegado. Se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles
contados desde la notificacion de la presente resolucidon su destinatario no hace manifestacion
expresa y escrita de que no la acepta.

La delegacion efectuada tendra efectos desde el transcurso de los tres dias sefialados en el
parrafo anterior. Tiene caracter indefinido, sin perjuicio de la facultad de avocacion por esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad, o cualquier otro impedimento del Concejal delegado,
asumira directa y automaticamente sus competencias esta Alcaldia como titular de la competencia
originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la facultad de avocacion con base en la presente
resolucién, sin necesidad de una nueva expresa en este sentido, siempre que asi se notifique a
los interesados en el expediente.

La revocacion o modificacion de la delegacion se adoptara, en su caso, mediante resolucion.
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Tercero Notificar la presente Resolucion al interesado.

Cuarto. Publicar la presente Resolucion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

De la misma se dara cuenta al Pleno y traslado a las unidades administrativas y servicios del
Ayuntamiento.

En Cistierna, a 25 de mayo de 2024.—El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.

25600
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CONGOSTO

Resolucion del Ayuntamiento de Congosto, de fecha 28 de mayo de 2024, por la que se acuerda
aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, fecha y lugar de examen y
designacién del Tribunal calificador para la provisién de una plaza de funcionario de carrera,
mediante sistema de concurso-oposicion, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

Visto el expediente para la provision de una plaza de funcionario de carrera, mediante sistema
de concurso-oposicion, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar,
grupo C, subgrupo C2, cuyas Bases han sido publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N.°
44, de fecha 1 de marzo de 2024, y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n n.° 46, de fecha 5 de
marzo de 2024, y anuncio de la convocatoria en el BOE n.° 65, de fecha 14 de marzo de 2024, en
el tablén de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Congosto:

https://congosto.sedelectronica.es,

y habiendo transcurrido el plazo para presentar alegaciones o subsanar deficiencias a la lista
provisional de admitidos y excluidos, de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la
convocatoria, el Sr. Alcalde, en uso de sus atribuciones, por la presente,

Resuelvo:

Primero.—Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para participar en
el proceso selectivo referenciado, con indicacién de las causas que han motivado la no admision,
que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

Segundo.—El lugar, hora y fecha de celebracion del primer ejercicio de la oposicion sera (debiendo
aportar los aspirantes la documentacion acreditativa personal):

- Dia: 7 de junio de 2024
- Hora: 9.30 horas

- Lugar: Edificio de Usos Multiples (al lado del consultorio médico), sito en la calle Nogaldn,
s/n, de la localidad de Almazcara, término municipal de Congosto.

Tercero.—Designar como miembros del Organo de seleccién que habréa de calificar a los aspirantes
a las siguientes personas:

Presidente:
- Titular: Doa Ana Maria Gonzalez Garcia, Tesorera del Consejo Comarcal de El Bierzo
(Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional).

- Suplente: Dofa Eliane Sanchez Pacios, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Toral de los Vados (Funcionaria de Administracion Local con Habilitacidon de Caracter
Nacional).

Vocales:

- Titular: Dofa Begofa Garcia Martinez, Secretaria-Interventora de la Mancomunidad
de municipios del Agua del Bierzo (Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional).

- Suplente: Dofa Susana Yebra Garcia, Administrativa del Ayuntamiento de Torre del
Bierzo (Escala de Administracion General — Subescala Administrativa)

- Titular: Dofia Maria Jesus Alonso Montiel, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Folgoso de la Ribera (Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional).

- Suplente: Don José Antonio Garcia Magaz, Administrativo del Ayuntamiento de Folgoso
de la Ribera (Escala de Administracion General — Subescala Administrativa)

- Titular: Don Sergio Fuentes Aparicio, Administrativo del Ayuntamiento de Congosto
(Escala de Administracion General - Subescala Administrativa)
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- Suplente: Dofa Maria del Carmen Rodriguez de los Cobos, Administrativa del Ayuntamiento
de Cubillos del Sil (Escala de Administracién General — Subescala Administrativa)

Secretaria:

- Titular: Dona Maria Pilar Rodriguez Suarez, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de Congosto (Funcionaria de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacional).

- Suplente: Dofia Ana Elena Fernandez del Valle, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de Vega de Espinareda (Funcionaria de Administracion Local con Habilitacién de Caracter
Nacional).

Cuarto. - Notificar esta resolucién a los miembros del Organo de seleccién para su conocimiento
y efectos oportunos.

Quinto.—Publicar esta resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablon de anuncios
y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Congosto: https://congosto.sedelectronica.es,

Lo manda y firma el Sr. Alcalde,
En Congosto, a 28 de mayo de 2024 .—El Alcalde, Jorge Garcia Vega.
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ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION:

1. Listado definitivo de admitidos

Apellidos Nombre NIF

Agelan Gonzalez Vanesa ***1251**
Alonso Blanco Lucia ***6129**
Alvarez Alvarez Yenifer R T45%
Alvarez Alvarez Santiago ***7403**
Alvarez Rodriguez Marcos 1917
Arias Gonzalez Tania *T161**
Arroyo Alvarez Lucia 1765
Crespo Palacios Leticia ***1876**
Cueto Merayo Mirian 7502
del Blanco Mesuro Sandra ***3308**
Diez Moran Eva 1622
Fernandez Garcia Ignacio ***5465**
Fernandez Martinez Tais ***3024**
Fidalgo Martinez Natalia ***5594**
Gonzalez Lopez Paula ***2675*
Izquierdo Coto Yanier ***3553**
Jimenez Garcia Carmen ***3907**
Julian Garcia Leticia ***1043**
Kyryliuk Alimpieva luliia 701
Lépez Barceld Ester ***8756**
Lopez Lépez Sara ***2959**
Lépez Méndez Laura ***3078**
Lorenzo Hernandez Ivan ***3804**
Mendes Esteves Nanse ***3076™*
Merayo Fernandez Adrian ***3333**
Muro Murillo José Antonio ***6370**
Perdomo Hernandez Oliver **4430**
Prada Magan Avelina 7103
Rivero Jiménez Meryann ***4631**
Rodriguez Martinez Belén 1827
Rodriguez Pérez Libertad **1110**
Romero Valle Elias Arnaldo ***Q842**
Rosario Ludgero Ricardo 2433
Saenz de Pipadn Simé Ignacio ***0189**
Soultana Diez Younes ***2828**
Udaondo Prada Laura ***2561**
Valcarcel Martinez Silvia ***3276**
Vallejo Fernandez Belén el Ut
Vieitez Gonzalez Alexia ***2040**

2. Listado definitivo de excluidos
Apellidos Nombre NIF Causa exclusion definitiva
Garcia Gonzélez Liriana ***1789** No presenta justificante abono tasa

26087
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Administracion Local

Ayuntamientos

CUBILLAS DE LOS OTEROS

Informacion Publica: Cuenta General del Presupuesto 2023.

Formulada, rendida e informada por la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad el dia
14 de mayo 2024, la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio de 2023, integrada
por los estados y cuentas anuales a que se refiere el articulo190 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesta al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento junto a sus justificantes, por un plazo de 15 dias, durante los cuales y ocho mas los
interesados podran presentar por escrito las reclamaciones, reparos y observaciones que consideren
convenientes.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 193 de la Ley 39/88.

Cubillas de los Oteros, a 21 de mayo 2024.—El Alcalde, José Nava Caballero.
24952
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Administracion Local

Ayuntamientos

ENCINEDO

Informada inicialmente por la Comisién Especial de Cuentas la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2023 de este Ayuntamiento, se expone al publico por plazo de 15 dias a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA durante los
cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En Encinedo, a 22 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Manuel Moro Carrera.

24977
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Administracion Local

Ayuntamientos

FABERO

Por Decreto de la Alcaldia numero 126/2024 de fecha 21 de mayo de 2024, se delega en la
Concejala dofa Sasquia julio Granda la competencia para autorizar el matrimonio civil a celebrar
el dia 22 de junio de 2024 entre Alba Méndez Gallero y Esteban Palmeiro Silva.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Fabero, a 21 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, M.2 Paz Martinez Ramon.

24918 10,00 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos
IGUENA

Expediente: 154/2024.

Asunto: Modificacion de la Ordenanza fiscal n.° 16, reguladora de la tasa por la prestacién de
servicios y realizacion de actividades en la pista polideportiva cubierta El Suspirén de Tremor de
Arriba.

El Pleno del Ayuntamiento de Igliefia en sesion ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2024,
acordé la aprobacion de la modificacion integra del texto de la Ordenanza fiscal n.° 16, reguladora
de la tasa por la prestacion del servicio publico de instalaciones deportivas municipales.

Transcurrido el plazo de exposicion sin que se haya presentado reclamacion o sugerencia
alguna, queda elevado a definitivo el acuerdo citado, y a los efectos de su entrada en vigor, conforme
a lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico
el texto integro.

Se modifica el texto de la Ordenanza Fiscal n.° 16, redactado del siguiente modo:

ORDENANZA FISCAL N.° 16 REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Articulo 1.—Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola
y del articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el Ayuntamiento de Igliefia establece la tasa por la utilizacion de las instalaciones deportivas
municipales, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, redactada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como las demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Articulo 2.—Hecho imponible

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 y 20.4.0) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, constituye el hecho imponible la utilizacién de las instalaciones deportivas
municipales, asi como la prestacion de los servicios publicos deportivos a los que se refiere la
presente Ordenanza.

Articulo 3.—Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos y estan obligados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, General Tributaria, que soliciten o utilicen las instalaciones deportivas municipales, en
los supuestos recogidos en esta Ordenanza.

Articulo 4.—Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades.
A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.
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Articulo 5.—Tarifas
Las tarifas a aplicar seran las siguientes:
Tarifa 1: Utilizacion de pistas polideportivas cubiertas/pabellones deportivos municipales:
- Utilizacion para entrenamientos y partidos u otras actividades deportivas: 6,50 €/hora
- Por publicidad en los laterales y fondos: 18,50 €/m? ocupado.
Tarifa 2: Pistas de padel:
- Por cada sesién de hora y media sin iluminacién: 8,00 €.
- Por cada sesién de hora y media con iluminacion: 10,00 €.
- Por publicidad en los laterales y fondos: 18,50 €/m? ocupado.
Articulo 6.—Exenciones y bonificaciones

Quedan exentos del pago de la tasa los alumnos de los centros de ensefianza del municipio
en los horarios concertados a tal efecto, y los equipos federados en el horario que se fije para el
entrenamiento y celebracion de partidos de competicion oficial, bien sea esta, federado o perteneciente
al deporte escolar intercentros con ambito local, comarcal, provincial, autonémica o nacional.

Articulo 7.—Devengo

La tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir desde que tenga lugar la utilizaciéon de
las instalaciones deportivas a que se refiere la presente Ordenanza o la prestacién de los servicios
deportivos de que estan dotadas las instalaciones objeto del hecho imponible.

En el supuesto que por causas no imputables al sujeto pasivo el servicio publico o el derecho
a la utilizacién o aprovechamiento del dominio publico no se pudiera prestar o desarrollar, procedera
la devolucion del importe correspondiente.

Articulo 8.-Normas de gestion

El ingreso de las cuotas recogidas en las tarifas de esta Ordenanza habra de realizarse con
caracter previo a la utilizacién de las instalaciones.

Articulo 9.—Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion
de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado
en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y desarrollan, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ademas, cuando de la utilizacion indebida de las instalaciones deportivas municipales, asi
como de la prestacion de los servicios publicos deportivos, se desprendan dafios materiales
causados por el sujeto pasivo, dicho sujeto pasivo debera reintegrar el coste total de los gastos
de reparacioén o reconstruccion. En el supuesto de que los dafios fueran irreparables, el sujeto
pasivo debe indemnizar en cuantia igual al valor de los bienes destruidos o al importe del deterioro
de los mismos. No sera posible la condonacion total o parcial de las indemnizaciones y reintegros
a que se refiere este articulo.

Articulo 10.—Legislacion aplicable

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion lo establecido en el del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y demas normas que sean de aplicacion.

Disposicion final tnica
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor de conformidad con la normativa legal, y comenzara

a aplicarse a partir de ese momento, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresas.

La Alcaldia queda facultada para dictar cuantas érdenes e instrucciones resulten necesarias
para la adecuada interpretacion y aplicacion de esta Ordenanza.

En Iglefia, a 27 de mayo de 2024.—El Alcalde, Antonio Alider Presa Iglesias.

25945
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LLAMAS DE LARIBERA

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Llamas de la Ribera (Ledn) en sesidn celebrada
el dia 22 de mayo de 2024, otorgd su aprobacion al documento técnico-proyecto de la obra de
ampliacién del pavimento en Llamas de la Ribera, incluida en el Fondo de Cohesién Territorial afio
2023, con un presupuesto base de licitacion que asciende a la cantidad de 22.541,15 euros,
redactado por Ingenieria Ingon SL, a través del Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D.
Agustin Gonzalez Miguel, disponiendo someterlo a informacion publica, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El referido Documento Técnico se hallara expuesto al publico durante el plazo de veinte dias
habiles, a fin de que los interesados o afectados por las obras que contiene, puedan presentar en
el requerido plazo las alegaciones o sugerencias que convengan a sus intereses y si no hubiera
ninguna, la aprobacioén otorgada se convertira en definitiva sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo.

Llamas de la Ribera, a 23 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Sara Fernandez Fernandez.

25246 15,40 euros
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PONFERRADA

CONVOCATORIA PUBLICA SUBVENCIONES PARA PROGRAMAS COOPERACION AL DESA-
RROLLO 2024

Extracto del Decreto de 24 de mayo de 2024 de la Concejala delegada de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Ponferrada por el que se aprueba la convocatoria publica para las subvenciones
en materia de Cooperacion al Desarrollo de Ponferrada 2024.

BDNS (Identif.): 763651

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/763651)

Primero. Beneficiarios

Seran destinatarias de esta subvencion, las Entidades, organizaciones no gubernamentales
de desarrollo, fundaciones, asociaciones y las personas fisicas o juridicas que cumplan los siguientes
requisitos:

3.1- De la Entidad solicitante.

Estar legalmente constituidas e inscritas en el correspondiente Registro municipal de asociaciones,
en la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

Tener acreditados en sus estatutos como fines propios la realizacion de actividades o cooperacion
con paises de desarrollo.

Acreditar disponer de la estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines
sociales, y demostrar la experiencia y capacidad operativa que resulten necesarias para el logro
de los objetivos propuestos en el proyecto.

No perseguir fines de lucro ni depender econémica o institucionalmente de ninguna administracion
publica.
Haber justificado adecuadamente las subvenciones anteriores en tiempo y forma, no hallarse

en procedimiento de reintegro de cantidad alguna en convocatorias anteriores y no tener abierto
procedimiento sancionador alguno en el Ayuntamiento de Ponferrada.

Tener un grupo, delegacion o estructura de apoyo en Ponferrada.

Puede tratarse de persona fisica o juridica que, aun no cumpliendo lo dispuesto en la letra a)
de este apartado, demuestren experiencia en el desarrollo de programas en materia de cooperacion
al desarrollo o ayuda humanitaria, y que en otras ocasiones hayan desarrollado acciones similares
de las cuales el Ayuntamiento de Ponferrada tenga constancia.

No podran ser destinatarias aquellas entidades que no tengan su domicilio social establecido
en Espafia, con una antelacion minima de 1 afo, a la fecha de presentacion de la solicitud de sub-
vencion.

3.2- De los proyectos:
Los proyectos deberan ajustarse al formulario de presentacién que figura en el Anexo Il.

Los objetivos han de estar formulados de forma clara y precisa, y los medios deben ajustarse
a criterios de viabilidad y desarrollo temporal anual y que reflejen el desarrollo temporal mediante
fases o periodos de ejecucion.

Ser cofinanciados con recursos ajenos a la ayuda prestada por el Ayuntamiento de Ponferrada.
3.3- De los gastos subvencionables:

A efectos de concesion se indicaran los gastos subvencionables correspondientes a las siguientes
partidas:

Gastos de reconstruccion y rehabilitacién de edificios y otras estructuras.
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Gastos de transporte, materiales, de inversion y bienes de equipo.
Gastos correspondientes a actividades formativas.

Financiacion de cualquier tipo de gastos de gestion o gastos indirectos de la ONG solicitante
de hasta un 5%, y que nunca superen la cantidad de 1.000 €, siempre que no estén
directamente relacionados con la formulacion, seguimiento y evaluacion del proyecto sobre
el terreno.

En ningun caso seran gastos subvencionables:
Los intereses deudores de cuentas bancarias.
Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos judiciales.
Los intereses deudores de cuentas bancarias.

Los gastos suntuarios (articulos de lujo) ni los derivados de celebraciones gastrondmicas
o atenciones protocolarias (comidas, cenas, ramos de flores...) salvo que sean estrictamente
necesarios, se relacionen expresamente en el proyecto admitido y se aprueben en la
resolucion de concesion.

Indemnizaciones por despidos.
3.4- Se excluyen de la convocatoria las entidades, que no cumplan las siguientes condiciones:

Ayudas para proyectos que puedan implicar la compra de materiales o equipos susceptibles
de uso militar.

Se excluiran de la convocatoria aquellos proyectos que de manera razonada y fundamentada
no tengan un equilibrio entre objetivos, acciones y coste financiero, reservandose el Ayuntamiento
de Ponferrada la facultad de solicitar la ampliacién de la informacion del proyecto con caracter
previo a la resolucion de esta convocatoria.

Aquellos que por insuficiente e imprecisa informacion sea imposible su valoracion y/o no utilicen
el formulario de presentacion de proyectos que aparece en las Bases.

Segundo. Objeto y finalidad

Es objeto de la presente convocatoria, la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para la cofinanciacion de proyectos de cooperacién al desarrollo y acciones humanitarias
integrales, realizados por ONGDs, entidades y personas fisicas o juridicas, en paises en vias de
desarrollo, que contribuyan a su vez a generar o reforzar relaciones de solidaridad desde nuestro
municipio.

Tercero. Bases reguladoras

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Ponferrada, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON en fecha 5 de marzo de 2005.

Cuarto. Cuantia
Las subvenciones que se otorguen tendran un importe maximo del 90 por 100 del presupuesto

total del proyecto, sin que en ningun caso la cuantia total de la subvencion pueda exceder de
15.000 €.

Aquellos proyectos en los que la cuantia solicitada no exceda de 8.000 €, podran subvencionarse
en el 100% de lo solicitado.

Los proyectos de sensibilizacion y educacion para el desarrollo recibiran como cantidad maxima
12.000 € en concepto de subvencion.

No obstante, la cuantia a subvencionar estara condicionada por la necesaria contribucion
financiera para la cobertura total del presupuesto, aportada por la propia entidad solicitante, por
el socio local, o por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales.

El importe de la subvencion concedida no podra ser de tal cuantia que aisladamente o en
concurrencia con el total de subvenciones percibidas, superen el coste del proyecto a desarrollar.

Las subvenciones tienen caracter anual, por lo que la continuacién de los proyectos estara
sujeta a una nueva aprobacion en el marco y criterios de las siguientes convocatorias municipa-
les

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Las asociaciones solicitantes deberan presentar la solicitud y documentacién preceptiva en el
plazo de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién de estas Bases en el BOLETIN
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OFriciAL DE LA PROVINCIA, preferentemente de forma electrénica, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ponferrada, https://clic.ponferrada.org/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1,
para lo cual necesitaran disponer de un certificado electrénico y medios para digitalizar la
documentacion, que se aportara como archivos anexos a través del Registro electrénico del
Ayuntamiento de Ponferrada; si no se dispone de los medios adecuados, la presentacion podra
realizarse en el Registro General del Ayuntamiento de Ponferrada, con la asistencia de un funcionario
habilitado, en los términos del articulo 12.2 de la Ley 39/2015, o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexto. Otros datos
Justificacion:
Los proyectos subvencionados recibiran el pago del 100% de la cantidad concedida una vez

aprobado el proyecto pertinente, siempre que la entidad beneficiaria se encuentre al corriente de
sus obligaciones con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y el Ayuntamiento de Ponferrada.

La justificacion de realizacion de la actividad subvencionada y cumplimiento de la finalidad para
la que se concedio la subvencion debera presentarse en el plazo maximo de tres meses a partir
de la finalizacién del proyecto, y en todo caso, antes del 31 de enero de 2025.

Las entidades beneficiarias quedaran obligadas a justificar la correcta aplicacion de la subvencion
concedida mediante la presentacion de la siguiente documentacién, preferentemente de forma
electronica, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ponferrada,

https://clic.ponferrada.org/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1,

para lo cual necesitaran disponer de un certificado electrénico y medios para digitalizar la do-
cumentacion, que se aportara como archivos anexos a través del Registro electronico del Ayuntamiento
de Ponferrada; si no se dispone de los medios adecuados, la presentacion podra realizarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Ponferrada, con la asistencia de una o un funcionario
habilitado, en los términos del articulo 12.2 de la Ley 39/2015, o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La entidad beneficiaria esta obligada a destinar la subvencién municipal a la finalidad pactada,
asi como a proceder a su devolucion total o parcial en el caso de que el proyecto no se lleve a
efecto, no se ejecute integramente o la subvencion no se aplique correctamente a la finalidad para
la que sea concedida. La justificacion de los proyectos ejecutados se realizara bajo la modalidad
de cuenta justificativa con aportacion de todos los justificantes de gasto derivados de la realizacion
del proyecto. En concreto, el beneficiario debera presentar:

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberan presentar en el plazo sefialado en
el parrafo anterior, la documentacion siguiente:

Relacion numerada en orden correlativo de los gastos realizados, acompafiada de las facturas
originales o compulsadas y su copia. La relacion se conformara segun el modelo siguiente: Concepto,
empresa proveedora, importe en moneda del pais o importe en euros. Las facturas originales, una
vez fiscalizadas municipalmente, seran devueltas con la indicacién de que han sido subvencionadas
por el Ayuntamiento de Ponferrada. Los gastos justificables se referiran al ejercicio 2024.

Documentos justificativos de los pagos.

Documento de la transferencia bancaria realizada por la Entidad u ONG subvencionada a la
Entidad contraparte local, si fuere el caso.

Se acompanara un certificado de la entidad solicitante donde se recoja un informe sobre la
autenticidad de las facturas y la oportunidad del gasto realizado en relacién con el proyecto
subvencionado, segun protocolo adjunto (Anexo IX).

Relacion detallada de los gastos (Anexo X).

Memoria detallada de la realizacion de la totalidad del proyecto o actividad conforme al
presupuesto, con expresa mencion a los resultados obtenidos.

Documentacion grafica de la ejecucion del proyecto.

Ponferrada, 24 de mayo de 2024.—La Concejala delegada de Bienestar Social, Alexandra Rivas
Garcia. P.D. Alcaldia 3/07/2024.
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PRIARANZA DEL BIERZO

Por Resolucion de Alcaldia de 14 de mayo de 2024, habiéndose aprobado el expediente de
delegacion de competencias del Alcalde para celebrar el matrimonio civil entre don Daniel Plaza
Roig y dofia Lorena Garcia Macias del dia 5 de agosto de 2024, en la Concejala dofia Anunciacion
Martinez Pacios.

Lo que se publica para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leon, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Priaranza del Bierzo, a 22 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Reguera Alvarez.

24936 21,70 euros
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SAHAGUN

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Sahagun se ha dictado Resolucion numero 0586, de 22-
05-24, mediante la que se delegd en favor de la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, dofia Soraya
Bernal Carvajal, el ejercicio de la competencia correspondiente a la celebracion de matrimonio
civil a llevar a cabo el dia 29 de junio 2024, a las 18.00 h., en el Salén de Plenos de la Casa
Consistorial de la localidad de Sahagun.

La delegacion conferida en la citada Resolucion se ha considerado eficaz al haberse presentado
por la Concejal delegada manifestacion expresa de la aceptacion de dicha delegacion, lo que se
hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la citada Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leon, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer VVd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Sahagun, a 22 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Paula Conde Huerta.

24974 25,30 euros
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SAN EMILIANO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2024, el Padron
fiscal del impuesto de vehiculos de traccion mecanica para el afo 2024, a efectos de su notificacion
colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho Padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA.

Contra el acto de aprobacion del citado Padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece
el articulo 14.2.c) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en
periodo voluntario del mencionado tributo en:

San Emiliano, a 22 de mayo de 2024.—El Alcalde, David Marcello Roman.

24968 19,00 euros
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SAN JUSTO DE LAVEGA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas
interesadas en la Sede Electronica de esta Entidad [http://sanjustodelavega.sedelectronica.es].

San Justo de la Vega, a 22 de mayo de 2024.—El Alcalde, Juan Carlos Rodriguez Rubio.

24987
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SANTA MARIA DEL PARAMO

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 20 de mayo de 2024 aprob¢ la siguiente convocatoria
y Bases:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL DE UN MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA LAS LUDOTECAS MUNICIPALES 2024”.

Primera. Objeto de la convocatoria. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de
una plaza de Monitor/a de Tiempo Libre, en régimen de personal laboral temporal, dentro de la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento y la formacion de la correspondiente bolsa de em-
pleo.

Los Monitores atenderan las actividades que organice el Ayuntamiento relacionadas en las
ludotecas de 2024.

Segunda. Funciones y caracteristicas del contrato y jornada laboral.
Las funciones del puesto seran:
-Organizar las ludotecas organizadas por el Ayuntamiento.
-Guiar y dinamizar a los participantes durante las ludotecas.
-Programar y realizar actividades acordes a las edades del grupo que formen la ludoteca.
-Velar por el buen uso de las instalaciones y material utilizado.
-Estimular y potenciar el trabajo en grupo de los participantes.
-Evaluar el programa de ludotecas.

El contrato de trabajo tendra una duracion para la realizacién de las ludotecas que se organicen
por parte del Ayuntamiento en 2024. El horario habitual sera de lunes a viernes en horario de
mafana, sin perjuicio de que, en el desarrollo de las actividades pueda modificarse la jornada, su
distribucion horaria, asi como la ubicacion del puesto de trabajo. La retribucién se establece de
acuerdo con la plantilla de personal, que incluye el puesto de Monitor/a de Tiempo Libre, en la
categoria de personal laboral.

En funcién de las necesidades del servicio y a valoracion del Técnico de Deportes del Ayuntamiento
de Santa Maria del Paramo, se podra ampliar o reducir el horario, la jornada, y las labores del
Monitor de ludotecas.

Caracteristicas de la plaza:
*Sistema de seleccién: Concurso, presentacion de proyecto y entrevista
*Requisito imprescindible: Titulo Oficial de Monitor de Tiempo Libre.
*Numero de plazas: 1
*Creacion de bolsa de empleo: Si
*Jornada: 27,5 horas semanales ampliables.
*Horario: De manana y tarde (a determinar en virtud del servicio)
*Duracion del contrato: Durante las vacaciones escolares de verano y navidad 2024/2025.

Tercera. Condiciones generales. A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la
siguiente legislacion:
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.
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-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

-Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Acuerdo entre el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo y el personal laboral municipal
sobre la jornada de trabajo, aprobado por acuerdo plenario de 01-03-2022

Cuarto. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o limitacion psiquica que impida el normal
desarrollo de las funciones propias del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos, por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o
para ejercer funciones o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleado publico.

e) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion del Menor.

f) Estar en posesion de la titulacion de minima de Titulo Oficial de Monitor de Tiempo Libre.
g) Presentar un proyecto de ludotecas de verano y navidad 2024/2025.

Los requisitos exigidos en las Bases deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de firma y ejecucion del contrato.

Quinto. Presentacion de solicitudes. Los interesados en participar en el presente procedimiento
presentaran la solicitud incorporada como Anexo | de esta convocatoria, haciendo constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases.

Al Anexo | debera acompanarse una declaraciéon responsable de que posee la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar conforme se determina en estas Bases.

Plazo y lugar de presentacién: Las instancias deberan presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo durante 10 dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacién en el BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIA. Junto con la instancia debera presentarse el
justificante de abono de la tasa que sera de 10 euros y se podra ingresar en la entidad caja mar
en el siguiente numero de cuenta:

ES48 3058 5414 3327 2000 7877

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Publicidad: El anuncio de la convocatoria y el texto integro de las Bases se publicaran en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento (www.santamariadelparamo.sedelectronica.es), en el Portal
de Transparencia (10.—Recursos Humanos) y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Sexto. Admision de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, sefialando
un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion, para
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subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision. Esta relacién se publicara, en los
medios indicados anteriormente. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por los interesados. Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados
en el articulo 66 de la Ley 39/2015. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la
propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esen-
ciales:

-No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las Bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo corres-
pondiente.

-La ausencia de pago de la tasa

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se elevaran a
definitivas las listas de admitidos y excluidos efectuandose nueva publicacion en los medios
indicados anteriormente. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y la Ley
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Proceso selectivo
Seran méritos puntuables:
1.°.—Proyecto y entrevista personal: (10 puntos).

En primer lugar, el Tribunal valorara la presentacion del proyecto de ludotecas para carnavales,
semana santa, verano y navidad. La Memoria se valorara con un maximo de 10 puntos. Sera
condicion indispensable que el aspirante presente el proyecto de ludotecas para que pueda optar
al proceso de seleccion, defendiendo dicho proyecto ante el Tribunal.

2.° Experiencia profesional. La puntuacién maxima por los méritos profesionales sera de 5 pun-
tos:

 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos de ludoteca o campamentos, realizados
para cualquier Administracion Publica local en los dos ultimos anos: 0,80 puntos por mes.

» Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales o similares a los de las plazas
que se convocan, realizados por empresas privadas en los dos ultimos afos: 0,10 puntos
por mes.

3.° Formacion continua: Puntuara hasta un maximo de 1,5 puntos, conforme a la siguiente pon-
deracion:

-Curso de Desfibrilador Externo Semiautomatico: 0,50 puntos (el titulo tiene que estar en
vigor).

-Curso de Especialidad Jovenes con Necesidades Especiales: 1 punto (el titulo tiene que
estar en vigor).

-Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria (titulaciones no acumulativas), hasta
un maximo de 0,5 puntos.

-Licenciado o Graduado Educacion Infantil: 0,5 puntos
-Ciclo Formativo de Animador Sociocultural y Turismo: 0,25 puntos.
-Ciclo Formativo Superior en Educacion Infantil: 0,25 puntos
-Cursos monograficos: (hasta un maximo de 0,5 puntos)
-Curso de Monitor de Multideporte: 0,10 puntos
-Curso Dinamicas y Juegos: 0,10 puntos.
-Curso Organizacion y Animacién de Ludotecas: 0,10 puntos
-Etc.

-Certificado en Competencias Digitales (Junta de Castilla y Ledn)
-Nivel Basico: 0,25 puntos
-Nivel Medio: 0,50 puntos

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el desempate se realizara entre la persona
que mas puntuacion obtenga en el proyecto en primer lugar y en la experiencia profesional en
segundo lugar.

Octavo. Tribunal de calificacién. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
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asimismo a las normas de paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia
a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. El niumero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior
a tres. Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convo-
cadas.

El Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Vocal y un Secretario, todos ellos con voz
y voto, nombrados por la Alcaldia entre empleados publicos de la Corporacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria simple. El Tribunal podra disponer de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas, teniendo voz, pero no voto. La composicion del Tribunal se determinara en el momento
de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Noveno. Relacion de aprobados y formalizacion del contrato. Una vez finalizada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacién en el tablén de edictos y en
la Sede Electrénica municipal, precisandose que el nUmero de candidatos seleccionados no podra
superar el numero de puestos vacantes convocados. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para
que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Ala hora de formalizar el contrato, el aspirante seleccionado debera presentar documentacion
acreditativa de los méritos a valorar conforme se determina en estas Bases para su comproba-
cion.

Décima. Bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion formara una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan superado
las pruebas y no hayan sido seleccionados, segun el orden de puntuacion obtenida, para cubrir
las posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio que pudieran surgir durante
el periodo de contratacion. Dicha bolsa de empleo tendra una vigencia de 1 afio. En ningun caso
la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral,
garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion,
se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases, pudiendo el Ayuntamiento,
cuando lo considere conveniente, de forma justificada para cubrir puestos vacantes o contratos
temporales, aunque hubiere constituida una bolsa concreta, convocar ex profeso un proceso se-
lectivo.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Undécima. Proteccion de datos. La participacion en la presente convocatoria implica que los
candidatos prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados
se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este ser comunicado
a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

Duodécima. Recursos. Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa)
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ANEXO I-SOLICITUD DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL PARAMO

D./D.2...... con DNI. numero ...... y domicilio en calle ...... namero ...... de la localidad de ...
.,CP:...... y provinciade ...... teléfono numero ...... y correo electrénico ......

Solicito, participar en las pruebas selectivas para la contratacion de trabajadores Monitor de
Ocio y Tiempo Libre para las Ludotecas municipales.

Documentacion que aporta:
-Fotocopia Documento Nacional de Identificacion
-Justificante del pago de la tasa
-Titulo Oficial de Monitor de Tiempo Libre

-Declaracion responsable de que posee la documentacion acreditativa de los méritos a
valorar conforme se determina en las Bases junto con una relacion de estos.

- Proyecto
En Santa Maria del Paramo a ...... de...... de 2024.
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./D2...... con DNI. numero ...... y domicilio en calle ...... numero ...... de la localidad de ...
...,CP:...... y provincia de ...... teléfono numero ...... y correo electroénico ......

Declara bajo su responsabilidad

Primero.—Que se dispone a participar en la contratacion convocatoria para la seleccién y
contratacién temporal a tiempo parcial de un Monitor de Ocio y Tiempo Libre para las
ludotecas municipales 2024.

Segundo.—Que cumple con los requisitos previstos en las Bases para formar parte del
proceso selectivo.

Tercero.—Que esta en posesion de los siguientes méritos y que puedo aportarlo si me fueran
requeridos:

Experiencia profesional:

En Santa Maria del Paramo a ...... de...... de 2024.

Santa Maria del Paramo, a 21 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.

24913 204,40 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

TORAL DE LOS VADOS

Habiéndose aprobado el expediente delegacion de competencias del Alcalde del Ayuntamiento
de Toral de los Vados en D. Alberto Quiroga Fernandez, Concejal de este Ayuntamiento, para
celebrar matrimonio civil el dia 15 de junio de 2024, en el Ayuntamiento de Toral de los Vados, se
publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Toral de los Vados, a 28 de mayo de 2024 .—El Alcalde, Pedro Fernandez Fernandez.

25971 20,80 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

VALDEPOLO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha
27 de marzo de 2024, referido a la aprobacion provisional de modificacién completa de la Ordenanza
fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, sin que se haya presentado
ninguna reclamacion una vez transcurrido el plazo de exposicién publica, dicho acuerdo se eleva
a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, publicandose el texto integro de la modificacion de la Ordenanza fiscal:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 1.°—Imposicién y regulacion legal.

1.—El Ayuntamiento de Valdepolo, de conformidad con lo establecido en los articulos 15.2 y
59.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece el impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica.

2 —El impuesto sobre vehiculos de traccidén mecanica se regira por lo dispuesto en los articulos
92 a 99, ambos inclusive, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
demas disposiciones legales y reglamentarias que sean de aplicacion, asi como por lo establecido
en la presente Ordenanza.

Articulo 2.°.—~Hecho Imponible.
1.—El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica es un impuesto directo que grava la
titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas, cualesquiera
que sean su clase y categoria.
2.—Se considera vehiculo apto para la circulacion, el que hubiera sido matriculado en los
Registros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en estos. A los efectos de
este impuesto también se consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos temporales y
matricula turistica.
Articulo 3.°.—. Supuestos de no sujecion.
No estan sujetos a este impuesto:
a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los Registros por antigliedad de su
modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasion de exhibiciones,
certamenes o carreras limitadas a los de esta naturaleza.
b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica cuya
carga util no sea superior a 750 kilogramos.

Articulo 4.°.—Sujetos pasivos
Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se

refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo nombre
conste el vehiculo en el permiso de circulacion.

Articulo 5.°.—Cuota.
1.—El impuesto se exigira con arreglo al cuadro de tarifas establecido en el articulo 95.1 del

Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales por lo que las cuotas a satisfacer son las siguientes:

Potencia y clase de vehiculo Cuota euros
A) Turismos:

De menos de 8 caballos fiscales 12,62
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 34,08
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 71,94
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 89,61
De 20 caballos fiscales en adelante 112,00
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Potencia y clase de vehiculo Cuota euros
B) Autobuses:

De menos de 21 plazas 83,30
De 21 a 50 plazas 118,64
De mas de 50 plazas 148,30
C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga util 42,28
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 83,30
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util 118,64
De mas de 9.999 kilogramos de carga util 148,30
D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 17,67
De 16 a 25 caballos fiscales 27,77
De mas de 25 caballos fiscales 83,30

E) Remolques y semirremolques arrastrados por
vehiculos de traccion mecanica:

De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga util 17,67
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 27,77
De mas de 2.999 kilogramos de carga util 83,30
F) Otros vehiculos:

Ciclomotores 4,42
Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos 4,42
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros cubicos 7,57
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros cubicos 15,15
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros cubicos 30,29
Motocicletas de mas de 1.000 centimetros cubicos 60,58

2.—El cuadro de cuotas podra ser modificado por Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3.—Conforme lo dispuesto en el articulo 95.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los conceptos de las diversas clases de vehiculos y las reglas para la aplicacion
de las tarifas se regularan por lo dispuesto en los Reglamentos Generales de Vehiculos y de
Circulacion y demas normas de aplicacion.

Articulo 6.°.—Exenciones
1.—Estaran exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales adscritos
a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes diplomaticos
y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafa, que sean subditos de los
respectivos paises, externamente identificados y a condicién de reciprocidad en su extension
y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos internacionales con sede u oficina en Espafna 'y
de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

¢) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados o Convenios
internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o
al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere el apartado A del
Anexo Il del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de
23 de diciembre. Se trata de vehiculos cuya tara no es superior a 350 kg y que, por construccion,
no pueden alcanzar en llano una velocidad superior a 45 km/h, proyectados y construidos
especialmente (y no meramente adaptados) para el uso de personas con alguna disfuncién
o incapacidad fisica.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de personas con discapacidad
para su uso exclusivo. Esta exencién se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias,
tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad como a los destinados a
su transporte.
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Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos
pasivos beneficiarios de ellas por mas de un vehiculo simultaneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido tal condicién por el érgano competente en un
grado igual o superior al 33 por ciento.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de
transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve plazas,
incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de la Cartilla de Inspeccién
Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos €) y g) del apartado 1 de
este articulo, los interesados deberan instar su concesion, antes de finalizar el periodo voluntario
de pago del impuesto, indicando las caracteristicas del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio
referida al momento del devengo del impuesto, que habra de justificar documentalmente, ya que
en otro caso no sera atendida.

3. En el supuesto de exencidn del apartado 1 e) de este articulo, la persona beneficiaria no
puede gozar del beneficio fiscal por dos vehiculos simultaneamente por lo que, si ya disfruta de
una exencioén por discapacidad, debera renunciar a la misma en el momento de solicitar la exencion
para otro vehiculo.

Para el reconocimiento de la exencion, habra de acompanar a su solicitud la siguiente docu-
mentacion:

» Copia del permiso de circulacion en el que conste que el vehiculo esta matriculado a
nombre de la persona discapacitada.

» Copia de la ficha de caracteristicas técnicas del vehiculo

 Copia del certificado o de la resolucion de discapacidad expedida por el organismo o
autoridad administrativa competente

* Declaracion de responsabilidad suscrita por la persona con discapacidad titular del vehiculo,
justificando que el destino del mismo es para su uso exclusivo.

4. En el supuesto de exencion del apartado 1 g) de este articulo, los interesados deberan
acompanar a su solicitud la siguiente documentacion:

* Copia del permiso de circulacion
* Copia del certificado de caracteristicas técnicas del vehiculo

» Copia de la cartilla de inspeccion agricola o documento expedido por el organismo
competente, en el que se haga constar que el vehiculo cuya exencién se solicita se encuentra
inscrito a nombre del titular del vehiculo en el Registro Oficial de Maquinaria Agricola (ROMA)

5.—Declaradas las exenciones por la Administracion municipal, se expedira documento que
acredite su concesion. Para la concesion de exencion prevista en la letra e€) tendra una duracion
coincidente con la del reconocimiento de la discapacidad emitido por la administracién competente,
debiendo volver a instar la concesion de la exencion en el plazo establecido, cuando se modifique
o renueve dicho reconocimiento.

6.—Las solicitudes de exencién previstas en las letras €) y g) del nimero uno de este articulo
que se insten antes de finalizar el periodo voluntario de pago del impuesto produciran efectos en
el mismo ejercicio de su solicitud, siempre que se acredite que en la fecha de devengo del impuesto
concurren los requisitos exigidos para su disfrute. En los demas casos, el reconocimiento del
derecho a la exencion surtira efectos a partir del ejercicio siguiente al de su solicitud.

Articulo 8.°.—Bonificaciones.
1.—Se establecen las siguientes bonificaciones de las cuotas:

a) Tendran derecho a una bonificacién del 40% de la cuota del impuesto los vehiculos que
tengan una antigiiedad minima de veinticinco afos, contados a partir de la fecha de su
fabricacién. Si esta no se conociera, se tomara como tal la de su primera matriculacion vy,
en defecto de esta ultima, la fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejo de fa-
bricar.

b) Tendran derecho a la bonificaciéon del 100 por 100 en la cuota del impuesto, los vehiculos
que teniendo una antigledad minima de 25 afios con arreglo al criterio establecido en el
apartado anterior, hayan sido catalogados como “vehiculos histéricos” por el drgano competente
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los términos y requisitos establecidos en los
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articulos 1y 2 del Real Decreto 1247/1995, de 14 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vehiculos Historicos.

2.—Para poder aplicar las bonificaciones a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado 1
de este articulo, los interesados deberan instar su concesion.

Los interesados deberan acompanfar a su solicitud la siguiente documentacion:
* Copia del DNI
* Copia del permiso de circulacion.
» Copia del certificado de caracteristicas técnicas del vehiculo.
* En su caso, informe de la Jefatura Provincial de Trafico, en el que conste la inscripcion del
vehiculo en el Registro Especial de Vehiculos Historicos.

3.—Las solicitudes de bonificacion previstas en las letras a) y b) del nUmero uno de este articulo
surtiran efectos a partir del ejercicio siguiente al de la fecha en que se formule la solicitud, siempre
que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento.

Articulo 9.°.—Periodo impositivo y devengo.

1.—El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicion
de los vehiculos, que comenzara el dia, en que se produzca dicha adquisicion.

2 —El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3.—El importe de la cuota del impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los casos de
primera adquisicién o baja definitiva del vehiculo. También procedera el prorrateo de la cuota en
los mismos términos, en los supuestos de baja temporal por sustraccién o robo del vehiculo, y ello
desde el momento en que se produzca dicha baja temporal en el Registro publico correspondiente.

Articulo 10.°.—Regimenes de declaracion y de ingresos.

1.—La gestidn, liquidacion, inspeccién y recaudacion, asi como las revisiones de los actos
dictados en via de gestion tributaria corresponde al Ayuntamiento del domicilio que conste en el
permiso de circulacién del vehiculo.

2.—Este Ayuntamiento podra exigir este impuesto en régimen de autoliquidacion.

3.—La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de este tributo, se realizara de acuerdo
con lo prevenido en la Ley General Tributaria, en la Ley de Derechos y Garantias del Contribuyente;
Reglamento General de Recaudacion; Ley de Haciendas Locales y en las demas Leyes del Estado
reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Disposicion adicional
Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma

de rango legal que afecten a cualquier elemento de este impuesto, seran de aplicacion automatica
dentro del ambito de esta Ordenanza.

Disposicion final

De conformidad con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la presente

Ordenanza entrara en vigor en el momento de su publicacién definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA DE LEON, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Contra este acuerdo elevado a definitivo y la correspondiente Ordenanza fiscal, podran los
interesados interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de estos acuerdos y del texto integro de las Ordenanzas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Quintana de Rueda, a 27 de mayo de 2024.—El Alcalde, Fco. Javier Padierna Puente.

25948
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Administracion Local
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VECILLA DE CURUENO, LA

Por la Junta de Gobierno en sesion de 22/05/2024, se han aprobado:
1. Padrdn del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica del ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003,
de 17 de diciembre), se expone al publico por plazo de un mes para su examen por los interesados
en las Oficinas municipales y se notifica colectivamente mediante el presente anuncio.

Contra las liquidaciones en ellos contenidas podran interponer los interesados recurso de
reposicion ante el érgano que dicto6 el acto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Transcurrido un mes desde la interposicion sin recibir notificacion de resolucion, se entendera
desestimado el recurso interpuesto.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ente el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion,
si es expreso, o0 en el de seis meses que sefala el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, de 13 de julio de 1998, y que se computaran a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto. Todo ello sin perjuicio de que ejercite cualquier otro
que estime procedente.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que podran hacer uso de la domiciliaciéon de pago
y gestién de cobro de los recibos a través de entidades bancarias, con arreglo a las normas del
articulo 90 del Reglamento General de Recaudacion. Para ello, dirigirdn comunicacion a la entidad
gestora del ingreso (Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio), al menos dos meses antes del
comienzo del periodo recaudatorio. En otro caso, surtiran efecto a partir del periodo siguiente.
Tales domiciliaciones tendran validez por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el
interesado, rechazadas por la entidad de depdsito o la Administracién disponga expresamente su
invalidez por razones justificadas.

La Vecilla de Curuefio, a 22 de mayo de 2024 .—El Alcalde, Moisés Gonzalez Diez.

25053 27,10 euros
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VILLAFRANCA DEL BIERZO

Aprobado inicialmente por el Pleno municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de abril
de 2024, el Presupuesto General Ordinario de este Ayuntamiento para el ejercicio 2023, Bases
de ejecucion y plantilla de personal, expuesto al publico mediante insercion del correspondiente
anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nimero 79, de 24 de abril de 2024, contra el mismo
no fue presentada ninguna alegacion de las previstas en el articulo 170 del TRLRHL por lo que
queda elevado a definitivo, siendo su resumen por capitulos el que sigue:

PLANTILLA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DEL BIERZO, EJERCICIO 2024

ESTADO DE GASTOS
Euros

A) Operaciones no financieras 2.413.276,61
A.1. Operaciones corrientes 2.112.271,49
Capitulo 1: Gastos de personal 990.605,02
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 1.039.076,47
Capitulo 3: Gastos financieros 1.000,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 41.590,00
Capitulo 5: Fondo de contingencia y otros imprevistos 40.000,00
A.2. Operaciones de capital 301.005,12
Capitulo 6: Inversiones reales 301.005,12
Capitulo 7: Transferencias de capital
B) Operaciones financieras
Capitulo 8: Activos financieros
Capitulo 9. pasivos financieros

Total 2.413.276,61

ESTADO DE INGRESOS
Euros

A) Operaciones no financieras 2.413.276,61
A.1. Operaciones corrientes 2.383.276,61
Capitulo 1: Impuestos directos 958.000,00
Capitulo 2: Impuestos indirectos 24.000,00
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 593.209,35
Capitulo 4: Transferencias corrientes 785.817,26
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 22.250,00
A.2. Operaciones de capital 30.000,00
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales
Capitulo 7: Transferencias de capital 30.000,00
B) Operaciones financieras
Capitulo 8: Activos financieros
Capitulo 9. pasivos financieros

Total 2.413.276,61

1. Organos de Gobierno
- Cargo: Alcalde y primer Teniente Alcalde
- Régimen de dedicacion:
* Alcalde: Dedicacion total
* Primer Teniente Alcalde: Dedicacion parcial al 90%
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2. Personal funcionario

A. Escala de Administracion General con Habilitacion de Caracter Nacional.
-Subescala de Secretaria Intervencion: (1.) A nivel 26

B. Escala de Administracion General
-Administrativo: (1) C1, nivel 20.
-Auxiliar administrativo: (4) grupo c2, nivel 18.

C. Escala de Administracion Especial
-Policia Local: (2) Grupo C1, nivel 20.

3. Personal laboral
-Auxiliar de Biblioteca (1)
-Profesores Escuela de Mdusica (9)
-Oficiales 1.2 Servicios Multiples (4)
-Oficiales 2.2 Servicios Mdltiples (2)
-Peones (6).
-Guias de Turismo (1)
-Pedn Instalaciones Deportivas (1)
-Oficiales 1.2. Fontaneria (2)
-Oficial 1.2 Electricista (1)
-Empleados de Limpieza (1)
-Técnicos Educacion Infantil (2).

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Villafranca del Bierzo, a 23 de mayo de 2024 .—El Alcalde, Anderson Tedfilo Batista Rojas.
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Mancomunidades de Municipios

CABRERABAJA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Encinedo, a 24 de mayo de 2024.—El Presidente, Domingo Cabo Valle.

25768

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 104 « Pagina 78 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 30 de mayo de 2024

Administracion Local

Juntas Vecinales

ARCAHUEJA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 20 de mayo de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En Arcahueja, a 20 de mayo de 2024.—La Alcaldesa Pedanea, Mercedes Marcos Valladares.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

ARCAHUEJA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Arcahueja, en sesion extraordinaria de fecha 20 de enero de
2024, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Arcahueja, a 20 de mayo de 2024.-La Alcaldesa Pedanea, Mercedes Marcos Valladares.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

BARCENA DE LAABADIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas el 20 de mayo
de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Barcena de la Abadia, a 20 de mayo de 2024 .—El Presidente, José Luis Ramén Blanco.
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Juntas Vecinales

BENAMARIAS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 22 de marzo de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En Benamarias, a 21 de mayo de 2024.—La Alcaldesa Pedanea, Maria del Carmen Duenas
Moreno.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

BENAMARIAS

El Pleno de esta Junta Vecinal de Benamarias, en sesién extraordinaria de fecha 16 de diciembre
de 2023, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Benamarias, a 21 de mayo de 2024.—La Alcaldesa Pedanea, Maria del Carmen Duefnas
Moreno.
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Juntas Vecinales

CABANILLAS DE SAN JUSTO

La Junta Vecinal de Cabanillas de San Justo en sesién celebrada el dia 23 de junio de 2023,
ha aprobado el Presupuesto General para 2023, el cual ha permanecido expuesto al publico por
término de quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2023, cuyo resumen a nivel de capitulos
es el siguiente:

INGRESOS
Euros

Operaciones corrientes
Cap. 1.°.~Impuestos directos
Cap. 2.°.—Impuestos indirectos
Cap. 3.°.—Tasas y otros Ingresos
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 900,00
Cap. 5.°.—Ingresos patrimoniales 3.550,00

Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.—Transferencias de capital 5.000,00
Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 9.450,00
GASTOS

Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.—Gastos de personal

Cap. 2.°.—~Gastos en bienes corrientes y servicios 238,66
Cap. 3.°.—Gastos financieros

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Inversiones reales 9.211,34
Cap. 7.°.—Transferencias de capital

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 9.450,00

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y el articulo 20.3 del Real Decreto 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el articulo 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales,
recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno ejecu-
tar.
~ En Cabanilllas de San Justo, a 28 de julio de 2023.—El Alcalde Pedaneo, Valentin Rodriguez
Alvarez.
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Juntas Vecinales

CANALEJAS

Delegacion en la Diputacién Provincial de la gestion recaudatoria y cobro de las tasas por
prestacion del servicio de abastecimiento de agua y alcantarillado

El Pleno de la Junta Vecinal de Canalejas, en sesién celebrada el dia 14 de mayo de 2024,
acordd, por mayoria absoluta, delegar en la Diputacion Provincial de Ledn la gestion recaudatoria
-gestion, recaudacion e inspeccion- y cobro -en periodos voluntario y ejecutivo- de la tasa por
prestacion del servicio de abastecimiento de agua y de la tasa por prestacién del servicio de
alcantarillado de la localidad de Canalejas.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo que dispone el articulo
7.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pudiéndose presentar alegaciones durante el
plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con lo previsto por el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Canalejas, a 27 de mayo de 2024.—El Presidente, Benedicto Rojo Valbuena.
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Juntas Vecinales

CARROCERA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 20 de mayo de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En Carrocera, a 20 de mayo de 2024.—La Alcaldesa Pedanea, Maria Jesus Alvarez Alvarez.
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Administracion Local
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CARROCERA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Carrocera, en sesion extraordinaria de fecha 5 de enero de
2024, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Carrocera, a 20 de mayo de 2024.—La Alcaldesa Pedanea, Maria Jesus Alvarez Alvarez.
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CASTROPODAME

La Junta Vecinal de Castropodame en sesién celebrada el dia 12 de febrero de 2024, ha
aprobado el Presupuesto General para 2024, el cual ha permanecido expuesto al publico por
término de quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2024, cuyo resumen a nivel de capitulos
es el siguiente:

PRESUPUESTO
INGRESOS

Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.~Impuestos directos

Cap. 2.°.~Impuestos indirectos

Cap. 3.°.—Tasas y otros Ingresos

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 41.100,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.—Transferencias de capital 6.000,00
Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 47.100,00
GASTOS

Euros

Operaciones corrientes
Cap. 1.°.—~Gastos de personal

Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 26.900,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 200,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Inversiones reales 20.000,00

Cap. 7.°.~Transferencias de capital
Cap. 8.°.—Activos financieros
Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 47.100,00

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y el articulo 20.3 del Real Decreto 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el articulo 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales,
recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que estime oportuno ejecutar.
En Castropodame, a 12 de febrero de 2024 .—El Alcalde Pedaneo, Luis Perales Feliz.
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CREMENES

El Presupuesto General de esta Junta Vecinal, para el afio 2024, ha quedado definitivamente
aprobado a tenor de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

INGRESOS
Euros

A) Operaciones corrientes
Cap. 1.°.~Impuestos directos
Cap. 2.°.~Impuestos indirectos
Cap. 3.°.~Tasas y otros ingresos 200,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes
Cap. 5.°.—Ingresos patrimoniales 10.300,00

B) Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.—Transferencias de capital 5.000,00
Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 15.500,00
GASTOS

Euros

A) Operaciones corrientes

Cap. 1.°.—Gastos de personal

Cap. 2.°.—~Gastos en bienes corrientes y servicios 9.375,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros 125,00
Cap. 4.°.—~Transferencias corrientes

B) Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Inversiones reales 6.000,00
Cap. 7.°.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 15.500,00

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de la Jurisdiccion Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, y ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se considere conveniente.

En Crémenes, a 23 de mayo de 2024.—El Presidente, Gil Recio Diez.
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CUBILLOS DEL SIL

La Junta Vecinal de Cubillos del Sil en sesion celebrada el dia 22 de abril de 2024, ha aprobado
el Presupuesto General para 2024, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2024, cuyo resumen a nivel de capitulos
es el siguiente:

PRESUPUESTO
IINGRESOS
Euros
Operaciones corrientes
Cap. 1.°.—Impuestos directos
Cap. 2.°.—Impuestos indirectos
Cap. 3.°.—Tasas y otros ingresos 700,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 800,00
Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 10.208,00

Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.—Transferencias de capital 26.000,00
Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 37.708,00
GASTOS

Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.—~Gastos de personal

Cap. 2.°.—~Gastos en bienes corrientes y servicios 22.908,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Inversiones reales 14.800,00
Cap. 7.°.—Transferencias de capital

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 37.708,00

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y el articulo 20.3 del Real Decreto 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el articulo 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales,
recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno ejecutar.

En Cubillos del Sil, a 28 de mayo de 2024 .—El Alcalde Pedaneo, Francisco Javier Corral Mata.
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FOLLOSO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 10 de enero de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En Folloso, a 22 de mayo de 2024 .—El Alcalde Pedaneo, Gabriel Alonso Lopez.
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FOLLOSO

El Pleno de esta Junta Vecinal de Folloso, en sesidn extraordinaria de fecha 10 de enero de
2024, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Folloso, a 22 de mayo de 2024.—El Alcalde Pedaneo, Gabriel Alonso Lépez.
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FRESNO DE LA VALDUERNA

Aprobada por la Junta Vecinal de Fresno de la Valduerna la Ordenanza reguladora del apro-
vechamiento cinegético del coto de caza LE-10.350. Se abre un plazo de 15 dias de exposicion
publica, transcurridos los cuales si no hay ninguna alegacion quedara aprobado de forma defini-
tiva.

ORDENANZA QUE REGULA LA CAZAMENOR EN EL COTO DE CAZA LE-10.350

Capitulo I: Objeto

Art 1.° La Junta Vecinal de Fresno de la Valduerna es titular del coto de caza LE-10.350 el cual
esta formado por fincas particulares y terrenos comunales pertenecientes a la citada localidad

Art:2.° Es objeto de la Junta Vecinal establecer las medidas oportunas que garanticen la
proteccion y fomento de la caza menor en los terrenos del coto asi como garantizar la practica de
la caza a sus vecinos.

Capitulo II: Funcionamiento

Art: 3.° Para poder cazar la caza menor en el coto de caza se requerira, cumplir al menos una
de las siguientes condiciones:

1.° Ser nacido/a, en la localidad de Fresno de la Valduerna.
2.2 Ser conyuge o pareja de hecho de las personas que cumplan la condicion 1.
3.2 Ser hijo de las personas que cumplan el punto 1, aunque no vivan en la localidad de
Fresno de la Valduerna.
4.° Estar empadronado/a con cuatro afios de antigiiedad, en la localidad de Fresno de la
Valduerna y residir al menos seis meses al afio en la misma aunque no sea nativo.
5.° Recibir una invitacion de la Junta Vecinal de Fresno de la Valduerna
Art 4.2 La Junta Vecinal podra conceder tarjetas de invitacion con caracter anual, para una

temporada de caza, a personas que lo soliciten por carta o por correo electronico a la Junta Vecinal
de Fresno de la Valduerna.

Art 5.° El coste de la autorizacién anual para la caza menor lo establecera la Junta Vecinal al
inicio de la temporada de caza. Por no pagar el coste de la tarjeta en el plazo establecido por la
Junta Vecinal, se establecera un recargo del 20%. Si un cazador local no ingresa la cuota anual
antes de finalizar la temporada, automaticamente sera dado de baja y en caso de que quiera volver
a ser socio, pagara la cuota como nuevo cazador mas el coste de la tarjeta

El coste de las tarjetas para la vigencia del Plan de caza, es decir hasta la conclusiéon de la
temporada 2027/2028 sera el siguiente:

-Cuota de entrada nuevos cazadores locales: 600 € + 40 € de Tarjeta
-Cazadores locales: 40 €

-Cazadores invitacion caza media meda: 220 €

-Cazadores invitacién caza menor: 300 € tarjeta

La Junta Vecinal de Fresno de la Valduerna se reserva el derecho de admision de los socios
para la obtencion de las autorizaciones.

Art 6.° Para que un cazador pueda cazar la caza menor en el coto, tendra que abonar el precio
de la tarjeta antes de iniciarse la temporada de caza. El ingreso debe de realizarse en la cuenta
que tiene la Junta Vecinal de Fresno de la Valduerna.

Art: 7.° La Junta Vecinal de Fresno de la Valduerna podra acortar los dias de caza menor para
cada temporada, o acotar espacios cinegéticos, asi como las normas de caza para cada tempo-
rada.

Art: 8.°: Previo al comienzo de la temporada la Junta Vecinal establecera las normas de
funcionamiento para la temporada que seran remitidas con la tarjeta anual.
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Capitulo IV: Don la expulsion de los cazadores

Art.° 9.°: Si no se cumplen las normas de funcionamiento o se incumple gravemente la Ley de
Caza se atendran a las correspondientes sanciones que establezca la Junta de Castillay Ledn o
la jurisprudencia ordinaria.

Art.° 10.°. Cuando un cazador sea sancionado por incumplir las normas de la Ley de caza de
la Junta de Castilla y Ledn la Junta Vecinal se reserva el derecho a poder expulsarlo del coto y no
se le volvera a admitir como socio del coto.

Art 11.°. Cuando un cazador no haya satisfecho las deudas que tiene contraidas con la Junta
Vecinal no podra solicitar una nueva alta en los cotos hasta que haya realizado el pago de la deuda.

Art 12.°: Si existe alguna condicion especial sera estudiada por la Junta Vecinal a peticion del
interesado.

Capitulo V. Disposiciones varias

Art.° 13.° Los cazadores quedan obligados a poner en conocimiento de las autoridades
competentes, cuantas anomalias sean de su conocimiento en orden a la defensa de la riqueza
cinegética de los terrenos que estan integrados en el coto. Cuando tenga conocimiento de un
hecho que pudiera reputarse como delito o falta a la Ley de Caza de Castilla y Leodn, debera
comunicarlo a las autoridades competentes

Esta Ordenanza invalida todas las anteriores que puedan existir.
Fresno de la Valduerna, a 21 de mayo de 2024 .—El Presidente (ilegible).
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FRESNO DEL CAMINO

Reunion ordinaria de la Junta Vecinal
En la Casa Consistorial de la Junta Vecinal de Fresno del Camino (Leén).

En sesion celebrada a las 13.00 horas el dia 12 de mayo de 2024, esta Junta Vecinal ha tomado
los siguientes acuerdos:

1.°2.—Aprobacion de las Cuentas Generales del afio 2023.

De todo lo cual y como Secretaria de la Junta Vecinal, certifico.

En Fresno del Camino, a 12 de mayo de 2024.—La Alcaldesa Pedanea, M.2. Teresa Garcia
Ramos.—La Secretaria, M.2. Teresa Burdiel Pascual.
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GENESTOSA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 18 de mayo de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En Genestosa, a 20 de mayo de 2024 .—La Alcaldesa Pedanea, Maria Matutina Suarez Martinez.
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GENESTOSA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Genestosa, en sesion extraordinaria de fecha 18 de mayo
de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Genestosa, a 20 de mayo de 2024.—La Alcaldesa Pedanea, Maria Matutina Suarez Martinez.
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LILLO DEL BIERZO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisioén Especial de Cuentas el 10 de mayo
de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Lillo del Bierzo, a 10 de mayo de 2024.—El Presidente, Luis Pedro Fernandez Méndez.
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LLAMAS DE CABRERA

La Junta Vecinal de Llamas de Cabrera, en sesion celebrada el dia 16 de abril de 2024, ha
aprobado el Presupuesto General para 2024, el cual ha permanecido expuesto al publico por
término de quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicaciéon del punto 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2024, cuyo resumen a nivel de capitulos
es el siguiente:

INGRESOS
Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.~Impuestos directos

Cap. 2.°.—Impuestos indirectos

Cap. 3.°.~Tasa y otros Ingresos

Cap. 4.°.—~Transferencias corrientes

Cap. 5.°.—Ingresos patrimoniales 12.580,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.—Transferencias de capital 5.000,00
Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 17.580,00
GASTOS

Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.—~Gastos de personal

Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 12.580,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Inversiones reales 5.000,00
Cap. 7.°.—Transferencias de capital

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 17.580,00

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y el articulo 20.3 del Real Decreto 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el articulo 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno ejecutar.

En Llamas de Cabrera, a 27 de mayo de 2024 .—El Alcalde Pedaneo, Miguel Angel Fernandez
Blanco.
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LUCILLO

Rendida que ha sido, con informe favorable de la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de esta Entidad Local Menor de Lucillo, correspondiente al ejercicio de 2023, integrada
por los documentos a que se refiere el articulo 208 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Reguladora de las Haciendas Locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 de
dicho texto legal, se expone al publico por espacio de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales y
ocho mas, los interesados podran presentar cuantas reclamaciones, reparos o alegaciones estimen
oportunas.

En Lucillo, a 27 de mayo de 2024 .—El Alcalde-Pedaneo, Pedro de Cabo Martinez.
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SAN ANDRES DE MONTEJOS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas el 20 de mayo
de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En San Andrés de Montejos, a 20 de mayo de 2024.—El Presidente, Victor Manuel Franco Vuelta
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SAN FELIZ DE LAS LAVANDERAS

El Pleno de esta Junta Vecinal de San Feliz de las Lavanderas, en sesion extraordinaria de
fecha 9 de abril de 2024, adoptd, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General
para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones que
estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En San Feliz de las Lavanderas, a 22 de mayo de 2024.—El Alcalde Pedaneo, Angel Blanco
Blanco.
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SOBRADO

La Junta Vecinal de Sobrado en sesion celebrada el dia 12 de abril de 2024, ha aprobado el
Presupuesto General para 2024, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de quince
dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacién del punto 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto general para 2024, cuyo resumen a nivel de capitulos
es el siguiente:

PRESUPUESTO
INGRESOS

Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.~Impuestos directos

Cap. 2.°.~Impuestos indirectos

Cap. 3.°.—Tasas y otros Ingresos

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 7.140,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.—Transferencias de capital 6.000,00
Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 13.140,50
GASTOS

Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.—Gastos de personal

Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 3.140,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Inversiones reales 10.000,00
Cap. 7.°.~Transferencias de capital

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 13.140,50

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y el articulo 20.3 del Real Decreto 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el articulo 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales,
recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que estime oportuno ejecutar.

En Sobrado, a 23 de mayo de 2024.—El Alcalde Pedaneo, José Victor Barbero Lopez.
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SOBREDO

La Junta Vecinal de Sobredo, en sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2024, ha aprobado
el Presupuesto General para 2024, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2024, cuyo resumen a nivel de capitulos
es el siguiente:

INGRESOS

Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.~Impuestos directos

Cap. 2.°.~Impuestos indirectos

Cap. 3.°.—Tasas y otros Ingresos

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 4.286,00
Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.°.—Transferencias de capital 5.000,00
Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total ingresos 9.286,00
GASTOS

Euros

Operaciones corrientes

Cap. 1.°.—~Gastos de personal

Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 2.705,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros

Cap. 4.°.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.°.—Inversiones reales 6.581,00
Cap. 7.°.—Transferencias de capital

Cap. 8.°.—Activos financieros

Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total gastos 9.286,00

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y el articulo 20.3 del Real Decreto 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el articulo 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno ejecu-
tar.

En Sobredo, a 24 de mayo de 2024.—El Alcalde Pedaneo, Joaquin Lépez Lopez.
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UNA, LA

En sesién de la Junta Vecinal de esta Entidad Local Menor de fecha 17 de mayo de 2024, se
adopto el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2024, nivelado
en los estados de gastos e ingresos en 20.030,00 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE n.° 59, de fecha 9 de marzo de 2004), el Presupuesto estara expuesto al publico en la
Presidencia por plazo de quince dias habiles siguientes al de insercidn del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones por escrito ante la Junta Vecinal.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, la Junta Vecinal dispondra del plazo de un mes para
resolverlas.

En La Ufia, a 23 de mayo de 2024.—El Presidente, Miguel Angel Lario Redondo.
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VALDESPINO VACA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 10 de enero de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En Valdespino Vaca, a 21 de mayo de 2024.—La Alcaldesa Pedanea, Marialaya Torres Burgos.
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VALDESPINO VACA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Valdespino Vaca, en sesién extraordinaria de fecha 10 de
enero de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General
para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Valdespino Vaca, a 21 de mayo de 2024.—La Alcaldesa Pedanea, Marialaya Torres Burgos.
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DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn, en Ledn, por la que se dispone la inscripcidn en el Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través
de medios electronicos de Castilla y Leon (REGCON) y la publicacién de la modificacion del
Convenio Colectivo de la empresa Hospital San Juan de Dios (n.° Convenio 24000702011982).

Vista el acta de 24 de abril de 2024, suscrita por la Comision Negociadora, relativa a la modificacion
del Convenio Colectivo de la empresa Hospital San Juan de Dios (n.° Convenio 24000702011982),
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 21 de julio de 2022, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
24 de octubre de 2015), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
(BOE 12 de junio 2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo
(BOE 6 de julio de 1995), en la Orden PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 5 de julio de 2022) y
en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Industria, Comercio y Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 6 de mayo de 2022). Esta
Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Leén
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro y Depésito de Convenios Colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de
Castilla y Ledn (REGCON), con comunicacién a la Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Leon, a 27 de mayo de 2024.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez
Santamaria.
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ACTA DE REUNION DE MODIFICACION DEL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEON

En Ledn, a 24 de abril de 2024, reunidos en el domicilio social del Hospital San Juan de Dios
de Ledn, el Comité de empresa y la Direccion de la empresa acuerdan modificar la redaccion de
las siguientes clausulas del Convenio Colectivo de empresa del Hospital San Juan de Dios de
Ledn, publicado en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 21 de julio de 2022. Las modificaciones
recogidas a continuacion entraran en vigor en la fecha de su publicacién oficial, sin perjuicio de
las fechas de efectos econdmicos retroactivos pactadas en las mismas:

Modificacion de la clausula octava: La clausula octava queda redactada como sigue:
Articulo 8.°—Licencias. Excedencias.

1. La persona trabajadora, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por los motivos y plazos sefialados a continuacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, que se
disfrutaran de manera ininterrumpida desde el dia del hecho causante, o desde el primer
dia efectivo de trabajo siguiente a la celebracién del hecho causante, cuando este se celebre
en dia no laborable para la persona trabajadora.

Este permiso ser podra disfrutar antes del hecho causante, pero siempre que el dia del
hecho causante quede incluido dentro de los 15 dias de permiso y que exista acuerdo previo
entre empresa y persona trabajadora.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge, pareja de hecho y parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distintas de las anteriores que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aque-
lla.

Quedan incluidos los supuestos de hospitalizacion para el parto, si bien en este supuesto
no sera acumulable a otro tipo de permiso.

Se entendera por accidente o enfermedad graves Unicamente aquellas dolencias que
conlleven hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario segun los criterios cientificos aplicables. Cualquier otro supuesto debera ser
solicitado por la persona trabajadora y justificado en base a documentos o criterios objetivos,
tales como edad, condicion del paciente, estado fisico o riesgo para su vida.

El disfrute de este derecho sera ininterrumpido, iniciandose a partir del hecho causante. Si
la persona trabajadora hubiera trabajado mas del 50% de la jornada del dia que sucede el
hecho causante, el permiso se empezara a computar a partir del primer dia laborable siguiente
al del hecho causante.

c) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho y parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia de Leon, el plazo sera de cuatro dias.

En los supuestos de fallecimiento, del cdnyuge, pareja de hecho, padre, madre, hijos y
hermanos por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, se podra disponer de hasta tres dias en su computo global.

El disfrute de este derecho sera ininterrumpido, iniciandose a partir del hecho causante. Si
la persona trabajadora hubiera trabajado mas del 50% de la jornada del dia que sucede el
hecho causante, el permiso se empezara a computar a partir del primer dia laborable siguiente
al del hecho causante.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracioén de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido, en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempeno
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) El cincuenta por ciento de las horas para concurrir a examenes cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional de formacion reglada
relacionado con su puesto de trabajo. En cualquier caso, la duracion de dicho permiso
retribuido no podra ser superior a las 14 horas anuales.

i) Asuntos propios: La persona trabajadora dispondra de catorce horas anuales que computaran
como tiempo efectivo de trabajo para destinarlo a sus asuntos propios, cuya solicitud y
disfrute se regira por las siguientes normas:

- Se deberan solicitar con al menos 10 dias de antelacion a la fecha del disfrute

- La duracion del permiso sera proporcional al tiempo efectivo de trabajo, es decir, las
14 horas anuales de asuntos propios son para personal a tiempo completo que haya
estado dado de alta en la empresa desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, ambos
incluidos

- Para las personas con una jornada inferior al 100% y/o alta en la empresa inferior a 1
afo, la duracion del permiso se reducira en la misma proporcion que su porcentaje de
jornada

- Por cada semestre se podran disfrutar 7 horas de asuntos propios, es decir:
7 horas de enero a junio
7 horas de julio a diciembre

- No se podran acumular las 14 horas de asuntos propios en uUnico semestre

- El disfrute de las horas de asuntos propios no podra fraccionarse, debiendo disfrutarse
las 7 horas correspondientes a cada semestre en un Unico turno de trabajo

- La solicitud de las horas de asuntos propios se hara por turnos completos, en los turnos
de trabajo cuya duracion sea superior a las 7 horas, solo se computaran como permiso
retribuido por asunto propio un total de 7 horas

- En aquellos supuestos en los que, por cualquier circunstancia, no haya sido posible
conceder el disfrute de las horas de asuntos propios, éstas seran abonadas al precio de
la hora ordinaria de trabajo, en la némina del mes siguiente de finalizacion del periodo
completo en el cual se generd la posibilidad de disfrutarlas.

Sera el responsable directo del servicio el que informara al departamento de Personas
y Valores, de las personas a las que hay que abonar dichas horas a la finalizacion de
cada semestre

- El disfrute se efectuara preferentemente de lunes a viernes

- En casos excepcionales como bodas, bautizos y comuniones, las horas de asuntos
propios se podran disfrutar en fin de semana, siempre de mutuo acuerdo entre el
responsable directo del servicio y la persona trabajadora

- El disfrute de las horas de asuntos propios no podra efectuarse desde el 15 de diciembre
al 6 de enero, ambos inclusive, en Semana Santa, o unirse consecutivamente a otros
festivos y/o domingos, salvo las vacaciones de la persona trabajadora

- La persona trabajadora tendra derecho al disfrute de sus horas de asuntos propios,
siempre y cuando no lo haya solicitado previamente y para la misma fecha otra persona
trabajadora de la misma categoria y servicio o unidad, en cuyo caso, el responsable
directo del servicio resolvera el conflicto

- En el supuesto de solicitud de disfrute de horas de asuntos propios para el mismo dia
de mas personas trabajadoras de la misma categoria y servicio o unidad, el responsable
directo del servicio podra autorizar los dias de asuntos propios en funcion de sus facultades
organizativas
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2. La persona trabajadora, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo,
sin derecho a remuneracion, por los motivos y plazos sefalados a continuacion:

a) Hasta 3 dias de duracion, en los supuestos de fallecimiento de familiar, accidente o
enfermedad grave de padre, madre, conyuge e hijos, previo acuerdo entre empresa y la
persona trabajadora, descontandose el importe correspondiente en la nédmina del mes
siguiente al disfrute del permiso.

La empresa podra denegar la concesion de este permiso no retribuido por razones motivadas
de organizacion de la actividad laboral.

El disfrute de este permiso se realizara de manera inmediata e ininterrumpida al permiso
regulado en el articulo 8.1. letras b) y c), y sera de aplicacién también a las parejas en
relacién de convivencia de hecho debidamente registradas.

Modificacion de la clausula décima: La clausula décima queda redactada como sigue:
Articulo 10.°.—Salarios.

Los salarios pactados en el presente Convenio para los afios 2022, 2023, 2024 y 2025, son
los que figuran en las tablas salariales anexas que forman parte integrante de este Convenio, sin
que sea aplicable ningun tipo de actualizacién a los mismos durante todo el periodo de efectividad
del presente Convenio.

Modificacion de la clausula undécima: La clausula undécima queda redactada como sigue:
Articulo 11.°.—Complemento de trabajo nocturno y plus de jornadas especiales.
Para el afio 2022 la cuantia del complemento de trabajo nocturno sera de:
- 14,85 euros para los grupos profesionales I, 11 y llI
- 18,48 euros para el grupo profesional IV
- 19,90 euros para el grupo profesional V
Para el afio 2023 la cuantia del complemento de trabajo nocturno sera de:
- 15,85 euros para los grupos profesionales I, 11 y llI
- 19,48 euros para el grupo profesional IV
- 20,90 euros para el grupo profesional V
Para los afios 2024 y 2025 la cuantia del complemento de trabajo nocturno sera de:
- 16,64 euros para los grupos profesionales I, 11 y llI
- 20,45 euros para el grupo profesional IV
- 21,95 euros para el grupo profesional V

La cuantia del complemento de trabajo nocturno para las personas trabajadoras que presten
sus servicios en turno de noche durante Nochebuena y Nochevieja sera de:

- 50 euros para los afios 2022 y 2023
- 52,50 euros para los afios 2024 y 2025

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds horas y las seis horas del dia
siguiente. Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior a ocho horas, se abonara
exclusivamente sobre las horas trabajadas.

Este plus no afecta al personal que hubiere sido contratado para un horario nocturno fijo.

Modificacion de la clausula duodécima: La clausula duodécima queda redactada como sigue:
Articulo 12.°.—Complemento de trabajo en domingo y festivos.

Las personas trabajadoras que efectden una jornada laboral en domingo o festivo, percibiran
una compensacion economica de:

- 12,93 euros por domingo o festivo trabajado para los afios 2022 y 2023
- 13,58 euros por domingo o festivo trabajado para los afios 2024 y 2025

A estos efectos, se consideraran festivos los dias 8 de marzo, 24 de diciembre y 31 de diciembre,
si bien, el dia 8 de marzo se mantendra una dotacion de personal igual a la de cualquier dia no
festivo.

Adicion de un nuevo Anexo I, del siguiente tenor:
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ANEXO Il

El personal perteneciente al grupo profesional Il que desarrolle funciones de mantenimiento
tendra los siguientes cometidos:

- Inspeccionar, diagnosticar problemas, reparar y mantener equipos, maquinaria e instalaciones
de la empresa.

- Asegurar el correcto funcionamiento de las instalaciones y prevenir fallos o averias en los
sistemas.

- Garantizar que todos los equipos cumplan las normas de seguridad y mantenimiento.

- Conservacion general y mantenimiento preventivo, para garantizar que los equipos funcionen
de forma segura y eficiente en todo momento.

- Seguir en todo caso los protocolos de seguridad establecidos para evitar riesgos en su
trabajo.

- Registrar las actividades de mantenimiento en las bases de datos correspondientes.

- Coordinacion con proveedores de servicios externos para la resolucion de problemas téc-
nicos.

Por su parte, las personas trabajadoras que ostenten la categoria profesional de “Personal de
Mantenimiento” (Grupo profesional Il) desarrollaran sus funciones con sujecion a las indicaciones
de los Técnicos Especialistas (Grupo profesional lll), auxiliandoles en sus cometidos.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2022
Complemento  Plus
Categorias profesionales Grupo Area Salariobase  de destino transporte
Telefonista I C 796,54 223,97 50
Ayudante de cocina I B 770,96 215,45 50
Personal de limpieza I B 757,09 210,9 50
Ayudante de mantenimiento I B 753,39 140,13 50
Cocinero Il B 845,42 240,17 50
Personal de mantenimiento Il B 812,72 229,23 50
Auxiliar de clinica Il A 796,54 223,97 50
Mozo Clinica Il A 796,54 223,97 50
Auxiliar Cuidador/Monitor Il A 796,54 223,97 50
Auxiliar Administrativo Il C 757,09 210,9 50
Administrativo Il C 796,54 223,97 50
Oficial Administrativo 11 C 864,38 246,44 50
Encargado de Servicios 0l B 861,54 245,46 50
Técnico Especialista I A 838,82 236,33 50
TER-Aux. Clinica 1 A 817,69 230,15 50
Administrador del sistema \Y C 1.586,54 492,77 50
Licenciado Universitario no Asistencial \Y) C 1.231,19 373,40 50
Informatico v C 1.231,19 373,40 50
Ingeniero v C 1.231,19 373,40 50
Fisioterapeuta v A 1.058,78 315,43 50
DUE v A 1.058,78 315,43 50
Trabajador Social v C 1.058,78 315,43 50
Graduado no Asistencial Y C 1.058,78 315,43 50
Personal Staff \Y C 1.058,78 315,43 50
Terapeuta ocupacional v A 1.058,78 315,43 50
Logopeda v A 1.058,78 315,43 50
Nutricionista v A 1.058,78 315,43 50
Graduado Asistencial \Y) A 1.058,78 315,43 50
Médico Especialista \Y A 1.445,98 445,58 50
Médico Interno de Guardia V A 1.445,98 445,58 50
Farmacéutico Especialista Vv A 1.445,98 445,58 50
Psicologo \Y A 1.127,30 315,43 50
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TABLAS SALARIALES 2023
Complemento  Plus
Categorias profesionales Grupo Area Salariobase  dedestino transporte
Telefonista I C 841,94 236,74 50
Ayudante de cocina I B 814,90 227,73 50
Personal de limpieza I B 800,24 222,92 50
Ayudante de mantenimiento I B 796,33 148,12 50
Cocinero Il B 893,61 253,86 50
Personal de mantenimiento Il B 859,05 242,30 50
Aucxiliar de clinica Il A 841,94 236,74 50
Mozo Clinica Il A 841,94 236,74 50
Auxiliar Cuidador/Monitor Il A 841,94 236,74 50
Auxiliar Administrativo Il C 800,24 222,92 50
Administrativo Il C 841,94 236,74 50
Oficial Administrativo 1 C 913,65 260,49 50
Encargado de Servicios 0l B 910,65 259,45 50
Técnico Especialista 1 A 886,63 249,80 50
TER-Aux. Clinica m A 864,30 243,27 50
Administrador del sistema v C 1.676,97 520,86 50
Licenciado Universitario no Asistencial v C 1.301,37 394,68 50
Informatico v C 1.301,37 394,68 50
Ingeniero v C 1.301,37 394,68 50
Fisioterapeuta v A 1.119,13 333,41 50
DUE 1\ A 1.119,13 333,41 50
Trabajador Social v C 1.119,13 333,41 50
Graduado no Asistencial v C 1.119,13 333,41 50
Personal Staff v C 1.119,13 333,41 50
Terapeuta ocupacional v A 1.119,13 333,41 50
Logopeda v A 1.119,13 333,41 50
Nutricionista v A 1.119,13 333,41 50
Graduado Asistencial v A 1.119,13 333,41 50
Médico Especialista \Y A 1.528,40 470,98 50
Médico Interno de Guardia \Y A 1.528,40 470,98 50
Farmacéutico Especialista \Y A 1.528,40 470,98 50
Psicélogo Vv A 1.191,56 333,41 50
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TABLAS SALARIALES 2024
Complemento  Plus
Categorias profesionales Grupo Area Salariobase  dedestino transporte
Telefonista I C 878,15 246,92 50
Ayudante de cocina I B 849,95 237,52 50
Personal de limpieza I B 834,65 232,51 50
Ayudante de mantenimiento I B 830,58 154,49 50
Cocinero Il B 932,03 264,78 50
Personal de mantenimiento Il B 895,98 252,71 50
Auxiliar de clinica Il A 862,99 242,65 50
Mozo Clinica Il A 862,99 242,65 50
Auxiliar Cuidador/Monitor Il A 878,15 246,92 50
Auxiliar Administrativo Il C 834,65 232,51 50
Administrativo Il C 878,15 246,92 50
Oficial Administrativo 1 C 952,94 271,69 50
Encargado de Servicios 0l B 949,81 270,61 50
Técnico Especialista 1 A/B 924,76 260,54 50
TER-Aux. Clinica I A 901,46 253,73 50
Administrador del sistema v C 1.749,08 543,25 50
Licenciado Universitario no Asistencial v C 1.357,33 411,66 50
Informatico v C 1.357,33 411,66 50
Ingeniero v C 1.357,33 411,66 50
Fisioterapeuta v A 1.167,25 347,75 50
DUE v A 1.147,11 341,74 50
Trabajador Social v C 1.167,25 347,75 50
Graduado no Asistencial v C 1.167,25 347,75 50
Personal Staff v C 1.167,25 347,75 50
Terapeuta ocupacional v A 1.167,25 347,75 50
Logopeda v A 1.167,25 347,75 50
Nutricionista v A 1.167,25 347,75 50
Graduado Asistencial v A 1.167,25 347,75 50
Médico Especialista \Y A 1.594,12 491,23 50
Médico Interno de Guardia \Y A 1.594,12 491,23 50
Farmacéutico Especialista \Y A 1.594,12 491,23 50
Psicélogo Vv A 1.242,79 347,75 50
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TABLAS SALARIALES 2025
Complemento  Plus
Categorias profesionales Grupo Area Salariobase  dedestino transporte
Telefonista I C 900,10 253,09 50
Ayudante de cocina I B 871,19 243,46 50
Personal de limpieza I B 855,52 238,32 50
Ayudante de mantenimiento I B 851,34 158,35 50
Cocinero Il B 955,33 271,40 50
Personal de mantenimiento Il B 918,38 259,03 50
Aucxiliar de clinica Il A 884,57 248,72 50
Mozo Clinica Il A 884,57 248,72 50
Auxiliar Cuidador/Monitor Il A 900,10 253,09 50
Auxiliar Administrativo Il C 855,52 238,32 50
Administrativo Il C 900,10 253,09 50
Oficial Administrativo 1 C 976,76 278,48 50
Encargado de Servicios 0l B 973,55 277,37 50
Técnico Especialista 1 A/B 947,88 267,06 50
TER-Aux. Clinica I A 924,00 260,07 50
Administrador del sistema v C 1.792,81 556,84 50
Licenciado Universitario no Asistencial v C 1.391,26 421,95 50
Informatico v C 1.391,26 421,95 50
Ingeniero v C 1.391,26 421,95 50
Fisioterapeuta v A 1.196,43 356,44 50
DUE v A 1.175,79 350,29 50
Trabajador Social v C 1.196,43 356,44 50
Graduado no Asistencial v C 1.196,43 356,44 50
Personal Staff v C 1.196,43 356,44 50
Terapeuta ocupacional v A 1.196,43 356,44 50
Logopeda v A 1.196,43 356,44 50
Nutricionista v A 1.196,43 356,44 50
Graduado Asistencial v A 1.196,43 356,44 50
Médico Especialista \Y A 1.633,98 503,51 50
Médico Interno de Guardia \Y A 1.633,98 503,51 50
Farmacéutico Especialista \Y A 1.633,98 503,51 50
Psicélogo Vv A 1.273,86 356,44 50
25771
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Administracion de Justicia

Juzgados de lo Contencioso Administrativo

NUMERO TRES DE LEON
SERV. COMUN ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO

N.1.G: 24089 45 3 2021 0000903

Procedimiento: PCU planteamiento cuestion de ilegalidad 0000303/2021 PA procedimiento
abreviado 0000303/2021

Sobre: Administracion Local

De: Enagas Transporte SAU

Abogado: Ignacio Martin Martin Fernandez

Procuradora: Sra. dofha: Marta Vicente San Juan

Contra: Junta Vecinal de San Pedro Castariero

Abogado: José Maria Simén Marco

Procurador: Sr. D. Fernando Alvarez Tejerina

EDICTO

Dofia Gloria Castellanos Laiz, Letrada de la Administracion de Justicia en el Servicio Comun de
Ordenacién del Procedimiento, hago saber:

Que en el procedimiento PCU 303/21 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
tres de Leodn, seguido a instancia de Enagas Transporte SAU contra la Junta Vecinal de San Pedro
Castafiero, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:

1. Plantear cuestién de ilegalidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.1 LICA, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Valladolid) del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, en relacién con la ilegalidad del articulo 4 y Anexo de tarifas de la “Ordenanza reguladora
de la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial de dominio publico local de las
instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos”, aprobada inicialmente
en sesion extraordinaria de la Junta Vecinal de San Pedro Castafero celebrada el 31 de julio de
2019.

2. Emplacese a las partes para que, en el plazo de quince dias, puedan comparecer y formular
alegaciones ante dicha Sala, con apercibimiento de que no se admitira su personacion una vez
transcurrido dicho plazo, y cimplase lo ordenado en el articulo 124 LJCA.

Contra este auto no cabe recurso.

Asi lo manda y firma el lImo. Sr. Alfonso Pérez Conesa, Magistrado del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo numero tres de Leon.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma a los posibles interesados, expido la presente
para su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

En Ledn, a 17 de mayo de 2024.—La Letrada de la Administracion de Justicia, dofia Gloria
Castellanos Laiz

La difusion del texto de esta Resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos
de las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato
de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados
con fines contrarios a las leyes.
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